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AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.
CNPJ/MF 19.925.865/0001-97
NIRE 35.228.208.580
(em transformagdo)

INSTRUMENTO PARTICULAR DE 3% ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E TRANSFORMAGAO EM
SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL FECHADO

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social e na melhor forma de direito o sécio a seguir
identificado:

MARCIO TADEU DE ARAUJO, brasileiro, solteiro, nascido em 27/12/1976, empresario, portador da
cédula de identidade RG n2 26.577.341 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob n2 259.689.848-99,
residente e domiciliado na Rua Comendador Elias Zarzur, 269 - Santo Amaro, na cidade de S3o Paulo,
Estado de Sdo Paulo — CEP 04736-000.

Unico sécio componente da sociedade empreséria limitada denominada “AFRIKA CONSULTORIA E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA”, estabelecida a Avenida Adolfo Pinheiro, n? 1029, conjunto 41,
bloco Sul - Santo Amaro, na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 04733-100, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF sob n2 19.925.865/0001-97, com seu
Instrumento de Constituicio, devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob o
NIRE n2 35.228.208.580 em 21/03/2014 e ultima alteragdo registrada sob o n2 267.559/22-7 em sessdo
de 26/05/2022, decide realizar a presente alteragdo contratual, que reger-se-3 pelas normas e leis
aplicdveis 3 espécie, pela Lei 10.406/02 e pelas cldusulas e condi¢Ges seguintes, sendo essas em
conformidade com a Ata de Assembleia Extraordindria do dia 02 de Janeiro de 2023, na sede da
empresa (ANEXO 1), promove as seguintes modificagdes.

I. CLAUSULA PRIMEIRA — DA TRANSFORMAGAO - Visando atender aos interesses sociais, realiza-se a
transformagdo do tipo juridico de sociedade empresdria limitada para sociedade andnima de
capital fechado, sem lapso na continuidade de suas atividades sociais, bem como sem prejuizo
para seus credores, na forma dos artigos 220 e 222 da Lei n? 6.406/76.

Il. CLAUSULA SEGUNDA — RAZAO SociAL — Em virtude da transformag3o da Sociedade em Companhia,
altera-se a raz3o social de AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA, para
AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S.A. a qual reger-se-a pelo Estatuto
Social e demais disposi¢des legais aplicaveis.
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IIl. CLAUSULA TERCEIRA — ENDERECO DA SEDE — A Companhia altera a sede e foro de Avenida Adolfo
Pinheiro, n? 1029, conjunto 41, bloco Sul - Santo Amaro, na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, CEP 04733-100, para Avenida Adolfo Pinheiro, n2 1029, conjuntos 54, 55 e 56, bloco Sul -
Santo Amaro, na cidade de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 04733-100.

PARAGRAFO UNICO - ABERTURA DE FILIAIS — A Companhia poderd mediante deliberacdo da
Diretoria abrir, transferir ou encerrar filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou

representacdes em quaisquer pontos do territdrio nacional ou no exterior.

IV. CLAUSULA QUARTA — DA CONVERSAO DAS QUOTAS EM AGOES - 0 acionista MARCIO TADEU ARAUJO,
detentor da totalidade do Capital Social da Sociedade, decide, neste ato, converter as atuais
10.000 (dez mil) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, equivalente a R$
10.000,00 (dez mil reais) em 10.000 (dez mil) agBes ordinarias nominativas de Classe “A", com
valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
devidamente subscritas e integralizadas.

V. CLAUSULA QUINTA - ADMIsSKO DE NOVOS ACIONISTAS — O acionista MARCIO TADEU DE ARAUJO,
neste ato admite o ingresso com a subscri¢do de agdes preferenciais de classe “B” pelos novos
acionistas a seguir, consoante boletim de subscrigdo (ANEXO lI).

a. Ingressa neste ato o acionista ADRIANO JOSE DO NASCIMENTO, brasileiro, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, administrador, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n? 187.560.378-64 e portador da Cédula de
Identidade — RG n2 21.545.977-5 SSP/SP, residente e domiciliado na Avenida Doutor
Renato de Andrade Maia, n? 968, Parque Renato Maia, CEP 07114-000, cidade de
Guarulhos, Estado de S3o Paulo, com a subscricdo de 100 (cem) ag¢Ges preferenciais
nominativas com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, em moeda corrente nacional,
equivalente a R$100,00 (cem reais), de Classe “B”.

b. Ingressa neste ato o acionista MATHEUS ANDRADE TESCARO WUERGES, brasileiro,
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, empresario, portador da Cédula de
Identidade — RG n? 36.019.492-8, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda sob o n2 403.389.698-88, residente e domiciliado a Rua Artur Tescaro n? 71,
Santo Amaro, CEP 04662-070, na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3do Paulo, com a
subscrigdo de 100 (cem) agdes preferenciais nominativas com valor nominal de RS 1,00 ﬂ

|

3 X N

Scanned with CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Vi

(um real) cada, em moeda corrente nacional, equivalente a R$100,00 (cem reais), de
Classe “B".

. CLAUSULA SEXTA — DO AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL — Em face ao ingresso de novos acionistas e a

subscrigdo de novas agdes, todos os sécios aprovam o aumento de capital desta Sociedade a ser
transformada em Companhia com a emiss3o de 200 (duzentas) agdes preferenciais nominativas
com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, em moeda corrente nacional, equivalente a
R$200,00 (duzentos reais), de Classe “B”, a ser integralizado em até 36 (trinta e seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO QUADRO SOCIETARIO — Em face da subscrigdo do Capital Social, a
Sociedade passa a deter R$10.200,00 (dez mil e duzentos reais) em moeda corrente
nacional, sendo dividida em 10.000 (dez mil) agdes ordindrias totalmente integralizadas
e 200 (duzentas) a¢des preferenciais, subscritas a serem integralizadas em até 36 (trinta
e seis) meses, ambas nominativas e com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada,
ficando o quadro de acionistas da seguinte forma:

Vil

Agdes Classe de
v
Aciohistas ORDINARIAS AcBes ot :
A :
MARCIO TADEU DE ARAUJO 10.000 “A" R$10.000,00 | 100%
TOTAL 10.000 R$ 10.000,00 100%
A
Agbes Classe de
Adlanistas PREFERENCIAIS | AcBes Velor »
ADRIANO JOSE DO NASCIMENTO 100 “g” RS 100,00 50%
MATHEU$ANDRADE TESCARO s
TOTAL 200 R$ 200,00 100%
A

PARAGRAFO SEGUNDO — RESERVA DE AGIO: Caso a integralizagdo do Capital Social por novos
acionistas venha a ocorrer por valor superior do que aquele nominal previsto no Estatuto
Social, estd autorizado a Sociedade a constitui¢do de conta de reserva de &gio.

CLAUSULA SETIMA — COMPOSICAO DA DIRETORIA — A Companhia instituird uma Diretoria Executiva
composta por 1 (um) membro, denominado Diretor Executivo, e ainda a Diretoria Estatutaria,
constituida por 2 (dois) membros, denominados Diretores Estatutarios, compostas da seguinte

forma:
% \ m Pégina3de$S
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PARAGRAFO PRIMEIRO — DIRETOR EXECUTIVO - Fica eleito o MARCIO TADEU DE ARAUJO, acima
jé qualificado, para representar a empresa ou nomear um representante junto ao Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, como também junto aos demais érgdos Federais, Estaduais e
Municipais, pelo prazo de 03 (trés) anos, admitida reelei¢do pelo mesmo perfodo, conforme
Termo de Posse de Diretor Executivo, (ANEXO Il).

PARAGRAFO SEGUNDO — DIRETORIA ESTATUTARIA — Ficam eleitos para comporem como
membros da Diretoria Estatutdria, no prazo de 3 (trés) anos, admitida reelei¢do pelo
mesmo periodo, conforme estabelecido no Estatuto Social, assumindo o mandato pelo
Termo de Posse de Diretores Estatutarios, (ANEXO IV):

a) ADRIANO JOSE DO NASCIMENTO, acima qualificado;
b) MATHEUS ANDRADE TESCARO WUERGUES, acima qualificado.

PARAGRAFO TERCEIRO — DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DOS DIRETORES — Os Diretores nomeados
declaram, sob as penas da Lei que ndo estdo impedidos de exercer a Administracdo da
sociedade, por Lei especial ou, em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou
que crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato ou, contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, bem como ndo
foram declarados inabilitados por ato da Comissdo de Valores Mobilidrios, conforme
disposto no artigo 1.011, §12 do Cédigo Civil.

VIIl. CLAUSULA OITAVA — CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL E TRANSFORMAGAO DO TIPO SOCIETARIO -
Considerando a transformag3o acima prevista na Cldusula Primeira, os Acionistas decidem
reformular o instrumento societario com a consolidagdo do novo Estatuto Social que passara a
reger a Companhia, o qual foi lido e, sem observagdes, foi unanimemente aprovado pelos
acionistas, fazendo parte desta Alteragdo, (ANEXO V).

E por estarem assim justos e contratados, obrigando-se a cumprir em tudo quanto neste instrumento
particular, assinam o presente em 3 (trés) vias, de igual forma e teor, na presenca de 2 (duas)
testemunhas, abaixo subscritas.
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Sdo Paulo, 02 de janeiro de 2023.

MARCIO TADEU DE ARAUJO ADRIA s€ DO NASCIMENTO
CPF/MF 259.689.848-99 CPF/MF 18Y.560.378-64
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éATHEUS ANDRADE TESCARO WUERGES

CPF/MF 403.389.698-88
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TERMO DE POSSE DO MEMBRO ELEITO PARA DIRETORIA ESTATUTARIA

DA AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.

Pelo presente instrumento, toma posse solenemente, o membro da Diretoria Estatutiria da AFRIKA
CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A., estabelecida na Avenida Adolfo Pinheiro, n2 1029,
conjuntos 54, 55 e 56, bloco Sul - Santo Amaro, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04733-100,

para a posse de 3 (trés) anos, admitida a reeleigdo pelo mesmo periodo, o membro abaixo discriminado e firmado,

eleito na Assembleia Geral Ordinaria de Transformag3o realizada em 02 de janeiro de 2023, ao assumir suas

fungdes, o fazem sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Sociedade.

S3o Paulo, 09 de janeiro de 2023.

Por ser expressdo da verdade, assinam a seguir:

DIRETORES ESTATUTARIOS
NOME —ASSINATURA
Adriano José do Nascimento
Diretor Estatutdrio
iviatheus Andrade Tescaro Wuergues —)
Diretor Estatutdrio
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TERMO DE POSSE DO MEMBRO ELEITO PARA DIRETORIA EXECUTIVA

DA AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S.A.

Pelo presente instrumento, toma posse soienemente, o membro da Diretoria Executiva da AFRIKA CONSULTORIA
E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S.A., estabelecida na Avenida Adolfo Pinheiro, n2 1029, conjuntos 54, 55 e 56,
bloco Sul - Santo Amaro, na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 04733-100, para a posse de 03 (trés)
anos, admitida a reeleigdo pelo mesmo periodo, 0 membro abaixo discriminado e firmado, eleito na Assembleia
Geral Ordindria de Transformagdo realizada em 02 de janeiro de 2023, ao assumir suas fungGes, o fazem sob o

compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Sociedade.

S&o Paulo, 09 de janeiro de 2023.

Por ser expressdo da verdade, assinam a seguir:

DIRETOR EXECUTIVO \
i

Marcio Tadeu de Araujo
Diretor Executivo
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BOLETIM DE SUBSCRICAO DE AGOES

AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S.A.
CNPJ/MF n2 19.925.865/0001-97
NIRE 35.228.208.580

Socledade AnAnima de Canital Fechado

Boletim de Subscrigio das agBes do capital social, conforme deliberado pela Assembleia Geral
Ordinaria de Transformacdo, realizada em 02 de janeiro de 2023, no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), divididas em 200 (duzentas) acGes preferenciais, nominativas e com valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada, a serem integralizadas pelos acionistas no prazo de até 36

(trinta e seis) meses.

1.  QUALIFICACAO DA EMISSORA:

1.1. AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA.”, localizada & Avenida
Adolfo Pinheiro, n¢ 1029, conjunto 41, bloco Sul - Santo Amaro, na cidade de Sao Paulo,
Estado de S3o Paulo, CEP 04733-100, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica CNPJ/MF sob n? 19.925.865/0001-97, com seu Instrumento de
Constituigdo, devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, sob o
NIRE n2 35.228.208.580, registrada em sess3o de 21/03/2014.

2.  QUALIFICACAO DOS SUBSCRITORES:

2.1. ADRIANO JOSE DO NASCIMENTO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial
de bens, administrador, portador do CPF/MF n° 187.560.378-64 e do documento de
identidade RG n2 21.545.977-5 SSP/SP, residente e domiciliado na cidade de Guarulhos,
Estado de S3o Paulo, na Av. Doutor Renato de Andrade Maia, n? 968 — Parque Renato

Maia — CEP 07114-000; e

2.2. MATHEUS ANDRADE TESCARO WUERGES, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, empresério, portador da cédula de identidade RG n® 36.019.492-8 SSP/sP

e tmmeihe mm ARF/AAT el o 20 AAD 20N FOAO OO cmaidaciae o deceioiliode wa Do Ao
€ INSCIIL0 NO LPF/IVIF SOD O N 4U3.58Y.095-88, €SIUerie € aomiciliauo na nua Arwr

Tescaro n2 71, Santo Amaro, CEP: 04662-070 na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo.

M
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3.  CONDICOES GERAIS DA SUBSCRICAO

Emissora: AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

Data de Emissdo 02/01/2023

Prego total de Emissdo R$200,00 (duzentos reais)

Nimero total de A¢des 200 (duzentas) agbes

Caracteristicas das Agdes | Numero de A¢des Preferenciais | 200

Preferenciais Valor nominal RS 1,00 (um real)
Forma Nominativas
Certificados N3o serdo emitidos certificados
Espécie Preferenciais

4.  ACOES PREFERENCIAS SUBSCRITAS

ACOES PREFERENCIAIS SUBSCRITAS
Subscritor: ADRIANO JOSE DO NASCIMENTO

Quantidade de Ag¢bes &
Preferenciais Detidas:
Quantidade de ag¢des
100 (cem) agGes
Preferenciais Subscritas:
Valor Nominal por a¢do: R$ 1,00 (um real)

Prego de Emissdo por agdo:

R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Valor Total a Pagar:

R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Valor do Agio das Agdes:

R$ 149.900,00 (cento e quarenta e nove mil e novecentos reais) ‘

Forma de Integralizagdo:

Em moeda corrente nacional

Forma de Pagamento:

As agdes serdo pagas através de uma entrada de R$ 63.800,00
(sessenta e trés mil e oitocentos reais) no dia 12/01/2023, mais 3
(trés) parcelas n3o consecutivas pagas em até 36 (trinta e seis)
meses, sendo a primeira parcela em 10/03/2024 no valor de R$
28.733,33 (vinte e oito mil setecentos e trinta e trés reais e trinta
e trés centavos); a segunda parcela em 10/03/2025 no valor de RS
28.733,33 (vinte e oito mil setecentos e trinta e trés reais e trinta
e trés centavos); e a terceira parceia em 10/01/2026 no vaior de

R$ 28.733,33 (vinte e oito mil setecentos e trinta e trés reais e

trinta e trés centavos).

X
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ACOES PREFERENCIAIS SUBSCRITAS

Subscritora: MATHEUS ANDRADE TESCARO WUERGUES

Quantidade de A¢Bes 0

Preferenclais Detidas:

Quantidade de ag¢Bes 100

Preferencias Subscritas:

Valor Nominal por ag8o: RS 1,00 (um real)

Prego de Emiss&o por acdio: | RS 1.500,00 (mil quatrocentos e noventa e nove reais)

Valor do dglo por agdo R$ 1.499,00 (mil quatrocentos e noventa e nove reais)

Valor Total a Pagar: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Valor do Agio das Ages R$ 149.900,00 (cento e noventa e nove mil e novecentos reais)
Forma de Integralizac3o: Em moeda corrente nacional

Forma de Pagamento: As agdes serfo pagas através de uma entrada de R$ 41.200,00

(quarenta e um mil e duzentos reais) no dia 12/01/2023, mais 3
(trés) parcelas ndo consecutivas pagas em até 36 (trinta e seis)
meses, sendo a primeira parcela em 10/03/2024 no valor de R$
36.266,67 (trinta e seis mil duzentos e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos); a segunda parcela em 10/03/2025 no
valor de RS 36.266,67 (trinta e seis mil duzentos e sessenta e seis

reais e sessenta e sete centavos); e a terceira parcela em

10/01/2026 no valor de RS 36.266,67 (trinta e seis mil duzentos e
sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).
5.  CLAUSULAS CONTRATUAIS:

5.1. Os SUBSCRITORES, nos termos deste Boletim de Subscri¢do, subscrevem 200 (duzentas)
Agdes Preferenciais.

5.1.1. As Agdes Preferenciais conferem a seus titulares: (i) preferéncia no recebimento
de dividendos e lucros nor ac3o preferencial, nelo menos 10% (dez nor cento)
maior do que o atribuido a cada agdo ordindria, observando-se o percentual de j/
participagdo de cada Acionista; (ii) preferéncia no reembolso de capital, com
prémio ou sem ele; (iii) distribuicdo desproporcional de lucros; (iv) garantia de
dividendo minimo obrigatério, no valor de RS 10.000,00; (v) participacdo nos
lucros remanescentes; (vi) cumulagdo do percentual prioritério de um exercicio
para o outro, quando seu crédito ndo for integralmente satisfeito; e (vii) a

participagdo nos lucros podera ainda ser paga, inclusive, com recursos da reserva
de capital, conforme previsao contratual. .
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5.2. Este Boletim de Subscri¢do é celebrado em carater irrevogével e irretratdvel, obrigando

as partes por si e por seus sucessores qualquer titulo.

5.3. Fica expressamente vedada a cessdo ou transferéncia das agSes preferenciais pelos

SURSCRITORES a terceiros, em desacorda com o estabelecido no Estatuto Social e Acordo

de Acionistas.

5.4. Os SUBSCRITORES declaram para todos os fins de direito que estdo de acordo com as

cldusulas contratuais e demais condigdes expressas neste instrumento.

5.5. O boletim de subscrigio de agBes constitui-se como titulo executivo extrajudicial nos
termos do artigo 107, | da Lei das S.A.

5.6. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo, para dirimir as questdes
oriundas deste Boletim de Subscricdo, com rentincia expressa 2 qualquer foro, por mais

privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por assim estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, apondo

suas assinaturas in fine, em 3 (trés) vias de igual teor e para um s6 efeito, na presenca de 2 (duas)

testemunhas que também o assinam abaixo.

S3o Paulo, 02 de janeiro de 2023

Mesa:
Marcio Tadeu de Araijo Adriané José do Nascimento
Presidente da Mesa e Acionista Subscritor Secretdrio d3 Mesa e Acionista Subscritor

g L
T

R
I/Vfatheus/ Il\ndrade Tescaro Wuergues

# - ) &
/Acionista Subscritor
|

1 : ) 2.

Nome: (D OUEILY CHAES Nome;l ’}Qﬂtr»?(a, Shevo~ Trinddade
RG: 25.672.44 -1 RG: SU. 19F 306G -)

Orgdo Expedidor: 56“6? Orgdo Expedidor: ssp
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ESTATUTO SOCIAL DA

AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S/A
CNPJ/MF n2 19.925.865/0001-97

CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

ARTIGO 1 - DENOMINAGAO SociAL - A Companhia AFRIKA CONSULTORIA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO S/A, é uma sociedade andnima de capital fechado, que reger-se-3 por este Estatuto

Social e demais disposigdes legais aplicaveis.

ARTIGO 2 - OBJETO SOCIAL - A Companhia tem como objeto social a (i) Prestacdo de servicos de
consultoria em tecnologia da informagdo, (i) em planejamento estratégico em processos,
manutencdo, instalagio, suporte, tratamento de dados, (iii) desenvolvimento, licenciamento e
programago, (iv) reparacio e manutencdo de computadores e periféricos, (v) treinamento, (vi)
representacdo de servigos de tecnologia e (vii) comércio varejista especializado de equipamentos de

informatica.

PARAGRAFO UNICO - PARTICIPAGAO EM OUTRAS SOCIEDADES - A Companhia poderd participar em
outras sociedades como quotista ou acionista, bem como poderd exercer a pratica de quaisquer
atos ou atividades relacionadas ou n3o, com o objeto acima referido, desde que expressamente

aprovado na Assembleia Geral.

ARTIGO 3 - SEDE, FORO - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Avenida Adolfo Pinheiro, n2 1029, conjuntos 54, 55 e 56, bloco Sul - Santo Amaro, CEP 04733-100.

PARAGRAFO UNICO - ABERTURA DE FILIAIS - A Companhia poderd mediante deliberagdo da Diretoria
abrir, transferir ou encerrar filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou representacées em
quaisquer pontos do territério nacional ou no exterior.

ARTIGO 4 - PRAZO DE DURAGAO - A Companhia iniciou suas atividades em 12 de margo de 2014 e terd

periodo indeterminado de duragéo, dissolvendo-se por deliberagdo dos acionistas que representem
51% (cinquenta e um por cento) das agdes com direito a voto, e nos casos previstos em Lei.
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CAPITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL, DAS ACOES E DOS ACIONISTAS

ARTIGO 5 - CAPITAL SOCIAL - O capital social da Companhia é de R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais),
dividido em 10.000 (dez mil) agBes ordinarias, de Classe “A”, totalmente integralizadas, e 200
(duzentas) agBes preferenciais divididas em classe “B” e “C”, subscritas a serem integralizadas em até
36 (trinta e seis) meses, todas nominativas e com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - VOTOS POR AGAO - As ages sdo indivisiveis em relagdo a Companhia e
dentro das condigdes previstas na Lei e neste Estatuto Social, a cada agdo ordindria
correspondera o direito a um voto na Assembleias Gerais.

ARTIGO 6 — PRIORIDADE NA PREFERENCIA NA SUBSCRIGKO - Fica assegurado ao Acionista de Classe “A”, o
direito de exercer o Right of First Refusal no cumprimento de exercer em primeiro lugar a preferéncia
na aquisicdo de quaisquer Agdes da Companhia, quer seja em transacdes efetuadas entre Acionistas
ou Terceiros, conforme estabelecido no Acordo de Acionistas. Esta regra também sera aplicivel na
hipétese de exercicio do direito de retirada de Acionista. (“Direito de Primeira Preferéncia”).

PARAGRAFO PRIMEIRO — EMISsAO DE NOVAs A¢OES — Observado o disposto no artigo acima, nos
aumentos de capital social, os acionistas poder3o deliberar acerca da emissdo de novas agdes
ordinarias ou preferenciais, obedecendo sempre o limite legal do Artigo 15, parégrafo 22 da Lei
6.404/76, quando lhes atribuirdo os seus direitos e preferéncias, conforme estabelecido no
Acordo de Acionistas.

PARAGRAFO SEGUNDO - CAPITALIZAGAO DE LUCROS OU RESERVAS - Nos aumentos de capital mediante
capitalizagio de lucros ou reservas, se houver modificacdo no nimero de agdes emitidas, as
acdes resultantes serdo distribuidas entre os acionistas observando-se as disposi¢des contidas
no Acordo de Acionistas que esté arquivado na sede da companhia.

PARAGRAFO TERCEIRO - FIXAGAO DO PREGO E NUMERO DE ACOES EMITIDAS - Os aumentos de capital de
qualquer natureza, através de emissdo de novas Agdes, serdo sempre deliberados em
Assembleia Geral, que fixard o seu prego por tipo (ordindria e preferencial) ou por classe (A, B e
C); o niimero de Agdes a serem emitidas e a forma de pagamento pela aquisi¢do, observadas as
regras contidas no Acordo de Acionistas arquivado na sede da companhia e demais normativas
instituidas.

PARAGRAFO QUARTO - DESTINACAO DO PRECO DAS AGOES EMITIDAS - O preco de emissdo das A¢des, no

aumento de capital, serd fixado pela Assembleia Geral, que poderd destinar a formacdo de
\ X k Pégina 2de 15
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reserva de capital, observadas as restrigdes legais. Em havendo a alienagdo de agdes por

montante superior ao seu valor nominal, a Companhia poderda constituir reserva de 4gio, a ser
oportunamente incorporada ao capital.

PARAGRAFO QUINTO — DO DIREITO DE PREFERENCIA — Os acionistas remanescentes terdo o direito de
preferéncia garantido em relagdo ao acionista cedente de sua participagio aciondria nas

mesmas condicdes, prazo e termos oferecidos para terceiros e sempre observando-se as regras
contidas no Acordo de Acionistas.

ARTIGO 7 - ACIONISTA REMISSO - Nos aumentos de capital, o acionista que, no tempo e modo
estabelecidos, deixar de efetuar o pagamento previsto no Boletim de Subscricio, correspondente as
acBes subscritas ou adquiridas serd considerado remisso nos termos do Artigo 107 da Lei 6.404/76 e
ficard de pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento de juros legais, de corre¢do
monetéria calculado segundo os indices oficiais de inflagdo, e de multa de 10% (dez por cento) do
valor atualizado da prestagdo em atraso, tudo a partir da data em que tiver ocorrido a mora, sem
prejuizo do disposto no paragrafo 42 e demais disposigdes do Artigo 107 da Lei 6.404/76, podendo,
inclusive, ser excluido da Companhia, nos termos da legislacio vigente.

ARTIGO 8 - CRIACAO DE PLANO DE OPGAO DE COMPRA DE ACOES - A Companhia poderd, por deliberag3o da
Assembleia Geral, criar planos de opg¢do de compra ou cessdo ndo onerosa de agbes a serem
outorgadas aos seus administradores e empregados (Plano de Stock Option).

ARTIGO 9 — DA TRANSFERENCIA DE ACOES - Em caso de falecimento, interdi¢do ou divércio de quaisquer
dos acionistas pessoa fisica, ao seu ex-conjuge, herdeiro(s) ou sucessor(es) legal(is) ndo serd permitido

o ingresso ou representagao, a qualquer titulo que seja, no quadro acionario da Companhia.

PARAGRAFO UNICO — Em ocorrendo quaisquer destas hipéteses, a participagdo societaria detida
pelo acionista e sujeita a meagao, heranga ou representagao, sera imediatamente liquidada pela
Companhia, que mediante a apuragdo de haveres, procedera o pagamento das a¢des detidas
segundo os critérios contidos no Acordo de Acionistas

CAPITULO Il
DOS GRGAOS DA COMPANHIA

ARTIGO 10 — DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA - S50 6rgdos da Companhia: | — a Assembleia Geral; Il - o
Policy Committe; Il — a Diretoria Executiva, IV — a Diretoria Estatutdria e V — o Conselho Fiscal.

X % P3gina 3 de 15
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ARTIGO 11 - PARTICIPAGAO A DISTANCIA - A Assembleia Geral e as reunides do Policy Committee, poderdo
ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo. A
participagdo dos membros por quaisquer desses meios serd considerada presenca pessoal na referida
reunido.

PARAGRAFO UNICO - Neste caso, os membros que participarem remotamente da Assembleia ou
reunido deverso expressar seu voto por meio de carta, ou correio eletrénico com comprovante
de recebimento no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data da Assembleia
ou reunigio, quando entdo no mesmo prazo se responsabilizarso em assinar eletronicamente
por meio de certificado digital a relagdo de presentes da Assembleia.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 12 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, nos termos da legislagdo societaria em vigor.

ARTIGO 13 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - Compete & Assembleia Geral Extraordindria dos
acionistas examinar, discutir e votar todos os assuntos de interesse social que, ndo sendo pertinentes
3 Assembleia Geral Ordindria, exijam, na forma da Lei ou deste Estatuto Social, manifestacdo prévia

daqueles acionistas.

ARTIGO 14 - CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral reunir-se-4 sempre que convocada
pelo Diretor Executivo da Companhia, ou pelo Policy Committe.

ARTIGO 15 - PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral serd presidida pelo acionista

majoritario.

ARTIGO 16 — COMPETENCIA - Compete a Assembleia Geral, além de outras atribui¢des que Ihe sejam
atribuidas por lei:

a) Tomar, anualmente, as contas dos diretores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras;

b) Eleger os diretores executivos e atribuir as respectivas fungdes;

c) Fixar a remuneragio global anual dos membros da diretoria, com excegdo do diretor
executivo, desde que, em qualquer caso, a remuneragio ndo seja diversa da contemplada

nos planos anuais de riegécios ou no orgamento da companhia;
\ % Paginad4 de 15
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Deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administragéo, sobre a destinagdo do
lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos;

Reformar o estatuto social;

Deliberar sobre o aumento ou redugio do capital social, fora do limite do capital
autorizado;

Deliberar sobre fusdo, cisdo, transformagio, incorporagdo, ou incorporagao de agles

envolvendo a companhia, bem como transferéncia de parte substancial dos ativos da
companhia que gere a descontinuidade de suas atividades;

Deliberar sobre a recuperacio judicial ou extrajudicial da companhia ou requerimento de
sua faléncia;

Deliberar sobre a participagio da companhia em outras sociedades como quotista ou
acionista, bem como exercer a pratica de quaisquer atos ou atividades relacionadas ou
n3o, com o objeto social, desde que expressamente aprovado na assembleia geral;
Deliberar sobre a dissolugio da companhia, bem como eleger o conselho fiscal que deverd
atuar no periodo de liquidagao;

Distribuicio de dividendos acima do dividendo minimo obrigatério;

Deliberar e aprovar planos de outorga de opgdo de compra, subscricdo ou cessdo ndo
onerosa de agdes aos seus administradores e empregados;

Fiscalizar a gest3o dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e os papéis da
companhia e solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e
quaisquer outros atos, bem como emitir pareceres a respeito para serem apreciados pelos
acionistas;

Propor a formag3o de reservas para contingéncias e reversdo daquelas constituidas em
exercicios anteriores, observando o paragrafo 12 do artigo 195 da lei 6.404/76, bem como
podera propor constitui¢do de reserva de lucros a realizar;

Apreciar os resultados trimestrais das operagdes da companhia e opinar a respeito,
podendo contratar auditores independentes para prestar esclarecimentos que entender
necessarios;

Elaborar relatérios a diretoria opinando acerca da abertura, transferéncia ou encerramento
de filiais, agéncias, escritérios ou sucursais no brasil ou no exterior;

Emitir pareceres, acerca da (i) aquisicio de bens do ativo imobilizado, ndo aprovados
previamente no plano de negécios ou no orgamento anual da companhia; (ii) auxiliar e
emitir pareceres na reestruturagio de eventuais dividas e captagéo de valores no mercado;
(iii) deliberacio sobre a aquisi¢do, alienagio ou oneragdo, sob qualquer forma, pela
companhia de bens previstos no plano de negdcios anual ou em eventuais planos de

investimento e expansdg; (iv) auxiliar na deliberag3o sobre a assungdo, pela companhia, de
\ % Pégina 5 de 15
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obrigagdes de qualquer natureza, ndo aprovadas previamente no plano de negdcios anual
ou em eventuais planos de investimento e expansao;

r) Deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo policy committee ou pelo
diretor executivo;

s) Eleig3o de conselheiros, e sua remuneragdo, quando necessario.

ARTIGO 17 — QUORUM DE DECISOES DA ASSEMBLEIA GERAL — Nas Assembleias Gerais de Acionistas, sera
necessaria a aprovag3o de acionistas que representem 75% (setenta e cinco por cento) das agdes com
direito a voto, ndo computados os votos em branco, nos termos do artigo 129 da Lei das Sociedades
Anénimas, para deliberagdo sobre:

a) Deliberar e aprovar o orgamento anual da companhia, até 31/12 com possibilidade de
revisdes trimestrais;

b) Redugdo do dividendo obrigatério;

c) Mudanga do objeto da companhia;

d) Cessag3o do estado de liquidagdo da companhia;

e) Criagdo de partes beneficidrias;

f) Tomar, anualmente, as contas dos diretores executivos, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

g) Deliberar sobre a recuperagdo judicial ou extrajudicial da companhia ou requerimento de
sua faléncia;

h) Criagdo de acdes preferenciais ou aumento de classe de agGes preferenciais existentes,
sem guardar proporg3o com as demais classes de agdes preferenciais, salvo se ja previstos
ou autorizados pelo estatuto ou pelo acordo de acionistas;

i) Alteragdo nas preferéncias, vantagens e condigGes de resgate ou amortizagdo de uma ou
mais classes de acdes preferenciais, ou criag3o de nova classe mais favorecida;

j)  Eleger e destituir conselheiros independentes;

k) Deliberar e aprovar acerca da abertura, transferéncia ou encerramento de filiais, agéncias,

escritérios ou sucursais no brasil ou no exterior.

ARTIGO 18 - VIOLACAO A0S DIREITOS SOCIAIS E ABUSO DO CONTROLE - E vedado o exercicio do direito de
voto em violac3o aos interesses sociais, proveito préprio ou com abuso do poder de controle.

ARTIGO 19 — VOTOS NA ASSEMBLEIA GERAL - Somente poderdo tomar parte na Assembleia Geral os

titulares cujas acdes estiverem registradas em seu nome, no livro préprio, até 24 (vinte e quatro)
horas antes da data marcada para a realizagdo da Assembleia.
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CAPITULO V
DO POLICY COMMITTEE

ARTIGO 20 - DO PoLicy COMMITTEE - Seré constituido o Policy Committee, com carater deliberativo, que
serd composto na forma prevista no Acordo de Acionistas da Companhia e, quando assim decidido, de
até 5 (cinco) Conselheiros, podendo, ser constituido por pessoas fisicas acionistas, diretores e/ou
conselheiro independente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ELEICAO DOS CONSELHEIROS INDEPENDENTES — Os Conselheiros Independentes
quando assim decidido, ser3o eleitos pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONSELHEIROS INDEPENDENTES - Serdo considerados conselheiros
independentes aqueles que: (i) ndo tiverem qualquer vinculo com a Companhia; (ii) ndo forem
acionista controlador, cénjuge ou parente até segundo grau daquele, ou ndo ser ou n3o ter sido,
nos Ultimos 3 (trés) anos, vinculado a Partes Relacionadas da Companhia ou quaisquer das
Acionistas ou vinculado por acordo de acionistas de qualquer forma; (iii) ndo ter sido, nos
ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia, das Acionistas ou de sociedade
eventualmente controlada ou coligada da Companhia; (iv) ndo ser fornecedor ou comprador,
direto ou indireto, de servi¢os e/ou produtos para ou da Companhia ou outro Conselheiro, em
magnitude que implique perda de independéncia; (v) ndo ser funciondrio ou administrador da
Companhia ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos e/ou produtos a
Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo ser conjuge ou
parente até segundo grau de algum administrador da Companhia; (vii) ndo receber outra
remuneragio da Companhia além daquela relativa ao cargo de conselheiro; (viii) ndo ter sido
sécio, nos ultimos 03 (trés) anos de qualquer empresa de auditoria que audite ou tenha
auditado a organizagdo neste periodo; e (ix) ndo ser membro de entidade sem-fins lucrativos
que receba recursos financeiros significativos da organizacdo ou de suas partes relacionadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - MANDATO DO PoLicy COMMITTEE - O Policy Committee terd mandato
conforme definido no Acordo de Acionistas, podendo ocorrer a reeleigdo.

PARAGRAFO QUARTO - REMUNERAGAO DOS CONSELHEIROS — Os Conselheiros que forem acionistas ou

diretores da Companhia n3o terdo direito a remunerag3o adicional, a qual somente podera ser
atribuida pela Assembleia Geral aos Conselheiros Independentes.

&
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ARTIGO 21 — PERIODICIDADE DAS AGOES DO CONSELHO - O Policy Committee reunir-se-a ordinariamente
mensalmente, podendo reunir-se mais vezes, se necessario for, sempre mediante convocacdo, por
escrito, de seu presidente, ou da maioria de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CARATER DELIBERATIVO - As deliberagdes do Policy Committee estardo
sujeitas a aprovacéo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO — PRESIDENTE DO PoLICY COMMITTEE - O Presidente do Policy Committee sera
sempre o Diretor Executivo, e em seu impedimento, por qualquer motivo, pelo membro que
compde o Policy Committee que seja eleito pelos demais acionistas.

ARTIGO 22 - COMPETENCIA DO PoLicy COMMITTEE - Compete ao Policy Committee realizar proposicoes a
Assembleia Geral acerca das seguintes matérias:

a) Aprovagdo do orcamento anual da sociedade proposto pela diretoria e suas modificagdes;

b) Nomeacio e destitui¢do de membros da diretoria;

c) Emissdo de stock options;

d) Alteragéo do objeto social;

e) Definigdo de plano de carreira;

f)  Aprovacdo da politica de distribui¢do de dividendos da sociedade apresentada pelos sécios;
g) Aprovagdo de empréstimo, constituicdo de dnus, gravames ou outras obrigagdes que
impactem o orgamento ou patriménio da sociedade e agdes vinculadas a este acordo;

h) Venda, oneragdo ou transferéncia da totalidade ou de parte substancial dos bens ou
direitos de qualquer natureza que compde o ativo permanente da sociedade, bem como
qualquer cessdo definitiva de propriedade intelectual;

i)  Subscricdo ou transferéncia de acdes que resulte na mudanca do controle da sociedade;

i) Aprovar a alienagdo de quaisquer bens do ativo n3o circulante da sociedade;

k) Manifestar-se sobre as demonstragSes financeiras, os relatérios da administracio e a
destinagdo do resultado do exercicio;

I) Emiss&o e subscri¢do de novas quotas e emissdo de titulos de dividas;

m) Outorga de fiangas, avais ou quaisquer outras garantias prestadas pela sociedade a
terceiros;

n) Toda e qualquer reestruturagio societdria da sociedade, tais como fusdo, cisdo,
incorporagdo ou transformagéo;

o) Liquidagdo, dissolugdo, requerimento de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial;

p) Alienagdo ou aquisigdo de participagdes no capital social de qualquer sociedade.

q) Opinar sobre a atuagdo da concoﬁe do do em que a empresa atua; .
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r) Opinar sobre o programa de internacionalizagdo da Companhia;

s) Emitir opinides acerca da celebragio de contratos com partes relacionadas dos acionistas
controladores e as condigdes de mercado que deveriam ser consideradas para tal fim;

t) Opinar e/ou propor parcerias estratégicas em outras empresas que possam agregar valor
ao portifélio de produtos da Companhia bem como ampliar a sua participagdo no mercado;

u) Opinar acerca de outros pontos eventualmente solicitados por qualquer dos Acionistas
e/ou Diretoria.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA E ESTATUTARIA

ARTIGO 23 - COMPOSIGAO DA DIRETORIA - A Companhia instituird uma Diretoria Executiva composta por 1
(um) membro, denominado Diretor Executivo, e ainda a Diretoria Estatutdria, constituida por no
minimo 01 (um) e no méximo 03 (trés) membros, denominados Diretores Estatutarios.

ARTIGO 24 - Do MANDATO - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e da Diretoria Estatutéria
serdo de 3 (trés) anos, admitida a reeleigdo pelo mesmo periodo em ambos os casos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - COMPETENCIA DOS DIRETORES. Compete aos Diretores indistintamente, além
de coordenar as agdes dos demais membros da administragdo, dirigir a execugéo das atividades
relacionadas com o planejamento geral da Companhia: (i) propor, sem exclusividade de
iniciativa, a Assembleia Geral, atribuigdo de funcGes a eventuais outros Diretores; e (ii) prestar
contas junto aos acionistas, atuando nos assuntos institucionais da Companhia; (iii) dirigir o
desenvolvimento de inovagdes e novos negdcios sociais, (iv) representar a Companhia em
assembleias gerais de acionistas e/ou quotistas das sociedades da qual a Companhia faca parte,
ou indicar um Diretor ou procurador para fazé-lo; (v) recomendar parcerias estratégicas com
outras empresas que agreguem valor ao portfélio de produtos e servicos da companhia, bem
como de ampliar sua atuagio no mercado; (vi) exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Assembleia Geral; (vii) dirigir os negdcios da Companhia no &mbito comercial e
de solugdes de consultoria e as demais atribuicdes que lhe foram conferidas pela Assembleia
Geral; (viii) propor o plano de Desenvolvimento de Pessoal e de remunerag&o e incentivos aos
profissionais da Companhia; (ix) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO — COMPETENCIA EXCLUSIVA DO DIRETOR EXECUTIVO. Compete exclusivamente ao
Diretor Executivo: (i) analisar e aprovar recomendagdes de eventuais outros Diretores sobre o
planejamento estratégico da Companbhia; (ii) aprovar a politica comercial da companhia; (iii)
acumular  funcdes da Diretoria, até, que justifique a indicagdo e um profissional
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especificamente para o cargo; (iv) aprovar o plano de Desenvolvimento de Pessoal e de
remuneragdo e incentivos aos profissionais da Companhia; (v) aprovar parcerias estratégicas
com outras empresas que agreguem valor ao portfélio de produtos e servigos da companhia,
bem como de ampliar sua atua¢3o no mercado; (vi) implantar e acompanhar a politica de

internacionalizagdo da marca; (vii) representar juridicamente a Sociedade, para quaisquer
efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - INDICAGAO DOS DIRETORES — Os acionistas em Assembleia Geral indicardo os
diretores estatutdrios, e cabera ao acionista majoritario, com direito a voto, a indicagdo para o
preenchimento da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO QUARTO - DA REMUNERAGAO DOS DIRETORES - Fica estabelecido que o Diretor Executivo

e os Diretores Estatudrios teriio pré-labore fixo e remuneragdo varidvel, aprovados pela
Diretoria Executiva.

PARAGRAFO QUINTO - POSSE DA DIRETORIA - Os Diretores tomardo posse em seus cargos por termo

lavrado em Atas das Reunibes da Diretoria, e seus mandatos terminam com a posse de seus
sucessores.

PARAGRAFO SEXTO - TRANSICAO NA DIRETORIA - Enquanto ndo ocorrer a posse, os Diretores cujos
mandatos estiverem se encerrando continuardo em pleno exercicio deste mandato, mesmo que
tenha transcorrido o periodo de mandato desde sua posse, até a investidura dos novos
Diretores eleitos, a menos que haja posi¢do contraria da Assembleia Geral.

PARAGRAFO SETIMO — VACANCIA NA DIRETORIA - No caso de falecimento, renincia, impedimento
legal definitivo, ou incapacidade de qualquer Diretor, a Assembleia Geral elegera o sucessor,
que completaré o periodo mandato do sucedido, observadas as disposi¢cdes neste Estatuto ou
Acordo de Acionistas.

ARTIGO 25 - CONVOCACAO PARA REUNIGES DE DIRETORIA - A Diretoria reunir-se-3 sempre que necessario
mediante convocagdo de quaisquer dos Diretores.

ARTIGO 26 - PODERES GERAIS DA DIRETORIA - A Diretoria tera os poderes que lhe sdo conferidos pela
legislag3o brasileira em vigor, por este estatuto e pelo Acordo de Acionista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - REPRESENTAGAO DA COMPANHIA - O Diretor Executivo representard a
Companhia mediante a assinatura isolada de acordo com os poderes que lhe ser3o conferidos

pela Assembleia Geral. e
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PARAGRAFO SEGUNDO - OUTORGA DE PROCURAGOES - Na constituigdo de procuradores, a Companhia
sera representada pelo Ciretor Executivo mencionado no parédgrafo anterior, devendo o
instrumento conter os poderes especificos e o prazo de duragio, podendo, ainda, substabelecer
expressamente. O item prazo de duragdo é uma excego as procuragdes “ad judicia”.

PARAGRAFO TERCEIRO - ATOS ROTINEIROS - Ressalvado o disposto neste Estatuto, a Companhia
poderd ser representada por procurador constituido especificamente para o ato: (i) na pratica
de atos de rotina administrativa, inclusive os praticados perante repartigdes ptblicas em geral,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, Junta Comercial, Justica do
Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores, (ii) para preservagdo de seus direitos em
processos administrativos ou de qualquer outra natureza, e no cumprimento de suas obrigagdes
fiscais, trabalhistas ou previdencidrias, (iii) no endosso de titulos para efeitos de cobranga ou
depodsito em contas bancérias da Companhia, e (iv) para fins de recebimento de intimagdes,
citagGes, notificagdes ou interpelacdes, ou ainda para representagio da Companhia em juizo.

PARAGRAFO QUARTO - DIRETORES E GERENTES OPERACIONAIS E RESPONSABILIDADES - Para a gestdo das
unidades de negdcios, serdo constituidos diretores e gerentes operacionais, pela Diretoria
Executiva que assumirdo a responsabilidade pelo desenvolvimento de sua respectiva unidade
de negécio, no que tange aos (i) recursos humanos aplicados, (ii) o controle dos bens
patrimoniais da empresa e do pessoal a servico da mesma, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagdo desenvolvimento da atividade. Estes responderdo por todos os atos decorrentes
desta gestdo, inclusive, mas n3o s6, no que concerne ao controle da qualidade e prazo de
entrega dos servigos aos clientes, bem como no cumprimento das metas estabelecidas para a
drea e na respectiva prestacdo de contas aos Diretores Executivos, nos prazos designados e
sempre que forem solicitados.

CAPITULO Vil
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL E SEU CARATER NAO-PERMANENTE - O Conselho Fiscal da
Companhia, com as fungdes fixadas em Lei, poderd ser instalado a pedido de acionistas que
representem no minimo 51% (cinquenta e um por cento) das a¢des ordindrias, e serd composto de 3
(trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CARACTERISTICAS DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL - Os membros do
Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no pais, legalmente qualificados, serio eleitos pela
Assembleia Geral que deliberar a instalagéo do érgiio, com mandato até a primeira Assembleia
Geral Ordindria que se realizar ap6s a eleigdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - REMUNERAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL - A remuneragdo dos
membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

PARAGRAFO TERCEIRO - QUORUM DE DELIBERAGAO - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por maioria de votos e langadas no livro préprio.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, RESERVAS E LUCROS

ARTIGO 28 - EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - O exercicio social terd inicio no dia 12 de
janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio a Diretoria Executiva
farad elaborar, com base na escrituragio mercantil, o Balango Patrimonial e as demonstragdes
financeiras previstas em Lei, observadas as normas entdo vigentes, as quais compreenderdo a
proposta de destinacéo do lucro do exercicio.

ARTIGO 29 - DEDUGOES DO RESULTADO - Do resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de qualquer
participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda.

ARTIGO 30 — RESERVAS - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva apresentara a Assembleia
Geral, para aprovagdo, proposta sobre a destinagdo total do lucro liquido do exercicio, observando as
dedugdes ou acréscimos, necessarios a continuidade de seu objeto social, tais como instituicdo de
Reserva Legal, Reservas para Contingéncias e reversdo daquelas constituidas em exercicios anteriores,
e Reserva de Lucros a Realizar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DIVIDENDO OBRIGATORIO - ApOs a constituicdo das reservas descritas no
caput deste Artigo, do saldo do lucro liquido do exercicio efetivamente realizado pela
Companhia, nos termos do Artigo 202, inciso |I, da Lei 6.404/76, destinar-se-do para pagamento
de dividendo.

PARAGRAFO SEGUNDO - JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO - Os Acionistas poderdo deliberar sobre
eventual remuneragdo de juros sobre capital préprio, a ser implementada nos termos do Artigo
92 da Lei n2 9.249/95.

PARAGRAFO TERCEIRO - PRESCRICAO DA DISTRIBUIGAO DE DIVIDENDO - Os dividendos atribuidos aos
acionistas serdo pagos nos prazos da lei e, se ndo reclamados dentro de 2 (dois) anos contados

da publicagdo do ato que autorizou sua distrjbui¢do, prescreverdo em favor da Companhia.
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ARTIGO 31 - BALANGOS E DIVIDENDOS INTERMEDIARIOS. A Companhia, por deliberagdo da Assembleia Geral,
poderd levantar balangos intermedirios e declarar dividendos & conta de lucro apurado nesses
balangos e poderd declarar dividendos intermedirios, & conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no Cltimo balango anual ou semestral. Os dividendos assim declarados
constituirdo antecipagio do dividendo, observadas as limitagdes previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO - JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO E DIVIDENDOS INTERCALARES - Os dividendos
intercalares, os dividendos intermediérios, e o dividendo obrigatério poderdo ser pagos a titulo
de juros sobre o capital social.

ARTIGO 32 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS/RESULTADOS PARA EMPREGADOS - A Companhia poderd pagar
participagdo nos lucros e/ou resultados a seus empregados e administradores, mediante deliberagdo e
respeitados os limites méximos fixados pela Assembleia Geral, observados sempre os limites legais.

CAPITULO IX
DOS LIMITES DE CIRCULACAO DE ACOES E O DIREITO DE RETIRADA

ARTIGO 33 - LIMITES DE CIRCULACAO DE ACOES E ACORDO DE ACIONISTAS - As agdes ordindrias poderdo estar
vinculadas através de acordo de acionistas, depositado na sede da Companhia.

ARTIGO 34 - DIREITO DE RETIRADA - Aos Acionistas serd assegurado o direito de retirada, desde que
observados os critérios e demais definigdes previstas no Acordo de Acionista, depositado na sede da
Companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA EXCLUSAO DE ACIONISTA - Em vista do “intuito personae” desta
sociedade, constituindo, pois sociedade de pessoas, podera o acionista ser excluido da
Sociedade por justa causa quando: (i) adquirir beneficios para si ou para outrem, em negédcios
da empresa em que seja sécio; (i) agir contra os interesses da Sociedade; (iii) colocar em risco
a continuidade da Sociedade em virtude de atos de inegavel gravidade; (iv) praticar atos de
liberalidade a custa da Sociedade; (v) trazer qualquer prejuizo a Sociedade; (vi) que causar ou
for motivo de incompatibilidade entre os sécios; (vii) bem como se cometer as infragGes aos
deveres e obrigagBes constantes em lei e no contrato social, (viii) praticar concorréncia de
qualquer forma 4 sociedade; (ix) quando for identificada a impericia, imprudéncia, negligéncia
ou mé-técnica do profissional no exercicio das atividades a que a sociedade se destina; (x) por
qualquer motivo, apresentar em seu nome, restrigdes de quaisquer natureza que possa trazer
qualquer dbice ao regular funcionamento da Sociedade; (xi) concorrer deslealmente com a
Sociedade ou seus sécios, em relagdo aos trabalhos desenvoividos pela Sociedade; (xii) captar
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por qualquer meio, quer seja direta ou indiretamente trabalho ou cliente que esteja na
carteira de clientes da Sociedade, (xiii) quebrar o dever de sigilo quanto as informagdes de
natureza comercial, de propriedade industrial, dentre outras em posse do profissional ou da
empresa, e (xiv) o ndo cumprimento reiterado das diretrizes de negdcios e objetivos sociais
estabelecidos pela Sociedade, bem como, (xv) se cometer as infragdes aos deveres e
obrigagGes constantes nos artigos 153 a 156 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PAGAMENTO DOS HAVERES - Em ocorrendo a exclusdo judicial ou
extrajudicial do acionista, os haveres serio apurados nos termos do Acordo de Acionista
celebrado entre as partes e arquivado junto a Sociedade.

CAPITULO X

DA LIQUIDACAO E DISSOLUCAO DA COMPANHIA

ARTIGO 35 - LIQUIDAGAO DA COMPANHIA - A Companhia entraré em liquidagdo por deliberagdo de seus
acionistas que representem 75% (setenta e cinco por cento) das agbes ordindrias, na forma dos
dispositivos da legislagdo em vigor e do previsto neste Estatuto Social.

PARAGRAFO UNICO - FORMA DA LIQUIDAGAO. A Assembleia Geral de acionistas tem poderes para
determinar a forma de liquidagdo, eleger o liquidante e promover os atos necessarios para as
medidas propostas, eleger o Conselho Fiscal que deverd funcionar durante o periodo de
liquidagdo e, além disso, determinar os seus poderes e respectivas remuneragdes.

CAPITULO XI
JURISDICAO E LEI APLICAVEL

ARTIGO 36 - LEI APLICAVEL - Este Estatuto Social devera ser regido e interpretado de acordo com as leis

da Republica Federativa do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SOLUGAO AMIGAVEL - Os Acionistas se comprometem a resolver de boa-fé,
atendendo seus mutuos interesses, qualquer conflito, divergéncia, reclamagdes ou problemas
(individualmente um “Conflito”) que possam surgir em relagdo a este Estatuto Social, sendo
que, caso ndo se chegue a uma solugdo satisfatdria para os Acionistas no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias da primeira notificagdo por escrito por um Acionista ao(s) outro(s) sobre o Conflito,
o estabelecido nos paragrafos seguintes devera ser aplicado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a mediagdo ndo chegue a bom termo para as partes, quaisquer
conflitos deverdo ser dirimidos no foro da comarca de S36 Paulo, Estado de Sdo Paulo.
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CAPITULO XiI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 37 - OBSERVANCIA DO ESTATUTO SOCIAL - Somente obrigam a Companhia os atos que forem
praticados e assinados com observancia dos dispositivos deste Estatuto Social.

ARTIGO 38 - VINCULAGAO ACORDO DE ACIONISTAS - A Companhia observaré Acordos de Acionistas, se
houver, desde que arquivados na Companhia, na forma do Artigo 118 da Lei 6.404/76, cabendo a
respectiva administracdo abster-se de registrar transferéncias de agBes contrarias aos respectivos

termos, e ao Presidente da Assembleia Geral abster-se de computar os votos langados contra os
mesmos Acordos.

ARTIGO 39 - DEVER/DIREITO DE INFORMAGAO - Os acionistas, incluindo os acionistas minoritarios, poderéo
solicitar a qualquer tempo informagBes para a Companhia, cuja administragio devera fornecer os
documentos solicitados acerca de negdcios estratégicos.

ARTIGO 40 - EXECUCAO ESPECIFICA - Este Estatuto Social admitird execugdio especifica, nos termos do
Paragrafo 32 do Artigo 118 da Lei n? 6.404/76, independentemente do pagamento de perdas e danos
sofridos pelas infragGes contra ele praticados.

ARTIGO 41 - OMISSAO DO ESTATUTO SOCIAL - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela

Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceituaa Lei n2 6.404/76.

N

MARCIO TADEUBE ARAUJO ADRIANO JOSE DO NASCIMENTO
CPF/MF 259.689.848-99 CPE/KAF 187.560.378-64

M

f
MATHEUS ANDRADE TESCARO WUERGES
CPF/MF 403.389.698-88 /

S&o Paulo, 02 de janeiro de 2023.
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VISTODO ADYOGADO
ANDRE FELIPPE PEREIRA MARQUES
OAB/SP 305.113
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