MORI SALINAS GERAGAO S.A.
CNPJ/MF n° 34.313.777/0001-28
NIRE 3130013057-6

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 06 DE FEVEREIRO DE 2026

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 06 de fevereiro de 2026, as 18:00 horas, na
sede social da MORI SALINAS GERACAO S.A. ("Companhia”), localizada na cidade de Pedro
Teixeira, estado de Minas Gerais, na Rua Nucleo Rural, s/n, Sitio Boa Esperanca, Setor B, Zona
Rural, CEP 36148-000.

2. CONVOCACAO E PRESENCAS: Dispensada a publicacdo do edital de convocacdo, em
razao do comparecimento da Unica acionista representante da totalidade do capital social da
Companhia, nos termos do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”).

3. MESA: Presidente: Priscila Scisci Scola e Secretaria: Barbara Ungaro Brandine.

4, ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a proposta de reducdo do capital social da
Companhia; (ii) a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia e (iii) a autorizagao a
administracdo da Companhia para pratica de todos os atos necessarios para implementacdo da
deliberagao aprovada.

5. DELIBERACOES: Apds a discussdo das matérias constantes da ordem do dia, a Unica
acionista deliberou, sem ressalvas ou restricoes, o quanto segue:

(i) Aprovar a redugao do capital social excessivo da Companhia, no valor de R$ 8.000.000,00
(oito milhdes de reais), com o cancelamento de 8.000.000 (oito milhdes) de acdes, totalmente
subscritas e integralizadas, de titularidade da Unica acionista CL RJ 018 EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.205.654/0001-90 ("CLRJ"), nos termos
do artigo 173 da Lei das Sociedades por Agbes, mediante a restituicdo, pela Companhia a Unica
acionista CLRJ, dos haveres correspondentes.

Assim, o capital social da Companhia sera alterado de R$ 30.331.121,00 (trinta milhdes, trezentos
e trinta e um mil e cento e vinte e um reais), dividido em 30.331.121 (trinta milhdes, trezentas e
trinta € uma mil e cento e vinte e uma) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal para
R$ 22.331.121,00 (vinte e dois milhdes, trezentos e trinta e um mil e cento e vinte e um reais),
dividido em 22.331.121 (vinte e dois milhdes, trezentas e trinta e uma mil e cento e vinte e uma)
acbes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

A reducdo do capital social da Companhia deliberada acima somente se tornara efetiva apds o
decurso do prazo de 60 (sessenta) dias para oposicdao de eventuais credores, contados da data



da publicacdo do extrato da presenta ata, nos termos do artigo 174 da Lei das Sociedades por
Acdes. Com o decurso do prazo legal de 60 (sessenta) dias previsto acima, sem que haja a
oposicao de credores, fica devidamente aprovada a alteracao do caput do artigo 5° do Estatuto
Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte nova redacao:

"Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e parcialmente
integralizado em meda corrente nacional e créditos, € de R$ 22.331.121,00 (vinte
e dois milhdes, trezentos e trinta e um mil e cento e vinte e um reais), dividido
em 22.331.121 (vinte e dois milhdes, trezentas e trinta e uma mil e cento e vinte
e uma) agoes ordindrias, nominativas, sem valor nominal € de mesma classe.”

(ii) Aprovar a consolidagao do Estatuto Social da Companhia, de modo a refletir a deliberacao
acima, o qual integra a presente ata na forma do Anexo I; e

(iii)  Autorizar a administracdo da Companhia a pratica de todos e quaisquer atos necessarios
para implementacao das deliberagbes ora aprovadas.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos,
lavrando-se a presente ata, que, lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Mesa:
Presidente: Priscila Scisci Scola; e Secretaria: Barbara Ungaro Brandine. Acionista: CL R] 018
Empreendimentos e ParticipagOes S.A. (representada pela sua procuradora, Priscila Scisci Scola).

Pedro Teixeira/MG, 06 de fevereiro de 2026.
Mesa:

Priscila Scisci Scola Barbara Ungaro Brandine
Presidente Secretaria

Acionista:

CL RJ 018 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.
pp. Priscila Scisci Scola



ANEXO I
A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
MORI SALINAS GERACAO S.A.
CNPJ/MF n° 34.313.777/0001-28
NIRE 3130013057-6

REALIZADA EM 06 DE FEVEREIRO DE 2026

ESTATUTO SOCIAL DA
MORI SALINAS GERAGAO S.A.

CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE E DURAGCAO
Artigo 1°. A MORI SALINAS GERAGCAO S.A. ("Companhia") é uma sociedade annima regida pelo presente
Estatuto Social e pelas disposicGes legais aplicaveis, notadamente a Lei n® 6.404/76, conforme alterada ("Lei

das S.A.").

Artigo 2°. A Companhia tem sua sede na cidade de Pedro Teixeira, estado de Minas Gerais, na Rua Nucleo
Rural, s/n, Sitio Boa Esperanca, Setor B, Zona Rural, CEP 36148-000.

Paragrafo Unico. A Companhia poderd, por deliberacdo da Diretoria, abrir, manter, transferir e/ou encerrar
filiais, agéncias, escritdrios ou quaisquer outros estabelecimentos em qualquer localidade do territdrio brasileiro
ou no exterior.

Artigo 3°. O prazo de duragao da Companhia sera indeterminado.

CAPITULO II - OBJETO SOCIAL

Artigo 4°. A Companhia tem como objeto social a atividade de aluguel de outras maquinas e equipamentos
comerciais e industriais (CNAE 7739-0/99).

CAPITULO III - CAPITAL SOCIAL
Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e parcialmente integralizado em meda corrente
nacional e créditos, é de R$ 22.331.121,00 (vinte e dois milhoes, trezentos e trinta e um mil e cento e vinte e
um reais), dividido em 22.331.121 (vinte e dois milhdes, trezentas e trinta e uma mil e cento e vinte e uma)

acoes ordinarias, nominativas, sem valor nominal e de mesma classe.

Artigo 6°. A cada acao ordinaria nominativa correspondera um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais
da Companhia.

Paragrafo Unico. E vedada a emiss3o de partes beneficiarias pela Companhia.



CAPITULO IV - ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 7°. A Assembleia Geral da Companhia devera se reunir, ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente,
sempre e a medida que o interesse social da Companhia exigir.

Artigo 8°. A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria, de acordo com as regras aplicaveis previstas na
Lei das S.A. e neste Estatuto Social.

Artigo 9°. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Presidente ou, na auséncia deste, por
acionista escolhido pela maioria de votos dos presentes, sendo o secretario designado pelo presidente da
Assembleia Geral.

Artigo 10. Ressalvadas as excecoes previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao,
com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de

voto e, em segunda convocagdo, instalar-se-a com qualquer nimero.

Artigo 11. Independentemente das formalidades acima, a Assembleia Geral serd considerada validamente
instalada e realizada se todos os acionistas comparecerem.

Artigo 12. A Assembleia Geral tera as atribuigGes previstas em Lei.

Artigo 13. As deliberagdes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, ressalvadas as excegdes
previstas em lei e sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, serao tomadas por maioria simples.

Paragrafo Primeiro. A transformacdo da Companhia em outro tipo societario devera ser aprovada em
Assembleia Geral por maioria simples de votos.

CAPITULO V - ADMINISTRACAO
Secao I - Disposicoes Gerais

Artigo 14. A administragdo da Companhia compete a Diretoria, que exercera as atribuicoes e poderes
conferidos pela legislacdo aplicavel e por este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Os membros da Diretoria serdo investidos em seus cargos mediante assinatura dos
termos de posse lavrado no Livro de Registro de Atas das Reunides da Diretoria e deverdao permanecer
investidos em seus cargos até a posse de seus sucessores.

Paragrafo Segundo. A remuneracao de todos os Diretores, bem como alteracdes dessas remuneragoes e
beneficios da administracdo serdo estabelecidos pela Assembleia Geral.



Secao II — Diretoria

Artigo 15. A Diretoria sera composta por até 4 (quatro) Diretores, pessoas naturais, residentes no Pais,
acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, sendo 1 (um) Diretor
Presidente e os demais Diretores sem designacdo especifica.

Artigo 16. O mandato unificado da Diretoria é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao por igual periodo. Os
Diretores deverao permanecer em seus cargos até a investidura de seus sucessores.

Artigo 17. Compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral, e a pratica, para tanto, de
todos os atos necessarios e convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja, pela Lei das S.A. e/ou pelo
presente Estatuto Social, atribuida a competéncia a, ou entdo seja necessaria a prévia aprovacao da Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro. A representacdo ativa e passiva da Companhia e a pratica dos atos necessarios ao seu
funcionamento sera exercida (i) por 2 (dois) Diretores, em conjunto; (ii) por 1 (um) Diretor em conjunto com
um procurador; ou (iii) por 1 (um) ou mais procuradores, desde que investidos com poderes especiais.

Paragrafo Segundo. A Companhia, mediante assinaturas de quaisquer 2 (dois) Diretores conjuntamente,
podera nomear e constituir procuradores, para quaisquer fins, devendo, todavia, constar do instrumento de
mandato os poderes e o seu prazo de vigéncia que nao devera ser superior a 1 (um) ano, exceto (i) os
mandatos outorgados a advogados para atuacdo ad judicia ou (ii) para fins de cumprimento de obrigacdes
assumidas pela Companhia no ambito de outorga de garantias.

Paragrafo Terceiro. A Companhia podera ser representada por um unico diretor ou procurador com poderes
especificos na pratica dos seguintes atos: (a) assinatura de correspondéncias e demais expedientes que ndo
criem obrigacdes para a Companhia, nem tampouco impliguem em qualquer renlncia a seus direitos; (b)
representacao da Companhia em processos judiciais, administrativos e arbitrais, para a prestacdo de
depoimento pessoal, preposto ou testemunha; (c) representacdo da Companhia perante os sindicatos,
associacOes de classe e justica do trabalho, para a admissao ou demissao de empregados e para acordos
trabalhistas; (d) representacao da Companhia em assembleias gerais e reunides de sbcios de sociedades da
qual participe como socia ou acionista; e (e) pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante
orgaos, repartigoes e entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, a Receita Federal do Brasil em todas
as regioes fiscais, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de Servicos -
FGTS, as Juntas Comerciais Estaduais, o Servico Notarial de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas, e outras da mesma natureza, em atos que ndo criem obrigacOes para a Companhia, nem tampouco
impliguem em qualquer rendncia a seus direitos.

Artigo 18. Ao Diretor Presidente compete:

i convocar e presidir a Assembleia Geral;

i administrar todos os negdcios e atividades da Companhia; e



. presidir as reunioes da Diretoria.

Artigo 19. Aos Diretores sem designacao especifica competem auxiliar o Diretor Presidente no
desenvolvimento dos negdcios sociais.

Artigo 20. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais assim o exigirem.

Paragrafo Primeiro. As reunidoes da Diretoria poderdo ser convocadas por qualquer membro da Diretoria,
mediante notificacdo por escrito ou por correio eletrénico, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis, e com a descricdo das matérias a serem discutidas na respectiva Reunido da Diretoria.

Paragrafo Segundo. Sera dispensada a convocagdo prévia se todos os membros da Diretoria estiverem
presentes na reunidao.

Paragrafo Terceiro. A realizagdo de qualquer reuniao da Diretoria podera ser dispensada na hipotese de os
Diretores manifestarem por escrito os respectivos votos.

Paragrafo Quarto. As reunides da Diretoria deverdo ocorrer na sede da Companhia ou em outra localidade a
ser prévia e expressamente definida pelos acionistas da Companhia em conjunto com a Diretoria, podendo ser
atendidas de forma presencial ou remota, por conferéncia telefénica ou por video conferéncia ou outra forma
previamente acordada entre os participantes, em dias Uteis, a menos que os Diretores acordem de forma
diversa.

Paragrafo Quinto. Nos casos de impedimento temporario ou auséncia de membro da Diretoria, a Assembleia
Geral devera imediatamente eleger novo Diretor para substituir o Diretor temporariamente impedido ou
ausente.

Paragrafo Sexto. A cada Diretor sera conferido 1 (um) voto nas deliberagdes das Reunibes da Diretoria,
devendo ser aprovadas pela unanimidade de votos dos presentes.

Paragrafo Sétimo. As deliberacOes da Diretoria serao formalizadas em atas, que poderdo ser lavradas em
forma de extrato, assinadas por todos os presentes. A Diretoria devera enviar copia da respectiva ata aos
acionistas da Companhia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contado da data de realizacdo da respectiva reunido.
Caso a Diretoria pretenda que produzam efeito contra terceiros, as atas das respectivas reunides serao
arquivadas no Registro do Comércio e publicadas na forma da lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data
da realizacdo da Reunido da Diretoria.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANCO E DOS LUCROS

Artigo 21. O exercicio social da Companhia tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de
cada ano.



Artigo 22. Ao final de cada exercicio social, serdo elaboradas as demonstragGes financeiras, observadas as
disposicoes legais vigentes, que deverdo ser apresentados a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Por deliberacdo da Assembleia Geral, a Companhia podera declarar dividendos
intermediarios ou intercalares baseados: (i) nos balangos intermediarios semestrais, trimestrais ou mensais; ou
(i) nas contas de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral.

Paragrafo Segundo. Do lucro liquido do exercicio destinar-se-ao 5% (cinco por cento) para a reserva legal,
até que seja atingido 20% (vinte por cento) do capital social integralizado.

Paragrafo Terceiro. A Companhia distribuira, apds a dedugao do paragrafo acima, como dividendo obrigatério
em cada exercicio social, o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento). Os acionistas poderdo, no
entanto, deliberar de forma undnime, em assembleia geral, pela distribuicdo de um percentual maior.

CAPITULO VII - DA LIQUIDAGCAO DA COMPANHIA

Artigo 23. A Companhia entrara em liquidagao nos casos previstos na Lei das S.A. e neste Estatuto Social,
competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao e eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que
devam funcionar no periodo.

CAPITULO VIII - FORO
Artigo 24. Os casos omissos deste Estatuto Social serdo resolvidos nos termos da legislagao em vigor, ficando
eleito, de comum acordo entre os acionistas, o Foro da Capital de Minas Gerais, para resolu¢ao de eventuais
duavidas e controvérsias.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observado o que

dispuser a Lei das S.A.
%k k%

Mesa:

Priscila Scisci Scola Barbara Ungaro Brandine
Presidente Secretaria



