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Cemig Solug¢des Inteligentes em Energia S.A. - CEMIG SIM
CNPJ 04.881.791/0001-67 — NIRE 31300016552

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data, horario e local: 11 de dezembro de 2025, as 8 horas, na sede social.

Convocacio e participagdes: Presentes a acionista que representava a totalidade do Capital Social e o Diretor
Iuri Aradjo de Mendonga. Dispensada a publicagcdo da convocagao, nos termos da Lei 6.404/1976.

Mesa e instalacdo: O Diretor Iuri Aratjo de Mendonga presidiu a reunido, convidando a mim, Natdlia Silva
de Lima, para secretaria-lo. Instalada a reunifo, a acionista aprovou a lavratura da ata na forma de sumario.

Ordem do dia: Aumento do Capital Social, alterac@o e consolidagdo do Estatuto Social.
Deliberacdes: A tnica acionista deliberou:

I- Aumento do Capital Social — aprovar o aumento do Capital Social no valor de R$105.000.000,00 (cento
e cinco milhdes de reais), mediante a emissdo de R$105.000.000,00 (cento e cinco milhdes) de agdes
ordindrias, nominativas, sem valor nominal, ao pre¢co de emissdo de R$1,00 (um real) cada, mediante a
capitalizacao de recursos aportados, em espécie, pelo acionista, e consequentemente, aprovar a alteracao
do “caput” do artigo 5° do Estatuto Social da Cemig SIM, passando o Capital Social de R$869.647.242.43
(oitocentos e sessenta e nove milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil, duzentos e quarenta e dois reais
e quarenta e trés centavos), para R$974.647.242,43 (novecentos e setenta e quatro milhdes, seiscentos e
quarenta e sete mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos) representado por
974.647.242,43 (novecentos e setenta e quatro milhdes, seiscentas e quarenta e sete mil, duzentos e quarenta
e duas) ac¢des ordindrias nominativas, sem valor nominal.

a) Assim, a redagdo do caput do Art. 5° do Estatuto Social passa a vigorar da seguinte forma:

“Artigo 5° - O Capital Social é de R$974.647.242,43 (novecentos e setenta e
quatro milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil, duzentos e quarenta e dois
reais e quarenta e trés centavos) representado por 974.647.242,43 (novecentos
e setenta e quatro milhées, seiscentas e quarenta e sete mil, duzentos e quarenta
e duas) agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal.”

I1- Consolidacdo do Estatuto Social — consolidar o Estatuto Social da Companhia, considerando as alteracdes
constantes do item I, acima, conforme Anexo 1.

Encerramento: Franqueada a palavra e como ninguém se manifestou, lavrou-se a presente ata que, lida e
aprovada, foi assinada pelos presentes.

aa.) Natélia Silva de Lima, pela Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig.
Turi Aradjo de Mendonga, Diretor-Presidente.

Confere com a original lavrada em livro préprio.

Natalia Silva de Lima
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ANEXO 1

Cemig Solug¢des Inteligentes em Energia S.A. - CEMIG SIM
CNPJ 04.881.791/0001-67
NIRE 31300016552

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
Denominacgao, Sede, Objeto Social e Duragdo

Artigo 1° - A Cemig Solugdes Inteligentes em Energia S.A.-CEMIG SIM € uma sociedade andnima,
subsididria integral da sociedade de economia mista Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, que
se regerd por este Estatuto Social e pelas Leis 6.404/1976, 13.303/2016 e demais legislacao e regulamentagao
que lhe for aplicdvel.

Artigo 2° - A Sociedade tem sede e foro no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, podendo,
a critério da Diretoria Executiva, abrir, manter e extinguir escritorios, representacdes e quaisquer outros
estabelecimentos no Pafs.

Artigo 3°- A Sociedade tem por objeto social a realizagdo das seguintes atividades:

a) implantar, instalar, operar, manter e locar empreendimentos e equipamentos de micro € mini geragao
distribuidas, bem como, captar e/ou gerir comercialmente os clientes desse segmento;

b) formatar negécios, desenvolver solugdes associadas a eficientizacdo energética e a micro e minigeracao
distribuidas;

c) prestar consultoria, assessoria técnica, servicos de engenharia e desenvolver estudos de instalagdo e
locacdo de empreendimentos e equipamentos de geracdo distribuida e de adesdo de consumidores ao
sistema de compensacdo de energia elétrica, compreendendo andlise de viabilidade técnica, regulatéria e
econdmica;

d) desenvolver negdcios, exercer atividades e prestar servigos correlatos, vinculados ou necessarios, direta
ou indiretamente, no todo ou em parte, relacionados a consecugao de seu objeto social;

e) prestar servicos de eficiéncia e solugdes energéticas construcdo, modernizacao e repotenciacio através da
elaboracgao de estudos e execucgdo de projetos de engenharia, para Pequenas Centrais Hidrelétricas-PCH,
usinas termelétricas, usinas edlicas e outros empreendimentos;

f) realizar gestdo energética e de centrais de utilidades nas suas mais variadas formas, incluindo o suprimento
energético e a prestacdo de servigos correlatos;

g) prestar servigos de automacao e medigdo para otimizacfdo energética e controle de processos;

h) gerir contratos de compra e venda de energéticos (energia elétrica, combustiveis, insumos e subprodutos
energéticos, dentre outros) e de utilidades (tais como, gases de processo, ar comprimido, viacuo, dgua
industrial);

1) realizar estudos para melhoria de confiabilidade de fornecimento de energia no uso final;

j) prestar servicos de comissionamento, operacdo € manutencdo em instalacdes de suprimento e uso de
energia e de utilidades;

k) elaborar projetos dentro de sua area de atuagdo para viabilizar a obtenc¢ao de financiamentos pelos clientes
junto a institui¢cdes financeiras;

I) prestar servicos de consultoria e treinamentos relativos a sistemas de energia, gestdo ambiental, seguranca
e da qualidade;

m) intermediar operagcdes de compra e venda de energia elétrica e a prestacdo de servicos correlatos;

n) desenvolver, oferecer e operar servigos de arrecadacdo de convénios, faturas de terceiros ou valores por
meio da fatura de energia elétrica;

0) prestar servicos de gestdo de iluminagao publica, convencionais ou inteligentes;

p) desenvolver negdcios envolvendo tecnologias e inovagao na area de energia;
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Paragrafo Primeiro - As atividades previstas neste artigo poderdo ser exercidas diretamente pela Sociedade
ou por intermédio de sociedades, ou de que venha a participar, majoritaria ou minoritariamente.

Paragrafo Segundo - A participagdo da Sociedade em outras sociedades sera objeto de deliberacdo prévia do
Conselho de Administragdo de seu acionista inico, CEMIG, nos termos do artigo 2° da Lei Estadual n° 8.655,
de 18 de setembro de 1984, com a redagdo dada pela Lei n°® 15.290, de 4 de agosto de 2004.

Artigo 4°- O prazo de duracio da Sociedade € indeterminado.

CAPITULO II
Capital Social

Artigo 5° - O Capital Social é de R$974.647.242,43 (novecentos e setenta e quatro milhdes, seiscentos e
quarenta e sete mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos) representado por
974.647.242,43 (novecentos e setenta e quatro milhdes, seiscentas e quarenta e sete mil, duzentos e quarenta
e duas) a¢des ordindarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico - Cada acdo ordindria dara direito a um voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais, na
forma da legislacdo aplicavel.

CAPITULO III
Assembleia Geral

Artigo 6° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do ano,
para os fins previstos na legislagdo aphcavel, e, extraordinariamente, sempre que necessario, observadas em
sua convocacgao, instalagdo e deliberacdes as prescri¢cdes legais pertinentes.

Artigo 7° - A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo, pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista tinico, na forma da legislagao aplicavel.

Artigo 8° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por Mesa composta pelo presidente do Conselho
de Administracdo ou pelo Diretor-Presidente da Companhia, que presidiréd os trabalhos, e por um Secretdrio
indicado pelo Presidente, competindo a este lavrar no livro préprio a ata dos trabalhos e deliberagdes.

Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral Extraordindria poderdo ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentalizadas em ata Unica.

Paragrafo Segundo - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas, ressalvadas as excecdes previstas
na legislacao aplicdvel, por maioria absoluta de votos.

Artigo 9° - Compete a Assembleia Geral, além de outras matérias legalmente previstas:

a) alterar o Estatuto Social da Sociedade;

b) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal da Sociedade, fixar-
lhes as atribui¢des e honorarios, nos termos da legislacdo aplicavel, observado o presente Estatuto
Social;

c) deliberar sobre a transformacio, fusdo, incorporacio, cisdo, dissolu¢do ou liquidacdo da Sociedade,
eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas, observadas a legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis;

d) deliberar sobre a aquisicdo e alienacdo de participacao societdria ou participacdo em consoércio, a
qualquer titulo, direta ou indiretamente;

e) deliberar sobre o aumento ou reducio do capital social da Sociedade; e,

f) fiscalizar a gestdo dos Administradores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade,
solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo, e quaisquer outros atos.
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CAPITULO IV
Administragao

Artigo 10 - A Sociedade serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva, os
quais atuarao em conformidade com a legislacdo e regulamentagao aplicaveis e com este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - A indicagdo para os cargos dos Conselhos de Administracio e da Diretoria Executiva
devera obedecer aos critérios e a politica de elegibilidade e avaliacdo, aprovados pelo Conselho de
Administragdo, os quais deverdo observar a legislacdo e a regulamentacéo aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Os Administradores serdo avaliados anualmente pelo seu desempenho individual e
coletivo, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposi¢do dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agcao administrativa;
b) contribui¢do para o resultado do exercicio; e,
c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo prazo.

Secao |
Conselho de Administragdo

Artigo 11 - O Conselho de Administragdo da Sociedade serd composto por 6 (seis) membros efetivos, dentre
os quais um sera Presidente.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administragcdo, que deverdo ter reputacao ilibada e serdao
escolhidos segundo critérios de competéncia técnica e profissional, coerentes com as fungdes a serem
desempenhadas e com os niveis técnicos exigidos para os cargos a serem ocupados, serdo eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, observados os requisitos e vedacdes estabelecidos na
legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Previamente a sua elei¢do, o indicado ao cargo de Conselheiro devera subscrever
declaracdo, atestando o preenchimento dos requisitos técnicos e legais especificos e a auséncia de hipdtese
de vedacdo ou impedimento legal para assuncio do referido cargo, observada a legislacdo e regulamentagio
aplicdveis.

Paragrafo Terceiro - Obrigatoriamente, os Conselheiros Titulares serdo Diretores e/ou empregados da
CEMIG, observado o que dispuser a respeito a Politica de Indica¢des e Elegibilidade da CEMIG. No minimo,
metade dos Conselheiros Titulares deverao ser Diretores da Cemig

Pardgrafo Quarto - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente da
Sociedade ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo Quinto - O Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido por seus pares, na primeira
reunido do Conselho de Administracdo que se realizar apds a eleicdo de seus membros, devendo ser,
obrigatoriamente, um Diretor da CEMIG.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos respectivos cargos
mediante assinatura do termo de posse, lavrado no livro de atas do Conselho de Administragao.

Pardgrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo remunerados.
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Paragrafo Oitavo - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenca aos seus
membros, competindo aos demais membros conceder licenga ao Presidente.

Artigo 12 - Em caso de cargo vago no Conselho de Administragéo, a primeira Assembleia Geral subsequente
procederd a eleicdo de novo membro, para o periodo que restava ao antigo Conselheiro.

Artigo 13 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, no minimo, a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que julgar necessario, por convocagio do seu Presidente ou de um terco de seus
membros.

Pardgrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas mediante aviso escrito ou
correspondéncia eletronica enviada com antecedéncia de 5 (cinco) dias e contendo a pauta de matérias a
tratar, ficando dispensada a convocac¢do na hipétese de comparecimento de todos os membros efetivos do
Conselho de Administracdo. Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser
convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo acima mencionado, dando-se ciéncia aos demais
integrantes do Conselho de Administracio.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo reunir-se-4 com a presenga da maioria absoluta dos seus
membros e deliberara pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, cabendo ao Presidente do Conselho
de Administracdo, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 14 - Compete ao Conselho de Administragao:

a) fixar a orientacdo geral dos negécios da Sociedade;

b) eleger, destituir e avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos da legislacdo aplicavel, observado o
presente Estatuto Social;

c) aprovar a politica de transacdes com partes relacionadas;

d) aprovar o plano de investimento, a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negécios Plurianual e o
Orcamento Anual, bem como suas alteracdes e revisoes;

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienagdo ou a constitui¢do de 6nus reais sobre
bens do ativo permanente da Sociedade, bem como a prestacio por esta de garantias a terceiros, de valor
individual igual ou superior a 5% (cinco por cento) do patrimdénio liquido da Sociedade ou de
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), corrigidos anualmente pelo IPCA - Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, se positivo, o que for menor;

f) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre os projetos de investimento da Sociedade, a
celebracdo de contratos e demais negdcios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos e a
constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Sociedade que, individualmente ou em conjunto,
apresentem valor igual ou superior a 5% (cinco por cento) do patrimdénio liquido da Sociedade, ou de
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), corrigidos anualmente pelo IPCA - Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, se positivo, o que for menor, incluindo aporte de capital e qualquer modificag@o no
capital social das empresas em que a Sociedade participe;

g) convocar a Assembleia Geral;

h) fiscalizar a gestdo dos Diretores, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade,
bem como solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo, e sobre
quaisquer outros fatos ou atos;

i) manifestar-se previamente sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

j) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de processo administrativo de
licitacdo, de dispensa ou de inexigibilidade de licitacdo ou da inaplicabilidade do dever de licitar, e as
contratagdes correspondentes, de valor igual ou superior a 5% (um por cento) do patrimonio liquido da
Sociedade ou R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), corrigidos anualmente pelo IPCA - Indice de
Precos ao Consumidor Amplo, se positivo, o que for menor;

k) autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de a¢des judiciais, processos
administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou superior a 5% (cinco
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por cento) do patriménio liquido da Sociedade ou R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), corrigidos
anualmente pelo IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, se positivo, o que for menor;
anualmente, fixar as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para concessdo de
beneficios, acordos coletivos de trabalho e Participacdo nos Lucros e Resultados, ressalvada a
competéncia da Assembleia Geral e observado o Or¢camento Anual;

m) acompanhar as atividades de auditoria interna;

n)

0)

p)

<)

r)

s)

discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam préticas de governancga corporativa, relacionamento
com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta;

assegurar a implementacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a Sociedade,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informag¢des contdbeis e financeiras e a ocorréncia de
corrupg¢io e fraude;

estabelecer politica de divulgacdo de informag¢des para mitigar o risco de contradi¢do entre as diversas
areas e os Administradores da Sociedade;

manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a concessao de beneficios e vantagens,
a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteracdo de valores pagos a titulo de
remuneracdo de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneracido de Diretores;

promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execug¢ido do Plano de Negocios
Plurianual e da Estratégia de Longo Prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

deliberar sobre a orientacdo e declaracdo de voto em reunides e Assembleias Gerais das subsidiarias
integrais, controladas, coligadas e consércios de que participe, a respeito da celebracdo de contratos e
demais negocios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos e a constitui¢cdo de qualquer
obrigacdo que apresentem valor igual ou superior a 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido da
Sociedade ou de R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) corrigidos anualmente pelo IPCA - Indice de

Precos ao Consumidor Amplo, se positivo, o que for menor.

Paragrafo Primeiro - Os limites financeiros para deliberacdo do Conselho de Administracdo, correspondentes
a percentual do patrimdnio liquido da Sociedade, serdo automaticamente adotados quando da aprovacgao das

demonstragdes financeiras de cada ano.
Paragrafo Segundo - Os auditores independentes serdo os mesmos do acionista tnico.

Secao II
Diretoria Executiva

Artigo 15 - A Diretoria Executiva serd composta por 4 (quatro) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no
Pais, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de Negdcios, um Diretor Comercial e um Diretor
de Operagdes, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo

permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico - O prazo de gestdo dos Diretores se estendera até a elei¢c@o e posse de seus substitutos.

Artigo 16 - O Diretor-Presidente e os demais Diretores, em caso de licenga ou impedimentos temporérios,

serdo substituidos por Diretor indicado em reunido da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - No caso de auséncia definitiva por mais de 30 (trinta) dias, sem motivo justificado, no
caso de vacancia definitiva de cargo na Diretoria Executiva e na hip6tese de nao ser possivel a permanéncia
no cargo até a elei¢do e posse do novo Diretor, a Diretoria Executiva, na forma do caput deste artigo,
designara um Diretor para responder interinamente pelo cargo vago até a eleicao do substituto pelo Conselho

de Administracdo.
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Paragrafo Segundo - O Diretor-Presidente ou Diretor eleito na forma deste artigo exercera o cargo pelo tempo
de mandato que restava ao substituido.

Artigo 17 - Os Diretores deverdo ter reputacao ilibada e serdo escolhidos segundo critérios de competéncia
técnica e profissional, coerentes com as fung¢des a serem desempenhadas e com os niveis técnicos exigidos
para os cargos a serem ocupados.

Paragrafo Unico - Previamente a sua eleicdo, o indicado ao cargo de Diretor devera subscrever declaracéao,
atestando o preenchimento dos requisitos técnicos e legais especificos e a auséncia de hipdtese de vedagao
ou impedimento legal para assunc¢io do referido cargo, observada a legislagcdo e regulamentacéo aplicaveis.

Artigo 18 - Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negdcios sociais e a representacdo da
Sociedade, observado o disposto neste Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de Administragcio e da
Assembleia Geral.

Artigo 19 - Cabera a Diretoria Executiva, mediante a assinatura de, no minimo, 2 (dois) Diretores, sendo um
deles obrigatoriamente, o Diretor-Presidente, representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, bem como praticar atos ordindrios de gestao referentes ao objetivo da Sociedade, observados os limites
fixados neste Estatuto Social.

Artigo 20 - Nos limites de suas atribui¢cdes e poderes, é licito aos Diretores constituir mandatarios da
Sociedade, mediante a outorga de procura¢cdes com a assinatura de 2 (dois) Diretores, sendo um deles o
Diretor-Presidente, desde que lavradas com poderes especificos e prazo determinado, nao superior a 1 (um)
ano, exceto nas procuragoes judiciais, quando este prazo podera ser superior.

Artigo 21 - E vedado aos Diretores, isoladamente ou em conjunto, obrigar a Sociedade em negdcio estranho
aos seus objetivos sociais.

Artigo 22 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria absoluta de votos dos
Diretores, cabendo ao Diretor-Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva, convocada sempre que necesséario pelo Diretor-Presidente ou seu
substituto, deliberar sobre as matérias abaixo:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Sociedade e as deliberacdes do Conselho de Administragdo
e da Assembleia Geral,

b) elaborar o plano de organizacdo da Sociedade, bem como a emissdo das normas correspondentes e as
respectivas modificagdes;

¢) aprovar o quadro de pessoal e correspondentes cargos, fun¢gdes, remuneracdes e beneficios, bem como
as respectivas modificacdes;

d) autorizar a propositura de a¢des judiciais, processos administrativos e a celebragcio de acordos judiciais
e extrajudiciais com valor inferior a 5% (cinco por cento) do patrimoénio liquido da Sociedade ou de
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) corrigidos anualmente pelo IPCA - Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, se positivo, o que for menor;

e) autorizar a abertura de escritdrios, representagdes e quaisquer outros estabelecimentos no Pais;

f) deliberar sobre a alienac@o ou a constitui¢ao de dnus reais sobre bens do ativo permanente da Sociedade,
bem como a prestacdo por esta de garantias a terceiros, de valor individual inferior a 5% (cinco por
cento) do patrimdnio liquido da Sociedade ou de R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) corrigidos
anualmente pelo IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, se positivo, o que for menor;

g) deliberar sobre os projetos de investimento da Sociedade, a celebragdo de contratos, empréstimos e
demais negocios juridicos, a contratagdo de empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer
obrigacdo em nome da Sociedade que, individualmente ou em conjunto, apresentem valor inferior a 5%
(cinco por cento) do patrimdnio liquido da Sociedade ou de R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais)
corrigidos anualmente pelo IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, se positivo, o que for menor,
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incluindo aportes de capital e qualquer modificagdo no capital social das empresas em que a Sociedade
participe;

h) autorizar a instauracdo de processo administrativo de licitagdo, de dispensa ou de inexigibilidade de
licitagcdo ou da inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratagdes correspondentes, de valor inferior
a 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido da Sociedade ou de R$10.000.000,00 (dez milhdes de
reais) corrigidos anualmente pelo IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, se positivo, o que for
menor;

i) deliberar sobre a orientacdo ou declaracdo de voto em reunides e Assembleias Gerais das subsididrias
integrais, controladas, coligadas e consoércios de que participe, a respeito da celebracdao de contratos e
demais negocios juridicos, a contratagdo de empréstimos, financiamentos e a constituicdo de qualquer
obrigacdo que apresentem valor inferior a 5% (cinco por cento) do patrimodnio liquido da Sociedade ou
de R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) corrigidos anualmente pelo IPCA - Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, se positivo, o que for menor;

j) indicar os Administradores e membros do Conselho Fiscal das subsidiarias integrais, controladas,
coligadas e consoércios de que participe, observando os requisitos descritos na politica de indicacdes e
elegibilidade.

Paragrafo Unico - Os limites financeiros para deliberacdo da Diretoria Executiva, correspondentes a
percentual do patriménio liquido da Sociedade, serdao automaticamente adotados quando da aprovacgao das
demonstragdes financeiras de cada ano.

Artigo 24 - Compete ao Diretor-Presidente:
a) exercer a direc@o geral e a supervisdo dos atos e negdcios da Sociedade;
b) conduzir as atividades de integridade e gestao de riscos;
c) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; e,
d) cumprir e fazer cumprir as determinagdes e deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Aos demais Diretores, compete dirigir as atividades de gestdo da Sociedade, em
conformidade com o Objetivo Social e o que for determinado pela Assembleia Geral, pelo Conselho de
Administragdo e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - A area de integridade e gestdo de riscos, que tem como atribui¢do a verificacdo de
cumprimento de obrigagdes e de gestdo de riscos, devera se reportar diretamente ao Diretor-Presidente nas
situagdes em que houver suspeita do envolvimento de qualquer Administrador da Sociedade em

irregularidades ou quando estes deixarem de adotar as medidas necessarias em relacdo a situagdo a eles
relatadas.

CAPITULO V
Conselho Fiscal

Artigo 25 - O Conselho Fiscal terd cardter permanente e serd composto de 3 (trés) membros efetivos e igual
ndmero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Primeiro - Previamente a sua eleicdo, o indicado ao cargo de Conselheiro Fiscal devera subscrever
declaracdo, atestando que preenche os requisitos técnicos e legais especificos e que nédo estd inserido em
nenhum caso de vedacao ou impedimento legal para assunc¢ado do referido cargo, observada a legislacao e
regulamentacdo aplicaveis.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal contard, no minimo, com 1 (um) membro que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica.
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Paragrafo Terceiro - As atribui¢cdes do Conselho Fiscal sdo as fixadas na legislagdo e regulamentacao
aplicaveis.

Paragrafo Quarto - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral que os eleger, obedecido o valor minimo determinado no § 3° do art. 162 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Quinto — O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente, no minimo, a cada 3 (tr€s) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

CAPITULO VI
Comité de Auditoria
Artigo 26 - O Comité de Auditoria € 6rgdo independente, consultivo e sera compartilhado com o da
Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG. Terd cardter permanente no caso da obrigatoriedade de
sua instalagdo, em consonancia ao disposto no §3° do artigo 8° do Decreto Estadual 47.105/2016 e inciso IV
do artigo 21 do Decreto Estadual 47.154/2017.

Pardgrafo Unico - O funcionamento e competéncias do Comité de Auditoria serdo definidos no Estatuto
Social da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG.

CAPITULO VII
Exercicio Social, Demonstra¢des Financeiras e Dividendos

Artigo 27 - O Exercicio Social terminard no dia 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que serdo elaboradas
as Demonstragdes Financeiras, atendidas as prescri¢cdes da legislacdo aplicavel.

Artigo 28 - O lucro liquido apurado em cada exercicio social sera assim destinado:

a) 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite previsto em lei;

b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido, ajustado na forma legal, a titulo de dividendos;
c) o remanescente, conforme for deliberado pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo podera declarar dividendos intermedidrios e/ou
intercalares e/ou Juros sobre Capital Proprio, a conta de reserva de lucros acumulados, de reservas de lucros
ou de lucros apurados em balang¢os semestrais ou intermedidrios.

Paragrafo Segundo - As importancias declaradas e pagas ou creditadas a titulo de juros sobre o Capital
Préprio, de acordo com a legislagdo aplicavel, serdo imputadas aos valores do dividendo obrigatério ou do
dividendo estatutério, integrando o montante dos dividendos distribuidos pela Sociedade, para todos os
efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - No caso de ndo ser fixada a data ou prazo para pagamento, os dividendos ficardo a
disposicdo dos interessados a partir de 30 (trinta) dias da data de sua declaracdo e se ndo reclamados, no
prazo maximo de 3 (trés) anos, reverterdo em beneficio da Sociedade.

CAPITULO VIII
Responsabilidade dos Administradores

Artigo 28 - Os Administradores respondem perante a Sociedade e terceiros pelos atos que praticarem no
exercicio de suas fungdes, nos termos da legislacdo aplicavel e do presente Estatuto Social.

Artigo 29 - A Companhia assegurard aos membros e ex-membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva a defesa em processos judiciais e administrativos, ativa e
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passivamente, durante ou apds os respectivos mandatos, por fatos ou atos relacionados com o exercicio de
suas fun¢des proprias.

Paragrafo Primeiro - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados que legalmente
atuarem por delegacdo ou mandato dos Administradores da Companhia.

Paragrafo Segundo - A Companhia poderd contratar seguro de responsabilidade civil para a cobertura das
despesas processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes decorrentes dos processos judiciais e
administrativos de que trata o caput deste artigo, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro - A contratacdo do seguro pode abranger também a defesa dos segurados em outras
esferas, desde que os atos ndo impliquem manifestar ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Quarto - Alternativamente a contratagdo ou ao acionamento do seguro, sempre que a cobertura das
despesas processuais € honorarios e outros revelar-se mais econdmica, € possivel a contratacdo, pela
Companhia, de escritério externo especializado para a defesa dos atos impugnados.

Paragrafo Quinto - Se o membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, o Diretor ou o
empregado for condenado, com decisdo transitada em julgado, devera ressarcir a Companhia de todos os
custos, despesas e prejuizos a ela causados.

CAPITULO IX
Dissolucdo e Liquidagao da Sociedade

Artigo 30 - A Sociedade se dissolverad nos casos previstos na legislagao aplicdvel, competindo a Assembleia
Geral determinar o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que funcionard durante o
periodo de liquidagao.

CAPITULO X
Disposicdes Gerais

Artigo 31 - As politicas complementares a este Estatuto Social, exigidas pela legislacdo e regulamentagao
aplicaveis, serdo aprovadas pelo Conselho de Administrac@o, por proposta da Diretoria Executiva, e deverao
obrigatoriamente observar as politicas complementares ao Estatuto Social da sua acionista tnica, CEMIG, a
elas extensiveis.

Artigo 32 - Os Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria devem participar,
na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela Sociedade sobre:

a) legislacdo societdria e de mercado de capitais;

b) divulgacdo de informacdes;

¢) controle interno;

d) cédigo de conduta;

e) Lei Federal 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) licitagdes e contratos;

g) demais temas relacionados as atividades da Sociedade.

Pardgrafo Unico — E vedada a reconducdo daqueles que ndo tenham participado de treinamento anual
disponibilizado pela Sociedade nos dltimos 2 (dois) anos.

Artigo 33 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pelas disposi¢oes legais em vigor, e, no
siléncio destas, por decisdo da Assembleia Geral.
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BOLETIM DE SUBSCRICAO

CEMIG SOLUCOES INTELIGENTES EM ENERGIA S.A. - CEMIG SIM
CNPJ 04.881.791/0001-67 — NIRE 31300016552

Boletim de Subscricao relativo ao aumento do Capital Social da Cemig Solucgdes Inteligentes em Energia S.A. - CEMIG SIM, autorizado pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11-12-2025, no valor de R$105.000.000,00 (cento e cinco milhGes de reais), mediante a emissdo de
R$105.000.000,00 (cento e cinco milhdes) de a¢des ordindrias, nominativas, sem valor nominal, ao preco de emissdo de R$1,00 (um real) cada, com as
caracteristicas constantes do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia.

VALOR E FORMA DE

SUBSCRITOR ACOES SUBSCRITAS INTEGRALIZACAO

Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig, sociedade
de economia mista, CNPJ 17.155.730/0001-64, com sede na Av. 105.000.000 acdes ordinirias R$105.000.000,00 integralizados, nesta
Barbacena, 1.200, 18° andar, ala B1, Santo Agostinho, Belo AN N L data, mediante capitalizacdo de recursos
. - nominativas e sem valor nominal ;. ..
Horizonte-MG, neste ato representada pela advogada Natdlia aportados, em espécie, pelo acionista.
Silva de Lima.

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2025.

12/12/2025 08:10 (BRT)

DO Natilia Lina

086 *** **~_40
NATALIA SILVA DE LIMA

Natalia Silva de Lima, pela Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig

fiwt Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Anexo
Identificacao do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Modulo Integrador Data
26/055.082-5 MGN2665033251 22/01/2026
Identificagao do(s) Assinante(s)
CPF Nome
086.342.746-40 NATALIA SILVA DE LIMA
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DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
REGISTRO DIGITAL

Eu, Natalia Silva de Lima, com inscrigdo ativa no(a) OAB/(MG) sob o n°® 146333, expedida em 02/08/2013, inscrito
no CPF n° 086.342.746-40, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem prejuizo das san¢cbes administrativas e civeis, que o
(s) documento(s) abaixo indicado(s) é/sao auténtico(s) e condiz(em) com o(s) original(ais).

Documento(s) apresentado(s):

1. Boletim de subscricdo de agdes - 1 pagina(s)
Belo Horizonte/MG , 22 de janeiro de 2026.

Nome do declarante que assina digitalmente: Natalia Silva de Lima

# Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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@

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa CEMIG SOLUCOES INTELIGENTES EM ENERGIA
S.A. - CEMIG SIM, de NIRE 3130001655-2 e protocolado sob o numero 26/055.082-5 em 23/01/2026,
encontra-se registrado na Junta Comercial sob o numero 13521480, em 28/01/2026. O ato foi deferido
eletrbnicamente pelo examinador Kenia Mota Santos Machado.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validagdo, devera ser
acessado o sitio eletrobnico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
086.342.746-40 NATALIA SILVA DE LIMA

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
086.342.746-40 NATALIA SILVA DE LIMA
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome

086.342.746-40 NATALIA SILVA DE LIMA

Declaragdo Documento(s) Anexo(s)

Assinante(s)

CPF Nome
086.342.746-40 NATALIA SILVA DE LIMA

Belo Horizonte. quarta-feira, 28 de janeiro de 2026

Documento assinado eletrébnicamente por Kenia Mota Santos Machado, Servidor(a)
Publico(a), em 28/01/2026, as 19:01 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o numero do protocolo 26/055.082-5.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

o ato foi deferido pelo decisor singular/turma e chancelado mediante certificado digital
pelo(a) Secretario(a)-Geral:

Identificagdo do(s) Assinante(s)

Nome

MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. quarta-feira, 28 de janeiro de 2026
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