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FMI SECURIMZAQORA S.A.
L] L]
CNPJ/MF 2Q.541%41/0001-08
NIRE: 35.300.467.001

CONVENIO
CIESP

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 12 DEOUTUBRODE 2025.

1 Data, Hora e Local: Realizada no dia 1° de outubro de 2025, as 9h (nove horas), na
sede social da FMI SECURITIZADORA S.A., na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
George Ohm, n® 2086, Torre A, 9° Andar, Cidade Mongdes, CEP 04576-020, inscrita no CNPJ/MF

sob o n® 20.541.441/0001-08, com seus atos constitutivos arquivados na JUCESP sob o NIRE n°®
35.300.467.001 (“Companhia”).

o Convocacéo e Presenca: Foram dispensadas as formalidades de convocagéao, tendo
em vista a presenca da totalidade dos Acionistas da Companhia, na forma prevista nos artigos

124, §4° e 133, §4° da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Agdes”).

3. Composigao da Mesa: Foram eleitos para a mesa, por unanimidade, o Sr. Anténio Jardel
Hetem Menezes (Presidente) e a Sra. Marcela Claudia Salinas Araya (Secretaria).

4. Ordem do dia: Reuniram-se a totalidade dos acionistas da Companhia, com o objetivo
de deliberar, discutir e votar sobre: (i) o aumento do capital social da Companhia, no valor de R$
48.512.363,00 (quarenta e oito milhdes, quinhentos e doze mil, trezentos e sessenta e trés reais),
com a consequente (ii) alteragdo do caput do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia; e (i) a
consolidagéo do Estatuto Social.

5. Deliberacbes: Instaiada a Assembleia Geral Extraordinaria e apés o exame e a
discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os acionistas presentes deliberaram, por
unanimidade de votos e sem quaisquer restrigdes ou ressalvas, o quanto segue:

(i aprovar o aumento do capital social da Companhia no valor total de R$
48.512.363,00 (quarenta e oito milhdes, quinhentos e doze mil, trezentos e sessenta e trés reais),
passando dos atuais R$ 152.823.071,00 (cento e cinquenta e dois milhdes, oitocentos e vinte e
trés mil e setenta e um reais), divididos em 152.823.071 (cento e cinguenta e dois milhdes,
oitocentas e vinte e trés mil, setenta e uma) agdes, para R$ 201.335.434,00 (duzentos e um
milhGes, trezentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e trinta e quatro reais), mediante a emissao de
48.512.363 (quarenta e oito milhdes, quinhentas e doze mil, trezentas e sessenta e trés) novas
agdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal, neste ato totalmente subscritas pela
acionista FENIX PARTICIPAGOES S.A, e integralizadas neste ato mediante capitalizagao de creditos
detidos contra a Companhia deccrrente de adiantamentos para Futuro Aumento de Capital
("AFACs") realizados até 30/09/2025, nos termos do boletim de subscricdo devidamente
assinado e arquivado na sede da Companhia. Os demais acionistas renunciam expressamente seu
direito de preferéncia na presente subscrigéo;
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(ii) Em virtude da deliberagao mencionada'alcim'a

)
a vigorar com a seguinte redagéo: L gl

© caput do Artigo 5° do Estatuto Social passa

“Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$ 201.335.434,00 (duzentos e um milhdes, trezentos e trinta e cinco mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais), representado por 201.335.434 (duzentas e um
milhdes, trezentas e trinta e cinco mil, quatrocentas e trinta e quatro) agdes ordindrias
nominativas, sem valor nominal, totalmente integralizado em moeda corrente nacional.”

(iif) Por fim, decidem os acionistas também aprovar a consolidagido do Estatuto Social da
Companhia, qual passara a viger conforme ANEXO | & presente ata.

6. Documentos arquivados na sede da Companhia: Lista de Presenca e Boletim de Subscrigao.

r 4 Encerramento e Lavratura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra

a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foi suspensa a sessao pelo tempo
‘ necessario & lavratura da presente ata em forma de sumdério, no livro préprio, na forma do art. 130,
| §1°, da Lei das Sociedades por Agdes. Reaberta a sesséo, esta ata foi lida, aprovada e assinada
pelos presentes.
|
|
\
|
|
\

8. Assinaturas: Presidente: Sr. Antdnio Jardel Hetem Menezes; e Secretaria: Sra. Marcela
Claudia Salinas Araya.

Sao Paulo, 1° de outubro de 2025.

Certifico que a presente € copia fiel da ata lavrada em livro prdprio.

Me s:antonio. menezes@gehinvestimentos com SN RIS wesceri com
Assinado Assinado
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ESTATUTO SOCIAL DA
FMISECURITIZADORA S.A.

CNPJ/MF 20.541.441/0001-08
NIRE: 35.300.467.001

CAPITULO |
DENOMINAGAOQ, DURAGCAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Artigo 1° - FMI SECURITIZADORA S.A., (“Companhia”) é uma sociedade por ages, regida pelo
presente Estatuto Social (“Estatuto”) e pelas disposigbes legais que lhe forem aplicaveis, em
especial a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragdes posteriores (“Lei das S.A.")

Artigo 2° - A Companhia tem sede social e foro no Estado de Sao Paulo, com Municipio e enderecos
definidos por deliberacao da Diretoria.

Pardgrafo Primeiro: A Companhia pode, por deliberagao da Diretoria, alterar o Municipio e o
endereco da sede social da Companhia, abrir outros estabelecimentos, tais como: filiais, agéncias,
sucursais, escritérios ou depdsitos em qualquer localidade do pais ou do exterior.

Artigo 3° = A Companhia tem por objeto social:

(i) Aquisicao e securitizagdo de direitos creditérios nao padronizados, vencidos e/ou
a vencer, performados ou a performar, originados de operagbes realizadas por pessoas fisicas ou
juridicas nos segmentos comercial, industrial, prestacac de servicos gue sejam passiveis de
securitizacéo, conforme Politica de Crédito devidamente aprovada pela Diretoria;

(ii) Aquisicdo de debéntures emitidas por securitizadoras e/ou por empresas que
tenham como objetivo social a aquisicdo de direitos creditérios padronizados nao padronizados,
vencidos e/ou a vencer, performados ou a performar, originados de operagbes realizadas por
pessoas fisicas ou juridicas nos segmentos comercial, industrial e de prestacao de servigos;

(iif) Emisséo e colocagao, no mercado financeiro, de titulos e valores mobilidrios, os
quais serdo oferecidos e vendidos a investidores em ambito particular e privado;

(iv) Investimento em plataformas digitais que tenham por objetivo automatizar o
processo de aquisicao e securitizagao de direitos creditdrios ndo padronizados, vencidos e/ou a
vencer, performados ou a performar, originados de operagdes realizadas por pessoas fisicas ou
juridicas nos segmentos comercial, industrial, prestacao de servicos;
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(v) Investimento em plataforntas cﬂ_quals que tenham por objetivo automatizar o

processo de cobranca e/ou alienagéo de dl'vigé§ ofiindas da aquisicao e securitizagéo de direitos
creditdrios ndo padronizados, vencidos e/ou a vencer, performados ou a performar, originados de
operacdes realizadas por pessoas fisicas ou juridicas nos segmentos comercial, industrial,
prestacao de servicos; e

(vi) Quaisquer atividades acessdrias ao cumprimento do objeto social da Companhia.

Paragrafo Primeiro: A Companhia podera participar do capital de qualquer sociedade, ou integrar
o grupo de sociedades.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia € indeterminado.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
201.335.434,00 (duzentos e um milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e trinta e
quatro reais), representado por 201.335.434 (duzentas e um milhdes, trezentas e trinta e cinco

mil, quatrocentas e trinta e quatro) acées ordindrias nominativas, sem valor nominal, totalmente
integralizado em moeda corrente nacional.

Paragrafo Primeiro: Cada agéo ordindria correspondera a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo: A agéo € indivisivel em relagio & Companhia.

Paragrafo Terceiro: A propriedade das agdes sera comprovada pela inscricdo do nome do acionista
no livro de "Registro de Agbes Nominativas”,

Pardgrafo Quarto: Novas acdes de emissdo da Companhia poderao adquirir a forma escritural,
sendo mantidas em conta depdsito, abertas em nome de cada acionista em instituicao financeira
devidamente autorizada pela Comissao de Valores Mobilidrios.

Paragrafo Quinto: A Companhia é vedada a emisséo de partes beneficidrias.
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Artigo 6° - Fica autorizado o aumento do 'caﬁait’ai esocial da Companhia, até o limite de R$
. » . ~
1.000.000,00 (um milh&o de reais), sem a neo.e.s.s.ic!a‘d.e de reforma estatutéria, por deliberagéo do
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro: O capital pode ser aumentado por meio da subscricdo de novas agodes,
ordindrias, ou da capitalizacao de lucros ou reservas, com ou sem a emissao de novas acdes.

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administracao deve fixar o niimero, a classe e a espécie das
agoes, o prego de emissdo e as condigcdes de integralizagéo, e deve estabelecer se a subscrigéo
sera publica ou particular, podendo, dentro do limite do capital autorizado, deliberar a emissao de
bénus de subscricao e debéntures conversiveis em agbes e devera estabelecer se a subscrigao
sera publica ou particular.

Paragrafo Terceiro: Em caso de aumento de capital por subscricao de novas agdes, bonus de
subscricéo ou debéntures conversiveis em agdes, 0s acionistas terdo direito de preferéncia para
subscricéo na forma da Lei das S.A.

Paragrafo Quarto: A critério do Conselho de Administracéo, poderdo ser realizados aumentos de
capital, dentro do limite do capital autorizado, mediante a emissdo, sem direito de preferéncia ou
com redugéo do prazo para seu exercicio, de agées e debéntures conversiveis em agdes ou bénus
de subscricao, cuja colocagéo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscrigao
publica, mediante permuta por agées em oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 7° - A Companhia podera outorgar opgao de compra ou subscricio de acoes a seus
administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos & Companhia ou a
outra sociedade sob seu controle, conforme vier a ser deliberado pelo Conselho de
Administracéo, observado o plano aprovado pela Assembleia Geral, as disposigdes estatutérias e
as normas legais aplicaveis, nao se aplicando, neste caso o direito de preferéncia dos acionistas.

Artigo 8° - A Companhia podera, por deliberacéo do Conselho de Administragéo, adquirir suas
proprias agbes, para permanéncia em tesouraria e posterior cancelamento ou alienagao,

observadas as condictes e requisitos expressos no artigo 30 da Lei das S.A. e disposicdes
regulamentares apliciveis.

CAPfTULO It
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 9° = A Assembleia Geral, convocada e®i*8te#2da de acordo com a lei e com o Estatuto, tem
poderes para decidir todos os negodcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes

que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de cada
ano e, extraordinariamente, quando convocada nos termos da Lei das 8.A., pelo Presidente do
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral também pode ser convocada, nas hipdteses previstas no
art. 123 da Lei das S.A,, pelos acionistas ou pelo Conselho Fiscal.

Artigo 10° - Sem prejuizo das matérias previstas na Lei das S.A, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

l. deliberar sobre o aumento do limite do capital autorizado, aumento ou reducao do capital
social subscrito, resgate ou compra de agdes para cancelamento ou manutengdo em tesouraria,
emisséo de agbes, debéntures, bénus de subscrigio ou opgdes de compra ou subscrigéo de agdes,
exceto quando de competéncia do Conselho de Administragéo nos termos da lei ou deste Estatuto,
sendo vedada, em qualquer hipétese, a emissao de partes beneficiarias pela Companhia;

IL. aprovar qualquer alteracao deste Estatuto, em especial, mas sem limitagao, alteragéo de
vantagens ou caracteristicas das agoes existentes, bem como a realizacéo de qualquer mudanca
no escopo das atividades sociais da Companhia;

. a fixagéo da remuneragao méxima anual e global dos administradores da Companhia, assim
como a remuneracgao dos membros do Conselho Fiscal, se e quando instalado;

V. deliberar sobre a cisao, fusao, incorporagdo envolvendo a Companhia (inclusive
incorporacéo de agdes), sua transformacao ou qualquer outra forma de recrganizagao societaria;

V. autorizar os administradores da Companhia a confessar faléncia ou pedir recuperacéo
extrajudicial ou judicial;

VL. aprovar a liquidagao, dissclugéo e extingio da Companhia;

VI aprovar a distribuicéo de resultados da Companhia, a qualquer titulo, incluindo dividendos,
em forma diferente daquela estabelecida neste Estatuto;
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Vil aprovar planos de outorga de opgag® de,tompra ou subscrigdo de agbes aos seus

administradores, empregados ou a pessoas nijiyrals gue prestem servigos a Companhia ou a outra
sociedade sob seu controle.

Artigo 11° - O Presidente da Assembleia Geral devera observar e fazer cumprir as disposicdes dos
eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia.

Artigo 12° - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou pelo Diretor Presidente da Companhia ou, na auséncia desses, por qualquer
membro do Conselho de Administragdo ou qualquer Diretor, escolhide pela maioria de votos dos
acionistas presentes, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral indicar o secretario que podera
ser acionista ou ndo da Companhia.

Artigo 13° - Salvo por motivo de forca maior, a Assembleia Geral sera realizada na sede da
Companhia.

Paragrafo Primeiro: Quando, excepcionalmente, a Assembleia Geral for realizada fora da sede da
Companhia, os anuncios de convocacio devem indicar, com clareza, o lugar da reuniao.

Paragrafo Segundo: E vedada a realizacdo da Assembleia Geral, em qualquer hipotese, fora do
Municipio onde se localiza a sede da Companhia.

Artigo 14° - Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral instala—se:

| - em primeira convocagfio, com a presenca de acionistas titulares de agbes

representativas de, no minimo, % (um quarto) das agdes com direito a voto na respectiva
Assembleia;

Il - em segunda convocagéo, com presenga de acionistas titulares de qualguer nimero de
agdes com direito a voto na respectiva Assembleia.

Artigo 15° = Somente o acionista da Companhia, por si ou por seu representante, podera participar
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 16° ~ A administragéo da companhia competira ao Conselho de Administracdo e a Diretoria.

ade sletronicaments, conforme MP 2,7200.




Ddsign

Documen

to assinado eletronicamente, conforme MP 22082101

i e - eee . o-.
e o 8 o o 0 . e 5
« 8 o @ . . -9
® & o o .o . oo
e 8 o 8 o ® @ e ® @
. . ° cow . .
° . .o
.
.'. & . s 8 @
. . o 2 ' :..
& ane ese o e e
s ® . .
:.. ~ see ese o
- L]

. &
L]

t. '.
Paragrafo Primeiro: O Conselho de Admini®*8¢28% drgao de deliberagéio colegiada, sendo a

representagéo da Companhia, na forma prevista neste Estatuto, privativa dos diretores.

Paragrafo Segundo: Somente pessoa natural pode ser eleita como membro dos érgaos de
administragao.

Paragrafo Terceiro: A pessoa eleita como membro da Diretoria deve ser residente e domiciliada no
Pais.

Paragrafo Quarto: A ata da Assembleia Geral cu da reunigio do Conselho de Administracéo que
eleger administradores devera conter a qualificac@o e o prazo de gestao de cada um dos eleitos.

Parégrafo Quinto: O administrador fica dispensado de apresentar garantia em favor da Companhia
para assegurar os atos de gestao.

Artigo 17° - E inelegivel para os cargos de administracéo da Companhia a pessoa impedida por lei
especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concessio,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Paragrafo Primeiro: E inelegivel para os cargos de administragio da Companhia a pessoa
condenada a pena de suspenséo ou inabilitagéo tempordria aplicada pela CVM.

Paragrafo Segundo: O conselheiro que for eleito deve ter reputacéo ilibada, ndo podendo ser eleito,
salvo dispensa da Assembleia Geral aquele que:

| = Ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em
especial, em conselhos consecutivos, da administracao ou fiscal;

Il - Tiver interesse conflitante com a sociedade.

Artigo 18° - Os conselheiros e diretores sao investidos no seu cargo mediante assinatura de termo

de posse lavrado no livro de Atas das Reunides do Conselho de Administracéo ou no livro de Atas
das Reunides da Diretoria, conforme o caso.

Artigo 19° - O prazo de gestao do Conselho de Administracao ou da Diretoria estende-se até a
investidura dos novos administradores eleitos.
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Paragrafo Primeiro: O substituto eleito para*pfectfther cargo vago deve completar o prazo de

gestéo do substituido.

Artigo 20° - Cabera a Assembleia Geral fixar a remuneracéo global dos administradores e compete
ao Conselho de Administracao, deliberar acerca da distribuicdo da remuneracdo global dos
administradores entre os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria e da reparticédo
entre parcela fixa e parcela variavel.

Artigo 21° - E vedado aos administradores conceder avais, fiangas, endossos e caugdes em nome
da companhia em favor de terceiros, incluindo s=us acionistas e administradores.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 22° - O Conselho de Administracio é composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, com prazo

\
CAPITULO V
de gestdo unificado de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

Artigo 23° - O Conselho de Administragao deve escolher, dentre os seus membros, um Presidente
e um Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao Presidente do Conselho de Administragio presidir as Assembleias
Gerais, observado o previsto no Artigo 14° acima, bem como as reunides do Conselho de
Administragao. Em caso de auséncia ou impedimento temporario, essas fungdes deverao ser
exercidas pelo Vice-Presidente do Conselhc de Administragéo e, na auséncia de ambos, por
qualquer membro do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo: No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer membro do
Conselho de Administracao, este sera substituido por seu respectivo suplente.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo vacancia no Conselho de Administracao, o Conselho de

Administrac@o deve nomear o substituto, que servira interinamente até a primeira Assembleia
Geral realizada depois da vacancia.

Paragrafo Quarto: No caso de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Administracao,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral para eleger os conselheiros de administracéo.
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Paragrafo Quinto: Para os fins deste artigo, cc;n.s:der.a'se vacante o cargo de membro do
Conselho de Administrag8io decorrente da degtituicghy, renuncia, morte, invalidez ou auséncia
injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho de Administragao.

Artigo 24°

VI.

VILL

VIl

XL

XIi.

XL

XIV.

XV.

anto assinado ﬁif,twmcmnng, :wsfwme} ?«‘P 7 i gum ;‘;\j};, ;3; 1

- Compete ao Conselho de Adrninistragao:

fixar a orientac@o geral dos negocios da Companhia;

eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes,
observado o disposto neste Estatuto Social;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracio, e

quaisquer outros atos;

convocar a Assembleia Geral quando juigar conveniente ou nas situagdes previstas na
legislagao e neste Estatuto Social;

manifestar-se sobre o relatério da administragdo, as contas da Diretoria e as
demonstragoes financeiras da Companhia;

escolher e destituir os auditores independentes;

avocar e decidir sobre qualquer matéria ou assunto que ndo se compreenda na
competéncia privativa da Assembileia Geral ou da Diretoria;

aprovar o orcamento anual da Companhia, o orgamento plurianual, o plano de negécios da
Companhia;

deliberar acerca da emisséo, dentro do limite do capital autorizado, de agdes, de debéntures
conversiveis em acdes e de bénus de subscricio;

deliberar acerca da emissao de debéntures nde conversiveis em acdes;
deliberar acerca do aumento do capital social, dentro do limite do capital autorizado,

independentemente de reforma estatutaria, mediante a subscrigdo de novas agoes,

ordindrias, ou mediante a capitalizagao de lucros ou reservas, com ou sem a emissao de
novas ag:oes,

autorizar a negociagao da Companhia com suas préprias agbes e com instrumentos

financeiros referenciados as actes de emissdo da Companhia, observada legislagao
aplicavel;

autorizar a alienagéo e o cancelamento de acdes em tesouraria;
fixar o limite de endividamento da Companhia;

autorizar a participagdo da Comparhia em outras sociedades, como sécia quotista ou
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acionista, bem como a sua participata® &maconsdrcios e acordos de associagdo e/ou

acordos de acionistas e sobre a cons}it;u.ig?a.o.ge sociedades, no Brasil ou no exterior, pela
Companhia, exceto se a participagio em questao estiver prevista no plano de negécios da
Companhia;

XVI.  autorizar a contratagéo ou aditamento, pela Companhia ou por qualquer de suas sociedades
controladas, de guaisquer empréstimos, financiamentos ou obrigagdes, cujo valor individual
ou em uma série de operagdes relacionadas em um periodo de 12 (doze) meses seja igual
ou superior a R$500,000,00 (quinhentos mil reais), exceto se a contratacéo ou aditamento
estiver previsto no plano de negdcios da Companbhia;

XVIl. autorizar a contratagdo ou aditamento de qualquer contrato ou acordo, pela Companhia ou
quaisquer de suas controladas, cujo valor individual ou em uma série de operacoes
relacionadas realizadas em um periodo de 12 (doze) meses, e sob o qual a Companhia ou
quaisquer de suas controladas assuma responsabilidades ou obrigagdes reciprocas de valor
superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) por ano ou R$1.500.000,00 (um milhdo
e guinhentos mil reais) pela vigéncia do contrato ou acordo, exceto se a contratagéo ou
aditamento estiver previsto no plano de negdcios da Companhia;

XVIll.  deliberar acerca da outorga, dentro do limite de capital autorizado, e de acordo com plano
aprovado pela Assembleia Geral, de opgéo de compra de agdes a administradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem servigos a Companhia ou a sociedade sob
seu controle;

XIX.  estabelecer a politica de divulgacéo de informagées da Companhia;

XX. escolher os jornais e veiculos de comunicacéo utilizados pela Companhia para realizagao
de suas publicacbes e divulgacdes exigidas pela legislagao;

XXl autorizar a celebragéio, a realizagdo ou a execugéio de qualquer transagio, contrato,
negdcio, acordo ou operagéo entre partes relacionadas, conforme definide nas normas
contabeis que tratam do assunto;

XXll. eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos comités de assessoramento do
Conselho de Administragao; e

XXIII. constituir, instalar e dissolver comités de assesscramento, elegendo e destituindo, a

qualquer tempo, os respectivos membros e estabelecendo os regimentos internos de
funcionamento.

Artigo 25° - O Conselho de Administragéo retine-se nas datas previamente fixadas em calendario
anual definido pelo préprio érgo ou sempre que houver necessidade.

Paragrafo Primeiro: A reuni@o do Conselho de Administracéio deve ser convocada por escrito, pelo
Presidente do Conselho de Administracéio ou por qualquer membro do Conselho de Administracéo,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da reuniao, devendo constar da convocacao
a data, hordrio e 0s assuntos que constardo da ordem do dia.
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Paragrafo Segundo: Fica dispensada a convdcagab dor escrito sempre que comparecerem a
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Paragrafo Terceiro: A reunido do Conselho de Administragéo deve ocorrer na sede ou na filial da
Companhia, conforme detalhado no comunicado de convocagéo.

Pardgrafo Quarto: E facultado ao conselheiro de administrag&o participar da reunido do Conselho
de Administracdo por meio de videoconferéncia, conferéncia telefénica ou qualquer outro meio de
comunicagdo que permita a identificacao dos participantes e sua interagéo em tempo real.

Paragrafo Quinto: O conselheiro que pariicipar remotamente da reunido somente se considera
presente se confirmar seus votos e manifestacas por meio de declaracéo por escrito encaminhada
ao Presidente do Conselho por carta, fac-simile ou correio eletrénico logo apds o términc da
reunido. Uma vez recebida a manifestacdo, o Presidente do Conselho de Administragao ficara
investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do conselheirc que participou
remotamente.

Paragrafo Sexto: A reunio do Consstho de Administracdo somente pode ser instalada com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Sétimo: Cada membro do Conselho de Administragéo tem direito a 1 (um) voto na
reunido do Conselho de Administracéo.

Parégrafo Qitavo: A reunido do Conselho de Administragao & presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragao e secretariada por quem ele indicar.

Paragrafo Nono: O Conselho de Administracao delibera pela maioria absoluta dos votos proferidos,
nao computadas as abstengoes.

Pardgrafo Décimo: No caso de empate, cabe ao Presidente do Conselho de Administragao o voto
de desempate.

Paragrafo Decimo Primeiro: As deliberagdes do Conselho de Administrago devem ser registradas
em atas lavradas no Livro de Atas de Peunifes do Conselho de Administragéo e, sempre que

contiverem deliberacoes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos deverao ser
registrados na Junta Comercial e publicados.
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Artigo 26° - O conselheiro de administragao @awe $weabster de participar de qualquer reunido,
discuss#o ou votagho sobre assunto com relagéic ao qual tenha interesse conflitante em com a
Companhia que possa beneficid-lo de maneira particular.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 27° - A Diretoria serd composta de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo 5 (cinco) membros,
acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracéo e destituiveis a
qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro: O prazo de gestfo de cada Diretor sera de até 3 (trés) anos permitida a
reeleicio, sendo que no periodo que ocupar o cargo fard jus a pré-labore a ser definido em
assembleia.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho de Administragéo, até o méaximo de 1/3 (um tergo),
poderdo ser eleitos para cargos de diretores.

Paragrafo Terceiro: Os Diretores, findo o prazo de gestéo, permanecer@o no exercicio dos
respectivos cargos, até a eleicio e posse dos novos Diretores.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo impedimento definitivo ou vacancia no cargo de qualquer diretor,
devera ser convocada reunido do Conselho de Administrago para eleicdo do substituto para
completar o mandato do substituido.

Paragrafo Quinto: No caso de impedimento ou auséncia temporéria de qualquer Diretor, suas
atribuicBes e fungbes devem ser exercidas e desempenhadas por outro Diretor, indicado por

escrito pelo Diretor Presidente. Um Diretor ndo podera substituir, simultaneamente, mais do que um
outro Diretor.

Artigo 28° - A Diretoria ¢ composta pelos seguintes cargos:
| — Diretor Presidente;

Il = Diretor Executivo;

Il - Diretor de Compliance; e
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IV - 2 (dois) Diretores sem Designacao Especifidiseseshauver.

Paragrafo Primeiro: Desde que respeitado o minimo de 2 (dois) membros na Diretoria, é permitida
a cumulagao de cargos por uma mesma pessoa.

Artigo 29° - Compete a Diretoria a representagéo ativa e passiva da Companhia e a pratica de
todos os atos necessérios ou convenientes a administragio dos negdcios sociais, respeitados os
limites previstos em lei ou neste Estatuto Social.

Parégrafo Primeiro: Observadas as disposigées contidas neste Estatuto, a representacdo da
Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e reparticoes publicas
federais, estaduais ou municipais, sera feita por uma das seguintes formas: (i) pela assinatura
isolada do Diretor Presidente; (ii) pela assinatura conjunta de 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador;
ou (i) pela assinatura em conjunte de dois Diretores.

Paragrafo Segundo: Quando da representacéo de que trata o disposto nos itens Il e lll, do Paragrafo
Primeiro, do Artigo 29° do presente Estatuto Social, as obrigacdes financeiras contratuais
assumidas, ou quaisquer outros tipos de passivos pecunidrios, limitar-se-ao entretanto, sem
prejuizo das demais vedagdes e limitacGes constantes deste instrumento, a monta de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), considerando—se nulas e ineficazes as representacdes com base
nos itens Il e lll, nos contratos que as obrigagdes financeiras ultrapassarem o limite supra descrito.

Paragrafo Terceiro: As procuracbes serdo outorgadas pelo Diretor Presidente em nome da
Companhia, devendo especificar os poderes conferidos e, com excecao daquelas para fins judiciais,
deverdo ter um periodo maximo de validade de 1 (um) ano, observado que nenhum instrumento
de procuracgéo, exceto aqueles para fins judiciais, podera conferir poderes ao respectivo procurador
para substabelecer os poderes a ele outorgados pela Companhia. Na auséncia do Diretor
Presidente, as procuracdes deverfo ser cutorgadas pelo Diretor Executivo em conjunto com o
Diretor de Compliance.

Paragrafo Quarto: Na auséncia de determinacédo de periodo de validade nas procuracoes

outorgadas pela Companhia, presumir-se-4 gue as mesmas foram outorgadas pelo prazo de 1
{um) ano.

Paragrafo Quinto: Sio expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a
Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funciondrio que a envolverem em
obrigagbes relativas a negdcios ou operagdes estranhas aos objetivos socials, tais como fiancas,
avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo quande expressamente
autorizados pelo Conselho de Administragao.
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l. Liderar, planejar, coordenar, organizar, supervisionar e gerir os negécios da Companhia;

1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
. Representar a Companhia junto a seus investidores e acionistas;

V. Supervisionar e coordenar as politicas internas da Companhia, de acordo com as
orientagdes do Conselho de Administracao;

V. Realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administragéo; e

VI Manter atualizado os registros necessarios & Companhia;
Paragrafo Sétimo: Compete, supletivamente, ao Diretor Executivo:

. Auxiliar, amparar e cooperar com ¢ Diretor Presidente, além de liderar, planejar, coordenar,
organizar, supervisionar e gerir os negécios da Companhia, ou mediante auséncia anuéncia do
Diretor Presidente, desde que previa e expressamente autorizado por este, por instrumento publico
ou particular idéneo;

Il Convocar e presidir as reunides da Diretoria, mediante auséncia ou anuéncia do Diretor
Presidente, desde que prévia e expressamente autorizado por este, por instrumento publico ou
particular idéneo;

. Representar a Companhia junto a seus investidores, credores e acionistas mediante
auséncia ou anuéncia do Diretor Presidente, desde que prévia e expressamente autorizado por
este, por instrumento publico ou particular idéneo;

V. Supervisionar e coordenar as politicas internas da Companhia, mediante auséncia ou
anuéncia do Diretor Presidente, desde que previa e expressamente autorizado por este, por
instrumento publico ou particular idéneo;

V. Realizar outras atividades indicadas peie Conselho de Administragéo; e

VI Manter atualizados os registras necessarios a Companhia, mediante auséncia ou anuéncia

do Diretor Presidente, desde que previa e expressamente autorizado por este, por instrumento
publico ou particular idéneo.

Paragrafo Oitavo: Compete, privativamente, ao Diretor Executivo:

L. Supervisionar, organizar e promover a gestio de pessoas (latu sensu) da companhia;
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1. Supervisionar e acompanhar as atividess»e @ emliticas de Compliance da Companhia bermn

como receber os relatorios e sugestdes da Diretoria de Compliance; e
il Supervisionar e acompanhar as atividades exercidas e praticadas pelos Gestores Juridicos.
Paragrafo Nono: Compete ao Diretor de Compliance:

l. representar a Companhia perante a CVM, acionistas, investidores, bolsas de valores, o
Banco Central do Brasil, e demais orgaos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de
capitais;

Il planejar, coordenar e orientar o relacionamento e comunicacio entre a Companhia e seus
investidores, a CVM e demais drgécs nos quais os valores mobilidrios da Companhia sejam
admitidos a negociacao;

[]8 propor orientagdes e normas para as relagdes com os investidores da Companhia;

V. observar as exigéncias estabelecidas pela legislagio do mercado de capitais em vigor e
divulgar ao mercado informacdes relevantes relativas & Companhia e seus negdcios, na forma
exigida em lej;

V. guardar os livros societarios e zelar pela regularidade dos assentamentos neles feitos; e

VI zelar pelo cumprimento e execugio das normas estatutdrias e, seja em conjunto ou
isoladamente, praticar os atos normais de gestéio da Companhia.

Paragrafo Décimo: O Conselho de Administragéo indicaré as atividades do Diretor sem Designacao
Especifica quando de sua eleicéo.

Artigo 30° - A Diretoria relne-se sempre que necessario para a defesa e perseguicdo dos
interesses da Companhia, quando exigido por este Estatuto ou pela legislacéo.

Paragrafo Primeiro: A reunido da Diretoria é convocada, por comunicagdo escrita enviada por
qualquer Diretor, com 1(um) dia de antecedéncia da reunido, devendo constar da convocacao a
data, horério e os assuntos que constarao da ordem do dia.
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Paragrafo Segundo: A reuniao da Diretoria sbrjeftte] pode ser regularmente instalada com a
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presenca da maioria dos diretores em exercicia. o
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Paragrafo Terceiro: Os trabalhos séac dirigidos e coordenados pelo Diretor Presidente, a quem cabe
resolver questdes de ordem.

Paragrafo Quarto: As deliberagdes da Diretoria sdo tomadas por maioria absoluta de votos
proferidos, ndo computados os votos em branco e as abstengdes.

CAPITULO Vi
DO CONSE! HO FISCAL

Artigo 31° - Sempre que instalado, o Conselho Fiscal da Companhia com as atribuicbes
estabelecidas em lei serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no méaximo, 5 (cinco) membros e
igual numero de suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal ndo iuncionara em carater permanente e somente sera
| instalado mediante solicitagdo dos acionistas, de acordo com as disposicdes legais, ou por
proposta da administragdo.

Paragrafo Segundo: Cada periodo de funcionamento Conselho Fiscal termina na primeira
Assemblela Geral ordinaria apds a sua instalagéc.

Paragrafo Terceiro: A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatdrio das despesas de locomogéo e estadia necessarias ao desempenho da fungéo sera
fixada pela Assembleia Geral que os eleger, ndao pode ser inferior, para cada membro em
exercicio, a 10% (dez por cento) da remuneracédo que, em meédia, for atribuida a cada Diretor,
nao computados beneficios, verbas de representagao e participagao nos fucros.

CAPITULO Vi
DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
DESTINACAC DO LUCRO

Artigo 32° - O exercicio social da Companhia tera inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de
dezembro de cada ano, findo o qual seréo elaboradas pela Diretoria o balango e as demais
demonstragdes financeiras do correspondente exercicio.

Artigo 33° - Ao final de cada exercicic social, a Companhia deve elaborar as demonstracdes
financeiras, em conformidade com as normas apliciveis, as quais serdo apreciadas pela
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Assembleia Geral Ordinaria em conjuntc cont § Srcposta de destinagéo do lucro liquido do
exercicio, bem como da distribuicéo de dividen’éf. r

s0e

Artigo 34° ~ A proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio se dara da seguinte forma:

L parcela correspondente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido devera ser aplicada na
constituicéo de reserva legal, que nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

Il parcela correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido deverd ser
destinada ao pagamento de dividendos minimos obrigatérios;

M. parcela ou totalidade do saido remanescente pode, por proposta da Administracdo da
Companhia, ser retida para execucgéo de orgamento de capital aprovado pela Assembleia Geral; e

V. pagamento de dividendos extraordinarios, caso aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Sempre que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela
realizada do lucro liquide do exercicio, a administracio podera propor, e a Assembleia Geral
aprovar, destinar o excesso & constituicio de reserva de lucros a realizar.

Pardgrafo Segundo: Assembleia podera atribuir acs administradores uma participag@o nos lucros,
observados os limites legais pertinentes. E condicio para pagamento de tal participacdo a
atribuicéo aos acionistas do dividendo obrigatdrio a que se refere este artigo.

Paragrafo Terceiro: A Companhia podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores.
Observadas as condicdes impostas por lei, o Conselho de Administracao poderéa: (a) deliberar a
distribuicao de dividendos a débito da conta de lucro apurado em balango semestral ou em
periodos menores ad referendum da Assembleia Geral; e (b) declarar dividendos intermediarios a
débito da conta de reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral.

Paragrafo Quarto: Os dividendos serdo pagos em até 60 (sessenta) dias a contar da publicagio
da Ata da Assembleia Geral de Acionistas que aprovar a sua distribuigao, salvo se outro prazo for
deliberado pelos acionistas na referida Assembleia.

Pardgrafo GQuinto: Os dividendos nic reclamados em 3 (trés) anos a contar da data em que tais
dividendos foram colocados a disposicao dos acionistas prescrevem em favor da Companhia.

Paragrafo Sexto: O Conselho de Administracdo deliberard sobre proposta da Diretoria de
pagamento ou credito de juros sobre o capital proprio, ad referendum da Assembleia Geral
Ordinaria que apreciar as demonstracées financeiras relativas ao exercicio social em gue tais juros
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foram pagos ou creditados, sendo que os valo®ed cbrispondentes aos juros sobre capital proprio
deverdo ser imputados ao dividendo obrlgatorn:. .
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CAPITULO IX
DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 35° - A Companhia dissolve-se e tem o seu patriménio liquidado nos casos previstos em
lei.
|

Paragrafo Primeiro: A assembleia Geral é o érgdc competente para deliberar e determinar o modo
da dissolugao, nomear e destituir, a qualquer ternpo, o liquidante e fixar a sua remuneracéo.

Pardgrafo Segundo: Durante a liquidacdo, a Administragdo da Companhia continuara em
funcionamento.

Paragrafo Terceiro: Durante a liquidagdo, o Conselho Fiscal devera ser instalado nos termos da
legislagao aplicavel.

Artigo 36° - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com renuncia de
qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja, como Unico competente a conhecer e
\

julgar qualquer guestio ou causa que, direta ou indiretamente, derivem da celebracdo deste
Estatuto Social ou da aplicagéo de seus preceitos.

CAPITULO X
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 37° - A Companhia deve cumprir todas e quaisquer disposicdes previstas nos acordos de
acionistas registrados na sede da Companhia.

Paragrafo Unico: A Companhia ndo deve registrar, consentir ou ratificar qualquer voto ou aprovacéo
dos acionistas, dos conselheiros de administrac@o ou de qualquer diretor, ou realizar ou deixar de
realizar qualquer ato que viole ou que seja incompativel ao acordo de acionistas.

S&o Paulo, 1° de outubro de 2025.
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