Ata de Assembleia Geral ge Constituigdc do X\ SAF realizada em 15/08/2022

XV DE PIRACICABA S.A.F.

(em constituicdo)

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 12 O XV DE PIRACICABA S.A.F. é uma sociedade andnima do futebol,
constituida nos termos da Lei n2 14.193, de 6 de agosto de 2021 (“Lei n® 14.193/21"),
que se rege pelas leis e usos do comércio, por este estatuto social, pela Lei n?
14.193/21, subsidiariamente pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 ("Lei n°
6.404/76) e pela Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998 (“Lei n? 9.615/98"), bem como
demais leis, normas e regulamentos a ela aplicaveis.

Artigo 29 O XV DE PIRACICABA S.A.F. tem sede e foro na cidade de Piracicaba,
Estado de S3o Paulo, podendo, mediante deliberagdo do seu Conselho de
Administracdo, alterar o endereco da sede (desde que dentro da cidade de Piracicaba),
abrir, transferir ou extinguir filiais, escritorios, ou outras dependéncias em quaisquer
localidades do pais.

Artigo 32 O XV DE PIRACICABA S.A.F. tem por objeto social, nos termos da Lei n®
14.193/21, a prética do futebol, feminino e masculino, em competicdo profissional e
ndo profissional, incluindo as seguintes atividades:

(i) 0 fomento e o desenvalvimento de atividade relacionadas com a pratica
do futebol, obrigatoriamente nas suas modalidades feminino e masculino;

(ii) A formacdo de atleta profissional de futebol, nas modalidades feminino
e masculino, e a obtencdo de receitas decorrentes da transagao dos seus
direitos desportivos;

(iii) A exploragido, sob qualquer forma, dos direitos de propriedade
intelectual de sua titularidade ou dos quais seja cessionaria, incluidos os

cedidos pelo clube ou pessoa juridica original que a constituiu;

(ivy A exploragio de direitos de propriedade intelectual de
terceiros,relacionados ao futebol;
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(v) A exploracdo econdmica de ativos, inciusive imobilidrios, sobre 0s gquais
detenha direitos;

(vi) Quaisquer outras atividades conexas ao futebol e ae patrimonio do XV
DE PIRACICABA S.A.F., incluida a organizag3o de espetdculos esportivos, sociais
e/ou culturais; e

(vii) A participagdo em outras sociedades, como sOcio ou acionista, cujo objeto
social seja uma ou mais das atividades mencionadas nos incisos deste Artigo
32, com excegdo do inciso Il

Paragrafo Primeiro - Nos termos do artigo, inciso Il, da Lei n? 14.193/21 e dos atos
constitutivos do XV DE PIRACICABA S.A.F., o desenvolvimento do seu objeto social se
iniciara uma vez que tenha sido efetivada e implementada a cisdo do departamento de
futebol do ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO, associagdo de natureza social e
desportiva, sem fins lucrativos, com sede na Cidade de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, na Rua Silva Jardim, 849, Bairro Alto, inscrita no CNPJ/ME n2 54.412.564/0001-
60 e a transferéncia para o XV DE PIRACICABA S.AF. do patriménio relacionado a
atividade futebol do ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO, incluindo as atividades de
futebol profissional e ndo profissional e todos os ativos de futebol do ESPORTE CLUBE
XV DE NOVEMBRO, compreendendo todos os bens iméveis e moveis, tangiveis e
intangiveis, presentes e futuros, de propriedade, posse, uso, usufruto, concessao ou
utilizagdo temporéria, por forca de vinculo de qualquer natureza, de direito real,
contratual ou administrativo, ou qualquer outro titulo, inclusive direitos federativos,
direitos econdmicos, direitos de arena e direitos de participagdo desportivas perante a
Federacdo Internacional de Futebol - FIFA, Confederagao Sulamericana de Futebol -
CONMEBOL, Confederag3o Brasileira de Futebol - CBF, Federagdo Paulista de Futebol -
FPF e quaisquer outras entidades, orgdos, organizagoes, associacbes, confederacgoes,
federacdes ou ligas, nacionais ou internacionais, que administrem, dirijam,
regulamentem ou organizem competi¢do profissional de futebol ("Entidades de
Administracdo"), no dambito de quaisquer competi¢des, nacionais ou internacionais,
organizadas por tais Entidades de Administracdo, de que seja titular o ESPORTE CLUBE
XV DE NOVEMBRO, e que sejam necessarios e suficientes a exploragao das atividades
de futebol profissional e n3o profissional do ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO,
abrangendo também os simbolos, marcas, nomes, emblemas, insignias, uniformes,
hinos, musicas e quaisquer outros caracteres distintivos do ESPORTE CLUBE XV DE
NOVEMBRO, de titularidade ou uso do ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO
relacionadas aos ativos de futebol ("Ativos de Futebol do ECXV").

Paragrafo Segundo - O XV DE PIRACICABA S.A/F. desenvolverd com exclusividade todas
as atividades inerentes & pratica desportiva de futebol profissional e ndo profissional
que lhe forem transferidas pelo ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO, devendo respeitar
todas e quaisquer normas, regulamentos, ordens, decisdes ou orientacdes exaradas
pelas Entidades de Administragdo no ambito de quaisquer competi¢des, nacionais ou
internacionais.

Artigo 4¢ O XV DE PIRACICABA S.A.F. terd prazo de duracdo indeterminado.



CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL

Artigo 5¢ O capital social do XV DE PIRACICABA S.A.F., totalmente subscrito e
integralizado, é de R$ 1.000,00 (hum mil reais), dividido em 1.000 (hum mil) agdes,
sendo 950 (novecentos e cinquenta) agdes ordinarias da classe A e 50 (cinquenta)
acdes ordindrias da classe B, com 1 (hum) voto por agdo, todas nominativas e sem
valor nominal, integralmente detidas pelo ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO,

Paragrafo Primeiro - A propriedade de acBes presumir-se-a pela inscrigdo do
nome do acionista no livro de “Registro das Agdes Nominativas” do XV DE
PIRACICABA S.A.F.. Qualquer transferéncia de agdes sera feita por meio da
assinatura do respectivo termo no livro de “Transferéncia de Acgdes
Nominativas” da XV DE PIRACICABA S.A.F..

Paragrafo Segundo - As agdes sdo indivisiveis em relagdo ao XV DE PIRACICABA
S.A.F., sendo certo que quando a acdo pertencer a mais de uma pessoa, 0s
direitos por ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio.

Artigo 6% Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas
Assembleias Gerais do XV DE PIRACICABA S.A.F., cujas deliberagdes serdo
tomadas na forma deste Estatuto Social e da legislagdo aplicavel.

Artigo 79 Nos termos do artigo 62 da Lei n? 14.193/21, a pessoa juridica
que detiver participagéo igual ou superior a 5% (cinco por cento) do capital
social do XV DE PIRACICABA S.A.F., deverd informar a esta, assim como a
entidade nacional de administragdo do desporto, o nome, a qualificagdo, o
endereco e os dados de contato da pessoa natural que, direta ou
indiretamente, exerca o seu controle ou que seja a beneficiaria final, sob pena
de suspensdo dos seus direitos politicos e de retencdo dos dividendos, dos
juros sobre o capital proprio ou de outra forma de remuneracdo declarados,
até o cumprimento desse dever.

CAPITULO 1l
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8¢ A Assembleia Geral de Acionistas é o 6rgdo supremo do XV DE
PIRACICABA S.A.F., com poderes para deliberar sobre todos 0s negocios
relativos ao objeto social e para tomar as providéncias que julgar convenientes
3 defesa e ao desenvolvimento do XV DE PIRACICABA S.A.F..

Artigo 92 A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de



Administragio do XV DE PIRACICABA 3.AF. e prasidida pelo Presidente do
Conselho de Administragdo do XV DE PiRACICABA S.A.F. ou, na auséncia deste,
pelo Vice-Presidente, e, na auséncia de ambos, por um acionista, ou seu
representante legal, escolhido pela maioria de votos entre os presentes.

Paragrafo Unico - O Presidente da Assembleia Geral indicard o secretario entre os
presentes.

Artigo 10 A convocacdo da Assembleia Geral também podera ser feita por
acionistas ou pelo Conselho Fiscal, desde que nas hipdteses previstas no artigo
123, paragrafo Unico, da Lei n? 6.404/76, quais sejam:

(i) pelo Conselho Fiscal, quando instituido esse o6rgdo, NS Casos
previstos no inciso V, do artigo 163, da Lei n® 6.404/76, ou seja, se o
Conselho de Administracdo retardar por mais de 01 (um) més a
convocacdo da Assembleia Geral Ordinéria, e, na hipdtese de Assembleia
Geral Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, podendo, ainda, serem incluidas na agenda das Assembleias
as matérias consideradas necessarias;

(ii) por qualquer acionista, quando o Conselho de Administragdo
retardar, por mais de 60 (sessenta) dias, a convocagdo nOs Casos
previstos em lei ou no Estatuto;

(iii)  por acionistas que representem 5% (cinco por cento), ne minimo, do
capital social, quando o Conselho de Administracdo ndo atender, no
prazo de & (oito) dias, a pedido de convocagdo que apresentarem,
devidamente fundamentado, com indicagdo das matérias a serem
tratadas.

Artigo 11 A convocacdo da Assembleia Geral, nos termos do artigo 124 da
Lei n? 6.404/76, far-se-4 mediante anuncio publicado por 03 (trés) vezes, no
minimo, contendo, além do local, data e hora da Assembleia, a ordem do dia,
e, no caso de reforma do Estatuto, a indicacdo da matéeria.

Paragrafo Primeiro - Cumprida a condicionante estabelecida no Artigo 72 da Lei
14.193/202, as publicagdes, incluindo convocacdes, serdo prioritariamente
realizadas de forma eletrc")nii:a, as quais serdo mantidas no site do XV DE
PIRACICABA S.A.E. durante o prazo de 10 (dez) anos,

Paragrafo Segundo - A primeira convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita
com 8 (oito) dias de antecedéncia, no minimo, contado o prazo da
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publicagdo do primeirc andncio; na»n se realizando a Assembleia, serd
publicado novo aniwcio, de segunda convecacdo, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - O acionista que representar 5% (cinco por cento), ou mais, do
capital social, serd convocado por telegrama ou carta registrada (AR),
expedidos com a antecedéncia prevista no paragrafo primeiro, desde que ©
tenha solicitado, por escrito, ao XV DE PIRACICABRA S.A.F., com a indicagdo do
endereco completo e do prazo de vigéncia do pedido, ndo superior a 02 (dois)
exercicios sociais, e renovavel. Essa convocagdo ndo dispensa a publicagdo do
aviso previsto no paragrafo segundo, e sua inobservancia dara ao acionista
direito de haver, dos administradores do XV DE PIRACICABA S.A.F., indenizagdo
pelos prejuizos sofridos.

Paragrafo Quarto - Assuntos nao incluidos expressamente na convocagao
somente poderdo ser votados caso haja presenca de todos acionistas.

Paragrafo Quinto - O XV DE PIRACICABA S.A.F. devera disponibilizar, no maximo
até a data da primeira convocagdo, para todos os acionistas, a pauta da
Assembleia Geral e os materiais e documentos necessarios para a analise das
matérias constantes na ordem do dia.

Artigo 12 Ressalvadas as excegdes legais, as Assembleias Gerais de Acionistas
somente se instalardo, em primeira convocagdo, com a presenca de Acionistas
que representem, pelo menos, 1/4 (um quarto) do capital social e, em segunda
convocacdo, com qualquer numero.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordindria que tiver como objeto a
reforma do estatuto social somente se instalara, em primeira convocacao, com
a presenca de acionistas que representem 2/3 (dois terg¢os), no minimo, do
capital com direito a voto, mas poderd instalar-se em segunda com qualguer
numero.

Artigo 13  As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta das acBes com direito a voto, ndo se computando os votos em
branco, ressalvadas as hipéteses previstas em lei, neste Estatuto Social e em
acordos de voto.

Paragrafo Primeiro - Os acionistas poderdo participar das Assembleias Gerais
por intermédio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicacdo que permita a identificagdo do acionista e a
comunicac3o simultdnea com todas as demais pessoas presentes a assembleia
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e que assegure a autenticidade do voto de acionista. Nesses casos, ©
presidente e o secretario ‘das Assembleias Gerais deverfo assinar as atas
respectivas, declarando expressamente que aqueles acionistas participaram da
assembleia a distancia.

Paragrafo Segundo - Os acionistas somente poderdo fazer-se representar nas
Assembleias Gerais por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que
seja acionista, administrador do XV DE PIRACICABA S.A.F. ou advogado,
mediante procuragao.

Paragrafo Terceiro - As pessoas presentes nas Assembleias Gerais deverdo
provar sua qualidade de acionistas do XV DE PIRACICABA S.A.F. ou
procuradores, sendo certo que os titulares das agdes ou seus representantes
legais deverdo exibir documento habil de sua identidade ou representacgao.

Artigo 14 Das deliberacdes tomadas em Assembleia Geral de Acionistas
sera lavrada ata, que vinculard todos os acionistas, presentes ou ausentes,
para todos os efeitos de direito, obrigando os administradores do XV DE
PIRACICABA S.A.F., que deverdo seguir estritamente as deliberagGes tomadas
em Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo Primeira - A existéncia de acionistas dissidentes devera constar da
ata, quando requerido.

Paragrafo Segundo - Todas as atas de assembleia estardo disponiveis aos
acionistas na sua sede, na forma da lei.

Artigo 15 A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a dentro dos 04 (quatro)
meses seguintes ao término de cada exercicio social, conforme previsto no
artigo 132 da Lei n® 6.404/76, mediante convocagdo pelo Conselho de
Administracdo, para deliberar sobre as seguintes matérias de sua competéncia:

(i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

(i) deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos;

(i) eleger os membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal e fixar-lhes a remuneracdo global e/ou individual.

Artigo 16 A Assembleia Geral Extraordindria, além dos casos previstos em lei,
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reunir-se-a mediante corvocacdo do Conselho de Administragdo, para deliberar
sobre assuntos de interess= do XV DE PIKACICARA S:A.F., especialmente:

(i) reforma do Estatuto Social;
(ii) reduciio do capital social;

(i) emissdo e alienagdo de debéntures-fut, nos termos do
Artigo 26 da Lei 14.193/2021;

(iv) incorporagdo do XV DE PIRACICABA S.A.F., sua dissolugao,
transformacédo, cisdo, fusdo ou liquidacdo;

(v) destituicio e eleicio de membros do Conselho de Administragado
e do Conselho Fiscal;

(v)  criarclasses de agdes preferenciais;

(vi) aprovar a redugdo do dividendo obrigatdrio;

(vii) autorizacdo aos administradores a confessar faléncia ou pedir
recuperacdo judicial ou extrajudicial.

Artigo 17 O voto afirmative do ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO eé
condicdo para deliberagdo pela Assembleia Geral Extraordinaria dos itens
elencados abaixo:

(i) qualquer ato de reorganizagdo societdria ou empresarial, como
fusdo, cisdo, incorporacdo de agdes, incorporacdo de outra sociedade
ou trespasse,

(i) dissolucdo, liquidagdo e extingdo do XV DE PIRACICABA S.A.F.;

(iii) participagdo em competi¢cdo desportiva sobre a qual dispde o
art. 20 da Lein? 9.615/98;

(iv) desisténcia ou renuncia em participar de qualquer competicao
profissional constante do calendario nacional;

(v) alteragdo da denominagdo do XV DE PIRACICABA S.A.F. e da

forma de identificacdo da equipe de futebol profissional, incluindo a
modificacdo dos signos identificativos, simbolo, brasdo, marca, alcunha,

-
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hino e cores;

(vij mudanga da sede do XV DE PIRACICABA S.A.F. para outro
municipio;

(vii) alteragdo nas cores do uniforme do time de futebol para a
participagdo nas competi¢des oficiais, ou qualquer alteragdo que importe
na substituicdo de letras modelos graficos, cores, timbres, apresentagdo
gréafica na representagdo da Companhia;

(viii) Alienagdo, oneragdo, cessdo, conferéncia, doacdo ou disposigdo de
qualquer bem imobilidrio ou de direito de propriedade intelectual conferido
pelo ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO para a formacdo do capital social da
SAF XV;

(ix) Qualquer alteragdo no estatuto social da SAF XV para modificar,
restringir ou subtrair os direitos conferidos pelas a¢des ordindrias da classe A,
ou para extinguir as agdes ordindrias da classe A; e

(x) aumento do capital social, emissdo de novas agdes ou qualquer ato que
venha alterar a distribuicdo ou participagdo societaria dos acionistas.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

Artigo 18 O XV DE PIRACICABA S.A.F. serd administrada por um Conselho de
Administracdo e por uma Diretoria, na forma da legislacdo aplicdvel e deste estatuto
social. Os conselheiros e diretores serdo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos e 3
(trés) anos, respectivamente, admitida a reeleigdo.

Paragrafo Primeiro - Os administradores serdo investidos nos seus cargos mediante a
assinatura de um termo de posse até 30 (trinta) dias apos a eleicdo, dispensada a
prestacdo de garantia de gestdo.

Paragrafo Segundo - Além dos impedimentos estabelecidos pela Lei n? 6.404/76, ndao
podera ser integrante do Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal do XV DE PIRACICABA S.A.F.: (i) membro de qualquer érgdo de administragdo,
deliberacdo ou fiscalizagdo, bem como de ¢rgdo executivo, de outra sociedade
andnima do futebol; (i) membro de qualquer 6rgdo de administracdo, deliberacao ou
fiscalizacdo, bem como de érgdo executivo, de qualquer clube ou pessoa juridica
original, conforme definigdo do artigo 12, §19, da Lei n? 14.193/21, exceto o ESPORTE
CLUBE XV DE NOVEMBRO; (i) membro de qualquer o6rgdo de administracdo,
deliberacio ou fiscalizagdo, bem como de drgdo executivo, de entidade de
administracdo, conforme definicdo do artigo 12, § 12 da Lei n?® 14.193/21; (iv) atleta

8



profissional de futebol com eontrato de trabalho cespartive vigente; (v) treinador de
futebol em atividade com contrato celebrado com-clube, pessoa juridica original ou
sociedade anénima do futebol, conforme definicdo do artigo 19, § 19 da Lei n®
14.193/21; ou (vi) arbitro de futebol em atividade.

Parégrafo Terceiro - Ndo podera ser eleito para a Diretoria ou para o Conselhe Fiscal
do XV DE PIRACICABA S.A.F., o empregado ou membro de qualquer orgdo, eletivo ou
ndo, de administracdo, deliberagdo ou fiscalizagdo do ESPORTE CLUBE XV DE
NOVEMBRO, enquanto este Gltimo for acionista do XV DE PIRACICABA S.A.F..

Artigo 19 O prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos
administradores eleitos, Em caso de vacancia no Conselho de Administragdo ou na
Diretoria, devera ser convocada e realizada em até 30 (trinta) dias corridos contados
da vacdncia, respectivamente, uma Assembleia Geral ou reunido do Conselho de
Administracdo, na forma da lei, para proceder a eleicdo do novo conselheiro ou
diretor.

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos administradores sera fixada pela Assembleia
Geral, em montante individual ou global, anual ou em outra periodicidade, cabendo ao
Conselho de Administracdo deliberar a respectiva distribuicdo.

Artigo 20 O XV DE PIRACICABA S.A.F. assegurara aos membros do Conselho
de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos (propostos por terceiros), durante ou apos 0s
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio de suas funcgdes,
podendo manter o contrato de seguro para a cobertura de despesas
processuais, honorarios advocaticios e indenizagbes decorrentes dos referidos
processos.

Paragrafo Primeiro - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos
empregados que regularmente atuarem em cumprimento de mandato
outorgado pelo XV DE PIRACICABA S.A.F..

Paragrafo Segundo - Se um membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, ou ainda o empregado referido no paragrafo supra, for
condenado, com decisdo transitada em julgado, deverd ressarcir o XV DE
PIRACICABA S.A.F. de todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados,
quando nio cobertos por seguro, se houver.

Artigo 21 Os administradores do XV DE PIRACICABA S.A.F. e membros do
Conselho Fiscal responderdo, nos termos do artigo 158 e seus paragrafos, da
Lei 6.404/76, individual ou solidariamente, pelos atos que praticarem ou por
omissdo e pelos prejuizos deles decorrentes.

SECAQ | CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Artigo 22 O Conselho de Administracic serd compasto por no minimo 3 (trés) e
no maximo 5 (cinco) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral a qualquer
tempo, na forma da Lei n? 6.404/76, devendo a Assembleia Geral eleger o respectivo
Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo,

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo impedimento ou auséncia temporaria de qualquer
membro do Conselho de Administracdo, este serd substituido por outro membro do
Conselho de Administracdo que designar por escrito. No caso de impedimento ou
auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracdo, na falta de
designacdo por escrito, a presidéncia serd assumida interinamente pelo Vice-
Presidente.

Paragrafo Segundo - No caso de vacancia, renuncia ou impedimento permanente do
Presidente do Conselho de Administracdo, a presidéncia serd assumida interinamente
por outro membro do Conselho de Administracio que o presidente designar por
escrito. Na falta de designacdo escrita, a presidéncia serd assumida interinamente pelo
Vice-Presidente, e, na falta deste, pelo membro mais velho do Conselho de
Administracdo. Os conselheiros deverdo convocar prontamente a Assembleia Geral
para eleger o conselheiro substituto e o novo Presidente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Terceiro - Ndo poderd receber nenhuma remuneracdo o membro do
Conselho de Administracio que cumulativamente for associado e integrar qualquer
érgdo, eletivo ou ndo, de administragdo, deliberacdo ou fiscalizacdo do ESPORTE
CLUBE XV DE NOVEMBRO, enquanto este ultimo for acionista do XV DE PIRACICABA
S.AF.. '

Paragrafo Quarto - Serd assegurado aos membros do Conselho de Administragao
reembolso das despesas de locomogdo e estadia necessarias ao desempenho
de suas funcgdes.

Artigo 23 Compete ao Conselho de Administragdo decidir sobre as matérias
especificadas na Lei n2 6.404/76, neste estatuto social e, se for o caso, em acordos de
acionistas arquivados na sede do XV DE PIRACICABA S.A.F..

Paragrafo Unico - As decisées do Conselho de Administragdo serao tomadas pelo voto
favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, cabendo
ao seu Presidente (ou a quem o substituir) o voto de qualidade em caso de empate.
Artigo 24 Compete ainda ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:

(i) Aprovacdo do plano de negdcios e orgamento anual ou plurianual do XV

DE PIRACICABA S.A.F., suas revisdes e aditamentos, 0s quais conterdo a
orientacdo geral dos negécios do XV DE PIRACICABA 5.A.F.;
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(ii) Contratacdo de- qualquer- empréstimo. -financiamento, adiantamento,
antecipacdo ou outra espécie dr eadividamento ou assungdo de obrigacbes
pelo XV DE PIRACICABA S.A.F., salvo se previsto no plano de negodcios ou
orgamento anula ou plurianual;

(i)  Alienacdo, locagio, arrendamento, cessdo de uso ou de direito de
exploragdo, licenciamento ou oneragdo, total ou parcial, de qualquer ativo do
XV DE PIRACICABA S.A.F.;

(iv) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei e
sempre gquando julgar conveniente, podendo, para tanto,
providenciar a publica¢do do edital de convocagdo de acordo com as
regras estabelecidas no Estatuto Social;

(v) avaliar formalmente resultados de desempenho do XV DE
PIRACICABA S.A.F., da Diretoria, em conjunto, e de cada diretor
individualmente;

(vi) fixar a remuneragdo individual dos diretores quando nao houver
deliberacdo a respeito da Assembleia Geral;

(viiy fixar a orientagdo geral dos negdcios do XV DE PIRACICABA
S.A.F., definindo sua miss3o, seus objetivos estrategicos e diretrizes;

(viii) fiscalizar, inclusive individualmente, a gestdo dos diretores,
examinando, a qualquer tempo, os livros, documentos e papéis do XV DE
PIRACICABA S.A.F., solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracdo, e quaisquer outros atos, obtendo copia destes
sempre que assim achar necessario;

(ix) eleger e destituir os diretores do XV DE PIRACICABA S.A.F., bem
como fixar suas atribuicdes, observado o que a respeito dispuser o
Estatuto Social;

(x) determinar, anualmente, o valor acima do qual os atos, contratos
ou operacdes, embora de competéncia da Diretoria, deverdo ser
submetidos & aprovagdo do Conselho de Administracdo;

(xi)  manifestar-se sobre o relatérie da administracdo, das

demonstracdes financeiras e proposta de destinagdo do resultado do
exercicio.
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(xii) Renuncia de direitos pelo XV DE PIRACICABA S.A.F., em uma ou mais
operagBes correlatas; " : En

(xill) Selegdo, contratagdo ou destituicdo dos auditores independentes do XV
DE PIRACICABA S.A.F.;

(xiv) Propositura de qualguer agdo judicial, procedimento arbitral ou a
celebracdo de acordo judicial ou transa¢do para prevenir ou encerrar litigio,
inclusive aqueles que possam causar danos relevantes a imagem ou reputagdo
do XV DE PIRACICABA S.A.F. ou do ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO;

(xv) Deliberar sobre a recompra, permuta ou negociacdo com agdes de
emiss3o do XV DE PIRACICABA S.A.F. para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, bem como a respectiva alienagao ou
cancelamento;

(xvi) Qualquer outra matéria que deva ser submetida para deliberagdo do
Conselho de Administragio nos termos do acordo de acionistas em vigor
arquivados na sede do XV DE PIRACICABA S5.A.F., se for o caso; e

(xvii) Criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragao,
permanentes ou ndo, sem poder deliberativo ou de gestdo, destinados a
auxiliar o Conselho de Administragdo no exercicio de suas fungdes, devendo o
Conselho de Administracio definir o regimento interno e indicar os respectivos
membros de tais comités quando da sua criagao.

Paragrafo Unico - A Diretoria devera submeter ao exame do Conselho de
Administracdo a celebragdo de qualquer contrato que envolva qualquer outra entidade
de prética desportiva disputante das mesmas competigoes de futebol profissional do
XV DE PIRACICABA S.A.F. ("Entidade Competidora"), salvo aqueles relativos a gestao
ordinaria dos negdcios sociais, como os de negociagdo de direitos federativos de
atletas.

Artigo 25 As reunides do Conselho de Administragdo ocorrerdo ao menos uma vez
a cada 2 (dois) meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por
qualquer dos seus membros, mediante comunicacdo por escrito, realizada atraves de
carta ou e-mail, enviada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis ou, em caso
de matérias urgentes, 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo - Serd considerada regularmente convocada a reunido a que
comparecerem todos os conselheiros.

Artigo 26 As reunides do Conselho de Administragdo poderdo validamente
instalar-se com a presenca da maioria dos seus membros, sendo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, ou, na sua auséncia ou impedimento
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temporario, por quem esve indicar por escrito. Na Jalta de indicagdo por escrito, a
presidéncia da mesa seré exercida pelo Vice-Presidente.do Conselho de Administragéo.

O presidente da mesa escolherd um ou mais secretarios.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia, telepresenca, e-mail ou outro meio de
comunicagio que permita a identificacdo do conselheiro. A participagdo pelos meios
ora mencionados devera ser considerada como presenca fisica na reunido para
verificacdo de quérum de instalagdo e de votagdo, e seu voto sera considerado valido
para todos os efeitos legais devendo ser incorporado a reunido a que a ata respectiva
se referir.

Pardgrafo Segundo - Sera considerado presente as reunides do Conselho de
Administracio o conselheiro que: (i) nomear outro conselheiro como seu
representante para votar na reunido, desde gque o respectivo mandato seja entregue
ao Presidente do Conselho de Administragdo ou ao presidente da reunido; ou (ii)
enviar seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de Administragdo ou ao
presidente da reunido, via carta ou e-mail, desde que, em qualquer caso, até o inicio
dos trabalhos.

Artigo 27 Das deliberacdes das reunides do Conselho de Administracdo serao
lavradas atas, sendo suficiente para a respectiva validade a assinatura de quantos
bastem para constituir o quérum necessario.

Artigo 28 O Conselho de Administracdo deve possuir orgamento anual
préprio, aprovado pela Assembleia Geral, inclusive para contratagdo de
profissionais externos, se for o caso.

SECAQ Il DIRETORIA

Artigo 29 A Diretoria da XV DE PIRACICABA S.A.F. sera composta por no
minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) membros, todos residentes no Pais,
acionistas ou n3o, eleitos e destituiveis a qualquer momento pelo Conselho de
Administracdo, com mandato de 03 (trés) anos, admitida a reeleicdo, devendo
ser designados dentre os diretores eleitos, pelo menos, quem sera o Diretor
Presidente, sendo os demais Diretores sem designagdo especifica.

Artigo 30 A Diretoria tera plenos poderes para gerir e administrar os negocios do
XV DE PIRACICABA S.A.F., incluindo a implementacdo das diretrizes, conforme

especificado pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembleia Geral, de acordo com
os termos previstos em lei e neste estatuto social.

Artigo 31 Competird ao Diretor Presidente as seguintes atribuicdes:

(i) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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(i) Coordenar as atividades da Ciretoriz;

(i) Delegar competéncia aos demais diretores, bem come a
empregados, para a pratica de atos especificos, de acordo com as
conveniéncias de gestdo;

(iv) Comprometer-se a envidar esforcos para atingir as metas do
XV DE PIRACICABA S.A.F., estabelecidas de acordo com as
orientacdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

(v) atos de renuncia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para por fim
a litigios ou pendéncias;

(vi) Dar cumprimento aos acordos de acionistas arquivados na sede
do XV DE PIRACICABA S.A.F., se houver, naquilo que |he couber;

(vii) Atuar, em conjunto com os demais Diretores, nas atribuicOes de
competéncia destes, se houver necessidade.

Artigo 32 Em suas auséncias e impedimentos tempordries, o Diretor
Presidente sera representado por um dos demais Diretores por ele indicado.
Em caso de morte, rentincia, destituigdo, impedimento comprovado, invalidez
ou perda do mandato seguir-se-a o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 33
infra, para eleicdo de novo Diretor Presidente para completar o mandato em
curso.

Artigo 33 A renuncia ao cargo de Diretor é feita mediante comunicagdo escrita
ao Conselho de Administracdo tornando-se eficaz, a partir desse momento,
perante o XV DE PIRACICABA S.A.F. e perante terceiros de boa-fé, apos o
arquivamento do documento de rentincia no Registro de Empresa e publicacdo.

Pardgrafo Unico - Em caso de vacancia de cargo de Diretoria em decorréncia de
morte, rentncia, destituicdo, impedimento comprovado, invalidez, perda do
mandato ou outras hipéteses previstas em lei, o Conselho de Administracdo
devera reunir-se em até 15 (quinze) dias contados do evento e promover a
eleicdo do substituto para completar o mandato do substituido.

Artigo 34 A representacdo do XV DE PIRACICABA S.AF., em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, em quaisquer atos ou negdcios juridicos, ou perante
reparticdes plblicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como nos
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atos e operacdes de gestan ordindria- dos negémos sociais, incumbird e sera
obrigatoriamente praticada:. : :

(i) Pelo Diretor Presidente, isoladamente;
(i)  Por 2 (dois) Diretores em conjunto; e

(ii) Pela assinatura dos mandatdrios constituidos no @mbito e nos
termos dos respectivos mandatos, mandatos esses que serdo sempre
outorgados isoladamente pelo Diretor Presidente ou por 2 (dois)
Diretores em conjunto, devendo-se especificar nos respectivos
instrumentos os poderes conferidos e o prazo de duragdo, exceto os
outorgados com a cldusula ad judicia, que poderdo ser gerais e por
prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria poderd deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos do XV DE PIRACICABA S.A.F. sejam assinados por
processos mecénicos ou de chancela.

Artigo 35 Sio expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com
relagdo ao XV DE PIRACICABA S.A.F., os atos de qualquer Diretor, procurador
ou empregado, que envolvam o XV DE PIRACICABA S.A.F. em obrigagdes
relativas a negdécios ou operagdes estranhos ao objeto soclal, tais como fiancas,
avais, endossos, ou quaisquer garantias em favor de terceiros, exceto se
previamente aprovados pelo Conselho de Administracdo, nos termos deste
Estatuto Social.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 36 O XV DE PIRACICABA S.A.F. tera um Conselho Fiscal de carater
permanente, composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros

efetivos, e igual nimero de suplentes,

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembleia Geral, com mandato
de 2 (dois) anos, admitida a reeleigdo.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente, a quem cabera dar cumprimento as deliberacdes do drgao.

Paragrafo Terceiro - As reunies do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho Fiscal ou por qualquer dos conselheiros.

Pardgrafo Quarto - O quérum de instalagdo das reunides do Conselho Fiscal é o da
maioria dos membros em exercicio e as deliberagdes serdo tomadas pelo voto
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favoravel da maioria dos conselheiros presentes a veurido, cabendo ao seu Presidente
(ou a quem o substituir) o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo Quinte - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada na
Assembleia Geral em que forem eleitos, respeitando o minimo legal, e a sua
competéncia, seus deveres e suas responsabilidades obedecerdo ao disposto na Lei n?
6.4044/76.

Paragrafo Sexto - Em caso de vacdncia no cargo de membro do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente, se eleito, assumira o cargo pelo tempo remanescente do mandato
do conselheiro substituido. Ndo havendo suplente eleito, devera ser convocada e
realizada em até 30 (trinta) dias corridos contados da vacancia, uma Assembleia Geral,
na forma da lei, para proceder a eleicdo do novo conselheiro.

Paragrafo Sétimo - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de membro do
Conselho Fiscal, o conselheiro serd substituido interinamente pelo respectivo suplente,
se eleito. O suplente em exercicio fara jus a remuneragdo do efetivo, no periodo em
que ocorrer a substitui¢do, contado més a més.

Paragrafo Oitavo - O Conselho Fiscal opinara sobre as contas anuais da Diretoria, as
demonstragdes financeiras e as operagdes patrimoniais nelas refletidas.

Paragrafo Nono - Cumpre ao Conselho Fiscal a observancia, nos contratos celebrados
pelo XV DE PIRACICABA S.AF., das vedagdes referidas nas alineas "a" e "b" do §12 do
artigo 27-A da Lei n2 9.615/98.

Paragrafo Décimo - Sera assegurado aos membros do Conselho Fiscal reembolso
das despesas de locomogdo e estadia necessarias ao desempenho de sua
funcdo.

CAPITUQ VI
CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 37 O acionista, diretor ou conselheiro que, por qualguer motivo, tiver
interesse particular ou conflitante com o da XV DE PIRACICABA S.AF. em
determinada deliberacdo, deverdo abster-se de participar da discussdo e
votacdo desse item, ainda que como representantes de terceiros.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL E LUCRO

Artigo 38 O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 39 Ao fim da cada exercicio social, a Diretoria devera elaborar as
demonstracdes financeiras, compreendendo o balango patrimonial, a demonstragao
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do resultado do exercicio, @ demonstragdo. de lucrcs ou prejuizos acumulados, a
demonstracio das mutagoes do patrimdnio liquida, a ‘demonstracdo dos fluxos de
caixa, a demonstracdo do valor adicionado, a demonstracdo do resultado abrangente e
as notas explicativas, na forma exigida pela lei, que deverdo compreender ainda a
proposta de destinag¢do do lucro liquido do exercicio.

Pardgrafo Unico - As demonstragdes financeiras do XV DE PIRACICABA S.A.F. serdo
objeto de auditoria anual, procedida por auditores independentes registrados na CVM,
escolhidos pelo Conselho de Administragao.

Artigo 40 As demonstracBes financeiras registrardo a destinagdo dos lucros, com
aprovacio pela Assembleia Geral, sendo que do resultado do exercicio, serao
deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para
o imposto de renda. Do lucro liquido do exercicio, destinar-se-do:

(i) 5% (cinco por cento) para a constituigdo da reserva legal, até que o
saldo da reserva atinja 20% (vinte por cento) do capital social, sendo facultado
ao XV DE PIRACICABA S.A.F. deixar de constituir a reserva legal no exercicio em
que seu saldo, acrescido do montante das reservas de capital previstas no
artigo 182, §12, da Lei n? 6.404/76, exceder 30% (trinta por cento) do capital
social;

(ii) no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio
(diminuido ou acrescido dos valores destinados a constituicdo da reserva legal
e & formacdo ou reversdo da reserva de contingéncia) como dividendo
obrigatério, observado o disposto no artigo 202, Il e lll da Lei n? 6.404/76; e

(i) o saldo poderd, conforme deliberagdo em assembleia geral mediante
proposta da Diretoria aprovada pela Conselho de Administracéo, ser destinado,
total ou parcialmente, 3 Reserva de Investimento de que trata o Paragrafo
Unico abaixo ou ser retido, total ou parcialmente, nos termos do artigo 196 da
Lei n® 6.404/76. Os lucros ndo destinados na forma da lei e deste estatuto
social deverio ser distribuidos como dividendos, nos termos do artigo 202, §62,
da Lei n2 6.404/76.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera destinar até 100% (cem por cento) do
saldo de lucros remanescentes previstos neste Artigo 24, caput, item (iii), a Reserva
para Investimento, nos termos do artigo 194 da Lei n? 6.404/76, que tem por
finalidade: (a) assegurar recursos para investimentos em bens do ativo permanente do
XV DE PIRACICABA S.A.F., sem prejuizo de reten¢éo de lucros nos termos do artigo 196
da Lei n? 6.404/76; (b) assegurar recursos para investimentos em jogadores
profissionais ou ndo profissionais, para atuarem nas diversas categorias das equipes de
futebol do XV DE PIRACICABA S.A.F. e membros e profissionais das comissdes técnicas,
equipe principal e base; e/ou (c) reforcar o capital de giro e a estrutura de capital do
XV DE PIRACICABA S.A.F.. Para fins do artigo 194, Inciso Ill da Lei n? 6.404/76, e em
observincia ao disposto no artigo 199 da mesma lei, o saldo de Reserva para
Investimento, somado ao saldo das demais reservas de lucro (exceto as para
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contingéncias, de incentives fiscais e de lucros a rezlizar), ndo podera ultrapassar 100%
(cem por cento) do capital social. Atirgico esse limite, cabera a assembleia geral
deliberar sobre o saldo do lucro liquido.

Artigo 41 Os dividendos declarados deverio ser pagos respeitando-se o periodo
estabelecido em lei e deverdo sujeitar-se a corregdo monetdria e/ou juros somente
quando a Assembleia Geral o decidir expressamente. Dividendos ndo reclamados
dentro do prazo de 3 (trés) anos contados da sua disponibilizagdo aos acionistas
prescreverdo em favor do XV DE PIRACICABA S.A.F..

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral ou o Conselho de Administragdo poderdo
determinar o pagamento de juros sobre o capital préprio, até o limite permitido em
lei, cujo valor poderd ser imputado ao dividendo obrigatdrio, observadas a legislacao e
regulamentacgdo aplicaveis.

Artigo 42 O XV DE PIRACICABA S.A.F., por deliberagio do Conselho de
Administracio, poderd levantar balango semestral e declarar dividendos a conta de
lucro apurado nesses balangos. O Conselho de Administragao podera declarar
dividendos intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros
existente no ultimo balanco anual ou semestral, bem como levantar balango e
distribuir dividendos em periodos menores, observado o disposto no artigo 204, §19,
da Lei n? 6.404/76.

CAPITULO VIII
CESSAO DE AGOES

Artigo 43 A cessdo de agbes entre acionistas ou em favor de terceiros sera
regulamentada nos termos deste capitulo.

Artigo 44 A cessdo onerosa de acdes por ato inter vivos, a qualquer titulo,
feita em favor de outro(s) acionista(s) ou de terceiro(s), depende do
cumprimento cumulativo das seguintes formalidades:

(i) o acionista que se interessar em realizar a cessdao onerosa de
acbes a outro(s) acionista(s) ou a terceiro(s) deverd notificar por escrito o
XV DE PIRACICABA S.A.F. via cartério ou por carta registrada (AR),
expondo, no documento de notificagdo (“Oferta”), sua intengcdo bem como
todas as condicBes do negdcio juridico que importara na negociagdo das
acBes (nome do proponente, quantidade de agGes envolvidas, prego em
moeda corrente, prazo e condicdes de pagamento);

(i) o prazo de 10 (dez) dias do recebimento da notificacdo por parte

do XV DE PIRACICABA S.A.F., esta comunicard por escrito a todos os
acionistas os termos da “Oferta” através de carta registrada (AR), com
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cépia integral da mesma, para gue os damais acionistas exercam, se
quiserem e por escrite, seu direito de preferéncia para adquirir as acdes
do acionista ofertante, na proporcdo de suas participacdes no capital
social. Os acionistas terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da referida “Oferta”, para exercer o direito de preferéncia ora
previsto. Ndo sendo exercido o direito de preferéncia por qualquer um
dos acionistas, o acionista ofertante poderd alienar suas agdes
proporcionalmente aos demais acionistas que exercerem seu direito de
preferéncia, ou, ainda, ndo havendo interesse dos acionistas em
adquiri-las, o acionista ofertante terd liberdade para alienar suas acdes
ao pretendente, se houver, ou a terceiros, desde que nas mesmas
condi¢des da “Oferta”.

S

(i) A falta de resposta escrita a “Oferta” serd considerada como
rentincia do direito de preferéncia para aquisi¢ao das agdes.

(iv) Em qualquer hipétese, todas as despesas de transferéncia das
acBes, deverdo ser arcadas, com exclusividade, pelos interessados na
alienacdo, seja o acionista alienante, seja o adquirente, isentando-se,
totalmente, o XV DE PIRACICABA S.A.F. e os demais acionistas que nao
facam parte da transagdo de todo e qualgquer énus advindos da
operacdo negocial concretizada.

(v) Serad considerada nula de pleno direito e de nenhum efeito a
alienacdo de acdes efetuada, por quaisquer dos acionistas, em
desacordo com as disposi¢cdes deste Artigo.

(vi) caso os demais acionistas ndo se interessem em adquirir as acoes
nos termos do inciso |l, ou caso ndo sejam esgotadas as acdes
oferecidas, o acionista ofertante poderd alienar a integralidade das
acBes a terceiros ou, ainda, serem as referidas agdes adquiridas pelo XV
DE PIRACICABA S.A.F., nos termos do artigo 30, parégrafo primeiro, “b”,
da Lei n? 6.404/76;

(vii) a assinatura, por parte de todos os acionistas, de instrumento
escrito que declare sua anuéncia com relagdo a operagdo pretendida
supre as formalidades de realizagdo da notificagdo de que trata o
inciso |,

Artigo 45 A transferéncia das acdes somente se opera através de termo

lavrado no livro de “Transferéncia de A¢des Nominativas”, datado e assinado
pelo cedente e pelo cessionério, ou seus legitimos representantes, conforme /,}
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disposto pelo artigo 31, § 22, da Lei n® 6.404/76. sendo valida perante o XV DE
PIRACICABA S.A.F., seus acichistas e t2rceircs, comente depois de cumprida
essa formalidade.

Paragrafo Unico - Nenhuma transferéncia de agdes terd validade ou eficacia
perante o XV DE PIRACICABA S.A.F. ou quaisquer terceiros, nem sera
reconhecida nos livros de Registro e de Transferéncia de agdes, se levada a
efeito em violacdo ao presente Estatuto e aos eventuais acordos de
acionistas arquivados na sede social.

CAPITULO IX
DIREITO DE RETIRADA

Artigo 46 O direito de recesso podera ser exercido pelos acionistas nos termos
dos artigos 136 e 137 da Lei n? 6.404/76.

Artigo 47 Na hipdtese de exercicio por acionista do direito de retirada, o valor
de suas acBes deverd ser apurado por empresa especializada escolhida, em
comum acordo, pelo acionista retirante e o XV DE PIRACICABA S.A.F., através
de balanco especial elaborado pelo XV DE PIRACICABA S.A.F., 0 qual devera ser
levantado com base no valor de mercado desta, mediante contratagdo de
empresa especializada para elaboragdo do calculo do valor da acdo do XV DE
PIRACICABA S.A.F.. Os custos para a contratagdo de empresa especializada serdo
de responsabilidade do acionista que pretende se retirar.

Pardgrafo Primeiro - Na hipotese de ndo ter sido calculada a depreciagdo dos
bens constantes do ativo do XV DE PIRACICABA S.A.F. em balangos anteriores,
esta devera ser calculada no balango especial.

Paragrafo Segundo - Os bens adquiridos durante o exereicio e que ndo tenham sido
ainda contabilizados, deverdo o ser.

Paragrafo Tereeiro - Serd considerada a situagdo patrimonial do XV DE
PIRACICABA S.A.F. a época do exercicio do direito de retirada.

CAPITULO X

LIQUIDAGAO

Artigo 48 O XV DE PIRACICABA S.A.F. dissolver-se-d e entrara em liguidagdo nos
casos previstos em lei ou em virtude de deliberacdo da Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico - Comccte & Assembleja Geral estavelecer o modo de liquidagdo e
eleger o liquidante, que devera funcionar no periodo de liquidagdo, fixando os
respectivos honorarios.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 49 N3o poderdo ser acionistas do XV DE PIRACICABA S.A.F. pessoas naturais
ou juridicas que, direta ou indiretamente, ou por seus cOnjuges ou parentes até o
segundo grau, sejam detentoras de parcela do capital com direito a voto ou, de qualquer
forma, participe da administragdo ou da gestdo de Entidade Competidora.

Pardgrafo Primeiro - A vedagdo do caput se aplicada a pessoa natural ou juridica
controladora de Entidade Competidora, e a pessoa juridica coligada a Entidade
Competidora, bem como a fundo de investimento, condominio de investimento ou
outra forma assemelhada de que resulte a participa¢do concomitante vedada no caput.

Paragrafo Segundo - A vedacdo do caput ndo se aplica quando o acionista for cotista de
fundo de investimento, desde que se trate (i) de fundo se investimento aberto; (ii) ndo
se trate de fundo de investimento em participagbes, assim classificado pela
regulamentacdo da CVM,; e (iii) o cotista detenha menos de 5% (cinco por cento) das
cotas do referido fundo de investimento e menos de 5% (cindo por cento) do capital
social do XV DE PIRACICABA S.A.F., direta ou indiretamente, e ndo tenha ingeréncia em
qualquer decisdo de investimento ou de qualquer outra natureza com respeito a
Entidade Competidora.

Artigo 50 Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei n® 14.193/21 e, subsidiariamente,
a Lein? 6.404/76.

Artigo 51 O XV DE PIRACICABA S.A.F. devera observar os acordos de acionistas
arquivados em sua sede, se houver, sendo vedado o registro de transferéncia de acdes
e o coOmputo de votos proferidos em Assembleia Geral ou em reunido do Conselho de
Administracdao contrarios aos seus termos.
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