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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
GALILEU SAUDE HOLDING S.A.
CNPJ/MF: 52.846.090/0001-30

NIRE: 35300626494

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 13 dias do més de novembro do ano de 2024, as 10:00 horas,
na sede social da GALILEU SAUDE HOLDING S.A., localizada na cidade de S3o Paulo, Estado de
Sdo Paulo, na Rua Fradique Coutinho, n2 30, conjunto 21, Pinheiros, CEP: 05416-000
(“Companhia”).

2. PRESENCA: Presentes a totalidade dos acionistas da Companhia, conforme assinaturas
constantes no Livro de Presencga de Acionistas, o qual encontra-se devidamente arquivado na
sede da Companbhia.

3. CONVOCAGAO: Tendo em vista o comparecimento de acionistas representando 100%
(cem por cento) do capital social da Companhia, restaram dispensadas as formalidades de
convocacgao, nos termos do artigo 124, §49, da Lei 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por A¢cdes”)

e nos termos da nota presente no item 1.3, da Segdo I, do Capitulo I, do Anexo V da IN DRE:
81/20. '

4. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Marcio Alessandro Cardoso Alves,
Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia, nos termos do Artigo 92, §1¢, do -
Estatuto Social da Companhia, e secretariados pelo Sr. José Geraldo de Serpa Junior.

5. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) a alteragdo do endereco da sede da Companhia; (ii)
a aprovagdo da alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, em razdo da
alteragdo indicada no item “(i)” anterior; (iii) a substituicdo do jornal de grande circulagdo para
a realizagdo das publicagdes da Companhia; e (iv) a autorizagcdo expressa para que a
administracdo da Companhia possa praticar todos os atos necessarios a implementacdo e
formalizagdo de todas as deliberagdes acima mencionadas.

6. DELIBERAGOES: Instalada a Assembleia, ap6s discussdo e votagdo das matérias
constantes da ordem do dia, os acionistas, por unanimidade de votos, deliberaram por:

6.1.  Aprovar a alteragao do enderego da sede da Companhia de cidade de Sdo Paulo, Estado
de Sdo Paulo, na Rua Fradique Coutinho, n2 30, conjunto 21, Pinheiros, CEP: 05416-000 para
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 201, conjunto n2
212, localizado no 212 pavimento, do Condominio Edificio Faria Lima, Pinheiros, CEP: 05426-100.
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6.1.1. Em decorréncia da alteragdo do enderego aprovada nos termos do item 6.1. acima,
aprovar a alteragdo do Artigo 22 do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar
com a seguinte nova redagao:

“Art. 22, A Companhia tem sede e foro na cidade de SéGo Paulo, Estado de Séo
Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n 201, conjunto n? 212, localizado no
212 pavimento, do Condominio Edificio Faria Lima, Pinheiros, CEP: 05426-100,
podendo abrir filiais, escritorios e estabelecimentos em qualquer parte do
territério nacional ou no exterior, por deliberacdo do Conselho de Administragdo.”

6.2.  Aprovar a substituicdo do jornal de grande circulagdo para a realizacdo das publica¢Ses
da Companhia, passando de jornal “Diario do Comércio” para o jornal “O Dia” da cidade de Sdo

Paulo.

6.3. Emrazdo da alteragdo do Artigo 22 do Estatuto Social da Companhia foi aprovada a sue . . .
consolidagdo, passando o mesmo a vigorar com a redagdo estabelecida no Anexo | da presente '
ata.

6.4. Autorizar os administradores da Companhia a praticarem todos e quaisquer atos ‘e
assinar quaisquer documentos que sejam necessarios para a efetivagdo e formalizagdo oas
deliberagdes tomadas nesta ata. '

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos, para
lavratura desta ata, que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Mesa:
Marcio Alessandro Cardoso Alves — Presidente; e José Geraldo de Serpa Junior — Secretario.
Acionistas Presentes: Marcio Alessandro Cardoso Alves, José Geraldo de Serpa Junior, José

Rubens de Lima Figueiredo, Walter Meyer Feldman, Tiago Frigini e Gustavo Santiago de Lima
Figueiredo.

A presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio.
S30 Paulo/SP, 13 de novembro de 2024.

[Restante da pdgina deixado em branco intencionalmente. Assinaturas na préxima pdgina]
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[Pdgina de assinaturas da ata de Assembleia Geral Extraordindria da Galileu Saude Holding
S.A., realizada em 13 de novembro de 2024]

Mesa:

marcio. alves@galileusaute com.br jose.serpa@galileusaude.com.br

% Assinad # Assinado

a ﬁa@’c &G Serpa %vmwv

L
« D4SPfArcio Alessandro Cardoso Alves D4sighosé Geraldo de Serpa Junior

Presidente Secretario
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ANEXO |
A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
GALILEU SAUDE HOLDING S.A.
CNPJ/MF: 52.846.090/0001-30
NIRE: 35300626494

% %k %

ESTATUTO SOCIAL DA
GALILEU SAUDE HOLDING S.A.
CNPJ/MF: 52.846.090/0001-30

NIRE: 35300626494

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FILIAIS E DURACAO
Art. 12. A Galileu Saide Holding S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por a¢des de capitai

fechado, regendo-se pela Lei 6.404/76, conforme alterada (“Lei das Sociedades por AcSes”) e
pelo presente Estatuto Social.

Art. 22. A Companhia tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenica
Brigadeiro Faria Lima, n? 201, conjunto n2 212, localizado no 212 pavimento, do Condominio
Edificio Faria Lima, Pinheiros, CEP:05426-100, podendo abrir filiais, escritérios e

estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, por deliberag3o Jo -

Conselho de Administragdo.
Art. 32. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
CAPITULO Il — OBJETO SOCIAL

Art. 42, A Companhia tem como objeto a participagdo como holding de institui¢des n3o
financeiras (CNAE 6462-0/00).

CAPITULO il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 52.0 capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado é de
R$ 1.109.790,00 (um milhdo, cento e nove mil e setecentos e noventa reais), dividido em

1.109.790 (um milhdo, cento e nove mil e setecentas e noventa) a¢des ordinarias, nominativas
e sem valor nominal.
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812, Cada agdo ordinaria confere a seu titular o direito a um voto nas deliberagdes
da assembleia geral da Companhia.

§2¢9, A Companhia podera adquirir suas préprias agdes nos termos do artigo 30 da Lei
das Sociedades por Acgdes, especialmente para manté-las em tesouraria, para
cancelamento e/ou para posterior alienacgio.

§32, As agBes ndo poderdo ser doadas, caucionadas, empenhadas, oneradas ou
gravadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, salvo se houver previs3o distinta em
acordo(s) de acionistas arquivado(s) na sede da Companhia (“Acordo de Acionistas”). A
penhora ou oneragdo de qualquer forma das ages ndo assegurard o direito e ingresso de
qualquer terceiro ao quadro social da Companhia.

§4e, A Companhia ndo emitird, em nenhuma hipotese, partes beneficiarias.

Art. 62. Os acionistas terdo preferéncia na subscricdo de novas agdes ou valores mobilidrios-
e classe das agdes que possuirem, respeitado o disposto no Acordo de Acionistas.

Parégrafo Unico. Caso qualquer acionista renuncie ao seu direito de preferéncia por
escrito ou ndo exerca tal direito dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados do ato que

deliberar a subscrigdo de novas ag¢&es ou valores mobilidrios conversiveis ou permutéveis

em ac¢bes de emissdo da Companhia, os demais acionistas terdo o direito de subscrever-
tais valores mobiliarios emitidos e ndo subscritos na propor¢do de suas respectivas:

participacdes no capital social da Companhia, excluidos os acionistas ndo interessados em
subscrever tais valores mobiliarios.

CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72. A Assembleia Geral sera realizada, ordinariamente, até o término do més de abril de
cada ano para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por
Agdes e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, bem como nos casos
previstos em lei, nesse Estatuto Social e no Acordo de Acionistas, sendo permitida a realizagdo
simultanea de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria.

812, As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho de
Administracdo. As convocagdes deverdo ser realizadas nos termos do artigo 124 da Lei
das Sociedades por Agdes, incluindo o envio de comunicagdo por escrito aos acionistas,
por carta, correio-eletronico ou outro meio de comunicagdo com comprovante de
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recebimento, sempre com 8 (oito) dias de antecedéncia em primeira convocagdo e com 5
(cinco) dias de antecedéncia em segunda convocacgdo. A segunda convocagdo somente
podera ser realizada apds a verificagdo da ndo instalacdo da Assembleia Geral, em
primeira convocagao. O Edital de convocagdo e a comunicagdo acima mencionada
deverdo conter as informagdes sobre o local, a data, e o horario em que a respectiva
Assembleia Geral serd realizada e a ordem do dia detalhada.

§22, Independentemente das formalidades de convocacdo, sera considerada regular
a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

Art. 82. A Assembleia Geral sera realizada (i) remotamente, por video ou teleconferéncia; ou
(ii) presencialmente, na sede da Companhia ou, excepcionalmente, em local previamente
acordado pelos acionistas e refletido na respectiva convocacdo.

8§12, Os acionistas ndo poderdo deliberar na Assembleia Geral acerca de qualquer.
matéria ndo especificada na respectiva convocagdo, exceto se todos os acionistas
estiverem presentes (inclusive remotamente) na Assembleia Geral e assim concordarem

em fazé-lo.

§29, Para todos os fins legais, as Assembleias Gerais realizadas remotamente nus
termos deste Art. 82 serdo consideradas como realizadas na sede da Companhia. o

Art. 92. As Assembleias Gerais somente poderao ser instaladas (i) em primeira convocacio, com-
a presenca de acionistas que representem mais da metade do capital social votante e total da-
Companhia e (ii) em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de acionistas,
exceto com relagdo as Assembleias Gerais cujas deliberagdes exijam quérum superior, nos
termos da Lei das Sociedades por Ag¢des, do presente Estatuto Social e/ou do Acordo de
Acionistas.

§1¢, A Assembleia Geral serda presidida pelo presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia, por um dos acionistas presentes, indicado pelo voto
da maioria das agdes com direito a voto presentes na Assembleia Geral, que convidara
outro presente, acionista ou ndo, para atuar como secretario.

§2¢2, Os acionistas poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou
advogado.
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§32. As disposicdes do Acordo de Acionistas deverdo ser sempre observadas quando
da realizagdo da Assembleia Geral, sendo certo que, em caso de conflito, as disposi¢bes
do Acordo de Acionistas deverdo prevalecer sobre este Estatuto Social.

§4e. O Presidente da Assembleia Geral ndo levara em consideragdo o voto proferido
em violacdo ao Acordo de Acionistas.

§5¢. Ndo se registrara nos livros sociais, sendo nula e ineficaz em relagdo a
Companhia, a transferéncia de agbes que se fizer em violagdo ao Acordo de Acionistas.

§62. Qualquer alteracdo a este Estatuto Social em violagdo ao disposto no Acordo de
Acionistas ndo sera reconhecida nem levada a efeito pelos acionistas e pela Companhia e
sera havida como inadimplemento do Acordo de Acionistas, sujeitando o acionista
inadimplente as sang¢Ges aplicdveis, se for o caso.

Art. 102. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei 2 -
no Acordo de Acionistas, serdo tomadas por maioria de votos dos acionistas com direito a voto
da Companhia, ndo se computando os votos em branco e os nulos.

CAPI{TULO V - ADMINISTRACAO

SEGCAO | - REGRAS GERAIS

Art. 112, A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por ume
Diretoria.
§1¢9. A Assembleia Geral devera fixar a remuneragdo dos administradores da

Companhia. A remuneragdo pode ser fixada de forma individual para cada administrador
ou de forma global, sendo neste caso distribuida conforme deliberagdo do Conselho de
Administragdo.

8§22, Os administradores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de
termo de posse no livro préprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a sua elei¢do.

§32. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria ficam dispensados de
prestar caugdo como garantia de sua gestao.
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8§42, E vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer
administrador ou procurador da Companhia, que a envolva em obrigagGes relativas a
negdcios e operagdes estranhas ao seu objeto social.

SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 122, O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 05 (cinco) e no
maximo 09 (nove) membros, residentes ou ndo no pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia

Geral para um mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do, devendo permanecer
nos cargos até a posse dos novos membros eleitos.

Art. 132, O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre que convocado por qualquer

de seus membros, por escrito, via correio eletronico, carta registrada ou carta entregue em_- "

maos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo a convocagdo conter o dia, hora e
local da reunido, bem como especificar a ordem do dia detalhada. Sem prejuizo do disposto"
neste artigo, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do
Conselho de Administragao.

§1¢2. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas:
presencialmente na sede social, em escritério da Companhia ou em local acordado entre

os membros do Conselho de Administracdo ou por meio de teleconferéncia, por

videoconferéncia ou por outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participagdo -
efetiva e a autenticidade do voto, sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social.

§2°, Serdo nulos e sem efeito os votos proferidos em violagdo ao Acordo de
Acionista, estando o presidente das reunides do Conselho de Administragdo obrigado a
nao os computar.

Art. 142, Exceto com relacdo as reunides cujas deliberagGes exijam quérum superior, nos
termos da Lei das Sociedades por Ac¢des, do presente Estatuto Social e/ou do Acordo de
Acionistas, as reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a preseng¢a da
maioria dos seus membros, sendo presidida por seu presidente e secretariada por quem este
indicar, conselheiro ou ndo, podendo os conselheiros fazerem-se acompanhar de assessores nas
respectivas reunides. Caso o qudérum minimo exigido ndo seja atingido, sera imediatamente
convocada uma segunda reunido, a realizar-se 03 (trés) dias apds a primeira, a qual serd
instalada com qualquer nimero de presentes.

812, Os membros do Conselho de Administragdo que participarem das reunides por
meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou outros meios admitidos por este
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Estatuto Social, serdo considerados presentes a reunido, desde que as deliberagdes
tomadas sejam objeto de ata assinada por todos os presentes posteriormente, ou que o
respectivo voto seja proferido na forma do §22 abaixo.

§20, Os membros do Conselho de Administragdo poderdo votar por correio
eletr6nico ou carta enviados a Companhia em atengdo do Presidente do Conselho de
Administragdo, cabendo ao secretério da reunido do Conselho de Administracdo lavrar a
respectiva ata, considerando o voto proferido por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia.

§3e, Todas as deliberagdes ou resolugdes sociais dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia serdo tomadas por maioria de votos dos membros do
Conselho de Administracdo, exceto nos casos em que a Lei, o Estatuto Social e/ou ¢
Acordo de Acionistas da Companhia estabelecerem quérum de deliberagdo mais elevado ™"
ou qudrum qualificado. Cabera 1 (um) voto a cada conselheiro.

§4e, Em caso de empate, o Presidente do Conselho de Administragdo, além dec
proprio voto, teréd o voto de qualidade para desempate da votag3o. ¥

§5¢, As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo lavradas no Livro de Atas
do Conselho de Administragdo, tornando-se efetivas com a assinatura de tantos membros
quantos bastem para constituir o quérum requerido para a deliberac&o.

Art. 152, Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras matérias estabelecidas
em lei e/ou no Acordo de Acionistas:

(i) fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia;

(ii) deliberar sobre a abertura de filiais, escritérios e estabelecimentos em qualquer
parte do territdrio nacional ou no exterior;

(ii) eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes,
observado o que a respeito dispuser o presente Estatuto Social;

(iv) fiscalizar a gestdo dos diretores por meio do exame, a qualquer tempo, dos livros

e papéis da Companhia, da solicitagdo de informagdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebragdo e quaisquer outros atos praticados pela Diretoria;

(v) atribuir, do montante global da remuneragdo fixada pela Assembleia Geral, a
remuneragdo mensal individual de cada um dos membros da administracdo da
Companbhia;

(vi) manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;
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(vii) aprovagdo e/ou alteracdo do orgamento anual e do plano de negdcios plurianual
da Companbhia;

(viii) defini¢do, alteracdo e/ou revogagdo da Politica Financeira da Companhia, a qual
devera estabelecer, no minimo, as regras aplicaveis (a) ao pagamento de juros sobre
capital préprio; (b) a assungdo de obrigagdo financeira que esteja vinculada a variagdo
cambial, bem como a contratagio de derivativos de qualquer espécie; (c) a necessidade
de aprovacdo do Conselho de Administragdo para a celebragdo de contratos financeiros e
outros instrumentos de divida cujos valores e/ou encargos financeiros excedam aos
limites previstos na referida Politica Financeira; e (d) ao nivel maximo de endividamento
da Companhia (“Politica Financeira”);

(ix) declaracdo de dividendos intercalares e intermedidrios a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, ou
em outro balango intermediario; .
(x) aprovacgdo de qualquer investimento ou despesa (a) ndo prevista no orcamento -
anual aprovado, cujo valor, individual ou agregado, exceda a RS 500.000,00 (quinhentos - -
mil reais) ou (b) cujo valor, individual ou agregado, exceda em 10% (dez por cento) o valor
originalmente aprovado no orgamento anual;

(xi) introdugdo de novos negécios ndo contemplados ou que se desviem do plano:
de negdcios e/ou do orgamento anual aprovados;
(xii) celebracio, alteracdo ou rescisdo de qualquer contrato ou assungao de qualquer

obrigac¢do ndo prevista no orgamento anual aprovado cujo valor, individual ou agregado,
exceda a RS 500.000,00 (quinhentos mil reais);

(xiii) celebragdo, alteragdo ou rescisdo de qualquer contrato com qualquer
autoridade governamental;

(xiv) licenciamento, aquisi¢do, alienacdo, cessdo, transferéncia e/ou constituicdo de
onus, por qualquer meio, de qualquer marca, patente, direito autoral, know-how ou
qualquer outro direito de propriedade industrial, intelectual ou bem intangivel;

(xv) aquisicdo, alienacdo, locagdo, arrendamento, cessdo, transferéncia ou
constituicdo de quaisquer 6nus sobre qualquer ativo, mével ou imével, tangiveis e
intangiveis, cujo valor, individual ou agregado, exceda a RS 500.000,00 (quinhentos mil
reais), exceto se previstas no orcamento anual aprovado;

(xvi) celebracdo de contratos financeiros e outros instrumentos de divida cujos
valores e/ou encargos financeiros excedam aos limites previstos na Politica Financeira
aprovada pelo Conselho de Administragdo, exceto se previstos no orcamento anual
aprovado;

(xvii) celebragdo de qualquer contrato ou assungdo de qualquer obrigagao de ndo
concorréncia ou de exclusividade;

(xviii)  prestacdo de fiangas, avais ou quaisquer outras garantias, reais ou fidejussorias,
em favor de terceiros;
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(xix) assuncgdo de obrigagdes em beneficio de terceiros, exoneragdo de terceiros do
cumprimento de obrigagdes, pratica de atos gratuitos ou de favor e rentncia de direitos,
salvo rentncias no curso normal dos negécios da Companhia;

(xx) celebragdo de contratos com acionistas, afiliadas ou partes relacionadas;

(xxi) alteragdo dos principios contabeis ou fiscais da Companhia, exceto se exigido
pelo GAAP Brasileiro ou por forga de lei;

(xxii) escolha e destituicdo de auditores independentes, se houver;

(xxiii)  constituicdo de sociedade, aquisicdo, transferéncia ou oneragao, pela
Companbhia, de participacdo no capital social de outras sociedades (incluindo subsididrias
e coligadas), associagGes e/ou joint ventures, bem como a criagdo de quaisquer parcerias,
consércios, joint ventures ou associagbes similares relevantes com terceiros;

(xxiv)  defini¢do de todo e qualquer voto da Companhia e dos seus representantes nas
assembleias gerais, reunides ou assembleias de socios ou de quaisquer Grgdos da -
administracdo ou comités de qualquer subsididria e coligada em relagdo a qualquer das
matérias previstas neste artigo;

(xxv) nomeacao dos administradores das subsididrias e coligadas (conforme
aplicavel); e

(xxvi)  aprovagdo, alteragdo e/ou revogagdo do plano de conformidade da Companhia.. o
SECAO Il — DIRETORIA

Art. 162. A Diretoria sera composta de, no minimo, 02 (dois) e no maximo 5 (cinco)
Diretores, acionistas ou ndo, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e os
demais diretores sem designag¢do especifica, eleitos para um mandato unificado de 02 (dois)
anos, permitida a reeleigdo.

Art. 172, Compete a Diretoria exercer as funcgoes a ela atribuidas pela legislacdo vigente,
pelo Conselho de Administragdo e por este Estatuto Social. Os Diretores serdao responsaveis
pelos negoécios didrios da Companhia de acordo com o deliberado pelos acionistas em
Assembleia Geral e pelos membros do Conselho de Administragdo.

Art. 1892. Observado o previsto no Acordo de Acionistas, no caso de vacancia de qualquer
membro da Diretoria, o Conselho de Administragao reunir-se-a dentro de até 15 (quinze) dias,
contados da data em que o cargo foi declarado vago (exceto caso um prazo maior for necessario
para identificar o substituto), para eleger um novo diretor, que deverd completar o mandato do
diretor substituido. Caso o Conselho de Administragdo ndo tenha indicado um substituto, este
podera ser indicado pelos acionistas em Assembleia Geral e devera ser aprovado em Reunido
do Conselho de Administragdo, observado o disposto no Acordo de Acionistas.
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Paragrafo Unico. Findo o prazo de gest3o, os Diretores permanecerdo no exercicio dos
respectivos cargos até nova elei¢do da Diretoria.

Art. 192, A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario para o interesse social, mediante
convocagdo de qualquer de seus membros, via correio eletrdnico, carta registrada ou carta
entregue em mdos, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, instalando-se com a presenca da
totalidade de seus membros, sendo suas decisdes tomadas de forma colegiada, por maioria
simples de votos dos Diretores presentes, cabendo 1 (um) voto a cada um dos diretores. Em
caso de empate, o Diretor Presidente tera o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Fica dispensada de convocagdo a reunido da Diretoria em que todos os
membros estejam presentes.

Art. 2092. Sem prejuizo de outras atribui¢Ges e competéncias previstas em lei, compete &
Diretoria gerir a Companhia e exercer as atribui¢des que a Assembleia Geral, o Conselho de:
Administragdo e este Estatuto Social lhe conferirem para a pratica dos atos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia, incumbindo-lhe a administracdo e gestdo dos negdcios-e -
atividades da Companhia, inclusive:

(i) conduzir a politica geral e de administragdo da Companhia, conforme orientagio
do Conselho de Administracdo; -
(ii) executar e coordenar o andamento das atividades da Companhia, zelando pela

observancia da lei, deste Estatuto Social, das delibera¢des do Conselho de Administracdo
e da Assembleia Geral;

(iii) elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo o relatério da Diretoria e as
demonstragdes financeiras de cada exercicio, acompanhados do relatério dos auditores
independentes, bem como a proposta de aplicagdo dos lucros apurados no exercicio

anterior;

(iv) elaborar proposta de orgamento anual e do plano de negécios plurianual da
Companbhia e submeté-los ao Conselho de Administracdo;

(v) manter os membros do Conselho de Administracdo informados sobre as
atividades da Companhia e de suas afiliadas, bem como o andamento de suas operacoes;
e

(vi) exercer outras atribui¢des legais ou que lhe sejam conferidas pelo Conselho de

Administragcdo e/ou pelo presente Estatuto Social.
Art. 219, Arepresentacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, em

quaisquer atos ou negdcios juridicos, que importem responsabilidade ou obrigagdo para a
Companhia ou que a exonerem de obrigagdes para com terceiros serdo obrigatoriamente
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praticados: (a) por 02 (dois) Diretores agindo em conjunto; ou (b) por 01 (um) Diretor agindo em
conjunto com 01 (um) procurador; (c) por 02 (dois) procuradores, agindo em conjunto,
devidamente constituidos na forma do §12 abaixo; ou (d) excepcionalmente, por 1 (um)
procurador com poderes especificos, agindo isoladamente, devidamente constituido na forma
§12 abaixo.

§1¢9. As procuragdes da Companhia serdo outorgadas por 2 (dois) Diretores, sendo
um deles necessariamente o Diretor Presidente. As procuragdes deverdo fixar de forma
detalhada os poderes outorgados aos mandatarios da Companhia.

§2¢2, As procuragdes outorgadas pela Companhia ndo poderdo ter prazo superiora 1
(um) ano, salvo aquelas com finalidade "ad judicia", que poderdo ter prazo
indeterminado.

§3e. Os procuradores da Companhia poderdo agir isoladamente na pratica de atos
de representagdo ordindria da Companhia perante érgdos da administracio publica,
direta ou indireta, para realizar requerimentos, prestar e solicitar informagdes e criar,
manter a atualizar cadastrados, desde que tal representagdo ndo possa resultar na-
assungdo de obrigagBes de natureza financeira para a Companhia.

Art. 222, Ndo obstante o disposto no Art. 212 acima, os Diretores poderdo agir: .
isoladamente na pratica de representagéo ordinaria da Companhia, para realizar requerimentos,
prestar e solicitar informagdes e criar, manter e atualizar cadastrados. E vedado 3 Diretoria
praticar atos que dependam de prévia aprovagdo ou autorizacdo da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragdo, antes de obtida a respectiva aprovagéo ou autorizagao.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer ato realizado por Diretores, procuradores ou
empregados da Companhia que sejam estranhos aos objetivos e negdcios da Companhia,
tais como fiangas, avais, endossos e outras garantias, sdo expressamente vedados, sendo
nulos e sem efeito a menos que previamente autorizados pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI — CONSELHO FISCAL

Art. 2392, A Companhia terd um Conselho Fiscal ndo permanente, que somente sera
instalado por deliberagdo dos acionistas em Assembleia Geral, nas condicBes e com as
atribui¢des, competéncias, responsabilidades e deveres definidos na Lei das Sociedades por
Acdes.
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§1¢9. Se instalado, o Conselho Fiscal serd composto por, no minimo 03 (trés) e, no
méaximo, 05 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

§2¢2, As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelos votos da maioria de
seus membros presentes nas reunides, as quais serdo consignadas em ata da respectiva
reunido lavrada no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIl - COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 242, A Companhia poderd constituir comités estratégicos, de cardter ndo
deliberativo e ndo vinculativo, destinados a aconselhar e apoiar os administradores da

Companhia, os quais terdo as atribui¢des definidas pelo Conselho de Administracao, respeitade ™ -

o disposto no Acordo de Acionistas.
CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL E BALANGO

Art. 252, O exercicio social coincidird com o ano civil, ao fim do qual serdo levantados o
balanco geral e as demais demonstra¢des financeiras, com observancia das prescrigdes legais. :

Art. 262. A Companhia poderd levantar balangos intermedidrios e, por deliberagdo do: .

Conselho de Administracdo, declarar e distribuir dividendos intercalares e intermediarios a° .
conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou " -"
semestral, ou em outro balancgo intermediario.

Art. 27°. Dos resultados apurados, serdo inicialmente deduzidos os prejuizos acumulados
e a provisdo para o imposto de renda e tributos sobre o lucro. O lucro remanescente tera a
seguinte destinacdo: (a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, que ndo
excederad de 20% (vinte por cento) do capital social; a reserva legal poderd deixar de ser
constituida no exercicio em que seu saldo, acrescido do montante de reservas de capital de que
trata o §12 do art. 182 da Lei das Sociedades por A¢des, exceder de 30% (trinta por cento) do
capital social; e (b) o saldo terd a destinacdo determinada pela Assembleia Geral.

§1e. A Companhia distribuira, a titulo de dividendo obrigatério, no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apos realizadas as dedugdes legais
e aquelas fixadas no presente Estatuto Social.

§2¢, Os dividendos e juros de capital proprio ndo reclamados em 3 (trés) anos
prescrevem em favor da Companhia.
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Art. 282, A Assembleia Geral podera criar, se assim julgar conveniente, outras reservas,
observadas as disposicGes legais aplicaveis.

CAPITULO IX - ACORDOS DE ACIONISTAS

Art. 292, ACompanhia observara fielmente o Acordo de Acionista arquivado em sua sede,
sendo nulos e ineficazes em relagdo a Companhia quaisquer delibera¢des da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo e da Diretoria que contrariarem o disposto em Acordo de
Acionistas arquivado em sua sede.

Paragrafo Unico. Os administradores da Companhia zelardo pela observancia do Acordo
de Acionistas.

CAPITULO X - DISSOLUCAO

Art. 302. A Companhia se dissolvera nos casos previstos na lei, competindo a Assembleia
Geral determinar o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deva

funcionar durante o periodo, de acordo com o estabelecido nos termos da Lei das Sociedades *

por Agdes.
CAPITULO XI — PRATICAS DE GOVERNANCA DA COMPANHIA
Art. 312, Os acionistas obrigam-se a manter as seguintes praticas de governanca em

relagdo a Companbhia, obrigando-se a firmar os documentos necessarios e votar no sentido da
manutencdo e garantia das referidas praticas, quando discutidas e deliberadas nas ocasides
deliberativas da Companhia, e fard com que seus representantes cumpram com essas
obrigagGes:

(i) inclusdo, se for o caso, e manutengdo de cldusula compromisséria estatutaria
no Estatuto Social, com adesdo a camara de arbitragem para resolugdo de conflitos
societarios;

(ii) proibicdo de emissdo de partes beneficiarias e garantia de inexisténcia desses
titulos em circulagao;
(iii) a manutenc¢do do mandato unificado de 2 (dois) anos para o Conselho de

Administragdo da Companhia, nos termos do Acordo de Acionistas, ou sua alteragdo para
mandato unificado nao superior a 2 (dois) anos;
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(iv) disponibilizagdo, para os acionistas, de contratos com partes relacionadas,
acordos de acionistas e programas de opgdes de aquisi¢do de agdes ou de outros titulos
ou valores mobilidrios de emissdao da Companhia;

(v) no caso de a Companhia obter registro de companhia aberta categoria A,
garantir a adesdao da Companhia a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade
administradora de mercado de balcdo organizado que assegure, no minimo, praticas
diferenciadas de governanga corporativa previstas neste artigo e seus incisos; e

(vi) auditoria anual das demonstragBes contdbeis da Companhia, por auditores
independentes registrados na CVM.

CAPITULO XII — ARBITRAGEM

Art. 322, Toda e qualquer controvérsia oriunda ou relacionada a este Estatuto Social, --

incluindo sem limitagdo, dentre outras, aquelas que envolvam sua validade, eficacia, violag3o; -
interpretacao, término, rescisdo e suas consequéncias, que ndo sejam resolvidas
amigavelmente, serdo resolvidas por arbitragem nos termos da Lei n? 9.307/1996 e de acordo
com os termos e condicBes deste Art. 322. Tais controvérsias incluem, mas ndo se limitam,
aquelas que envolvam (i) acionistas; (ii) administradores; (iii) conselheiros ficais; e/ou (iv) a
prépria Companbhia. '

§1e. A arbitragem sera administrada pela Camara de Conciliagdo, Mediacdo e.
Arbitragem CIESP / FIESP (“Camara”) de acordo com o seu regulamento, em vigor na data
do pedido de instauragdo da arbitragem. A arbitragem tera sede na Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, e devera ser conduzida no idioma portugués. A lei aplicdvel ao mérito
do litigio serd a brasileira, sendo vedado aos arbitros julgar por equidade.

§2¢2, A arbitragem sera conduzida por 03 (trés) arbitros. Cabera a cada uma das
partes envolvidas a indicagdo de 01 (um) arbitro, incumbindo aos dois arbitros assim
indicados nomear, de comum acordo, o terceiro arbitro que funcionara como Presidente
do Tribunal Arbitral. Caso os 02 (dois) arbitros indicados pelas partes envolvidas na
arbitragem deixem de nomear o terceiro arbitro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data em que o ultimo dos 2 arbitros foi nomeado, cabera ao presidente da Camaraindicar
o terceiro arbitro, de acordo com o seu regulamento.

§3¢2. As partes concordam que poderdo solicitar perante o Poder Judiciario,
previamente a constituicdo do Tribunal Arbitral, as medidas judiciais acautelatdrias ou
provisérias que visem a obtencdo de provimentos cautelares para protecdo ou
salvaguarda de direitos, sem que isso seja interpretado como uma renuncia ao direito de
resolver as disputas por arbitragem. Para o exercicio das citadas tutelas jurisdicionais, as

16/17




Partes elegem uma das Varas Empresariais do foro da Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, com rentincia expressa a qualquer outro.

§ae.
arbitragem (Cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, nos termos do §12 acima), sendo

O cumprimento da sentenca far-se-4 na comarca em que se processou a

licito ao exequente optar pelo juizo do local onde se encontram bens sujeitos a
expropriacdo ou pelo atual domicilio do executado. Cada parte envidara seus melhores
esforgos para assegurar a conclusao célere e eficiente do procedimento arbitral.

% ¥ %

Sdo Paulo/SP, 13 de novembro de 2024.
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JUCESP -J fado de Sao Paulo

Ministério da Industria, Come'CIo E,:ter e Somgoo
Departamento de Registro Empresarial e Integragao DREI

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico . “". JUCE SP
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Declaracao

Eu, JOSE GERALDO DE SERPA JUNIOR, portador da Cédula de Identidade n°® 11031135, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob n® 013.853.106-42, na qualidade de titular, sécio ou responsavel legal da empresa
GALILEU SAUDE HOLDING S.A, DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no(a) Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 201, Conjunto 212, Pinheiros, SP, S&o Paulo, CEP 05426-100, para exercer suas atividades
regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de instalagdo e funcionamento no local
indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso e ocupagdo do solo, posturas municipais e
restricdes das areas de protecdo ambiental, nos termos do art. 24, §2° do Decreto Estadual n° 56.660/2010, bem
como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Rapida Empresa —
Médulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragdo no enderego do estabelecimento, em sua atividadé*ougrupo T&
atividades, ou qualquer outra das condi¢cdes determinantes a expedigédo do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragéo, a obrigacao de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas 20 regisire
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, socio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do moddulo de licenciamento, mediante uso da ‘respectiva
certificagao digital.

JOSE GERALDO DE SERPA JUNIOR
RG: 11031135
GALILEU SAUDE HOLDING S.A

Versdo VRE Reports : 1.0.0.0 X 29/11/2024 16.20:37 - Pagina 1 de 1
unico | sign - Codigo do documento: Bdede2b8-126e-4c6a-9447-4ce78fe84¢15 w ; Pagina 3



Autenticacdo da assinatura -: -+ - i

cepe

ENVELOPE
6bb3aff®-4f89-4577-aa35-48d7c1f6bc96
Enviado em 29/11/2024 16:56:26 (UTC-3)

DOCUMENTO
8dcde2b8-126e-4c6a-9447-4ce78fe94c15

Formuldrios Galileu.pdf.pdf

Fotografe o QR Code para validar a autenticidade
desse documento

Remetente do documento
LCR Contadores Associados SS Ltda
03.814.203/0801-00

José Geraldo De Serpa Junior k-
***853.106-**

jos****rpa@galileusaude.com.br 0,

nado ermn: B2/12/26024 17 3)

icagaor E-mai

Este documento foi assinado eletronicamente com certificado digital privado da Acesso Digital, razao social da Unico. O cédigo do arquivo garante que a originalidade e assinatura deste documento possam
ser comprovadas matematicamente. Para validar os documentos assinados, acesse: https:/sign.acesso.io/validator



