GERADORA SOLAR HELIO VALGAS V S.A.
CNPJ/MF n°© 40.114.336/0001-08
NIRE 31.300.141.403

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 13 DE OUTUBRO DE 2025

1. DATA, HORA E LOCAL: Em 13 de outubro de 2025, as 11h50, na sede social da GERADORA SOLAR
HELIO VALGAS V S.A., localizada na cidade de Varzea da Palma, estado de Minas Gerais, na Fazenda
Caraibas ou Olhos D’Agua, s/n, Zona Rural, CEP 39.260-000 (“Companhia”).

2. CONVOCA(}KO E PRESENCA: Dispensada a convocacao, tendo em vista a presenga dos acionistas
titulares de 100% (cem por cento) das acoes representativas do capital social da Companhia, nos termos do
artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”).

3. MESA: Presidente: Eduardo dos Santos Soares; Secretaria: Priscila Scisci Scola.

4, ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes matérias: (i) a proposta de redugao de capital da
Companhia, com a consequente alteracao do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia; (ii) a consolidacao
do Estatuto Social da Companhia; e (iii) as autorizacdes para que a Diretoria execute todos os atos necessarios
as deliberagGes aqui tomadas.

5. DELIBERACOES: Apos a andlise e discussdo das matérias objeto da ordem do dia, as acionistas
deliberam, por unanimidade, sem ressalvas ou restricdes, o quanto segue:

5.1. Aprovar a redugao do capital social excessivo da Companhia, no valor de R$ 11.181.377,77 (onze
milhdes, cento e oitenta e um mil, trezentos e setenta e sete reais e setenta e sete centavos), sem o
cancelamento de acbes, com a restituicao de valores aos acionistas, nos termos do artigo 173 da Lei das S.A.

Assim, o capital social da Companhia sera alterado de R$ 377.194.379,00 (trezentos e setenta e sete milhGes,
cento e noventa e quatro mil, trezentos e setenta e nove reais) dividido em 420.203.784 (quatrocentos e vinte
milhdes, duzentas e trés mil e setecentas e oitenta e quatro) acoes, sendo (a) 21.010.189 (vinte e um milhdes,
dez mil e cento e oitenta e nove) acoes ordinarias Classe A, nominativas e sem valor nominal; (b) 189.091.703
(cento e oitenta e nove milhGes, noventa e uma mil e setecentas e trés) acbes ordinarias Classe B, nominativas
e sem valor nominal; e (c) 210.101.892 (duzentos e dez milhGes, cento e uma mil e oitocentas e noventa e
duas) acdes preferenciais, nominativas e sem valor nominal para R$ 366.013.001,23 (trezentos e sessenta e
seis milhdes, treze mil e um reais e vinte e trés centavos), dividido em 420.203.784 (quatrocentos e vinte



milhdes, duzentas e trés mil e setecentas e oitenta e quatro) acdes, sendo (a) 21.010.189 (vinte e um milhdes,
dez mil e cento e oitenta e nove) acdes ordinarias Classe A, nominativas e sem valor nominal; (b) 189.091.703
(cento e oitenta e nove milhGes, noventa e uma mil e setecentas e trés) agGes ordinarias Classe B, nominativas
e sem valor nominal; e (c) 210.101.892 (duzentos e dez milhdes, cento e uma mil e oitocentas e noventa e
duas) acbes preferenciais, nominativas e sem valor nominal.

A reducdo do capital social da Companhia deliberada acima somente se tornara efetiva apds o decurso do
prazo de 60 (sessenta) dias para oposicao de eventuais credores, contados da data da publicacao do extrato
da presenta ata, nos termos do artigo 174 da Lei das S.A. Com o decurso do prazo legal de 60 (sessenta) dias
previsto acima, sem que haja a oposicao de credores, fica devidamente aprovada a alteracao do caput do
artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte nova redacao:

“Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e parcialmente integralizado, é de
R$ 366.013.001,23 (trezentos e sessenta e seis milhoes, treze mil e um reais e vinte e trés centavos),
dividido em 420.203.784 (quatrocentos e vinte milhdes, duzentas e trés mil e setecentas e oitenta e
guatro) acoes, sendo (a) 21.010.189 (vinte e um milhdes, dez mil e cento e oitenta e nove) acoes
ordindrias Classe A, nominativas e sem valor nominal; (b) 189.091.703 (cento e oitenta e nove
milhdes, noventa e uma mil e setecentas e trés) acoes ordinarias Classe B, nominativas e sem valor
nominal; e (c) 210.101.892 (duzentos e dez milhdes, cento e uma mil e oitocentas e noventa e duas)
acoes preferencials, nominativas e sem valor nominal.”

5.2.  Aprovar a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, para refletir o acima o qual passara a vigorar
na versao que integra a presente na forma do Anexo I.

5.3. Autorizar a Diretoria da Companhia a executar todos e quaisquer atos necessarios para a efetivacao
da matéria aqui aprovada.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e suspensa a
assembleia pelo tempo necessario a lavratura desta ata em forma de sumario, na forma do artigo 130, §1° da
Lei das S.A. Reaberta a sessao, esta ata foi lida, achada conforme e assinada por todos os presentes e pela
mesa.

A presente ata confere com a original lavrada em livro proprio.

(as assinaturas da Ata de Assembleia Geral Extraordindria da GERADORA SOLAR HELIO VALGAS V S.A.,
realizada em 13/10/2025, iniciam na proxima pagina)



(pdgina de assinaturas da Ata de Assembleia Geral Extraordindria da GERADORA SOLAR HELIO VALGAS V
S.A., realizada em 13/10/2025)

Varzea da Palma/MG, 13 de outubro de 2025.

Mesa:

Eduardo dos Santos Soares Priscila Scisci Scola
Presidente Secretaria

Acionistas:

LIGAS DE ALUMINIO S.A. - LIASA
Fernando Caram Patrus Marcos Caram Patrus
Diretor Diretor

HELIO VALGAS SOLAR PARTICIPAcﬁES S.A.
Eduardo dos Santos Soares Priscila Scisci Scola
Diretor Presidente Procuradora



GERADORA SOLAR HELIO VALGAS V S.A.
CNPJ/MF n°© 40.114.336/0001-08
NIRE 31.300.141.403

ANEXO I A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 13 DE OUTUBRO DE 2025

ESTATUTO SOCIAL DA
GERADORA SOLAR HELIO VALGAS V S.A.

-Secaol -
Denominagao, sede, objeto e duragao

Artigo 1° - A GERADORA SOLAR HELIO VALGAS V S.A. ("Companhia”) é uma sociedade anénima de
capital fechado que se regera pelo presente Estatuto Social e pelas disposicOes legais aplicaveis, em especial
a Lei n.% 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”).

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na cidade de Varzea da Palma, estado de Minas Gerais, na Fazenda
Caraibas ou Olhos D’Agua, s/n, Zona Rural, CEP 39.260-000, podendo abrir ou encerrar filiais, agéncias,
escritdrios e estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, mediante deliberagao
da Diretoria.

Artigo 3° - A Companhia tem como objeto social a geragao de energia por fonte solar fotovoltaica, conforme
outorgas concedidas pela ANEEL sob Resolugdes Autorizativas 8838/2020 — Hélio Valgas 9 e 8839/2020 — Hélio
Valgas 10.

Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

- Segao II -
Capital social

Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e parcialmente integralizado, é de R$
366.013.001,23 (trezentos e sessenta e seis milhdes, treze mil e um reais e vinte e trés centavos), dividido em
420.203.784 (quatrocentos e vinte milhdes, duzentas e trés mil, setecentas e oitenta e quatro) acoes, sendo
(a) 21.010.189 (vinte e um milhdes, dez mil e cento e oitenta e nove) agdes ordinarias Classe A, nominativas
e sem valor nominal; (b) 189.091.703 (cento e oitenta e nove milhdes, noventa e uma mil e setecentas e trés)



acoes ordinarias Classe B, nominativas e sem valor nominal; e (c) 210.101.892 (duzentos e dez milhdes, cento
e uma mil e oitocentas e noventa e duas) acoes preferenciais, nominativas e sem valor nominal.

Artigo 6° - A Assembleia Geral ou a reunido de Conselho de Administracao, quando for o caso, que autorizar
0 aumento do capital social, mediante a subscricao de novas acbes, dispora acerca das determinagdes a serem
observadas quanto a espécie e classe das agoes, ao prego de emissdo e ao prazo de subscricdo e integralizagao
em dinheiro, bens e/ou créditos.

Paragrafo Primeiro - Na proporcdo das suas respectivas participacdes, os acionistas terdao direito de
preferéncia na subscricdo decorrente do aumento do capital social da Companhia e na aquisicdo de acdes do
capital da Companhia. Devera ser observado prazo de decadéncia de 30 (trinta) dias para exercicio do direito
de preferéncia.

Paragrafo Segundo - E vedada & Companhia, em qualquer hipétese, a emiss3o de partes beneficiarias.

Paragrafo Terceiro - Os acionistas que deixarem de realizar as integralizagbes das ac¢bes por eles subscritas
nas condicOes fixadas nos respectivos Boletins de Subscricdo ficardo, de pleno direito, constituidos em mora,
estando sujeitos ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) em favor da Companhia e/ou, conforme o
caso, do acionista que vier a integralizar as referidas acdes, valor este a ser corrigido pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, e incidindo, ainda, juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
calculados pro rata die e corrigidos de acordo com a variacdo do IPCA, calculados sobre os valores em atraso,
com a suspensdo do direito ao voto, nos termos do art. 120 da Lei das S.A., sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

Artigo 7° - A Companhia podera adquirir, utilizando saldos de lucros ou reservas disponiveis, exceto a reserva
legal, suas proprias acoes para permanéncia em tesouraria, sem que isso impliqgue na diminuicao do capital
social, visando sua posterior alienacdo ou cancelamento, observadas as disposicOes legais e contratuais
aplicaveis.

Paragrafo Unico - As acdes mantidas em tesouraria ndo terdo direito a voto, nem a dividendos ou
bonificacbes de qualquer espécie, até sua recolocagdo em circulagao.

- Secao III -
Acoes

Artigo 8° - Cada acdo ordinaria confere a seu titular 1 (um) voto nas deliberagbes das Assembleias Gerais e
encontram-se divididas em duas classes distintas, a saber:



a) acoes ordinarias classe A: com exigéncia de nacionalidade brasileira do acionista; e

acoes ordinarias classe B: com possibilidade de nacionalidade estrangeira do acionista.

Paragrafo Primeiro - As acoes sao indivisiveis em relacdo a Companhia.

Paragrafo Segundo - As acdes da Companhia sdo nominativas e a sua propriedade presumir-se-a pela
inscricdo do nome do acionista no livro de “Registro de A¢des Nominativas”. A Companhia somente emitira
certificados de acOes a requerimento do acionista, devendo ser cobrados deste os respectivos custos.

Artigo 9° - As acOes preferenciais ndo terdo direito a voto, tampouco a dividendo minimo (salvo o minimo
obrigatorio definido no paragrafo 2° do artigo 202 da Lei das S.A.) e/ou prioridade no recebimento de
dividendos, mas terdo o direito a dividendos em montante equivalente a 20 (vinte) vezes os dividendos pagos
a cada acdo ordinaria, além de prioridade no reembolso de capital, incluindo reembolso a titulo de redugdo de
capital, na proporcao de 20 (vinte) vezes o reembolso e/ou valor pago a titulo de reducao de capital a cada
acao ordinaria nos termos do artigo 17, inciso II, da Lei das S.A.

- Secao 1V -
Assembleia Geral

Artigo 10° - As Assembleias Gerais realizar-se-dao, ordinariamente, no prazo da Lei das S.A., e
extraordinariamente, sempre que o exigirem os interesses sociais ou quando as disposicoes deste Estatuto
Social ou da legislacdo aplicavel exigirem deliberacoes dos acionistas, sendo permitida a realizacdao simultanea
de Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

Artigo 11 - As convocagOes deverdo ser feitas por meio de notificagdo aos Acionistas com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia; ndo se realizando a assembleia em primeira convocacao, ficardo os Acionistas
automaticamente convocados para a segunda convocacao que realizar-se em 5 (cinco) dias Uteis contados da
primeira, no mesmo local/forma e horario. O edital de convocacdo de uma Assembleia Geral devera conter a
data (inclusive para Assembleia de segunda convocagao), a hora, o local e a ordem do dia detalhada a ser
discutida (sendo expressamente vedada a utilizagdo da rubrica ‘assuntos gerais’), bem como toda a
documentagdo de suporte relacionada a ordem do dia. Independentemente das formalidades ora previstas,
sera considerada regular a assembleia geral a que comparecerem todos os Acionistas. Para as assembleias
que incluirem, em sua ordem do dia, deliberacdo a respeito de qualquer das matérias indicadas no Artigo 12,
Paragrafo Primeiro, a convocacao devera, ainda, ser enviada por e-mail e/ou notificagdo, valendo para primeira
e para a segunda convocagao.



Paragrafo Primeiro - Somente poderdao tomar parte e votar na Assembleia Geral os acionistas cujas a¢bes
ordinarias estejam registradas em seu nome no livro de “Registro de Ac¢des Nominativas”, podendo ser
representados por mandatario, nos termos da Lei das S.A., mediante procuragao com poderes especificos, a
qual ficara arquivada na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais serao sempre instaladas em primeira convocacdo com a
presenca de acionistas titulares de, pelo menos, a maioria das agbes ordinarias classe A e a maioria das acoes
ordinarias classe B.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente do Conselho de Administracao
ou, em sua auséncia, por outro conselheiro da Companhia. O presidente da Assembleia Geral escolherd um

dos presentes para secretariar os trabalhos.

Artigo 12 - Observado o previsto em Lei, em Acordo de Acionistas e neste Estatuto Social da Companhia, as
deliberagbes da Assembleia Geral, inclusive as abaixo listadas, serao tomadas por maioria das acoes:

(@) qualquer modificacdo no nimero de membros que compdem os drgdos da administracao;

(b) aprovacdao de operagdes de incorporacao (inclusive incorporacdao de acdes), cisdo,
transformacdo ou fusdo envolvendo a Companhia que comprovadamente impactem negativamente
nos acionistas;

(c) transformacdo da Companhia em outro tipo societario;

(d) pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial ou autofaléncia da Companhia;

(e) dissolucdo, liquidacao voluntaria ou extingado da Companhia, incluindo a eleicao dos liquidantes
e a analise de suas contas;

(f)  criagao de nova classe de agbes da Companhia, bem como fixagdao ou alteracao dos direitos,

preferéncias ou vantagens das agdes da Companhia (sejam elas ordinarias ou preferenciais);

(g) reformar o estatuto social, salvo as questdes previstas no Plano de Negdcios;

(h) autorizar a emissao de partes beneficiarias;



(i)  operacdes de aumento ou reducao de capital, exceto quando tais operacdes forem necessarias
ao curso ordinario dos negdcios, incluindo as condigGes de financiamento, ou caso ja estiverem
previstas no Plano de Negdcios;

(j)  celebragao, estabelecimento pela Companhia, diretamente, de qualquer sociedade, joint
venture (societaria ou contratual), consorcio, parcerias ou alianca com terceiros;

(k) criagdao de acOes preferenciais ou aumento de classe de agdes preferenciais existentes, sem
guardar propor¢ao com as demais classes de acoes preferenciais;

()  alteragdo nas preferéncias, vantagens e condicGes de resgate ou amortizacdo de uma ou mais
classes de acgoes preferenciais, ou criacao de nova classe mais favorecida;

(m) participacdo em grupo de sociedades;

(n) suspensao efou qualquer alteracdao de direitos do acionista, quando ndo expressamente
previsto neste acordo;

(o) fixacao do limite do valor global da remuneracao dos membros da administracao, quando nao
previsto no Plano de Negdcios (em todo o caso, desde que apresente uma alternativa equivalente do
ponto de vista qualitativo e que, ainda, seja economicamente mais vantajosa para a Companhia); e

(p) pratica de ato pela Companhia que implique, direta e comprovadamente, na alteragdao de
direitos e beneficios dos seus acionistas.

Artigo 13 - Nas deliberacdes da Assembleia Geral serdo obrigatoriamente observadas as previsdes do acordo
de acionistas arquivado na sede da Companhia. O presidente da Assembleia Geral ndo computara os votos
proferidos com infracdo as disposicGes do acordo de acionistas.

-SegaoV -
Administracdo da Companhia

Artigo 14 - A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria, nos termos
deste Estatuto Social, da Lei das S.A., do Acordo de Acionistas que fica arquivado na sede da Companhia, e
pelas demais disposi¢Ges legais que lhe forem aplicaveis.



- Secao VI -
Conselho de Administracao

Artigo 15 - O Conselho de Administracdo sera composto por 3 (trés) membros, todos eleitos e destituiveis
pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de impedimento permanente ou rendncia de conselheiro, seu substituto
sera nomeado em Assembleia Geral, respeitado o disposto em acordo de acionistas arquivado na sede da
Companhia.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de impedimento temporario ou auséncia, o Conselheiro temporariamente
impedido ou ausente podera nomear outro Conselheiro para votar em seu nome, respeitado o disposto em
acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia.

Paragrafo Terceiro - O Conselho de Administracao devera ter 1 (um) Presidente, que sera eleito, dentre os
membros eleitos do Conselho de Administracdo, em Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo impedimento ou auséncia temporaria do Presidente, a presidéncia da reunido
do Conselho de Administracdo sera assumida pelo membro designado previamente pelo Presidente ou, na falta
de designacao prévia, por quem os demais membros do Conselho de Administragao designarem em tal reunido.

Artigo 16 - O Conselho de Administragao se reunira, de acordo com o calendario anual a ser aprovado pelo
Conselho de Administracdo, sendo pelo menos uma vez a cada trimestre ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Unico - Cada conselheiro terd direito a 1 (um) voto nas deliberacdes do Conselho de
Administracao.

Artigo 17 - As reunibes do Conselho serdo realizadas mediante convocacao do Presidente do Conselho de
Administragdo, com indicacdo da data, hora, lugar, ordem do dia e documentos, se houver, a serem
considerados naquela reunido.

Paragrafo Primeiro - As convocacoes para as reunides serao feitas mediante e-mail a ser enviado a cada
membro do Conselho de Administracdo com, pelo menos, 8 (oito) dias Uteis de antecedéncia da respectiva
reunido, em primeira convocacao, e 5 (cinco) dias Uteis, em segunda convocagdo.



Paragrafo Segundo - Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros
meios de comunicacdo que permita que todos os participantes da reunido escutem uns aos outros o tempo
todo, sem a necessidade da presenca fisica, e tal participacao sera considerada presenca pessoal em referida
reunido, desde que as deliberacdes tomadas sejam objeto de ata assinada por todos os presentes
posteriormente. Os membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da reuniao
deverdo expressar seus votos de forma escrita por meio de carta ou correio eletronico (e-mail), enviado ao
presidente da respectiva reunido, que identifique de forma inequivoca o remetente, e suas decisdes terao a
mesma efetividade que as decisdes tomadas em reunides presenciais.

Paragrafo Terceiro - Independentemente das formalidades previstas neste Estatuto, sera considerada
regular a reuniao do Conselho de Administracao a que comparecerem todos os conselheiros, ou sobre a qual
todos os conselheiros tenham dado ciéncia por escrito e tenham enviado previamente suas instrugdes de voto
com relagdo as deliberagbes incluidas na ordem do dia.

Paragrafo Quarto - As reunides dos Conselhos de Administracdo somente serdo instaladas, em primeira
convocacao, com a presenca de todos os seus membros e, em segunda convocacdao, com a presenca da
maioria de seus membros.

Paragrafo Quinto - As deliberacdoes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples de
seus membros, exceto as deliberacbes acerca das seguintes matérias as quais poderao ser vetadas por
qualquer membro do Conselho de Administracao:

(@) celebracdo ou aditamento de contratos, acordos ou quaisquer documentos de natureza similar
(incluindo renovagbes ou alteracGes dos ja existentes), pela Companhia, com Partes Relacionadas,
que supere R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), considerados individualmente ou em uma série
de operacdes similares em um periodo de 12 (doze) meses, excetuando-se, no entanto, operacoes
requeridas no ambito do financiamento de implantacdo e operagao de Usinas Fotovoltaicas, pela
legislagdo aplicavel ou se necessario no curso ordinario dos negdécios da Companhia ou previsto no
Orcamento Anual;

(b) alienagao efou oneracdo de ativos da Companhia e/ou de suas subsididrias integrais
diretamente relacionados a geragdao de energia elétrica e em valor igual ou superior a R$
5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), considerados individualmente ou em uma série de operagbes
similares em um periodo de 12 (doze) meses, excetuando-se, no entanto, operacdes requeridas no
ambito do financiamento de implantagdo e operagao de Usinas Fotovoltaicas, pela legislacdo aplicavel
ou se necessario no curso ordinario dos negdcios da Companhia ou previsto no Orgamento Anual;



(c) contratacdo ou destituicao de auditores independentes que nao sejam a PWC, ou a EY, ou a
KPMG ou a Deloitte;

(d) alteracdo do Plano de Negdcios e/ou aprovacao de Orcamento Anual que importem em
mudancas que representem, em conjunto, um aumento igual ou superior a 15% (quinze por cento)
da respectiva rubrica contabil, excetuando-se, no entanto, alteracbes requeridas no ambito do
financiamento da implantacdo e operacdo de Usinas Fotovoltaicas, pela legislacao aplicavel ou se
necessaria no curso ordinario dos negdcios da Companhia;

(e) aprovacao sobre a implementacao de qualquer projeto que, na opinido informada dos
diretores, possa gerar contingéncias relevantes para a Companhia, especialmente de natureza fiscal,
ambiental e/ou trabalhista; e

(f)  pratica de ato pela Companhia que implique, direta e comprovadamente, na alteracao dos
direitos e beneficios de seus acionistas.

Paragrafo Sexto - Nas deliberacdes do Conselho de Administracao serao obrigatoriamente observadas as
previsdes do acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia. O presidente do Conselho de
Administragdo ndo computara os votos proferidos com infracdo as disposicoes do acordo de acionistas.

Diretoria

Artigo 18 - A Diretoria sera composta por 2 (dois) Diretores, acionistas ou ndo, todos residentes no Pais e
com as atribuicdes previstas neste Estatuto Social, designados pelo Conselho de Administracao para mandatos
de 2 (dois) anos, prorrogaveis até a posse dos respectivos substitutos, facultada a reeleicdo, sendo: (i) um
Diretor Presidente, e (ii) um Diretor Técnico.

Paragrafo Primeiro - No caso de impedimento, auséncia, destituicdo ou vacancia de qualquer Diretor, devera
ser realizada Reunido do Conselho de Administracdo para proceder a eleicdo do Diretor substituto, que

completara o prazo de gestdo do Diretor substituido.

Paragrafo Segundo - Os Diretores perceberdo uma remuneragao, a ser fixada pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Terceiro - A gestdo da Diretoria independe de caucao ou de qualquer outra garantia.



Paragrafo Quarto - Todos os membros da Diretoria tomardo posse mediante assinatura dos respectivos
termos no livro proprio, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores.

Paragrafo Quinto - E expressamente vedado, sendo nulo de pleno direito, o ato praticado por qualquer
Diretor da Companhia que a envolva em obrigacOes relativas a negdcios e operagoes estranhos ao objeto
social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste
dispositivo.

Artigo 19 - A Diretoria € 0 6rgao executivo e de representacdo da Companhia, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Companhia, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins
sociais, exceto aqueles que por lei, por Acordo de Acionistas ou pelo presente Estatuto Social dependam de
prévia aprovacdo em Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico - A Diretoria tem poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais,
exceto aqueles que, por lei ou pelo presente Estatuto Social, dependam de prévia aprovacdo do Conselho de
Administracao ou da Assembleia Geral.
Artigo 20 - Compete aos Diretores:
(@) representar, ativa e passivamente, a Companhia;
(b) praticar todos os atos necessarios ou convenientes a administracdo dos negdcios sociais,
respeitados os limites previstos em lei, neste Estatuto Social ou em acordo de acionistas arquivado
na sede da Companhia;
(c) zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social;
(d) coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a implementacao das
diretrizes e o cumprimento das deliberacbes tomadas, tanto em Assembleias Gerais como nas
reunides da Diretoria;

(e) administrar, gerir e superintender os negdcios sociais;

(f)  representar a Companhia em assembleias e reunides de sdcios de sociedades ou associacdes
das quais participe;



(g) representar a Companhia em todos os atos ou instrumentos que criem, modifiquem ou
extingam obrigacdes da Companhia, em juizo ou fora dele;

(h) representar a Companhia na outorga de fiancas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias
em favor de sociedades diretamente controladas pela Companhia;

(i)  autorizar a alienacao de bens do ativo ndo circulante da Companhia, a constituicdo de 6nus
reais e a prestagao de garantias a obrigacdes de terceiros;

praticar atos de simples rotina administrativa, inclusive perante reparticdes publicas, sociedades de economia
mista, Juntas Comerciais, 6rgaos da Justica do Trabalho, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza;

(j) elaboracao do Orcamento Anual da Companhia, observadas, sempre que aplicavel, as
disposicoes previstas no Plano de Negdcios, e submeté-lo a aprovagao do Conselho de Administragao
na primeira reunido realizada no respectivo ano;

(k) elaboragdo de relatério anual relativo ao exercicio social anterior, no qual deverdo ser
destacados eventuais desvios entre os dados constantes do Orcamento Anual e os efetivamente
verificados na execucao da implantacdo e operacao de Usinas Fotovoltaicas;

()  durante a fase de operacao comercial da operacdao de Usinas Fotovoltaicas, os Acionistas
receberdo, mensalmente, relatdrio contendo as informacdes de geracao das Usinas e serdo
informados, em referidos relatdrios mensais, quando da ocorréncia de eventos inesperados que
possam gerar desvios do Orgamento Anual, além de limites pré-aprovados;

(m) Atender as solicitagbes dos acionistas, sempre que as solicitagdes forem feitas com
razoabilidade, bem como concede-lhes o direito de fazer visitas as Usinas e as premissas da
Companhia, desde que previamente agendadas com a Diretoria e que as situacdes de salde e
seguranca ambiental e do trabalho assim permitam; e

(n) gerenciar a alocagao da garantia fisica das Usinas, incluindo a celebragdo de contratos de
compra e venda de energia.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Diretor Presidente as relagGes institucionais, a coordenacdo das
atividades da Companhia e a distribuicdo das atividades entre os demais Diretores.



Paragrafo Terceiro - Compete ao Diretor Técnico as atividades ligadas a implantacao, operacao e
manutencao das usinas do objeto social da Companhia.

Paragrafo Quarto - A Companhia sera representada:
(a) pelo Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor Técnico;

(b) por 1 (um) dos Diretores em conjunto com 1 (um) procurador, nomeado nos termos do Artigo
18 deste Estatuto Social; ou

(c) por 1 (um) ou mais procuradores, desde que investidos de poderes especiais, nomeados nos
termos do Artigo 21 deste Estatuto Social.

Artigo 21 - Na outorga de mandatos, a Companhia devera ser representada pelo Diretor Presidente em
conjunto com outro Diretor, especificando-se no instrumento de mandato os atos ou operacdes que poderao
ser praticados pelos mandatarios e o prazo de sua duracdo, que nao devera ser superior a 12 (doze) meses,
exceto os mandatos outorgados: (i) a advogados, para atuacao ad judicia, e (ii) para fins de captagao de
recursos no mercado financeiro ou de capitais.

- Segao VII -
Conselho Fiscal

Artigo 22 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento n3ao permanente, composto por, no
minimo, 3 (trés), e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, com as atribuicGes
previstas em lei, que sera instalado quando solicitado pelos acionistas.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal devera fixar a remuneragao de seus
membros.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal tera um Presidente, eleito pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura
de termo de posse lavrado no respectivo livro de “Registro de Atas das Reunides do Conselho Fiscal”.

Paragrafo Quarto - Em caso de renlncia, impedimento ou auséncia injustificada a duas reunides
consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo
suplente.



Paragrafo Quinto - Nas hipoteses do Paragrafo Quarto, acima, quando o membro efetivo do Conselho Fiscal
nao possuir suplente para substitui-lo, cabera ao Presidente do Conselho Fiscal convocar, imediatamente,
Assembleia Geral da Companhia, com vista a eleger um novo membro efetivo do Conselho Fiscal e seu
respectivo suplente, preenchendo o correspondente cargo em complemento ao mandato do membro
substituido.

- Secao VIII -
Exercicio social e lucros

Artigo 23 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se, portanto, em 31 de dezembro de cada
ano. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragao mercantil da
Companhia, as demonstragoes financeiras, as quais serao auditadas anualmente por auditores independentes
registrados na CVM.

Paragrafo Primeiro - Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio, a Diretoria apresentara a
Assembleia Geral proposta sobre a destinagao a ser dada ao resultado do exercicio.

Paragrafo Segundo - A Companhia, mediante deliberagao do Conselho de Administracdo, podera levantar
balancos intermediarios, inclusive mensais, em funcdo dos quais se faculta a distribuicdo de dividendos,
conforme deliberado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administracao podera declarar dividendos intermediarios a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango patrimonial.

Artigo 24 - Os lucros liquidos apurados em balanco, depois de deduzidos os 5% (cinco por cento) destinados
a constituicdo da reserva legal, que ndo excedera o limite de 20% (vinte por cento) do capital social, ficardo a
disposicao da Assembleia Geral, que devera decidir quanto a sua aplicacdo em dividendos, em fundos de
reserva ou em outros fins.

- Segdao IX —
Dissolucdo e liquidagao

Artigo 25 - A Companhia sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei ou por deliberacdo da
Assembleia Geral. Compete a Assembleia Geral estabelecer a forma da liquidacdo e nomear o liquidante e os
membros do Conselho Fiscal para funcionamento durante o periodo de liquidagdo, fixando seus poderes e
estabelecendo suas remuneragdes, conforme previsto em lei.



- Secao X -
Disposicoes gerais

Artigo 26 - A Companhia observara o acordo de acionistas arquivado na sua sede social, cabendo a
administragdo recusar o registro de transferéncias de ages ou criacdo de Onus sobre acdes que sejam
contrarias aos respectivos acordos, e ao Presidente da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo ou
da Reunido da Diretoria recusar-se a computar os votos proferidos em sentido contrario as disposicoes dos
referidos acordos. Caso se verifiqgue qualquer conflito entre as disposicoes deste Estatuto e do Acordo de
Acionistas, prevalecera o disposto no acordo de acionistas, devendo o Estatuto ser adequado para sua
compatibilizagdo. Os direitos, obrigacbes e responsabilidades resultantes de acordos de acionistas serdo validos
e oponiveis a terceiros tdo logo tenham sido averbados no livro de “Registro de A¢bes Nominativas” da
Companhia.

Artigo 27 - A Companhia devera disponibilizar a seus acionistas, em sua sede, sempre que solicitado por
escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, os contratos celebrados com partes relacionadas,
acordo de acionistas, acordos de investimento e programas de opcao de aquisicdo de acdes ou de outros titulos
ou valores mobilidrios de sua emissao.

Artigo 28 - Os casos omissos deste Estatuto Social serdo regulados pelo acordo de acionistas, pela Lei das
S.A., pelas leis e regulamentos especificos aplicaveis as sociedades por acdes e pelas deliberacdes da
Assembleia Geral, nas matérias sobre as quais lhe caiba livremente decidir.

Artigo 29 - As controvérsias associadas ou relacionadas a este Estatuto Social, inclusive questodes referentes
a sua existéncia, validade, vigéncia ou cumprimento, entre os acionistas e/ou a Companhia, bem como seus
sucessores a qualquer titulo, serdo submetidas, de maneira obrigatoria, exclusiva e definitiva, a arbitragem, a
ser conduzida pelo Centro de Arbitragem e Mediacao da FGV (“Camara”), mediante notificagdo por escrito
enviada a Camara solicitando o inicio do processo de arbitragem. O processo de arbitragem sera iniciado e
desenvolvido de acordo com as regras de arbitragem da Camara (“Regras de Arbitragem”).

Paragrafo Primeiro - O tribunal arbitral (“Tribunal Arbitral”) serd composto por 3 (trés) arbitros, dos quais
1 (um) serd nomeado pela(s) requerente(s), e 1 (um) pela(s) requerida(s). O presidente do tribunal arbitral
sera escolhido em conjunto pelos 2 (dois) coarbitros, em consulta com as partes da arbitragem, no prazo
fixado pela Secretaria da Camara ou, caso isso ndo seja possivel por qualquer motivo, diretamente pela
Camara, de acordo com o Regulamento. Caso quaisquer das partes da arbitragem n3ao nomeiem seus
respectivos arbitros, ou caso os coarbitros nomeados pelas partes da arbitragem ndo nomeiem o presidente
do tribunal arbitral no prazo fixado pela Camara, as nomeacoes faltantes serdo feitas pela Cadmara, na forma



do Regulamento. N3o sera aplicavel qualquer disposicao do Regulamento que limite a escolha de arbitro a lista
ou quadro de arbitros da Camara.

Paragrafo Segundo - A arbitragem sera conduzida na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Republica
Federativa do Brasil, onde a sentenca arbitral devera ser proferida.

Paragrafo Terceiro - O idioma oficial do processo de arbitragem sera o portugués, com aplicacdo das leis da
Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Quarto - As Partes declaram estar cientes quanto as Regras de Arbitragem e concordar com todas
as suas disposicoes. As Regras de Arbitragem em vigor na presente data e as disposicoes da Lei n.° 9.307, de
23 de setembro de 1996, e respectivas alteragdes ("Lei de Arbitragem”), incorporam-se ao presente Estatuto
Social, conforme aplicaveis.

Paragrafo Quinto - O processo de arbitragem tera prosseguimento a despeito da auséncia de quaisquer das
partes, conforme previsto nas Regras de Arbitragem.

Paragrafo Sexto — O procedimento arbitral (incluindo, mas ndo limitada a sua existéncia, a Disputa, as
alegacOes e manifestacdes das partes, as manifestagoes de terceiros, provas e documentos apresentados, bem
como quaisquer decises proferidas pelo tribunal arbitral, incluindo a sentenca arbitral) serd confidencial e
somente podera ser revelado ao tribunal arbitral, as partes da arbitragem, aos seus advogados e as pessoas
necessarias a boa conducado e ao resultado da arbitragem.

Paragrafo Sétimo - Cada parte da arbitragem arcara com os honorarios dos advogados e/ou assistentes que
forem respectivamente contratados para assessora-la. Os custos, despesas e honorarios advindos do processo
de arbitragem, quais sejam, aqueles devidos a Camara, aos arbitros e aos peritos nomeados pelo Tribunal
Arbitral, serao compartilhados igualmente pelas partes (ou seja, demandantes, de um lado, e demandados, de
outro) até que o Tribunal Arbitral pronuncie a sentenga definitiva e determine reembolso de uma parte a outra.

Paragrafo Oitavo - As partes estdao plenamente cientes de todos os termos e efeitos desta clausula
compromisséria e concordam irrevogavelmente que a arbitragem é a Unica forma para a resolucao de
controvérsias associadas ao presente Estatuto Social. Sem prejuizo a validade desta clausula compromissoria,
as partes elegem o foro da Comarca de S3o Paulo, no Estado de Sdo Paulo, Republica Federativa do Brasil, e
renunciam expressamente a qualquer outro, se e quando sua atuacdo for necessaria, exclusivamente para a
finalidade de: (i) fazer valer as obrigacOes para as quais haja disponibilidade imediata de execucao judicial; (ii)
obter medidas cautelares ou de urgéncia antes da constituicdo do Tribunal Arbitral, sendo certo que, apds a
sua instituicdo, todas as medidas cautelares e/ou de urgéncia deverdo ser pleiteadas diretamente ao Tribunal



Arbitral, a quem cabera manter, modificar e/ou revogar quaisquer medidas anteriormente concedidas pelo
Poder Judiciario ou pelo Arbitro de Emergéncia, conforme o caso; (iii) requerer o cumprimento de qualquer
decisdo do Tribunal Arbitral; bem como (iv) para quaisquer outras medidas judiciais previstas na Lei de
Arbitragem. O processo de qualquer acao judicial de acordo com esta clausula ndo resultara em rendncia a
arbitragem ou a jurisdicdo do Tribunal Arbitral.

Paragrafo Nono - A Camara (se antes da assinatura ou aprovacao do Termo de Arbitragem) e o Tribunal
Arbitral (se apos a assinatura ou aprovagao do Termo de Arbitragem) podera(ao), mediante requerimento de
uma das partes das arbitragens, consolidar procedimentos arbitrais simultaneos envolvendo quaisquer das
partes e/ou a Companhia, ainda que nem todas sejam partes de ambos os procedimentos, e deste Contrato
e/ou outros instrumentos relacionados, desde que: (a) as clausulas compromissorias sejam compativeis; e (b)
nao haja prejuizo injustificavel a uma das partes das arbitragens consolidadas. Neste caso, a jurisdicao para
consolidagao sera a do primeiro Tribunal Arbitral constituido, e sua decisdo sera vinculante a todas as partes
das arbitragens consolidadas.
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Eduardo dos Santos Soares Priscila Scisci Scola
Presidente Secretaria



