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ATA DA ASSEMBLEIA.GE.R:‘!I; EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 13 _nh’ D_F.ZEMBRO DE 2024.
I DATA, HORA E LOCAL: Realizada ao 13° (décimo terceiro) dia do més de
dezembro de 2024, as 10:00 (dez) horas, na sede da Claimfy Servigos e Desenvolvimento
S.A., sociedade por agdes de capital fechado, localizada na cidade de Sao Paulo, Estado
de Sdo Paulo, Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 1,485, Térreo, Jardim Paulistano, CEP
01452-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 43.394.768/0001-08 (“Companhia™).

IL. CONVOCACAQ E PRESENCA: Dispensada a convocagdo em razdo da
presenga dos acionistas titulares das a¢des representativas de 100% (cem por cento) do
capital social da Companhia, nos termos do artigo 124, §4° da Lei n°6.404/76 (“Lei das
Sociedades por Acdes™), conforme assinaturas constantes do Livro de Registro de
Presenca de Acionistas, devidamente arquivado na sede da Companhia.

III. MESA: Composta por Alexandre Marcelo Marques Cruz, como Presidente e
Diego Henrique de Oliveira Fonseca, como Secretario.

IV.ORDEM DO DIA: Examinar, discutir, deliberar e votar sobre: (i) a aprovagio da
empresa avaliadora Bexcont Assessoria Contébil Ltda. (“Bexcont™);(ii) a aprovagdo do
laudo de avaliagdo elaborada pela Bexcont, para fins do aumento de capital (“Laudo de
Avaliacdo™); (iii) a aprovagio do aumento de capital social da Companhia no valor de
R$ 5.207.813,79 (cinco milh&es, duzentos ¢ sete mil, oitocentos e treze reais e setenta ¢
nove centavos), decorrente do aporte, pelo Gnico acionista Jive Investments Gestdo de
Recursos ¢ Consultoria S.A. (“JIC”) no valor de R$ 5.207.813,79 (cinco milhdes,
duzentos e sete mil, oitocentos e treze reais e setenta e nove centavos), decorrente do
aporte de ativos e direitos de propriedade intelectual, conforme descritos no Laudo de
Avaliacdo, ativos esses desenvolvidos ou em fase de desenvolvimento no ambito do
projeto estratégico de inovagdo para o segmento de gestdo de investimentos alternativos
(“PEI”) que esta desenvolvendo software para gestdo de investimentos (“Projeto Indie™)
e (“Ativos de Propriedade Intelectual”); e (iv) autorizagdo para que os administradores da
Companhia pratiquem todos os atos necessdrios para implementar as deliberagdes

aprovadas na presente assembleia geral.

V. DELIBERACOES: Apds discussio das matérias constantes da Ordem do Dia, o
Ginico acionista da Companhia deliberou, por voto representativo de 100% (cem por

cento) do capital social da Companhia e sem quaisquer ressalvas, o quanto segue:
L. Aprovar a nomeagdo da empresa avaliadora Bexcont:

2. Aprovar o Laudo de Avaliagdo, constante como Anexo [ & presente ata;




3. Aprovar o aumento de gapital social da Companhia, de R$10.000.000,00 (dez
milhdes de reais) para RS l5.26§’.8i3:79 (ﬁainz.e. ;nilhc'")g; éggentos e sete mil, oitocentos
e treze reais e setenta e nove centavos), mediante @ emissio dé 5.207.813 (cinco milhdes,
duzentas e sete mil, oitocentas e treze) novas agdes ordindrias, nominativas ¢ sem valor
nominal (“Novas Acdes”), perfazendo um aymenfo, portanto, de R$ 5.207.813,79 (cinco
milhdes, duzentos e sete mil, oitocentos e.tse'ze.séais e setenta e nove centavos);
cse sse

3.1. Consignar que as Novas Ag¢des ora emitidas serfio integralmente subscritas

pelo acionista tnico JIC e integralizadas, nos termos e condigdes do Laudo de

Avaliacdo constante do Anexo I & esta ata e do Boletim de Subscrigdo constante do

Anexo Il a esta ata;

3.2, Tendo em vista que a subscrigio ¢ feita pelo Gnico acionista da
Companhia, ndo hd incidéncia de direito de preferéncia.

3.3. Em razio da deliberago dos itens acima, o Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia passara a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 5° - O capital social da Companhia, lotalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional, é de R$ 15.207.813,79 (quinze
milhdes, duzentos e sete mil, oitocentos e lreze reais e setenta e nove
centavos), representado por 15.207.813 (quinze milhdes, duzentas e sete
mil, oitocentas e treze) agdes ordindrias, nominativas e sem valor
nominal.”’

4. Aprovar, em razdo das aprovagdes dos itens acima, a consolidagio do Estatuto
Social da Companhia, nos termos do Anexo IlI & presente Ata.

5. Aprovar a lavratura da presente ata em forma de sumario, nos termos do Artigo
130 da Lei das Sociedade por Agdes.

6. Autorizar os administradores da Companhia a praticarem todos os atos necessarios
a fim de efetivar e cumprir as deliberagdes tomadas na presente Assembleia.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Assembleia,
da qual se lavrou a presente Ata que, lida e achada conforme, foi por todos os presentes
assinada. Presidente: Alexandre Marcelo Marques Cruz; e Secretério: Diego Henrique de
Oliveira Fonseca, Unico acionista: Jive Investments Gestdo de Recursos e Consultoria
S.A.

Sio Paulo/SP, 13 de dezembro de 2024.

(restante da pdgina deixada em branco. Pdgina de assinaturas a seguir.)



(pdgina 01/01 de assinaturas,ga 4k de Aysembleia Gerad Extraordindria da Claimfy
Servicos e Desenvo!wmdntaS.A rea[:zad'a em .’5" de ﬂezembro de 2024.)

Mesa:

Alexandre Marcelo Marques Cruz Diego Henrique de Oliveira Fonseca
Presidente Secretario

Unico Aclonista:

Jive Investments Gestdo de Recursos e Consultoria S.A.
Por: Alexandre Marcelo Marques Cruz e Diego Henrique de Oliveira Fonseca
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[Anexo I a ata de Assenﬁler’.a{}eral Extraordin.(iria.da Claimfy Servicos e
Desenvolvimento $ 4. ,Pgalizafla eng®l 3 de,degepbro de 2024]

ANEXO I
LAUDO DEAVALIACAO




[Anexo Il a ata de Assengpleie GerglsExtraprdipsiyie da Claimfy Servigos e
Desenvolvimento L‘EA. :f’ea!iza?a e.m'] 3 deslledambro de 2024]

ANEXO IT
BOLETIM DE SUBS'C_?RI(..‘Z\O DE ACOES

Denominacio | CLAIMFY SERVICOS E DESENVOLVIMENTO S.A.,
Social da sociedade por agdes, com sede na Cidade e Estado de Sdo Paulo, na
Companhia: | Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 1,485, Térreo, Jardim Paulistano,
CEP 01452-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 43.394.768/0001-08

(“Companhia™).
Subscritor: | JIVE INVESTMENTS GESTAO DE RECURSOS FE

CONSULTORIA S.A., sociedade por agdes, com sede na Cidade e
Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 1,485,
18° andar, Ala Leste, Jardim Paulistano, CEP 01452-002, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 12.600.032/0001-07, neste ato representada na
forma de seu Estatuto Social

Quantidade e
classe de
acoes
subscritas:

5.207.813 (cinco milhdes, duzentas e sete mil, oitocentas e treze)
agodes ordinarias.

Valor do
capital
subscrito:

Conforme Laudo de Avaliagio.

Forma e
prazo para
integralizacio

Conforme Laudo de Avaliagio.

Sédo Paulo (SP), 13 de dezembro de 2024,

JIVE INVESTMENTS GESTAO DE RECURSOS E CONSULTORIA S.A




[Anexo 111 a ata de Assepsbleia Gergh Exingordipeiria da Claimfy Servigos e
Desenvolvimento S A..Pealizala eng®l 3 defedahibro de 2024]

ANEXO IIT
ESTATU;I'? SQCIAL
“ESTATUTO’SOCIAL DA
CLAIMFY SERVICOS E DESENVOLVIMENTO S.A.
CNPJ: 43.394.768/0001-08
NIRE: 35300576187

_ CAPITULOI
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - A Claimfy Servig¢os e Desenvolvimento S.A. (“Companhia™) é uma sociedade
por agdes regida pelo presente Estatuto Social (“Estatuto Social”) e pelas disposigdes
legais aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades por Ag¢des™).

Artigo 2° - A Companhia tem sede social na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo,
na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°. 1.485 — Térreo do Condominio Centro Empresarial
Mario Garnero, Jardim Paulistano, CEP 01452-002.

Pardgrafo 1° - A Companhia poderd, por deliberagdo da Diretoria, abrir, transferir e/ou
encerrar filiais, escritorios ou estabelecimentos de qualquer espécie, em qualquer parte
do territério nacional ou no exterior, sem autorizagdo prévia da Assembleia Geral.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a consultoria na area de estratégia de
negocios em geral, cobranca extrajudicial de créditos, em nome proprio ou de terceiros,
e a participagdo no capital social de outras sociedades e fundos de investimentos,
consultoria, suporte técnico, manutengéo e outros servigos em tecnologia da informacio.

Artigo 4° - A Companhia tem prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, ¢ de R$ 15.207.813,79 (quinze milh&es, duzentos e sete mil, oitocentos
e treze reais e setenta e nove centavos), representado por 15.207.813 (quinze milhdes,
duzentas e sete mil, oitocentas e treze) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo 1° - Cada agdo ordindria nominativa confere ao seu titular o direito a um voto
nas delibera¢des das Assembleias Gerais da Companhia.

Paragrafo 2° - Todas as a¢des da Companhia sdo nominativas, neste caso comprovada a
sua titularidade pelo registro no Livro de Registro de Ag¢des Nominativas e sua
transferéncia pelo registro no Livro de Transferéncia de A¢des Nominativas.
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Paragrafo 3° - As agdes sdo indivisfveis em relacdo @ Cempanhia. Quando uma agao
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pertencer a mais de uma pesgoa,, 0§ dirgitos @ cla gze)n!f.:gldos serdo exercidos pelo

representante do condominio. e8e “s®  els See  See .

Pardgrafo 4° - Os acionistas tém direito de preferéncia, na proporgdo de suas respectivas
participagdes, na subscrigdo de acdes, de'b.&tﬁgﬁs conversiveis em agdes ou bonus de
subscrigdo de emissdo da Companhia, quespede ser exercido no prazo legal, observado o
disposto neste Estatuto Social ou exceto conforme previsdo legal expressa.

Paragrafo 5° - Ocorrendo subscricio de novas agdes em aumento de capital com
integralizagdo em bens, o respectivo laudo de avaliagdo deverd ser previamente aprovado
pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado.

Artigo 6° - A Companhia podera, por deliberagdo da Assembleia Geral ou da Diretoria,
observadas as competéncias de cada um, adquirir as proprias agdes para permanéncia em
tesouraria e posterior alienagdo ou cancelamento, sem diminui¢io do capital social,
observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO IIL
ADMINISTRACAO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7° - A Companhia sera administrada por sua Diretoria, de acordo com 0s poderes
conferidos pelo presente Estatuto Social, pela Lei das Sociedades por Agdes e pela
regulamentag@o aplicavel, para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia ¢ a gestdo corrente dos negocios e atividades sociais e sempre em
consonancia com as decisdes tomadas pela Assembleia Geral.

Artigo 8° - A posse dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, se instalado, efetivos
e suplentes (conforme aplicavel), fica condicionada a assinatura de termo de posse, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis, sendo dispensada qualquer garantia
de gestdo.

Artigo 9° — A Assembleia Geral Ordinaria fixard um limite de remuneragdo anual global

dos administradores da Companhia, cabendo a Diretoria deliberar sobre a sua distribuigio
entre seus membros.

SECAO II - DA DIRETORIA

Artigo 10 - A Diretoria da Companhia serd composta por, no minimo 2 (dois) e, no
méximo, 10 (dez) membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, sendo 3 (trés) Diretores
Executivos, 1 (um) Diretor Juridico e os demais Diretores sem designagfio especifica
(todos em conjunto, doravante denominados “Diretores’), mandato unificado de 02 (dois)
anos, permitida a reelei¢ao.

Pardgrafo Unico — Em caso de morte, renincia ou qualquer outro evento que leve a
vacancia definitiva de cargo da Diretoria, o Diretor serd substituido, até o final do seu
mandato, por novo Diretor eleito de acordo com o os procedimentos previstos neste
Estatuto Social.
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Artigo 11 — Os Diretores serﬁooeaeitz)s:pelo‘éoto'c.:l; ma?qtiaia.b.soluta da Assembleia Geral
e serdo investidos nos seus cargds nfadiants hssdhatura Hoternfo de posse no livro préprio,
observado o disposto no Artigo 8° acima, e permanecerdo no exercicio de seus cargos até
a eleigdo e posse de seus sucessores. @ @
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Pardgrafo 1° - Os Diretores podem ser d&;;itﬁ?dos a qualquer tempo pela Assembleia
Geral.

Paragrafo 2° - Ocorrendo vaga na Diretoria, seja por renfincia, destituigdo, impedimento
ou auséncia permanente, competird 3 Assembleia Geral, em até 30 (trinta) dias contados
da data da vacéncia, eleger o seu substituto para o prazo de mandato remanescente ¢
cabera a qualquer dos Diretores Executivos exercer as fungdes do cargo de diretoria vago
até a respectiva eleicio do substituto.

Pardgrafo 3° - Em caso de renuncia, destitui¢do, impedimento ou auséncia permanente de
qualquer dos Dirctores competira aos Diretores Executivos ou ao Diretor Juridico nomear
seu substituto até a realizacdo de Assembleia Geral convocada para eleger novo diretor
ou ratificar a elei¢do do Diretor.

Pardgrafo 4° - Os Diretores nio poderdo afastar-se do exercicio de suas fungdes por mais
de 30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de
licenca concedida pela propria Diretoria.

Artigo 12 - Compete a Diretoria a administragio dos negdcios sociais em geral e a prética,
para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, de acordo com o previsto neste
Estatuto Social e ressalvados aqueles atos para os quais, por lei ou por este Estatuto
Social, seja atribuida a competéncia a Assembleia Geral. No exercicio de suas fungdes,
os Diretores poderdo realizar todas as operagdes e praticar todos os atos de ordinaria
administracio necessarios a consecugdo dos objetivos de seu cargo, observadas as
disposicdes deste Estatuto Social quanto a forma de representagio, a algada para a pratica
de determinados atos, e a orientagdo geral dos negdcios estabelecida pela Assembleia
Geral.

Pardgrafo 1° - Sio atribuigdes dos Diretores Executivos, sempre em consondncia com as
decisdes tomadas pela Assembleia Geral, além de exercer constante coordenagdo das
atividades dos demais Diretores e de dirigir a execugao das atividades relacionadas com
o planejamento geral da Companhia: (i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e
dirigir as atividades e todos os negdcios da Companhia; (i) implementar as diretrizes ¢ o
cumprimento das deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais e nas reunides da
Diretoria; (iii) tragar as diretrizes empresariais, juridicas, politicas, corporativas e
institucionais no desenvolvimento das atividades da Companhia; (iv) exercer a supervisao
geral e coordenagdo das competéncias e atribuigdes da Diretoria; (v) designar qualquer
dos Diretores para atividades e tarefas especiais, independentemente daquelas que lhes
couber ordinariamente; e (vi) exercer outros poderes e atribuigdes que ndo forem
conferidos aos demais diretores e as que lhe forem, de tempos em tempos, conferidos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Sdo atribuigdes do Diretor Juridico, além do quanto disposto no Paragrafo
3° abaixo, sempre em consondncia com as decisdes tomadas pela Assembleia Geral: (i)
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estabelecer, gerir e coordenar agestratégia juridiga adotada,pela Companhia, bem como
supervisionar seus processos jtfciicizzi«s: arbl'tirais't.z:aldqul'stia.t':vos; (ii) responsabilizar-se
pelos atos societdrios da Compahhi®, ® (iii)&xdger assdgmaiy atribuigdes que lhe forem
conferidas pela Assembleia Geral.

.
Paragrafo 3° — Sera atribuicdo dos demais'pirét.(ires auxiliar os Diretores Executivos e
entre si, na supervisdo, coordenagdo, difggdd ¢ administragdo das atividades e dos
negécios da Companhia e em todas as tarefas que a Assembleia Geral consignar a cada
Diretor. Cabera, ainda, a Diretoria, representar a Companhia, em conformidade com as
atribuicdes ¢ poderes estabelecidos neste Estatuto Social e pela Assembleia Geral.

Artigo 13 — Os Diretores Executivos e o Diretor Juridico, individualmente, terfio poderes
de administragio e representagdo da Companhia, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, perante quaisquer pessoas, publicas e privadas, institui¢des financeiras de qualquer
natureza, bolsas de valores, cAmaras de compensagdo e liquidagdo, todos e quaisquer
6rgios governamentais, inclusive a Secretaria da Receita Federal, o Banco Central do
Brasil, Juntas comerciais ¢ a Comissdo de Valores Mobiliarios — “CVM?”, observado o
disposto no Artigo 14 abaixo.

Artigo 14 — Exceto conforme disposto no Artigo 15 abaixo, para os atos em nome proprio
visando a realizagdo de ato ou celebragdo ou assinatura de qualquer documento ou
instrumento que crie, modifique ou extinga direitos e obrigagdes em valores até R$
20.000.000.00 (vinte milhdes de reais) ou quando aprovados em Reunido de Diretoria ou
Assembleia, ressalvadas as hipOteses previstas no Paragrafo 1° deste Artigo, a
representagio da Companhia dar-se-4 sempre mediante a assinatura de (i) 2 (dois)
Diretores; (ii) qualquer Diretor em conjunto com | (um) procurador com poderes
especificos; ou (iv) 2 (dois) procuradores com poderes especificos, independentemente
de qualquer aprovagdo adicional pela Diretoria ou Assembleia. Para os atos em nome
préprio e visando a realizagdo de ato ou celebragdo ou assinatura de qualquer documento
ou instrumento que crie, modifique ou extinga direitos e obrigagdes em valores acima de
R$ 20.000.000,01 (vinte milhdes de reais e um centavo), a representagdo da Companhia
dar-se-4 sempre mediante a assinatura de 3 (trés) Diretores, independentemente de
qualquer aprovagdo adicional pela Diretoria ou Assembleia. Qualquer procuragdo devera
ser outorgada nos termos do Paragrafo 2° abaixo.

Pardgrafo 1° — Sem prejuizo do acima disposto, e especificamente em relagdo aos atos
praticados em nome proprio abaixo descritos, a Companhia serd considerada
regularmente representada:

a) por qualquer Diretor Executivo ou pelo Diretor Juridico isoladamente, na
celebracdo de: (i) escrituras, contratos ou propostas de (a) prestagio de servigos; (b)
cessdo; ou (¢) compra e venda, com valores até R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) por
transagfio; (ii) contratos de confidencialidade e notificagdes sem valor; ou

b) por qualquer 2 (dois) Diretores em conjunto ou, ainda, por qualquer Diretor em
conjunto com 1 (um) procurador com poderes especificos para a celebragio de escrituras,
contratos ou propostas de (a) prestagdo de servigos; (b) aquisigao, alienagéo, cessio e/ou
compra e venda, com valores até R$100.000,00 (cem mil reais) por transaggo.

Paragrafo 2° - Ndo obstante o acima disposto, qualquer outorga de procuragdes para o
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outorgado, com poderes gerais ou espeeifices, indgpendgntepeptd do valor envolvido ou
da natureza juridica do negécio juridic prgtendidd, sorante sefa i’éfida se outorgada por
(i) 2 (dois) Diretores em conjunto. O idstrimientosde cttorga ;hﬁ:'podbres deverd indicar o
prazo de mandato que serd de no méximo, 1 (um) ano, exceto (i) pelas procuragdes ad
Judicia, as quais serfio por prazo indeterminado; o (ii) pelas procuragdes especificas, as
quais ndo excederfio o prazo méximo de até 90 (foverdta) dias. A outorga de poderes
deverd determinar se o outorgado deteri poderess com ou sem reservas, de
substabelecimento a terceiros.

Pardgrafo 3°— Para escrituras, contratos e propostas de prestagio de servicos de prestacio
continuada, serd considerado como valor de transagio, para os fins do Pardgrafo 1°, o
valor recorrente a ser desembolsado pela Companhia, multiplicado pelo nimero de
prestagdes devidas até o término do contrato, sendo que para documentos com prazo
indeterminado sera considerado o custo nos 12 (doze) meses seguidos a contratagdo. Para
escrituras, contratos e propostas de cessdo, serd considerado como valor de transacio,
para os fins do Paragrafo 1°, o prego de tal cessao.

Artigo 15 — A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negdcios sociais, sendo
convocada por um Diretor Executivo ou pela maioria dos demais Diretores, e a reunifio
somente serd instalada com a presencga da maioria de seus membros.

Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria poderio ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, sendo que tal
participagdo serd considerada presenga pessoal em referida reunido. Nesse caso, os
membros da Diretoria deverdo expressar seus votos, na data da reunido, por meio de carta,
fac-simile ou correio eletrénico ou outro meio que admita a verificagdo de origem.

Pardgrafo 2° - No caso de auséncia tempordria de qualquer Diretor, este podera, com base
na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta,
fac-simile, correio eletrénico ou outro meio que admita a verificagido de origem, com
prova de recebimento pelo Presidente da reunido. O Diretor temporariamente ausente
podera ser representado nas reunides da Diretoria por outro Diretor indicado por escrito,
0 qual, além de seu proprio voto, expressara o voto do Diretor temporariamente ausente.

Paragrafo 3° - Ao término da reunido devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada
por todos os Diretores fisicamente presentes a reunifio, ¢ posteriormente transcrita em
livro préprio. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido
da Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do paragrafo 1° deste artigo, deverdo
igualmente constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a cdpia da
manifestagdo contendo o voto do Diretor ser juntada ao livro logo apés a transcrigio da
ata.

Paragrafo 4° - As atas das reunioes da Diretoria que contiverem delibera¢io destinada a
produzir efeitos perante terceiros serdo registradas perante o cartdrio de registro de titulos
e documentos da sede da Companhia ou, a critério da Diretoria, perante a Junta Comercial
do Estado de Sao Paulo.

Artigo 16 - As deliberagGes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes em cada reunifo, ou que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo
15, paragrafo 2° deste Estatuto Social. Na hipdtese de empate nas deliberagtes, a matéria




devera ser submetida a deliberagio da Assempbleia Geral,

. 4 " 2 . 9'- . b 0- o °:
Artigo 17 - Compete a Diretoria as segumtes maigring, refegptes fios atos em nome
proprio da Companbhia:

L]
a)  cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social 6215 delbberagdes da Assembleia Geral,
inclusive, mas ndo se limitando, ao plano de gestie, destigcos e as regras de compliance
aprovadas pela Assembleia Geral, além de cumprir e ndo praticar atos ou tomar decisdes
que contrariem a legislagdo vigente, e as normas e regulagdes especificas aplicdveis da
Comissao de Valores Mobiliarios;

b) representar a Companhia, em conformidade com as atribuigbes ¢ poderes
estabelecidos neste Estatuto Social e pela Assembleia Geral;

¢) submeter, anualmente, & apreciagio da Assembleia Geral, o Relatério da
Administragio ¢ as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores
independentes, bem como a proposta de destinagdo dos lucros apurados no exercicio
anterior;

d) aprovar contratagdes de obrigagdes da Companhia, observados os limites das
competéncias atribuidos neste Estatuto e pela Assembleia Geral;

¢) efetuar aplicagdes financeiras e resgata-las, conceder garantias a controladas ¢ a
subsididrias, bem como garantias no dmbito de processos administrativos, judiciais e
arbitrais da Companhia e suas controladas;

f)  emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos que julgar Gteis ou necessarios;

g) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar
conveniente;

h)  declarar dividendos intermediarios ¢ intercalares, bem como juros sobre o capital
proprio, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes e demais leis aplicavelis;

i) distribuir entre os Diretores, individualmente, a parcela da remuneragdo anual
global dos administradores fixada pela Assembleia Geral; ¢

1) deliberar sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da
Assembleia Geral.

Artigo 18 — [ vedado a Diretoria, nos termos deste Estatuto Social e da lei, praticar atos
que dependam de prévia aprovagdo ou autorizag¢do da Assembleia Geral, antes de obtida
a respectiva aprovagdo ou autorizagdo, sendo nulos e ineficazes em relagdo a Companbhia,
quaisquer atos praticados por Diretores, procuradores ou empregados em operagdes ou
negdcios antes de obtida a respectiva aprovagdo ou autorizagao.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 19 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) meses
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seguintes ao término de cada exerciggo sogial e;,,extr‘aprdmdmamente sempre que 0s
interesses sociais o exigirem, obsetvadds ept sua co.nvoea(;ao mstalﬁgao e deliberagdo, as
prescrigdes legais pertinentes e as disp@si¢oes do pTE:sen&: Est2ttito Social.

Paragrafo 1° - As reunides das Assembleias Gerahs,sgifp convocadas por qualquer dos
Diretores Executivos com no minimo 08 (oito) dlas.d‘orrsdos de antecedéncia em primeira
convocagio, e 05 (cinco) dias de antecedéncia, em-sc'gu'nda convocagdo, se necessaria ou,
ainda, no prazo determinado pela legislagdo aplicavel. ;

Pardgrafo 2° - As Assembleias Gerais serdo presididas por qualquer dos Diretores
Executivos, que indicard o secretario (que ndo precisara ser um Diretor), e, no caso de sua
auséncia ou impedimento, por qualquer membro da Diretoria, ou na auséncia destes, por
qualquer pessoa presente escolhida pelos acionistas.

Pardgrafo 3° - Sera considerada regular, independentemente das formalidades de
convocagdo, a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

Artigo 20 - Para tomar parte na Assembleia Geral, o acionista devera apresentar até 24
(vinte e quatro) horas antes da data da realizagdo da respectiva Assembleia instrumento
de mandato, devidamente regularizado na forma da lei e deste Estatuto Social, na hipdtese
de representag@o do acionista por terceiro. O acionista ou seu representante legal devera
comparecer a Assembleia Geral munido de documentos que comprovem sua identidade.

Pardgrafo 1° - O acionista poderd ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido ha menos de 01 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companbhia,
advogado, instituigdo financeira ou administrador de fundos de investimento que
represente os conddminos.

Paragrafo 2° - Sem prejuizo do disposto acima, o procurador que comparecer a
Assembleia Geral munido do documento referido no caput, até o momento da abertura
dos trabalhos, poderd participar e votar, ainda que tenha deixado de apresenta-lo
previamente.

Paragrafo 3° - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais
previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos entre os presentes, nio se
computando os votos em branco.

Pardgrafo 4° - As atas das Assembleias deverdo ser lavradas na forma de sumario dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcri¢io das deliberagdes
tomadas, observado o disposto no Paragrafo 1° do artigo 130 da Lei das Sociedades por
Acdes.

Paragrafo 5° - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagio, com a presenca
de acionistas representando, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total de agoes
de emissdo da Companhia, salvo quando a lei exigir qguorum mais elevado e observadas
as disposi¢des deste Estatuto Social; e, em segunda convocag@o, com qualquer nimero
de acionistas.

Artigo 21 - A Assembleia Geral podera suspender o exercicio dos direitos, inclusive do
direito de voto, do acionista que deixar de cumprir qualquer obrigagido imposta pela Lei
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das Sociedades por Agdes, por sua re.gtjlarpe.ntagéjg oy por es,tc:EsitaEuto Social.
TRl
Paragrafo 1° - Cabera a Assembleia Géal*gle aprowas wesuspertsio tlos direitos politicos
do acionista estabelecer, além de outros aspectos, o alcance da suspensdo, sendo vedada
a suspensio dos direitos de fiscalizagdo ¢ de pedide dgdnformagdes assegurados em lei.
] ®
L]

L ]
Pardgrafo 2° - A suspensdo de direitos cessara fago «que regularizada a obrigagdo que
tenha dado causa a referida suspenséo.

Artigo 22 - Compete a Assembleia Geral, além das demais atribui¢des previstas em lei:

a)  tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras;

b)  eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
quando instalado, e fixar-lhe as atribui¢des e a sua remuneragdo global, bem como
deliberar sobre a alteragio do nimero de membros e composigdo, observadas as
disposigdes aplicdveis neste Estatuto Social ¢ na legislagdo aplicavel;

c) reformar o Estatuto Social;

d)  deliberar sobre aumento ou redugdo do capital social, ou emissio de agdes ou outros
valores mobilidrios conversiveis em ac¢des de emissdo da Companhia, debéntures nao
conversiveis em agdes ou outros titulos ou valores mobiliarios, bem como emissdes no
mercado de capitais local e internacional para a captagdo de recursos, tais como honds,
notes, notas promissorias comerciais, commercial papers ou outros de uso comum no
mercado, deliberando sobre as suas condigdes de emissao e resgate;

e)  suspender o exercicio de direitos dos acionistas, nos termos do artigo 120 da Lei
das Sociedades por Agdes;

f)  deliberar sobre a obtengdo e o cancelamento de registro de companhia aberta na
CVM;

g) eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo
de liquidagio;

h)  deliberar sobre a realizagio de operagdes de fusdio, cisdo, incorporagdo ou
incorporagio de agdes envolvendo a Companhia;

i) fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia, zelando por sua boa execugao;
1) aprovar o plano anual de negécios e o orgamento anual da Companhia, ¢ eventuais
projetos de expansdo e programas de investimento, bem como acompanhar a sua

execucao;

k)  apreciar os resultados trimestrais da Companbhia;



1) fiscalizar a gestdo da Diretoria, .exammar asquakquer {@ppd os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagdes soBge c.cm,tratog celdj'lados.ou-tim vias de celebragao
pela Companhia e sobre quaisquer ougas 85s quesjulgar necessano'

m) aprovar a politica de recursos humanos L-C[‘It@l"lOS de remuneragdo, direitos e
vantagens dos administradores e empregados da Companhla bem como a criagdo de
planos de incentivos de médio e longo prazo;  See S

n)  aprovar a criagdo, alteragdo ou cancelamento de planos de outorga de opgdes de
compra ou subscrigio de agdes a administradores e/ou empregados da Companhia e/ou
de qualquer controlada ou instrumentos semelhantes;

0)  escolher e destituir auditores independentes;

p)  deliberar sobre a aquisi¢do de agdes de emissdo da Companhia para cancelamento
de tais agdes, observadas as normas expedidas pela CVM e demais disposi¢des legais
aplicaveis;

q)  deliberar sobre a aquisigdo ¢ alienagdo de bens do ativo permanente, conforme o
valor de algada definido pela Assembleia Geral, exceto compra ¢ venda de terrenos
realizadas nos termos de programa de investimento ja aprovado pela Assembleia Geral;

r)  deliberar sobre quaisquer alteragdes no nome da Companhia, ressalvadas as
campanhas especiais temporarias promovidas pela Diretoria;

s)  deliberar sobre a constituigio de controladas, afiliadas ou consércios, no Pais ou no
exterior, bem como quaisquer alteragdes em seus estatutos sociais, a subscrigdo e
integralizagio de aumentos de capital, a aquisigdo ou alienagio de participagdo no capital
social de tais sociedades;

t)  deliberar sobre a competéncia da Diretoria para a liquidagdo antecipada dos
instrumentos de titulo de crédito no mercado de capitais do Brasil ou do exterior; e

u)  deliberar sobre qualquer outra matéria que lhe seja submetida pela Diretoria.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 23 - O Conselho Fiscal da Companhia funcionard em cardter ndo permanente e,
quando instalado, serd composto por 03 (trés) membros efetivos ¢ igual nimero de
suplentes, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral. O Conselho Fiscal da Companhia serd composto, instalado e remunerado em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Pardgrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal tomario posse mediante a assinatura do
termo de posse no livro proprio. A posse dos membros do Conselho Fiscal estara
condicionada & assinatura de termo de posse no livro proprio, observado o disposto no
Artigo 8° acima.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo, ainda, imediatamente apds a




posse no cargo, comunicar & Companhia a quansidade e as, vargcteristicas dos valores
mobiliarios de emissdo da Companh‘la, sim's confrolad8ras oa chaeroladas, nestes dois
altimos casos, desde que se trate de cobupdnilias alertassde qiraseja?n titulares, direta ou
indiretamente, inclusive derivativos.
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Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal ,eleggtdo seu Presidente na primeira
reuniio do Conselho Fiscal a ser realizada apos aaua #wstalago.

Paragrafo 4° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente ocupara seu lugar. N&o havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada
no prazo de 10 (dez) dias a contar da data em que se configurar a vacincia para proceder
a eleicdo de membro para o cargo vago.

Artigo 24 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que
necessario e analisar, ao menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras.

Pardgrafo 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada
regularmente convocada a reunido A qual comparecer a totalidade dos membros do
Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a
maioria dos seus membros.

Paragrafo 3° - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas no
livro préprio e assinadas pelos Conselheiros presentes.

Artigo 25 - A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara a sua remuneragao,
que nio seré inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo da que, em média,
for atribuida a cada Diretor, nio computados os beneficios, verbas de representagao ¢
participagdo nos lucros.

' CAPITULO VI .
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DISTRIBUICAO
DE LUCROS

Artigo 26 - O exercicio fiscal terd inicio em 1° de janeiro ¢ término em 31 de dezembro
de cada ano, quando serio levantados o balango patrimonial ¢ as demais demonstragdes
financeiras relativas ao exercicio social encerrado, conforme exigido pela lei.

Paragrafo Unico - A administragdo devera elaborar, para apresentagdo com as
demonstragdes financeiras do exercicio, proposta de destinagdo a ser dada ao lucro
liquido, com observancia no disposto neste Estatuto Social.

Artigo 27 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisao para o imposto sobre a renda e contribui¢do
social sobre o lucro.

Parégrafo 1° - O lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinagao:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados antes de qualquer outra destinagdo, na



constituico da reserva legal, que no excederd de 30% yinte,pQr gento) do capital social.
No exercicio em que o saldo da reserv'aslegélizicres'cido d@ montnte«de reservas de capital,
de que trata o paragrafo 1° do artigo L83 daPei daeSesiedadasspor :Agﬁes, exceder 30%
(trinta por cento) do capital social, ndo serd obrigatoria a destinacdo de parte do lucro
liquido do exercicio para a reserva legal; o«

° ®
b)  uma parcela sera destinada ao pagamento da di¥édendo anual minimo obrigatorio
aos acionistas, observado o disposto no Paragrafo 3° abaixo e no artigo 202 da Lei das
Sociedades por Agdes;

¢)  uma parcela, por proposta dos érgdos da administragao, podera ser destinada a
formag#o de reserva para contingéncias nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades
por Agdes;

d)  uma parcela, por proposta dos érgdos da administragdo, poderd ser retida com base
em orgamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das
Sociedades por Agdes; ¢

e) o saldo tera a destinagdo que lhe for dada pela Assembleia Geral, observadas as
prescrigdes legais.

Parégrafo 2° - A Companhia mantera a reserva de lucros estatutaria denominada “Reserva
de Investimentos”, que terd por finalidade o reforgo de caixa para condugio dos negocios
da Companhia, bem como possibilitar o crescimento organico da Companhia, ¢ que serd
constituida por até 100% (cem por cento) do saldo remanescente do lucro liquido, apos
as dedugdes e destinagdes legais e estatutdrias, especialmente, aquelas estabelecidas no
Pardgrafo 1° acima, salvo se de outra forma deliberado pelos acionistas, reunidos em
Assembleia Geral, conforme aplicavel. O limite maximo para a constituigdo da Reserva
de Investimentos seré o montante correspondente ao valor do capital social da Companhia
subtraido dos saldos das demais reservas de lucros da Companhia, nos termos do artigo
199 da Lei das Sociedades por Agdes, sendo que, atingido esse limite, a Assembleia Geral
deliberara sobre a aplicagiio do excesso na integralizagdo ou no aumento do capital social
ou na distribuigdo de dividendos.

Pardgrafo 3° - Aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo
minimo obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
diminuidos ou acrescidos os seguintes valores: (i) importancia destinada a constitui¢do
de reserva legal; (ii) importancia destinada a formagdo de reserva para contingéncias e
reversio da mesma reserva formada em exercicios anteriores; e (iii) importancia
decorrente da reversio da reserva de lucros a realizar formada em exercicios anteriores,
nos termos do artigo 202, inciso 1 da Lei das Sociedades por Agoes.

Pardgrafo 4° - O valor do dividendo obrigatério podera ser limitado ao montante do lucro
liquido realizado, desde que a diferenga seja registrada como reserva de lucros a realizar,
nos termos do artigo 202, 11 da Lei das Sociedades por Ag¢des.

Pardgrafo 5° - O dividendo previsto nos Pardgrafos 3° e 4° deste Artigo néo sera
obrigatério no exercicio social em que a Diretoria informar a Assembleia Geral Ordinaria
ser o pagamento desse dividendo incompativel com a situagdo financeira da Companhia.



Artigo 28 - Por deliberagdo da Disetoria, ad.:‘ejé_nepdum' a8 Assembleia Geral, a
Companhia podera pagar ou creditar ﬁés agtgnista$, jured sobra'o?:a:pital préprio, a titulo
de dividendo minimo obrigatorio, obtervado o «dispesto nadegislagio aplicdvel neste
Estatuto Social.
° e

Pardgrafo 1° - Em caso de creditamento de _iuros'ap:s z:(‘,i%nistas no decorrer do exercicio
social e atribuicdo dos mesmos ao valor do dividend®sebrigatorio, serd assegurado aos
acionistas o pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipotese de o valor dos
dividendos ser inferior ao que lhes foi creditado, a Companhia ndo poderd cobrar dos
acionistas o saldo excedente.

Paragrafo 2° - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital préprio, tendo ocorrido o
creditamento no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberagdo da Assembleia
Geral, no curso do exercicio social ou no exercicio seguinte.

Artigo 29 - A Companhia poderé elaborar balangos semestrais ou em periodos inferiores,
e declarar, por deliberagdo da Assembleia Geral:

a) o pagamento de dividendo ou juros sobre capital proprio, & conta do lucro apurado
em balanco semestral, a titulo de dividendo minimo obrigatorio, se houver;

b) adistribui¢do de dividendos ou juros sobre capital proprio em periodos inferiores a
06 (seis) meses, ou juros sobre capital proprio, a titulo de dividendo minimo obrigatério,
se houver, desde que o total distribuido em cada semestre do exercicio social ndo exceda
a0 montante das reservas de capital;

¢) o pagamento de dividendo intermediario ou juros sobre capital proprio, a conta de
lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no Gltimo balango anual ou
semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver.

Artigo 30 - A Assembleia Geral poderé deliberar a capitalizagdo de reservas de lucros ou
de capital, inclusive as instituidas em balangos intermediérios, observada a legislagdo
aplicavel.

Artigo 31 - Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 03 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos & disposigdo do acionista, e reverterao
em favor da Companhia.

CAPITULO VII
JUIZO ARBITRAL

Artigo 32 - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal
(se instalado), efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante
a Camara de Arbitragem do Mercado (“Cémara”), na forma de seu regulamento toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda,
da sua condigio de emissor, acionistas, administradores, ¢ membros do conselho fiscal,
em especial, decorrentes das disposigdes contidas na Lei n° 6.385, de 07 de setembro de
1976, conforme alterada, na Lel das Sociedades por Agdes, no Estatuto Social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central
do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
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mercado de capitais em geral, dlem. daq.uelas Jgongmptes &g Regulamento do Novo
Mercado, do Regulamento de Albn;ragjg:m da Fama!‘a de-A&n%ragem do Mercado
(“Regulamento da CAM”™), dos regud8mcntds dasB3sesdo Gontratd de Participagdo do
Novo Mercado.

cApiTULO V1, °
LIQUIDACA® 3

Artigo 33 - A Companbhia sera dissolvida e entrard em liquidagdo nos casos previstos em
lei, competindo & Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagio, eleger o liquidante
e, se for o caso, o Conselho Fiscal para tal finalidade.

i CAPITULO IX ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 - A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados em sua sede,
sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral ou da
Diretoria acatar declaragdo de voto de qualquer acionista, signatario de acordo de
acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida em desacordo com o
que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado a
Companhia aceitar e proceder a transferéncia de agdes e/ou a onerag@o e/ou a cessio de
direito de preferéncia a subscrigdo de agdes e/ou de outros valores mobiliarios que nédo
respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de acionistas.

Pardgrafo Unico - A Companhia deverd providenciar e completar, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do pedido feito pelo acionista, o arquivamento de acordos de acionistas na
sede da Companhia, bem como a averbagdo de suas obrigagdes ou 6nus nos livros de
registros da Companhia.

Artigo 35 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Agdes.

Artigo 36 - Observado o disposto no artigo 45 da Lei das Sociedades por Acgdes e o
Paragrafo Unico abaixo, o valor do reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes tera
por base o valor patrimonial, constante do dltimo balango aprovado pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico — No caso de acionistas signatarios de acordos de s6cios ou acionistas
arquivados na sede da Companhia, o valor do reembolso ou retirada a ser pago aos
acionistas dissidentes ou retirantes sera calculado e pago conforme termos e condigdes
pactuados entre as respectivas partes em tais instrumentos.

* % %k %
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Assinou (Eletrénico AC AssinaWeb) em: 13/12/2024 14:00:25 (BRT/UTC-3)

Eventos

13/12/2024 12:52:59 [449.278.388-11] Saulo Carvalho Moysés publicou.

13/12/2024 12:53:11 [449.278.388-11] Saulo Carvalho Moysés (IP: 152.249.104.151) autorizou o processo de
assinatura. Visualizou em 13/12/2024 12:53:08.

13/12/2024 13:10:26 [276.532.768-81] ALEXANDRE MARCELO MARQUES CRUZ (IP: 177.26.246.118) assinou.
Visualizou em 13/12/2024 13:10:22.

13/12/2024 14:00:25 [302.263.378-55] Diego Henrique de Oliveira Fonseca (IP: 152.249.104.151) assinou. Visualizou
em 13/12/2024 13:58:43.
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