Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

i Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
¢ Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
31300032531 2038

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Nome: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -CODIUB
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H | | I| | || I‘l |‘|
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO MGE2503582055
1 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

UBERABA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Local Nome:
Assinatura:
4 DEZEMBRO 2025 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
_
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA — CODIUB.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
CNPJ - 18.597.781/0001-09 NIRC — 31300032531

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data: 12 de dezembro de 2025.

01. LOCAL, DATA E HORARIO: Sede da Companhia, localizada na Avenida Dom Luiz Maria de
Santana, n2 146, Bairro Santa Marta, nesta cidade de Uberaba/MG, no dia 12 de dezembro de
2025, as 10h (dez horas). 02. PUBLICACOES LEGAIS: | - O Edital de Convocac3o foi publicado na
Impressa Oficial do Municipio de Uberaba — Jornal “Porta Voz”, em 19/11/2025 a pag. 07, em
24/11/2025 as pags. 03/04 e em 25/11/2025 a pag. 05 e na Central de Balancos do Sistema
Publico de Escrituracao Digital SPED, em cumprimento ao disposto no artigo 294 da Lei ne.
6.404/76 — Lei das S/As, e alteracdes, em especial a LC 182/2021 e das Portarias ME 12071/2021
e 10031/2022. 03. CONVOCACAO: Por meio do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo
Financeiro, a todos os acionistas. 04. PRESENCA: Acionistas representando a maioria do capital
social. 05. MESA: Os acionistas presentes designaram: Presidente da Mesa: Fabiano Cavalcanti
de Melo Bernardi e Secretdrio “ad hoc”: George Junior Pereira. 06. ORDEM DO DIA: | —
Deliberar sobre a proposta de pagamento do saldo devedor do contrato n®. 306/2022,
decorrente do processo de dispensa n2. 061/2022. Il - Deliberar sobre a proposta sancionatadria
do processo administrativo de responsabilizacdo, autos n2. 001/2024, referente ao Termo de
Contrato de Prestacdo de Servicos n? 012/2022, oriundo do Pregdo Eletrénico n2 005/2022. 1l
- Deliberar sobre a extingdo dos Cargos de Gerente de Suporte Técnico e Especialista em
Comunicacdo. IV - Deliberar sobre a criacdo dos cargos de Diretor Executivo e Diretor de
Relacionamento e Inteligéncia de Mercado e suas respectivas remuneracgdes. V - Deliberar
sobre a alteracdo da abrangéncia de atuagcdo da Companhia, passando a exercer atividades de
informdtica para atender, com exclusividade, a Administragdo Publica Municipal, Direta e
Indireta, com a consequente alteracdao do art. 32 do Estatuto Social da Companhia. VI - Deliberar
sobre a reformulacdo do Estatuto Social da Companhia. VII - Deliberar sobre outros assuntos

de interesse da Companhia. 07. DELIBERACOES: Pelos acionistas presentes foram tomadas, por
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unanimidade, as seguintes deliberac¢des: i.) Aprovar a lavratura da presente ata em forma de
sumario e sua publicacdo com omissdao das assinaturas, nos termos do art. 130, §§ 12 e 22 da
Lei n? 6.404/76.ii.) Sobre a proposta de pagamento do saldo devedor do Contrato n? 306/2022:
Aprovada a proposta de pagamento pelo Municipio de Uberaba a Companhia, relativa ao saldo
devedor consolidado em R$8.959.163,70 (oito milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil,
cento e sessenta e trés reais e setenta centavos), a ser pago em 36 parcelas, bem como as
compensacdes e ajustes contabeis previstos, tudo conforme as condi¢des estabelecidas no
Termo de Composi¢cdo Administrativa celebrado, o qual permanecerd arquivado na sede da
Companhia. iii.) Sobre o Processo Administrativo de Responsabilizacdo — Autos n2 001/2024:
Ratificada a proposta sancionatdria apresentada pelo gestor do contrato, ratificando a
aplicagio a empresa GOVTEC SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ n2
34.263.271/0001-51, a penalidade no percentual de 17,89% (dezessete virgula oitenta e nove
por cento) sobre o valor mensal do Contrato de Prestacdo de Servicos n2 012/2022,
correspondente ao montante de RS 70.585,66 (setenta mil, quinhentos e oitenta e cinco reais
e sessenta e seis centavos), em razdo da inexecugdo parcial das obrigacdes contratuais,
referente ao Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos n? 012/2022, oriundo do Pregdo
Eletrénico n2 005/2022. iv.) Aprovada a extingdo dos Cargos de Gerente de Suporte Técnico e
Especialista em Comunicacdo. v.) Aprovada a criagdo dos cargos de Diretor Executivo e Diretor
de Relacionamento e Inteligéncia de Mercado e suas respectivas remuneracgdes, sendo que as
respectivas remuneracdes sera o equivalente a 64,61% (sessenta e quatro virgula sessenta e
um por cento) da remuneracdo do Diretor Presidente da Companhia. vi.) Aprovada a alteracao
da abrangéncia de atuag¢do da Companhia, passando a exercer atividades de informatica para
atender, com exclusividade, a Administragcdo Publica Municipal, Direta e Indireta. vii.) Aprovada
a reformulac¢do do Estatuto Social da Companhia, conforme documento ora anexo. viii.) Ndo
foram deliberadas outras matérias de interesse da Companhia. 08. ENCERRAMENTO: Nada
mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata. Assinam a
via do livro desta ata, para fins de arquivo no livro de registro de atas, o Fabiano Cavalcanti de
Melo Bernardi e Secretario “ad hoc”: George Junior Pereira, o acionista: Municipio de Uberaba,
neste ato representado pela Procuradora, Sra. Thaissa Tanaka de Oliveira. E também os

senhores: Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi - Diretor Presidente e Guilherme Cecilio
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Resende — Diretor Administrativo Financeiro. Assina por meio de certificado digital a via
eletrénica desta ata destinada ao registro na Junta Comercial, o Sr. George Junior Pereira,
OAB/MG n? 135.873, na qualidade de advogado e secretario “ad hoc”, certificando que a

mesma é copia fiel da ata transcrita em livro préprio. Uberaba, 12 de dezembro de 2025.
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DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
REGISTRO DIGITAL

Eu, GEORGE JUNIOR PEREIRA, com inscrigcdo ativa no(a) OAB/(MG) sob o n° 135873, expedida em 23/03/2012,
inscrito no CPF n° 015.972.546-14, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem prejuizo das san¢fes administrativas e civeis,
que o(s) documento(s) abaixo indicado(s) é/sdo auténtico(s) e condiz(em) com o(s) original(ais).

Documento(s) apresentado(s):

1. Ata de Assembleia Geral - 3 pagina(s)
Uberaba/MG , 10 de dezembro de 2025.

Nome do declarante que assina digitalmente: GEORGE JUNIOR PEREIRA
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ESTATUTO SOCIAL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB
CNPJ: 18.597.781/0001-09 | NIRE: 31300032531

CAPITULO I - DESCRICAO DA COMPANHIA

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 12 - A Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, constituida
como Sociedade de Economia Mista, sociedade andénima de capital fechado, foi criada pela
Lei Municipal n? 2.279 de 07 de junho de 1973 e alterada pela Lei n? 3.654 de 29 de agosto
de 1985, do Municipio de Uberaba, com personalidade juridica de direito privado, de
patriménio proéprio, gozando de autonomia administrativa e financeira, regida por este
estatuto e demais disposicdes legais aplicaveis.

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 22 - A Companhia tem sede e foro na cidade de Uberaba, Minas Gerais, na Avenida Dom
Luiz Maria de Santana, n? 146, Bairro Santa Marta, CEP 38.061-080, podendo criar filiais,
agéncias, escritdrios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

PRAZO DE DURACAO
Art. 32 - O prazo de duracido da sociedade é indeterminado.
MISSAO

Art. 42 - A CODIUB tem por missdo administrar a politica municipal de Tecnologia da
Informacao e Comunicacédo (TIC), propiciar, por meio da utilizacdo de solu¢cdes em tecnologia
da informacdo e comunicacdo, o desenvolvimento e melhoria continua da prestagao de
servicos pela Administracdo Publica Municipal, utilizar a tecnologia para promover inclusao
e capacitacao na cidade de Uberaba, e realizar projetos, pesquisas e a prestacio de servicos
exclusivamente a outras entidades publicas, comprometidas com o desenvolvimento
econ6mico, mercadologico, tecnolégico e de inovagao do setor da Tecnologia da Informacao
e Comunicacao.

OBJETO SOCIAL

Art. 52 - A CODIUB podera prestar servigos em todo o territério nacional para atender,
exclusivamente, 6rgdos da Administragao Direta e Indireta Municipal para a consecugao de
seu objetivo, especialmente:

I - Fomentar o desenvolvimento da Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TIC);

Codiub - Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba
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II - Propiciar a realizacdo de eventos que facilitem esse desenvolvimento de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacao (TIC);

III - Fomentar ou participar da formacdo de uma cultura de Tecnologia de Informacgao e
Comunicacgao (TIC) especialmente no municipio e regido;

IV - Instalar, ou, firmar convénio com entidades publicas e privadas, curso ou centros de
treinamento de profissionais especializados nas diversas areas técnicas abrangidas pelo seu
objetivo;

V - promover, oy, firmar convénio com entidades de classe, visando a realizacao de palestras,
simpdsios, cursos e treinamentos nas técnicas de uso da Tecnologia da Informacio e
Comunicacio (TIC);

VI - investir na formacio, reciclagem e especializacdo de seu pessoal técnico nas mais
modernas e avangadas técnicas de Tecnologia de Informac¢do e Comunicagao (TIC), visando
colocar a Companhia ao nivel de um centro de exceléncia em consultoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao.

VII - Desenvolver, programar, customizar, instalar, implementar, monitorar e atualizar
recursos de Hardware e Software, incluindo sistema de Gestao, no ambito de Administracao
Publica.

VIII - Executar as atividades de processamento de dados, geoprocessamento, automatizacgao,
microfilmagem, digitalizagdo, gerenciamento de conteido eletronico, gerenciamento
eletronico de documentos, digitacdo, impressdo, envelopamento, plotagem e outras
atividades afins.

IX - Gestdo e locacdo de equipamentos de informatica, periféricos, sistemas computacionais
e infovias, com atualizacdo e manutencao.

X - Planejar, projetar, assessorar, instalar, gerir, manter e reparar servicos de cabeamento
estruturado de redes, instalacdes telefénicas, elétricas, o6pticas, radio frequéncia,
telecomunicag¢des, Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) e seguranca eletrénica, em
destaque os voltados para prédios inteligentes e automacao de controle de transito através
de radares e sinalizagdo semaférica.

XI - Projetar, instalar, administrar e assessorar Administragdes Municipais em Gestdo de
Centrais de Arrecadacao de Tributos, telemarketing, tele atendimentos, telecentros e outros
aparatos publicos, visando a otimizacdao da Administragao Publica, sustentados em sistemas
de Tecnologias de Informagado e Comunicac¢ado (TIC).

XII - Prestar consultoria e assessoria em tecnologia da informacao.

Codiub - Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba
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CAPITAL SOCIAL

Art. 62 - O capital social da CODIUB é de R$ 5.411.239,00 (cinco milh&es, quatrocentos e onze
mil, duzentos e trinta e nove reais), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
5.411.239 (cinco milhdes, quatrocentas e onze mil, duzentas e trinta e nove) agdes ordinarias
nominativas escriturais de R$ 1,00 (um real) cada uma.

Paragrafo unico - Cada agdo da direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais
de acionistas.

Art. 72 - A Prefeitura Municipal de Uberaba detera obrigatoriamente 51% (cinquenta e um
por cento), no minimo, do capital social.

ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 8 - Consideram-se administradores da Companhia os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva.

CAPITULO II - ASSEMBLEIA GERAL

CARACTERIZACAO E COMPOSICAO

Art. 9 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e decisdes que julgar convenientes em defesa
desta e ao desenvolvimento de seus negécios, e sera regida pela Lei n® 6.404 de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o
estatuto social da Companhia, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer
tempo.

Art. 10 - A Assembleia Geral é composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos
pelo Diretor Presidente da Companhia ou pelo substituto que esse vier a designar, que
escolhera o secretario da Assembleia Geral.

REUNIAO, QUORUM E CONVOCACAO

Art. 11 - As Assembleias Gerais realizar-se-ao: (a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4
(quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para
deliberacdo das matérias previstas em lei e (b) extraordinariamente, sempre que o0s
interesses sociais, a legislacdo ou as disposicdes deste Estatuto Social exigirem.
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Art. 12 - Ressalvadas as exce¢des previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocac¢ido, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do total de votos conferidos pelas acdes com direito a voto e, em segunda
convocacgao, instalar-se-a com qualquer niimero.

§ 12 - Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberacdo de determinadas
matérias, as deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria do capital votante
e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de
decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado a critério do respectivo
acionista.

Art. 13 - Ressalvadas as excec¢des previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais de acionistas serao convocadas pelo Diretor Presidente da Companhia
ou pelo substituto que esse vier a designar, respeitados os prazos previstos na legislacao.

§ 12 - A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com 8 (oito) dias de
antecedéncia, no minimo, contado o prazo da publicagdo do primeiro anuncio; nio se
realizando a assembleia, serd publicado novo anuncio, de segunda convocacido, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§22 - Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, serd considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

ATRIBUICOES

Art. 14 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

I - alteragdo do capital social;
II - transformacao, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolucao e liquidagdo da Companhia;
III - alteragdo do estatuto social;

IV - eleicao e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao e
respectivos suplentes;

V - eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

VI - fixacdo da remuneracdo dos administradores e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

VII - aprovacao das demonstragdes financeiras e da destinacao do resultado do exercicio;
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VIII - autorizagdo para a Companhia mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX - eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;
X - deliberar sobre o patrimo6nio da CODIUB;
XI - deliberar sobre demais assuntos de interesse da CODIUB.

Paragrafo anico - Cabe a Assembleia Geral, excepcionalmente, o exercicio das competéncias
do Conselho de Administracdo em situagées de iminente necessidade do negdcio,
notadamente nas hipéteses de eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva,
designacdo de substituto dos membros da Diretoria Executiva ausentes ou impedidos por
mais de 30 (trinta) dias e concessao de licengas a Diretoria Executiva.

CAPITULO III - REGRAS GERAIS PARA 0S ORGAOS ESTATUTARIOS DA COMPANHIA
Art. 15 - A Companhia tera a Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutdrios:

[ - Conselho de Administracao;

II - Conselho Fiscal e

III - Diretoria Executiva.

§12 - A Companhia serda administrada pelo Conselho de Administracido e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribui¢cdes e poderes conferidos pela legislacao aplicavel e pelo
presente Estatuto Social.

§22 - Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da Companhia com observancia
dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e féruns
nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanca corporativa.

REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 16 - Os administradores da companhia, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados e dos acionistas minoritarios, deverdao atender aos requisitos obrigatérios e
observar as vedagdes para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, n2 13.303, de 30 de junho de 2016.
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POSSE E RECONDUCAO

Art. 17 - Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse arquivado na Companhia no prazo maximo de até 30
(trinta) dias contados a partir da nomeacao.

§ 12 - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagcdao de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera citacées e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputarao cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicacao por escrito a Companhia.

§ 22 - Aos Conselheiros de Administracao e aos Diretores é dispensada a garantia de gestao
para investidura no cargo.

§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal serado investidos em seus cargos independentemente
da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo.

DESLIGAMENTO

Art. 18 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante rentincia ou destituicao ad
nutum.

Paragrafo tnico - Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaracio
anual de bens a Companbhia.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS
Art. 19 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a destituicdo do cargo quando:

I - O membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

IT - O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca prevista neste estatuto ou em casos
autorizados excepcionalmente pelo Conselho de Administracao.

REUNIAO E CONVOCACAO
Art. 20 - Os 6rgaos estatutarios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus membros.

§ 12 - As reunides devem ser prioritariamente virtuais, por tele ou videoconferéncia, e as
deliberacdes presenciais ou eletronicas serao pelo voto da maioria simples dos membros.
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§ 22 - As deliberagdes serdo registradas em atas que podem ser lavradas de forma sumaria e
deverao ser arquivadas na sede da Companhia. No caso de deliberag¢des eletronicas, o
registro constara nos e-mails formalizados.

§ 32 - Em caso de decisdo ndao unanime, o voto divergente podera ser registrado a critério do
respectivo membro.

§ 42 - Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragcdo e da Diretoria Executiva,
os respectivos Presidentes terdao o voto de desempate além do voto pessoal, se for o caso.

§ 52 - Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos sem direito a voto.

Art. 21 - Os membros estatutarios serdao convocados por seus respectivos Presidentes ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo inico - A pauta de reunido e a respectiva documentacio serdo enviadas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela Companhia e acatadas pelo colegiado.

TREINAMENTO

Art. 22 - Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritdrios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa, conforme
disposicdes da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

CODIGO DE CONDUTA

Art. 23 - A empresa dispora de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na
forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

CONFLITO DE INTERESSE

Art. 24 - Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente a deliberagcdao, o membro que
ndo seja independente em relagdo a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

Art. 25 - Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o 6rgao colegiado deliberar sobre o conflito.
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CAPITULO IV - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CARACTERIZACAO E COMPOSICAO

Art. 26 - O Conselho de Administracido é 6rgao de deliberacao estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lein2 13.303/2016.

Art. 27 - O Conselho de Administracido é composto de 3 (trés) membros e suplentes em igual
numero, eleitos pela Assembleia Geral entre pessoas de reconhecida competéncia
profissional, observada a legislacio vigente.

§ 12 - O Presidente do Conselho de Administracido e seu substituto serdo indicados pelo
acionista majoritario.

§ 22 - Os demais membros do Conselho de Administracao e seus substitutos serdo indicados
pelos acionistas minoritarios e pelos empregados da Companhia, respectivamente. Cabendo
aos acionistas a definicao de suas ocupagodes (Vice-Presidente ou Secretario).

§ 32 - Os membros da Diretoria Executiva da empresa nao poderao compor o Conselho de
Administracdo, podendo, no entanto, ser convocados por esse colegiado para participarem
de reunides, sem direito a voto.

§ 42 - Pelo menos 1 (um) dos membros do Conselho de Administracdo deve ser
independente, sendo que os critérios de independéncia deverao respeitar os termos do art.
22,819 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 52 - Pelo menos 30% (trinta por cento) dos membros titulares serdo mulheres, nos termos
do art. 19-A, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 62 - Os membros do Conselho de Administra¢ao, dentro do exercicio de seu mandato, ficam
impedidos de litigar ou testemunhar judicial ou extrajudicialmente em desfavor da
Companhia.

§ 72 - S3o inelegiveis pessoas que se enquadram nas vedacdes previstas no art. 147 da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

PRAZO DE GESTAO

Art. 28 - O mandato de cada membro do Conselho de Administracao tera duracao de 2 (dois)
anos, sendo permitidas reeleicdes e reconduc¢des consecutivas.

Paragrafo unico - O prazo de gestio dos membros do Conselho de Administracio se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.
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VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 29 - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente. Caso
ocorra a vacancia da maioria dos cargos, serd convocada assembleia-geral para proceder a
nova eleicao.

REUNIAO

Art. 30 - O Conselho de Administracdo se reunird, com a presen¢a da maioria dos seus
membros, ordinariamente, 1 (uma) vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Unico - Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunidoes do Conselho de Administracdao que contiverem delibera¢do destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

ATRIBUICOES
Art. 31 - Sao atribui¢cdes do Conselho de Administragao:
I - fixar a orientacido geral dos negdcios da Companbhia;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia, fixando-lhes as
atribuigdes, observado o que dispuser este Estatuto;

[II - aprovar alteragdes na estrutura organizacional da Companhia;

IV - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo os
livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao e quaisquer outros atos que visem ao resguardo da Companhia;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos
acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, ndo
se admitindo a rubrica assuntos gerais;

VII - convocar a Assembleia Geral;
VIII - manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria Executiva;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;
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X - aprovar as Politicas do Programa de Integridade, Dividendos e Participa¢des societarias,
bem como outras politicas gerais da Companbhia;

XI - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos e as metas de
desempenho que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XII - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta
a CODIUB, inclusive os riscos relacionados a integridade das informag¢des contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupg¢ao e fraude;

XIII - definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;

X1V - identificar a existéncia de ativos ndo circulantes de uso préprio da Companhia e avaliar
a necessidade de manté-los;

XV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da Companhia em conformidade
com o disposto na Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976;

XVI - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XVII - criar comités de suporte ao Conselho de Administraciao para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVIII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administracao;

XIX - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XX - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XXI - aprovar a pratica de atos que importem em rentuncia, transagio ou compromisso
arbitral;

XXII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas e Cédigo de Conduta e Integridade dos agentes;

XXIII - subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucio de objetivos
de politicas publicas;

XXIV - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;
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XXV - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execuc¢do do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo;

XXVI - conceder licenga aos diretores nas condi¢des que especificar;

XXVII - designar substitutos para membros da Diretoria Executiva quando impedidos ou
ausentes por mais de trinta dias;

XXVIII - deliberar sobre as situacdes reportadas pela Superintendéncia de Controle Interno
nas quais se suspeitar do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em relacdo a situacgao a ele relatada.

REMUNERACAO

Art. 32 - Os membros do Conselho de Administracdo receberiao remuneracao minima
equivalente a 6,54% (seis virgula, cinquenta e quatro por cento) da que for atribuida ao
cargo de Diretor Presidente, por reunido a que estiverem presentes.

CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

CARACTERIZACAO E COMPOSICAO

Art. 33 - O Conselho Fiscal é 6rgdao permanente de fiscalizacdo, de atuacido colegiada e
individual.

Paragrafo anico - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as disposi¢cdes
para esse colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneracao.

Art. 34 - O Conselho Fiscal sera constituido por até 3 (trés) membros e respectivos suplentes,
observada a legislacdo vigente, eleitos pela Assembleia Geral, e se instalard somente por
deliberacido da Assembleia.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal, dentro do exercicio de seu mandato,
ficam impedidos de litigar ou testemunhar judicial ou extrajudicialmente em desfavor da
Companhia.

PRAZO DE GESTAO

Art. 35 - O mandato de cada membro do Conselho Fiscal terd duragdo de 1 (um) ano, sendo
permitidas reelei¢gbes e reconduc¢des consecutivas.
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Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicao.

REQUISITOS

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser pessoas naturais, residentes no pais,
diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo minimo de 3
(trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 12- Osrequisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverado ser respeitados
por todas as eleicdes realizadas.

§ 22 - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 37 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo tnico - Na hipétese de vacincia do membro titular, o suplente assume até a
eleicdo do novo titular.

REUNIAO

Art. 38 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdao de seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado, podendo também, ser convocado por quaisquer dos
membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES
Art. 39 - Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

[ - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracio e as demonstracdes financeiras do
exercicio social;

III - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo a serem submetidas a
Assembleia Geral relativas a modificacdo do capital social, planos de investimentos ou
or¢camentos de capital, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisio;
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IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracao e, se estes nao

adotarem as providéncias necessarias para a proteciao dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os 6rgaos da administracdo retardarem por
mais de um més essa convocacio, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrag¢des financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

VII - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista ou grupo de acionistas que representem no minimo 5% (cinco por cento) do capital
social da Companhia;

IX - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da Companhia;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdao ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XII - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgdes;

XIII - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da Companhia no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude; e

X1V - demais atribuicdes conferidas em lei.

Paragrafo tnico - As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal ndo podem
ser outorgados a outro 6rgao da companhia.
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REMUNERACAO

Art. 40 - Os Conselheiros Fiscais receberao remuneracao minima equivalente a 1/10 do que
for atribuido ao Diretor Presidente por reuniao a que estiverem presentes.

CAPITULO VI - DIRETORIA EXECUTIVA

CARACTERIZACAO, COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 40 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com a
orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragao.

Art. 41 - A Diretoria Executiva é composta de:

e 1 (um) Diretor-Presidente;

e 1 (um) Diretor Executivo;

e 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;

e 1 (um) Diretor de Tecnologia de Informag¢ao e Comunicacao;

e 1 (um) Diretor de Relacionamento e Inteligéncia de Mercado e
e 1 (um) Procurador.

§ 12 - E condicdo para investidura em cargo de Diretoria a assun¢ao de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho
de Administragao.

§ 22 - A Sociedade tera na sua administracdo os cargos de gerentes, a saber: Gerente de
Desenvolvimento de Sistemas, Gerente Administrativo Financeiro, Gerente Comercial,
Coordenador de Recursos Humanos, Assessor Administrativo Financeiro, Assessor Técnico,
Assessor Comercial e Assessor de Suporte Técnico.

§ 32 - E condicido para investidura aos cargos previstos no caput e no §22 deste artigo que
sejam pessoas naturais, residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo, com observancia das prescrigdes legais. Mas caso seja
empregado do quadro permanente da Companhia, podera ser nomeado através de portaria
assinada pelos Diretores da Empresa.

§ 42 - S3o inelegiveis pessoas que se enquadram nas vedacdes previstas no art. 147 da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 52 - Todos os cargos acima fardo declaragcées de bens ao tomar posse nos cargos,
entregando-as ao Conselho Fiscal.

§ 62 - A investidura no cargo far-se-a por termo de posse.
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REMUNERACAO

Art. 42 - Fica assegurada aos Diretores, desde que em exercicio de suas respectivas funcoes,
remuneraciao mensal, sendo que a remuneraciao do Diretor Presidente sera o equivalente a
remuneraciao de um Secretario do Municipio de Uberaba. As remuneracdes dos Diretores
Executivo, Administrativo e Financeiro, de Tecnologia de Informac¢do e Comunicac¢do e de
Relacionamento e Inteligéncia de Mercado sera o equivalente a 64,61% (sessenta e quatro
virgula sessenta e um por cento) da remuneracdo do Diretor Presidente da Companhia. A
remuneracao do Procurador serd o equivalente a 61,61% (sessenta e um virgula sessenta e
um por cento).

§12 - A remuneracio do Gerente de Desenvolvimento de Sistemas, Gerente Administrativo
Financeiro e Gerente Comercial serd o equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
remunerac¢ao do Diretor Presidente.

§2°- Aremuneracido do Coordenador de Recursos Humanos sera o equivalente a 28% (vinte
e oito por cento) da remuneracao do Diretor Presidente.

§3° - A remuneracdo do Assessor Administrativo Financeiro e Assessor Técnico sera o
equivalente a 20% (vinte por cento) da remuneracdo do Diretor Presidente.

§42 - Aremuneracao do Assessor Comercial serd composta de parcela fixa equivalente a 20%
da remuneracido do Diretor Presidente, e parcela variavel, composta de comissdo por cada
venda realizada, cujo percentual sera fixado em reunido de diretoria a ser realizada para este
fim.

§52 - A remuneracao do Assessor de Suporte Técnico sera 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao do Diretor Presidente.

§6°2 - Qualquer dos ocupantes dos cargos do art. 41 caput e §22, caso seja pessoa do quadro
permanente de empregados da Companhia, podera optar pelo percentual da remuneracao

do cargo para o qual foi nomeado, ou pelo acréscimo a sua remunerac¢do, enquanto
empregado, de 10% (dez por cento) da remuneracdo do Diretor Presidente.

Art. 43 - Aos Diretores, inclusive aos empregados da CODIUB quando no exercicio do cargo,
sera assegurado:

[ - licenca anual remunerada por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, de forma nao
cumulativa, acrescida de 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo mensal em vigor a partir do
vencimento de cada ano de mandato, sendo-lhe facultada a conversao em pectnia de 10
(dez) dias;

Il - o recolhimento da contribuicdao para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
de acordo com o facultado em Lei e em regulamentacao especifica;
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[II - gratificacdo anual no valor da remuneracao mensal, paga anualmente no més de
dezembro ou antecipadamente conforme critérios definidos pela Administracdo Publica
Municipal;

IV - eventuais beneficios como vale-refei¢do e/ou alimentac¢ao e plano de satide, nos termos
da lei, sujeitos ainda ao recolhimento previdenciario;

V - licenca médica, maternidade, paternidade, por adog¢do, por ocasido de 6ébito e para
casamento, conforme legislacdo vigente.

PRAZO DE GESTAO

Art. 44 - O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas
reelei¢cdes e reconducdes consecutivas.

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 45 - Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designard o substituto interino dentre os
membros da Diretoria Executiva, por meio de Portaria.

§ 12 - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
Companhia, o Conselho de Administragcao designara o seu substituto.

REUNIAO

Art. 46 - A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente 1 (uma) vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, de forma presencial ou eletrénica.

§ 12 - A Diretoria Executiva sera convocada pelo Diretor Presidente da Companhia ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 2 2 - A pauta da reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela Companhia
e acatadas pelo Colegiado.

§ 32 - As deliberacoes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 - Nas deliberacdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 52 - Em caso de decisdao ndao-undnime, a justificativa do voto divergente serd registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
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dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 62 - Em caso de conflito de interesses, os membros da Diretoria deverao se abster das
discussdes e deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e
fazer consignar em ata de reunido a natureza e a extensao de seu interesse.

ATRIBUICOES

Art. 47 - Sdo atribuicdes da Diretoria Executiva, no exercicio das suas fung¢des e respeitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

I - gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

Il - acompanhar a execucdo técnica das atividades da Companhia, conforme ambito de
atuacdo de cada Diretoria;

IIl - acompanhar e analisar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, por meio de relatérios gerenciais com indicadores de
gestdo, especialmente o relatério de sustentabilidade;

IV - aprovar os orcamentos anuais e plurianuais da Companhia, acompanhar sua execugao e
gerir a politica econdmico-financeira;

V - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribui¢do interna das atividades
administrativas, submetendo ao Conselho de Administracdo alteracdes da estrutura
organizacional que impactem na Diretoria Executiva ou unidades hierarquicamente
superiores;

VI - aprovar os regimentos e normas internas de funcionamento da Companhia;

VII - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracio e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal;

VIII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua alcada decisoéria;

IX - submeter, instruir e preparar os assuntos que dependam de deliberacdo do Conselho de
Administracdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito de interesse;

X - propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagdes aciondrias
minoritarias para cumprir o objeto social da Companbhia;

XI - propor ao Conselho de Administracio o apetite ao risco, conforme diretrizes da Politica
de Gestao de Riscos da Companhia.
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ATRIBUICOES DO DIRETOR PRESIDENTE
Art. 48 - Sio atribuicdes do Diretor Presidente da Companbhia:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da
Companhia;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

III - representar a Companhia em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigac¢ées da
Companhia, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagbes para com ela,

podendo, para tanto, delegar atribui¢cdes ou constituir procurador para esse fim;

V - expedir atos de admissdo, designacdo, promocdo, transferéncia e dispensa de
empregados;

VI - subscrever, com um diretor, os atos normativos internos da Companhia;
VII - criar e homologar os processos de licitagcao, podendo delegar tais atribuicdes;

VIII - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive
a titulo de férias;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XI - manter o Conselho de Administracao e Fiscal informados das atividades da Companhia;
XII - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao.
ATRIBUICAO DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 49 - Sio atribuicdes dos demais Diretores Executivos:

I - gerir as atividades da sua area de atuacao;

II - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigao das politicas
a serem seguidas pela companbhia e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacao;

Codiub - Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba
Avenida Dom Luiz Maria de Santana, 146 - Santa Marta - CEP 38061-080
Uberaba - MG (34)3319-6900
18 de 25

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico o registro sob o n°® 13276721 em 17/12/2025 da Empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -
CODIUB, Nire 31300032531 e protocolo 257983724 - 11/12/2025. Efeitos do registro: 01/12/2025. Autenticacgédo:
88ACE218D25F3CA514724F7B385FE040ED3BD360. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 25/798.372-4 e o cédigo de seguranca g0Qo Esta copia foi autepticada digitalmente e
assinada em 18/12/2025 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. %&A.M pag. 25/44

SEGRETARIA GERR




)
"|.-1 codiub

[II - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios da companhia estabelecida pelo
Conselho de Administracdo na gestao de sua area especifica de atuagao.

IV - As demais atribuicées e poderes de cada Diretor Executivo seriao detalhados no
Regimento Interno da Diretoria Executiva ou por meio de Portaria a ser exarada pelo Diretor
Presidente.

CAPITULO VII - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 50 - O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstracoes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

§ 12 - O exercicio social sera encerrado em 31 de dezembro de cada ano, data em que se
efetuara o Balanco Geral e elaborar-se-a o relatério dos negécios sociais e dos principais
fatos administrativos da Companhia, as Demonstracdes Financeiras e o parecer dos
auditores independentes.

§ 22 - As demonstragoes financeiras deverao ser divulgadas em sitio eletronico.

§ 32 - Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboracido de demonstrag¢ées financeiras
contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 42 - As demonstracdes financeiras deverdo discriminar com clareza a situacio do
patrimonio da Companhia e as mutacdes ocorridas no exercicio.

§ 52 - Outras demonstracoes financeiras intermediarias serdao preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislacio especifica.

§ 62 - A CODIUB devera divulgar em nota explicativa as demonstragdes financeiras os dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucido dos fins de interesse
coletivo que motivaram a sua criagao.

Art. 51 - O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinacio::
[ - absorg¢ao de prejuizos acumulados;

II - 5% (cinco por cento) para constituicdo de reserva legal, que ndo podera exceder 20%
(vinte por cento) do capital social;

IIT - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento
de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela Companhia.
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IV - O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicao de outras reservas
de lucros nos termos da lei. A constituicao de reserva de retencido de lucros devera ser
acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela
assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

V - O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdao em contrario da assembleia geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

CAPITULO VIII - SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 52 - A Superintendéncia de Controle Interno esta subordinada administrativamente a
Presidéncia, com as diretrizes emanadas e coordenadas pelo Conselho de Administragao.

§ 12 - A Superintendéncia de Controle Interno pode, a qualquer momento e por motivos que
entender relevantes, recorrer a alta administragdo, em especial ao Conselho de
Administracdo ou autoridades competentes, para que os interesses da Companhia, em

consonancia com as Politicas da Companhia, sejam resguardados.

§ 22 - A Superintendéncia de Controle Interno é garantida a atuacdo independente, podendo
se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo em situagées em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao
de adotar medidas necessarias em relacdo a situacio relatada.

Art. 53 - Sao atribui¢cdes da Superintendéncia de Controle Interno:

I - prestar contas ao Conselho de Administracio para a supervisao dos sistemas de controle
interno e de gestao de riscos;

Il - coordenar o trabalho de auditoria interna na Companhia e verificar a adequacao do
controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca
e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacio, registro e
divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstrag¢des financeiras;

Il - coordenar a implementacio de acdes de adequacdo, de fortalecimento e de
funcionamento do compliance da Companhia, procurando mitigar os riscos de acordo com a
complexidade das atividades da Companhia e disseminar a cultura de controle para o
cumprimento de leis e regulamentos existentes;

IV - coordenar as a¢gdes que visam a orientacao e conscientizacdo, a prevencao de atividades
e condutas que possam ocasionar riscos a imagem da Companhia;

V - coordenar o processo de identificacdo e de atencao para situagdes iminentes que possam
ocasionar o descumprimento das diretrizes éticas da Companhia e propor agdes para
minimizar perdas decorrentes de falhas encontradas, evitando a reincidéncia;
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VI - acompanhar as atividades do comité de gestido de riscos no que se refere a atribuicao de
mapear o processo de negdcio com identificagdo dos riscos, bem como monitorar a aderéncia
por parte dos empregados aos procedimentos, indicando planos de acdo, acompanhamento
e suporte a implementacao.

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 54 - A Geréncia de Auditoria Interna esti subordinada administrativamente a
Superintendéncia de Controle Interno.

Art. 55 - Sao atribui¢gées da Geréncia de Auditoria interna:

I - auditar, sempre que solicitado pelas Diretorias da Companhia, as dreas administrativo-
financeiras e operacionais, formulando recomendag¢des de melhoria de controle e supressao
de falhas, observando a adequag¢do ao cumprimento das diretrizes emanadas pela Diretoria
Executiva da Companhia e das normas legais pertinentes;

II - acompanhar os trabalhos realizados por 6rgaos de controle externo na Companhia;

III - gerir a elaborac¢ao anual, juntamente com as demais areas competentes, dos relatérios a
serem encaminhados aos 6rgaos de controle externo;

IV - gerir as demandas de auditoria da Administracdo Municipal, de 6rgaos fiscalizadores e
demais;

V - preparar relatérios especificos de auditoria.
GERENCIA DE COMPLIANCE

Art. 56 - A Geréncia de Compliance estd subordinada administrativamente a
Superintendéncia de Controle Interno.

Art. 57 - Sdo atribuicdes da Geréncia de Compliance:

[ - gerir a execuc¢do do processo de avaliacdo do cumprimento das diretrizes de governanca
corporativa, legislacdes e regulamentacdes, com vistas a prestar suporte a Superintendéncia
de Controle Interno;

II - implementar e manter constante aprimoramento e adaptacdo do Programa de
Integridade;

III - verificar a aplicacdo do Regulamento de Licitacdes e Contratos e sistematizar
informacgdes encontradas como problemas e de desempenho dos processos;
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IV - preparar relatérios semestrais de atividade e outros relatérios sempre que solicitado
pela Superintendéncia de Controle Interno.

COMITE DE GESTAO DE RISCOS

Art. 58 - O Comité de Gestdo de Riscos, cuja composicdo é multidisciplinar, serd nomeado
em portaria pelo Diretor Presidente.

Art. 59 - Sio atribuicdes do Comité de Gestao de Riscos:
I - elaborar o plano de gestao de risco;

II - acompanhar e orientar o gerenciamento dos riscos de maneira eficaz, contribuindo para
a reducdo da materializacdo de eventos que impactem negativamente seus objetivos
estratégicos;

III - realizar revisdes frequentes, a fim de assegurar a eficidcia do gerenciamento de riscos,
favorecendo o cumprimento de seus objetivos;

IV - identificar, reconhecer e descrever os riscos aos quais a Companhia esta exposta;

V - aprovar os planos de contingéncia propostos para os principais processos de trabalho da
organizacao;

VI - orientar e disseminar a importancia do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Companhia neste aspecto.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
Art. 60 - O Codigo de Conduta e Integridade da CODIUB dispse sobre:

I - principios, valores e missdo da Companhia estatal, bem como orienta¢cdes sobre a
prevencado de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupcao e fraude;

II - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicacdo do Cédigo de Conduta e
Integridade;

III - canal de dentncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de proteg¢do que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V - sangdes aplicaveis em caso de violacao as regras do Coédigo de Conduta e Integridade;
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VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade a empregados e administradores.

CAPITULO IX - REQUISITOS DE TRANSPARENCIA

Art. 61 - Para o cumprimento de seu objetivo principal, serdo observados os seguintes
requisitos de transparéncia:

I - elaboracao de carta anual subscrita pelos membros do Conselho de Administragao, com a
explicitacido dos compromissos de consecucdao de objetivos de politicas publicas pela
Companhia em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizacdo para sua
respectiva criacao, com definigao clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem
como dos impactos econdmico-financeiros da consecucio desses objetivos, mensuraveis por
meio de indicadores objetivos;

II - divulgacao tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdémico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanca corporativa e descricdo da composicdo e da remunerac¢ao da administracao;

III - elaboracdo e divulgacao de politica de divulgacao de informag¢des em conformidade com
a legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

IV - divulgagcao em nota explicativa as demonstragdes financeiras dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecug¢do dos fins de interesse coletivo ou de
segurancga nacional;

V - elaboracdo e divulgagcdo da politica de transagdes com partes relacionadas em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade
e comutatividade, que devera ser revista no minimo anualmente e aprovada pelo Conselho
de Administracao;

VI - ampla divulgacdo ao publico em geral de carta anual de governanca corporativa que
consolide em um Unico documento, escrito em linguagem clara e direta, as informacdes de
que trata o inciso II;

VII - divulgacao anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.

Paragrafo unico - Os documentos resultantes do cumprimento desses requisitos de
transparéncia deverao ser publicamente divulgados na internet de forma permanente e
cumulativa.
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Art. 62 - A CODIUB divulgara toda e qualquer forma de remuneracao dos administradores e
adequard constantemente suas praticas ao Cédigo de Conduta e Integridade e a outras regras
de boa pratica de governanca corporativa.

CAPITULO X - PESSOAL

Art. 63 - A contratacio de pessoal efetivo depende de prévio concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observadas as normas especificas aprovadas pelo Conselho de
Administragcao da Companbhia.

§ 12 - O regime juridico do pessoal é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho e respectiva
legislacao posterior, complementar e aos regulamentos internos da Companbhia.

Art. 64 - Em carater excepcional e nos termos permitidos pela legislaciao, podera haver a
contratacio de pessoal por prazo determinado via processo seletivo simplificado.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - E vedado o uso da denominagido da Companhia para fins estranhos aos seus
objetivos.

Art. 66 - A sociedade entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia
Geral determinar o modo de liquidacdo, nomear o liquidante e eleger o Conselho Fiscal que
funcionara durante o periodo de liquidacao.

Art. 67 - Os casos omissos deste Estatuto que ndo puderem ser resolvidos pelo Conselho de
Administracao ou pela Diretoria Executiva o serdo pela aplicacdo das disposi¢cdes legais
pertinentes em vigor.

Art. 68 - E defeso a Diretoria e ao Conselho de Administragdo, sob qualquer motivo, a doacio
de bens ou servicos da Companhia.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacgado pela Assembleia
Geral e registro na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

Art. 70 - Os mandatos dos atuais membros dos 6rgios estatutarios permanecerao vigentes
até o término dos prazos para os quais foram eleitos, devendo as novas eleicdes observar as
disposi¢coes deste Estatuto reformulado.
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Art. 71 - A Companhia devera adaptar sua estrutura organizacional e implementar os novos
orgaos e procedimentos previstos neste Estatuto.
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Porta-voz n2 2816 - Uberaba, 19 de Novembro de 2025

CODIUB

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL AUTORIZADO
CNPJ - 18.597.781/0001-09 NIRC - 31300032531
EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os Senhores acionistas convocados, nos termos do disposto no artigo 124 da Lei 6.404/76, para comparecerem &
Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia a ser realizada de forma PRESENCIAL, no dia 01 de dezembro de 2025 as 10h,
em 12 CONVOCAGAO, na Sede da Companbhia, localizada & Av. Dom Luiz Maria de Santana, n2. 146, bairro Santa Marta, nestz
cidade de Uberaba/MG, para tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Deliberar sobre a proposta de pagamento do saldo devedor do contrato n2. 306/2022, decorrente do processo de dispense
n2. 061/2022.

2. Deliberar sobre a proposta sancionatéria do processo administrativo de responsabilizacéo, autos n2. 001/2024, referente ac
Termo de Contrato de Prestagao de Servicos n? 012/2022, oriundo do Pregdo Eletrénico n2 005/2022.

3. Deliberar sobre a extingdo dos Cargos de Gerente de Suporte Técnico e Especialista em Comunicacao.

4. Deliberar sobre a criagdo dos cargos de Diretor Executivo e Diretor de Relacionamento e Inteligéncia de Mercado e suas
respectivas remuneracgoes.

5. Deliberar sobre a alteracdo da abrangéncia de atuagdo da Companhia, passando a exercer atividades de informatica para
atender, com exclusividade, a Administracdo Publica Municipal, Direta e Indireta, com a consequente alteracdo do art. 32 dc
Estatuto Social da Companhia.

6. Deliberar sobre a reformulagdo do Estatuto Social da Companhia.

7. Deliberar sobre outros assuntos de interesse da Companhia.

INSTRUCOES ADICIONAIS:

1. Os acionistas poderao ser representados na assembleia mediante a apresentacdo de documentos pessoais e do mandato de
representacao, outorgado na forma do paragrafo 19, do art. 126 da Lei 6.404/76. A representacdo do mandato de procuracic
poderé ser por meio de procuragao eletrénica ou digitalizada, resguardados os requisitos necessarios a verificacdo de sua validade.

Uberaba/MG, 19 de novembro de 2025.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB
Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi Guilherme Cecilio Resende
Diretor Presidente . Diretor Administrativo Financeiro

COHAGRA

EDITAL DE CONVOCAGCAO CONVITE - 32 AUDIENCIA PUBLICA REVISAO DO PLANO LOCAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL - PLHIS

A Prefeitura Municipal de Uberaba e a COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, convidam toda a populacdo
para participar da Audiéncia Publica que ird debater a moradia social e a revisdo do Plano Local de Habitacdo de Interesse Social
(PLHIS). O Plano Local de Habitagdo de Interesse Social é um instrumento fundamental que orienta as politicas publicas de
habitagdo no municipio para a justa gestdo habitacional. Ele define diretrizes, metas e agdes para garantir o acesso a moradia
digna, inclusao social e melhor qualidade de vida para a populacéo, especialmente a de baixa renda (Faixa 1) e também atua como
um guia para o planejamento habitacional, abordando questées como regularizagado fundiaria, producéo de novas unidades
habitacionais e melhoria das condigdes de moradia existentes. Essa serd a terceira audiéncia e faz parte de uma série de
encontros e didlogos com os municipes, que serdo realizados até dezembro de 2025, com o objetivo de ouvir as contribuicdes da
populagao para aprimorar o PLHIS e apresentar estratégias e priorizagdes do referido Plano. O encontro sera realizado no dia 04
de dezembro de 2025 (quinta-feira), as 18h30min, no Centro de Treinamento de Educadores e Atletas - CETA (Parque das
Barrigudas), localizado na Av. Dr. Randolfo Borges Junior, n¢ 1000, Uberaba/MG. A sua participacdo é fundamental para que
possamos, juntos, construir solugdes que garantam o direito a moradia digna para todos, segundo a realidade e as necessidades
de todos os bairros de Uberaba, assegurando que as prioridades sejam definidas de forma democrética e transparente. Venha
fazer parte dessa discussao e ajudar a definir os rumos da habitag@o social no nosso municipio. Participe e traga sua voz para este
debate!

Uberaba, 19 de novembro de 2025.

. Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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VALOR DO R$ 17.846,70 (dezesseis mil oitocentos e quarenta e seis reais e setenta
ADITIVO: centavos).

O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, inicio em 24 de
janeiro de 2026 e termino em 23 de janeiro de 2027, podendo ser

VIGENCIA: : .
prorrogado, se houver interesse das partes, nos termos da Lei Federal n?
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

DOTACAO: 07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.30.00 - Ficha: 1697 - Fonte: 1.753

PROCESSO DE

= oy 5
LICITACAO: Pregao Eletrénico n? 159/2023

Uberaba/MG, 06 de novembro de 2025.
Regis Gaspar Alves
Matricula: 1161-4
Supervisao de Controle de Contratos e Convénios

CODIUB

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DO I1 ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO E CUSTOMIZAGCAO DE SOFTWARES N2 015/2023

CONTRATANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -
CODIUB.

CONTRATADA: UNITEDTECH SOLUCOES INTEGRADAS LTDA.

OBJETO: Constitui objeto deste aditivo: a prorrogacdo do contrato por mais 12 (doze)
meses, a partir de seu vencimento, ou seja, até 10/12/2026.

VALOR: O mesmo.

PRAZO: 12 (doze) meses.

LICITACAO: Inexigibilidade de Licitacao n2 006/2023.

Uberaba/MG, 19 de novembro de 2025.
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB
Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi
Diretor Presidente

Outros Atos

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL AUTORIZADO
CNPJ - 18.597.781/0001-09 NIRC - 31300032531
EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os Senhores acionistas convocados, nos termos do disposto no artigo 124 da Lei 6.404/76, para comparecerem a
Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia a ser realizada de forma PRESENCIAL, no dia 01 de dezembro de 2025 as 10h,
em 12 CONVOCAGAO, na Sede da Companhia, localizada & Av. Dom Luiz Maria de Santana, n?. 146, bairro Santa Marta, nesta
cidade de Uberaba/MG, para tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Deliberar sobre a proposta de pagamento do saldo devedor do contrato n2. 306/2022, decorrente do processo de dispensa
n?. 061/2022.

2. Deliberar sobre a proposta sancionatéria do processo administrativo de responsabilizacéo, autos n2. 001/2024, referente ao
Termo de Contrato de Prestagao de Servigos n? 012/2022, oriundo do Pregéo Eletrénico n? 005/2022.

3. Deliberar sobre a extingdo dos Cargos de Gerente de Suporte Técnico e Especialista em Comunicacao.

4. Deliberar sobre a criagdo dos cargos de Diretor Executivo e Diretor de Relacionamento e Inteligéncia de Mercado e suas
_{ﬁf Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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respectivas remuneracgoes.

5. Deliberar sobre a alteragao da abrangéncia de atuacdo da Companhia, passando a exercer atividades de informdatica para
atender, com exclusividade, a Administracdo Publica Municipal, Direta e Indireta, com a consequente alteracdo do art. 32 do
Estatuto Social da Companhia.

6. Deliberar sobre a reformulagao do Estatuto Social da Companhia.

7. Deliberar sobre outros assuntos de interesse da Companhia.

INSTRUCOES ADICIONAIS:

1. Os acionistas poderao ser representados na assembleia mediante a apresentacao de documentos pessoais e do mandato de
representacdo, outorgado na forma do paragrafo 12, do art. 126 da Lei 6.404/76. A representacdo do mandato de procuragao
poderd ser por meio de procuragao eletrénica ou digitalizada, resguardados os requisitos necessarios a verificagdo de sua validade.

Uberaba/MG, 19 de novembro de 2025.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB

Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi Guilherme Cecilio Resende
Diretor Presidente Diretor Administrativo Financeiro

Convocacao

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
CONVOCACAO N2 05/2025 - REUNIAO ORDINARIA

A Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em conformidade com
a Lei Municipal n? 12.097/2014, que institui o Conselho, CONVOCA os(as) senhores(as) conselheiros(as) para participarem da 52
Reunido Ordinaria a realizar-se no dia 01 de dezembro de 2025 (segunda-feira), as 19h, de forma virtual, por meio da plataforma
Google Meet, no link https://meet.google.com/tag-vemg-ezr?hs=224. A reuniao tem como objetivo discutir pautas interesse
publico, reforcando a importancia da participacéo ativa da sociedade civil no fortalecimento das politicas culturais do municipio.

PAUTA:

1. Recebimento do Presidente e do Presidente Adjunto da Fundagdo Cultural de Uberaba para didlogo sobre agdes, projetos e
demandas atuais da Fundacao;

2. Estrutura de ocupacéao do Teatro Experimental de Uberaba;

3. Discussao e deliberacdo sobre assuntos administrativos internos do CMPC.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 24 de novembro de 2025.
Beatriz Alves Ferreira
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural

s Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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Uberaba/MG, 25 de novembro de 2025.
Ronaldo dos Reis Silva
Supervisao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Precos

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL AUTORIZADO
CNPJ - 18.597.781/0001-09 NIRC - 31300032531
EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os Senhores acionistas convocados, nos termos do disposto no artigo 124 da Lei 6.404/76, para comparecerem a
Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia a ser realizada de forma PRESENCIAL, no dia 01 de dezembro de 2025 as 10h,
em 12 CONVOCACAO, na Sede da Companhia, localizada & Av. Dom Luiz Maria de Santana, n2. 146, bairro Santa Marta, nesta
cidade de Uberaba/MG, para tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Deliberar sobre a proposta de pagamento do saldo devedor do contrato n?. 306/2022, decorrente do processo de dispensa
n?. 061/2022.

2. Deliberar sobre a proposta sancionatéria do processo administrativo de responsabilizacdo, autos n2. 001/2024, referente ao
Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos n? 012/2022, oriundo do Pregdo Eletrénico n? 005/2022.

3. Deliberar sobre a extincdo dos Cargos de Gerente de Suporte Técnico e Especialista em Comunicac&o.

4. Deliberar sobre a criacdo dos cargos de Diretor Executivo e Diretor de Relacionamento e Inteligéncia de Mercado e suas
respectivas remuneracdes.

5. Deliberar sobre a alteracdo da abrangéncia de atuacéo da Companhia, passando a exercer atividades de informética para
atender, com exclusividade, a Administragdo Pablica Municipal, Direta e Indireta, com a consequente alteracdo do art. 32 do
Estatuto Social da Companhia.

6. Deliberar sobre a reformulagdo do Estatuto Social da Companhia.

7. Deliberar sobre outros assuntos de interesse da Companhia.

INSTRUCOES ADICIONAIS:

1. Os acionistas poderdo ser representados na assembleia mediante a apresentacdo de documentos pessoais e do mandato de
representacdo, outorgado na forma do parégrafo 12, do art. 126 da Lei 6.404/76. A representacdo do mandato de procuragao
poderd ser por meio de procuracéo eletronica ou digitalizada, resguardados os requisitos necesséarios a verificagdo de sua validade.

Uberaba/MG, 19 de novembro de 2025.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB

Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi Guilherme Cecilio Resende
Diretor Presidente Diretor Administrativo Financeiro

COHAGRA

ATA DE SESSAO PUBLICA DE ANALISE E JULGAMENTO - RESULTADO
Edital de Chamamento Publico n2 01/2025 - Feirao COHAGRA - Especial de Natal

Aos 25 dias do més de novembro de 2025, as 14h00, nas dependéncias da COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio
Grande S/A, situada na Avenida das Acdcias, n.2 43, Vila Olimpica, Uberaba/MG, reuniu-se a Equipe de Contratacdo para
continuidade dos trabalhos relativos ao Edital de Chamamento PUblico n.2 01/2025, apds o prazo concedido para complementacéo
documental nos termos da ata de sessdo de 24/11/2025. Conferidos os documentos complementares encaminhados pelas
empresas participantes, verificou-se o atendimento integral dos requisitos editalicios por trés empresas, as quais cumpriram todos
os itens previstos nos itens 6 e 7 do edital. As demais duas empresas ndo apresentaram a documentacio necesséria dentro do
prazo estabelecido até 12h00 do dia 25/11/2025, ou permaneceram com pendéncias impeditivas, razéo pela qual foram
inabilitadas, conforme motivacdo individual registrada nos autos do processo administrativo. Diante da anélise conclusiva, a
Equipe de Contratacdo delibera pela habilitagdo das seguintes empresas: Construtora Italiana S.A, CNPJ n? 05.776.652/0001-36;
INC SPE Uberaba 15 Incorporagdo Ltda., CNPJ n2 56.265.219/0001-77; PAFIL Construtora e Empreendimentos Ltda., CNPJ n¢
27.865.522/0001-02. E pela inabilitacdo das seguintes empresas: MRV Uberlandia Incorporacées Ltda., CNP) n@
38.232.999/0001-77, por ndo cumprimento do item 6.1 e do item 7.1, Ill e V, do edital; e Regional Vitta Uberaba Desenvolvimento
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Anexo
Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
25/798.372-4 MGE2503582055 08/12/2025
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
015.972.546-14 GEORGE JUNIOR PEREIRA
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
INFORMATICA DE UBERABA -CODIUB, de NIRE 3130003253-1 e protocolado sob o numero
25/798.372-4 em 11/12/2025, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 13276721, em
17/12/2025. O ato foi deferido eletrébnicamente pelo examinador Kenia Mota Santos Machado.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validagdo, devera ser
acessado o0 sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos @ (https:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
015.972.546-14 GEORGE JUNIOR PEREIRA

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
015.972.546-14 GEORGE JUNIOR PEREIRA
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome
015.972.546-14 GEORGE JUNIOR PEREIRA
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome
015.972.546-14 GEORGE JUNIOR PEREIRA
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome

015.972.546-14 GEORGE JUNIOR PEREIRA

Declaracdo Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
015.972.546-14 GEORGE JUNIOR PEREIRA

Belo Horizonte. quarta-feira, 17 de dezembro de 2025

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 25/798.372-4.
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Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Documento assinado eletrbnicamente por Kenia Mota Santos Machado, Servidor(a)
Publico(a), em 17/12/2025, as 19:43 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 25/798.372-4.
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Registro Digital

o ato foi deferido pelo decisor singular/turma e chancelado mediante certificado digital
pelo(a) Secretéario(a)-Geral:

Identificacdo do(s) Assinante(s)

Nome

MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. quarta-feira, 17 de dezembro de 2025
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