Relatorio da Administracao — Exercicio encerrado em 2024
1. Introducao

Este relatorio tem como objetivo apresentar um panorama geral das atividades da Sila S/A
Administracio e Participacées durante o exercicio encerrado em 31/12/2024. Embora o
ano tenha sido marcado pela auséncia de atividades empresariais, a administragao
continuou a zelar pela integridade da empresa, mantendo a governanga, a conformidade
legal e a estrutura necessaria para garantir uma eventual retomada das operagoes.

2. Negocios Sociais e Compromissos Corporativos

Apesar da falta de movimentagdo financeira, a empresa manteve seus cCompromissos sociais
e éticos por meio das seguintes agdes:

e Manutencio da Estrutura Organizacional: Mesmo sem operacdes ativas, a
empresa preservou a estrutura administrativa minima necessaria para a gestao
eficiente, bem como para garantir a conformidade com as obrigacdes fiscais e
regulatorias.

3. Desempenho Financeiro

Embora nao tenha ocorrido movimentagao nas atividades operacionais, a empresa se
manteve regular perante a Receita Federal e com todos os atos administrativos devidamente
registrados.

4. Principais Fatos Administrativos

Apesar da falta de movimentagdo, algumas a¢des administrativas e decisdes estratégicas
foram tomadas para garantir a continuidade da empresa. Os principais fatos administrativos
foram:

e Ajustes Contratuais e Legais: Durante o exercicio, foi efetuada a troca do
escritorio de contabilidade, com a realizag¢do de ajustes nos saldos do balanco e a
atualizagdo dos honorarios devidos a diretoria, além do registro da ata e da reunido
dos acionistas para apresenta¢do de contas e delibera¢des administrativas.

e Acompanhamento Legal e Regulatério: A empresa manteve um acompanhamento
rigoroso da legislacdo vigente, especialmente no que diz respeito a tributos e
obrigacdes acessorias, assegurando sua conformidade com as exigéncias legais.

5. Conclusao

A administracdo da Sila S/A Administracio e Participacdes conclui o exercicio encerrado
em 2024 com a consciéncia de que, embora o ano tenha sido caracterizado pela auséncia de
movimentagdo operacional, foram adotadas acdes e estratégias focadas na manutencdo da
estrutura. A empresa permanece comprometida com sua missio e com as suas
responsabilidades.
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