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1. BOAS VINDAS

O Relatorio de Administracdo da CODEGO referente ao periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2024 apresenta 0s principais resultados e avancos
alcancados ao longo do ano. Este documento reafirma nosso compromisso com
a transparéncia, a governanca responsavel e a busca continua pela exceléncia

na gestao publica.

Alinhados as diretrizes ESG (Ambiental, Social e Governanca), adotamos uma
abordagem integrada que reforca nosso empenho em impulsionar o
desenvolvimento econdmico, promover a sustentabilidade ambiental e contribuir
para o progresso social. Nosso objetivo é garantir que cada acao reflita os
principios de responsabilidade corporativa e gere impacto positivo para a

sociedade e o estado de Goias.

Para quaisquer informacdes adicionais ou esclarecimentos sobre este relatorio,
estamos a disposicdo pelo e-mail governanca@codego.com.br. Sera um
prazer atender as suas duvidas e fornecer mais detalhes sobre os desafios e

conquistas apresentados neste documento.

Atenciosamente,

CODEGO - Companhia de Desenvolvimento do Estado de Goias
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2. MENSAGEM DO CEO

Com satisfacdo apresento os avangos alcancados pela Companhia de
Desenvolvimento Econémico de Goias ao longo de 2024. Este foi um ano de
grandes conquistas, marcado pelo crescimento consistente da empresa em
todas as frentes: expanséo da infraestrutura, atracdo de novos investimentos e
geracdo de oportunidades econémicas para o estado de Goias. Tudo isso foi
possivel gracas ao esfor¢co conjunto de nossos colaboradores, parceiros e
investidores, que compartilham da visdo de transformar Goids em um polo
industrial de exceléncia.

Nosso crescimento esta firmemente alinhado ao planejamento estratégico da
Codego, que prioriza a responsabilidade social, ambiental e econédmica em todas
as nossas acdes. Investimos em projetos que ndo apenas impulsionam o
desenvolvimento industrial, mas também fortalecem a governancga corporativa e
promovem solucdes inovadoras para um futuro mais sustentavel.

Ao olhar para o futuro, sinto-me motivado pelo compromisso de nossa equipe e
pela confianca que temos recebido de todos o0s nossos stakeholders.
Seguiremos empenhados em consolidar nossa posicdo como referéncia no
setor, impulsionando o progresso de Goias e contribuindo para um crescimento

cada vez mais equilibrado e inclusivo.

Francisco Rodrigues Vale Junior

Diretor presidente
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3. FICHA TECNICA

Data da constituicdo: 1973

Pais de Constituicao: Brasil

Endereco da sede executiva: Rua 85, n° 1.593, Setor Marista, Goiania, Goias.
Numero de telefone: 62 36043100

Site: www.codego.com.br

3.1 PERFIL CORPORATIVO

A Companhia de Desenvolvimento Econémico de Goids — CODEGO é uma
sociedade de economia mista vinculada a administracdo publica indireta do
Estado de Goias, constituida sob a forma de sociedade anénima de capital
fechado. Esta registrada no CNPJ sob o n® 01.285.170/0001-22.

O Estado de Goias figura como acionista majoritario, titular de 99,99% do capital
social da Companhia, sendo os 0,01% restantes distribuidos conforme
estabelecido na legislacdo aplicavel e no Estatuto Social. Nos termos da
classificagcdo prevista na Lei n° 13.303/2016, a CODEGO ¢é atualmente

enquadrada como empresa estatal de pequeno porte.

4. CAPITALIZACAO

De acordo com a legislacdo que rege sua criagcdo, o capital autorizado da
Companhia e de R$ 1.000.000.000,00 (um bilh&o de reais). O capital inicialmente
integralizado foi de R$ 145.000.000,00 (cento e quarenta e cinco milhdes de
reais), composto por 153.829.832 acdes ordinarias nominativas, sem valor
nominal estabelecido. Conforme deliberacdo da Assembleia Geral em 10 de
agosto de 2022, o capital integralizado atual é de R$ 481.302.976,00
(quatrocentos e oitenta e um milhdes, trezentos e dois mil, novecentos e setenta

e seis reais). Segue abaixo o histérico de integralizacdo do capital da companhia.
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5. ESTRUTURA ACIONARIA

BOLETIM DE COMPOSICAO DO CAPITAL EM ACOES SEM VALOR NOMINAL

POSICAO EM 31.12.2024
ACOES (RS} PANTEGRALIZACAO
ESTADO DE GOIAS | O1L.40%.5800001-38 2185.854.738 42167895 328022634 412540349 - O0.855.93% 473396287 98.35723241%
GOIASINVEST OR.235 58700120 SATILE50 5471850 TRI6KRT4 - TRUARTS 1 A40728310%
BEG 01.3540.5411001-75 a4l - 411 9232 = - 9252 0,00192233%
PRODAGO(CRISA) | 24.812.554/0001-51 343 - 343 495 - - 495 0.D0010285%
CAIXEGO OL.600.2041001-26 47 = L (3 - - 48 00000 1409%
T0TAL 191155389 4L167 895 333.501.28% A10447 038 > O0.853,958 431302976 190.00%

Em 31.12.2024 o valor patrimonial de cada aciio € de RS 1,44318178

6. NOSSA HISTORIA

Com o objetivo de impulsionar a competitividade, Goias foi pioneiro na criacao
de espacos planejados para indastrias, culminando na fundacdo da Goias
Industrial, em 1973, por meio da Lei n° 7.776. A estatal acelerou a
industrializacdo do estado, antes centrada na agropecuaria, aproveitando a
expansao agroindustrial e os incentivos fiscais para atrair empresas e gerar

empregos.

A construcdo de Brasilia também impactou o desenvolvimento regional, ligando
Goias a outras capitais e atraindo industrias como as do Distrito Agroindustrial
de Anapolis (Daia), que se consolidou como o segundo maior polo farmoquimico

do Brasil.

Em 2015, a Goias Industrial foi reestruturada e renomeada para Companhia de
Desenvolvimento Econdmico de Goids (Codego), ampliando sua atuagéo para
fomentar a economia, reduzir desigualdades e preservar o meio ambiente. A
Codego administra 27 distritos agroindustriais, 54 imoveis em 40 municipios,

abriga mais de 600 empresas e gera cerca de 30 mil empregos diretos.
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7. GOVERNANCA CORPORATIVA

Nossa arquitetura de governanca, considerando tratar-se de uma sociedade de
economia mista de pequeno porte (até R$ 90 milhdes), segue as diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 13.303/2016, pela Lei n° 6.404/1976 e pelo Decreto
Estadual n° 10.433/2024. Nesse contexto, nossa estrutura compreende o
Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria

Estatutario, a Diretoria Executiva e o Comité de Elegibilidade Estatutario.

7.1 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Companhia, instituido como Orgdo permanente de
fiscalizacéo, exerce as atribuicGes previstas nos artigos 163, 164 e 165 da Lei n®
6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ac¢bes). E composto por 3 (trés) a 5 (cinco)
membros efetivos, com igual nimero de suplentes, todos eleitos pela Assembleia
Geral. Os mandatos tém duracéo de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas)
reconducdes consecutivas, conforme previsto na legislacédo societaria.
Atualmente, o Conselho Fiscal da CODEGO é integrado por 3 (trés) membros

titulares.
1. FABRICIO BORGES DO AMARAL

Cargo: Presidente

Classificacao: Titular

Tipo: 12 reconducéo

E-mail: fbaconsultores@gmail.com
Inicio do mandato: 16/12/2023
Término do mandato: 15/12/2025

2. JORGE LUIS PINCHEMEL
Cargo: Conselheiro
Classificacao: Titular

Tipo: 22 reconducédo

E-mail: jpinchemel@hotmail.com
Inicio do mandato: 16/12/2023
Término do mandato: 15/12/2025
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3. FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA
Cargo: Conselheiro

Classificacao: Titular

Tipo: 12 reconducéo

E-mail: servulo.noqueira@goias.gov.br

Inicio do mandato: 16/12/2023

Término do mandato: 15/12/2025

7.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo da Companhia, 6rgdo consultivo e deliberativo, é
composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 11 (onze) membros, eleitos pela
Assembleia Geral. Os conselheiros sdo designados para mandatos de 2 (dois)
anos, sendo admitidas até 3 (trés) reconduc¢des consecutivas, conforme previsto
na legislacdo e no Estatuto Social. No exercicio de 2024, o Conselho de
Administracdo da CODEGO foi constituido por 8 (oito) membros e o Presidente
da Codego que compde o Conselho de Administragcdo como vice-presidente,

totalizando 9 (nove) membros:

1. JOSE ALVES QUEIROZ

Cargo: Presidente do Conselho de Administragéo
Classificacao: Titular

Tipo: 22 reconducéo

E-mail: josealvesqueiroz@hotmail.com

Inicio do mandato: 05/04/2023

Término do mandato: 04/04/2025

2. FRANCISCO RODRIGUES VALE JUNIOR (vice-presidente do Conselho)
Cargo: Diretor Presidente

Classificacao: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: presidencia.codego@codego.com.br

Inicio do mandato: 01/06/2023.

Término do mandato: 04/04/2025
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3. CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA
Cargo: Conselheiro

Classificacao: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: cesar.moura@goias.gov.br

Inicio do mandato: 07/03/2024

Término do mandato: 06/03/2026

4. CRISTIANO SOARES PINTO
Cargo: Conselheiro

Classificacdo: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: cristianosopin@hotmail.com
Inicio do mandato: 06/03/2023
Término do mandato: 05/03/2025

5. JOSE ARTUR CARDOSO DE OLIVEIRA JUNIOR
Cargo: Conselheiro

Classificacdo: Titular

Tipo: 22 reconducédo

E-mail: joseartur@hotmail.com

Inicio do mandato: 05/04/2023

Término do mandato: 04/04/2025

6. LOURIVAL DE MORAES FONSECA JUNIOR
Cargo: Conselheiro

Classificacéao: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: lourival@fonsecamauromonteiro.com.br
Inicio do mandato: 12/06/2023

Término do mandato: 11/06/2025
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7. RONALDO DUTRA BAIA

Cargo: Conselheiro

Classificacao: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: ronaldodutrabaia27@hotmail.com
Inicio do mandato: 12/06/2023

Término do mandato: 11/06/2025

8. RUBENS FERNANDO MENDES DE CAMPOS
Cargo: Conselheiro

Classificacao: Titular

Tipo: 22 reconducéao

E-mail: patronos@terra.com.br

Inicio do mandato: 28/08/2023

Término do mandato: 27/08/2025

9. WANDIR ALLAN

Cargo: Conselheiro
Classificacao: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: wandir@wandiralla.adv.br
Inicio do mandato: 18/12/2024
Término do mandato: 17/12/2026

7.3 DIRETORIA EXECUTIVA

Central para a gestdo e representacdo da Companhia, a Diretoria Executiva
comprometese com a eficiéncia operacional, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas, as legislacOes pertinentes, o Estatuto Social e as decisdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo. Os diretores, nomeados pelo
Conselho de Administragdo, servem por um periodo de 02 (dois) anos, com
possibilidade de reeleicdo para no maximo trés mandatos consecutivos. A
Codego tem 5 Diretorias, sendo:
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1. FRANCISCO RODRIGUES VALE JUNIOR

Cargo: Diretor Presidente

Classificacdo: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: presidencia.codego@codego.com.br
Inicio do mandato: 01/06/2023.

Término do mandato: 04/04/2025

2. ALEXANDRE RIBEIRO

Cargo: Vice-Presidente

Classificacdo: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: vice-presidencia@codego.com.br
Inicio do mandato: 20/07/2023

Término do mandato: 03/04/2025

3. WESLEY BORGES

Cargo: Diretor

Classificacao: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: diretoriaadministrativa@codego.com.br
Inicio do mandato: 20/07/2023

Término do mandato: 03/04/2025

4. JOSE ELIAS NUNES

Cargo: Diretor

Classificacao: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: financeiro@codego.com.br
Inicio do mandato: 20/07/2023
Término do mandato: 03/04/2025
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5. ALCESTES FOUNTOURA CARNEIRO NETTO
Cargo: Diretor Técnico

Classificacao: Titular

Tipo: 1° mandato

E-mail: diretoriatecnica@codego.com.br

Inicio do mandato: 20/07/2023

Término do mandato: 03/04/2025

8. CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 13 DA RESOLUCAO — PARCERIAS COM
ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Em atencdo ao disposto no art. 13 da Resolucdo aplicavel e com o
objetivo de prevenir a aplicagdo de sanc¢des previstas no inciso 1X do art.
112 da Lein®16.168/2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Goias — LOTCE-GO), a Companhia de Desenvolvimento do Estado
de Goias — CODEGO informa que todas as suas Diretorias e
Superintendéncias estao cientes do teor do Oficio n® 76211984.

Ressalta-se, ainda, que, até a presente data, ndo existem parcerias
firmadas com entidades privadas sem fins lucrativos no ambito desta

Companhia.

9. DIRETRIZES ESTRATEGICAS 2022-2024

Neste relatério, apresentamos o Planejamento Estratégico vigente até o exercicio
de 2024, destacamos a construcdo do novo Planejamento Estratégico aprovado
em 2025, em consonancia com os principios da transparéncia e com as melhores

praticas de governanca corporativa adotadas pela CODEGO.

10. PLANEJAMENTO 2022-2024

As diretrizes estratégicas da Codego foram revalidadas e difundidas por toda sua
estrutura organizacional, permitindo um alinhamento entre todos os

empregados.

11
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Missdo: Promover o desenvolvimento sustentavel de Goias com atividades de

fomento para incremento da economia, diminuicdo da desigualdade regional e

geracdo de emprego e renda.

Visdo: Ser referéncia na atracdo de investimentos, oportunizando ambientes de

negécios favoraveis e promovendo solucdes criativas e inovadoras com

exceléncia para contribuir com a diminuicdo da desigualdade regional em Goias.

Valores: Etica; Transparéncia; Confianca; Empatia; Lealdade; Respeito;

Diédlogo; Sustentabilidade; Comprometimento; Trabalho em equipe.

Estratégicos

infraestrutura dos
distritos

empresariais.

conhecimento e a

informacgéo.

Sociedade Processos Processos |Aprendizagem e
Finalisticos Internos Crescimento
OEL - Contribuir OE2 - Aumentara |OE>5 - OES - Reter, capacitar
como arrecadacédo e o Desenvolver e desenvolver capital
desenvolvimento investimento. Compliance. humano.
econdmico
sustentavel e com
0 crescimento do
emprego e da
renda em Goiés.
*OE: Objetivos OE3 - Promover a |OE6 - Gerir o

OE4 - Desenvolver
parcerias
institucionais e

conveénios.

OE?7 - Estruturar
gestao por

Processos.
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11. INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS

A adocao de acdes de controles internos e a gestdo de risco sao instrumentos
essenciais para assegurar o alcance de nossas metas e objetivos. Por meio da
Superintendéncia de Integridade e em linha com as melhores recomendacdes,
buscamos assegurar um ambiente de controle com objetivos claros que
demonstrem o compromisso dos gestores com a integridade publica, além de
oferecer uma abordagem estratégica a gestdo de riscos e adotar mecanismos

para responder a possiveis violacdes das leis e desvios éticos.

Prevencdo: Normativos, treinamentos e programas de comunicacao instruindo
como as pessoas devem agir e o que devem fazer para estarem em sintonia com
nosso Codigo de Conduta e Integridade, visando mitigar o risco de integridade.
Deteccdo: Canal de denuncias proprio e atendimento pela plataforma Ouvidoria
Geral do Estado de Goias com o objetivo de identificar eventuais ocorréncias de
atos contrarios as nossas normas.

Correcéo: Tolerancia zero para desvios. Procedimentos de apuracad e adocéo
de medidas de responsabilizacdo em caso de comprovacdo de desvios de

integridade, por meio da Geréncia de Correicdo Administrativa e Etica.

A Companbhia realiza quadrimestralmente uma analise critica da hossa matriz de
riscos do Planejamento Estratégico, sendo definidos aqueles riscos que devem
ser prioritariamente reportados ao Comité Setorial, levando em consideragao sua
abrangéncia, seu grau de severidade e/ou recursos demandados para seu
tratamento. Em 2024 foram identificados 40 riscos, 0S quais seguem em

tratamento e monitoramento sistematico.

12. ESCRITORIO DE PROJETOS - PMO SETORIAL

Em 2024, a Codego avancou na implantacdo do Escritério de Projetos — PMO,
aprimorando a Governanca e o Gerenciamento de Projetos da Companhia. A
expectativa € que, a partir da formalizacdo do PMO Setorial, em 2025, ocorra
maior transparéncia de informacdes e aumento do alinhamento estratégico dos

projetos. Na fase atual, o Escritério de Projetos atua na Selecéo e Priorizagéo do
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Portfolio de Projetos. Em seguida, sera definido os indicadores de gestéo (prazo,

custos e riscos); os indicadores de resultado (impacto e efetividade); além dos

indicadores de evolucao das etapas do projeto e indicadores de inconsisténcia,

por meio da ferramenta de monitoramento (GOMAP).

13. DESEMPENHO RESULTADOS FINANCEIROS

No exercicio de 2024, a Companhia de Desenvolvimento Econémico de Goias —

CODEGO apresentou desempenho financeiro consistente, refletindo os esforcos

de gestéo voltados a eficiéncia operacional, ao fortalecimento da governanca e

a geracdo de valor publico. Os indicadores financeiros serdo evidenciados a

sequir:

CodeGO

(@ ia de Dy

ico de Gaifs

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS — CODEGO

Balangos Patrimoniais

31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em reais)

ATIVO Nota
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4
Clientes 5
Estoques 6
Tributos a Recuperar 7
Adiantamento 8
Titulo de Capitalizagdo
Despesas pagas antecipadamente
NAO CIRCULANTE
Clientes 5
Estoques 6
Outros Créditos 9
Imobilizado 10
Intangivel
TOTAL DO ATIVO

Presidente — Franci
CPFA475.942.171-8

| Rodrigues Vale Jnior

|

 31/12/2024 31/12/2023
138.809.545 70.267.666
72.407.726 55.786.379
9.398.339 9.644.587
52.013.211 1.140.393
2.782.327 1.581.059
1.906.393 2.020.126
216.000 -
85.549 95.122
106.259.154 125.862.330
1.498.828 =
77.006.613 99.402.522
5.478.652 8.060.531
22.272.218 18.396.435
2882 2.842
245.068.699 196.129.996

\

(4

Contadora — caﬂkc.;& Botezelli

CRC - GO 021940/0-4

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101
Avenida 85. esquina com Alameda Ricardo Paranhos. n® 1593. Setor Marista. Golania-GO - CEP- 74.160-010
www.codego.com.br 2
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C ia de D i ico de Coids WOVERNO 0O KATADS

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS — CODEGO
Balangos Patrimoniais

31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em reais)

PASSIVO + PATRIMONIO LiQuIDO Nota 31/12/2024 31/12/2023
CIRCULANTE 23.709.490 17.401.487
Fornecedores 11 2.124.072 212.286
Adiantamento de Clientes 12 7.480.147 10.619.875
ObrigagOes sociais e trabalhistas 13 7.087.064 5.958.319
Obrigagdes tributarias e fiscais 14 7.018.207 611.007
NAO CIRCULANTE 605.336 5.893.129
Obrigagdes tributarias e fiscais 14 % 2.854.343
Obrigagdes com Convénios 15 550.336 1.682.051
Contingéncias passivas 16 55.000 1.356.735
PATRIMONIO LiQUIDO 220.753.873 172.835.380
Capital Social Integralizado 17 481.302.976 420.447.038
Adto. p/ aumento de capital 171 40.000.000 -
Prejuizos acumulados (300.549.103) (247.611.658)
TOTAL DO PASSIVO + PL 245.068.699 196.129.996
Presidente — Francié¢o Rodrigues Vale Junior Contadora — Carla Cury Botezelli
CPF 475.942.171-8 CRC - GO 021940/0-4

As Notas Bxplicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos, n° 1593, Setor Marista, Goiania-GO - CEP: 74.160:010
www.codego.com.br 3
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\—

de Colds

=

KOVEAND 30 C4TADO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS — CODEGO
Demonstracdo do Resultado do Exercicio
31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em reais)

NOTAS 31/12/2024 31/12/2023
Receita Liquida 18 68.588.577 59.441.812
() Custos dos Terrenos e Servigos Vendidos 19 (18.025.853) (12.650.862)
RESULTADO BRUTO 50.562.724 46.790.950
(-) Despesas Gerais e Administrativas 20 (62.508.621) (47.237.081)
(+/-) Outras Receitas e Despesas Operacionais 21 (47.888.315) (418.748)

RESULTADO ANTES DAS REC. E DESP.
FINANCEIRAS (59.834.212) (864.879)
(+/-) Receitas e Despesas Financeiras 22 8.765.043 9.843.649
RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS S/ LUCRO (51.069.169) 8.978.770
(1.868.276) (1.716.990)
uizo) Liquipo DO PERIODO (52.937.445) ~ 7.261.780

g o

Presidente — Fral
CPF 475.942.17

isco Rodrigues Vale Junior
7

CodeGO

de de Gaolas

)
Contadora - Cacla Clity Botezelli

CRC - GO 021940/0-4
As Notas Explicativas s3o parte integrante das Demonstragdes Contabeis

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS — CODEGO

D ¢do do

31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em reais)

Resultado liquido do exercicio

Outros Resultados Abrang

Ajuste do Exercicio Anterior

Itens que ndo podem ser reclassificados no
resultado

Total do resultado abrangente

- S

Presidente — Francisco R&drigues Vale Junior
CPF 475.942.171-87

31/12/2024 31/12/2023
(52.937.445) 7.261.780
- (3.222.791)

41.507.468 (3.222.791)
11.429.977 4.038.989

~

Contadora = Caﬁ';énﬁ/ Botezelli

CRC - GO 021940/0-4
As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS — CODEGO
DMPL - Demonstragdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido
31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em reais)

ADIANTAMENTO P/ PREJUIZOS

EVENTOS CAPITAL SOCIAL FUT. AUM. CAPITAL ACUMULADOS TOTAL
Saldo em 31 de dezembro de 2022 420.447.038 - (254.873.438) 165.573.600
Aumento de Capital - -
Ajuste de exercicios anteriores - - -
Resultado do exercicio de 2023 - - 7.261.780 7.261.780
Saldo em 31 de dezembro de 2023 420.447.038 - (247.611.658) 172.835.380
Aumento de Capital 60.855.938 - 60.855.938
Adiantamento para futuro aum. Capital AFAC 40.000.000 - 40.000.000
Resultado do exercicio de 2024 - - {52.937.445) (52.937.445)
Saldo em 31 de dezembro de 2 481.302.976 40.000.000 (300.549.103) 220.753.873

Presidente — Franci
CPF 475.942.171-87

q

/

Contadora —€arlaiCury Botezelli
CRC - GO 021940/0-4

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragoes Contabeis
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS — CODEGO
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em reais)
31/12/2024 31/12/2023
Atividades Operacionais:
Resultado do Exercicio (52.937.445) 7.261.780
Ajustes ao Lucro liquido

Perda/Reversdo ao valor recuperavel liquido 41.507.468 (3.222.791)

Depreciagdo e Amortizacao 1.969.899 1.978.380
Variagées nos ativos e passivos:

Contas a receber (1.252.580) (3.708.200)

Estoques (69.984.379) 100.801

Adiantamentos 113.732 1.088.213

Impostos a recuperar (1.201.268) (849.550)

Despesas pagas antecipadamente 9.574 (28.459)

Outros Créditos 2.365.879 (1.230.396)

Fornecedores 1.911.785 (436.120)

Adiantamentos de clientes (3.139.728) 3.087.578

Obrigag¢des sociais e trabalhistas 1.128.745 1.605.716

Obrigagées Tributarias 3.552.858 (2.776.281)

Provisdo para contingéncia (1.301.735) (314.175)

Outras contas a pagar (1.131.714) 101.176
Caixa Liquido (utilizado)/proveniente das atividades (78.388.909) 2.657.672
operacionais
Atividades de Investimentos:

Aquisi¢do de imobilizado/intangivel (5.845.682) (366.125)
Caixa Liquido utilizado nas atividades de investimentos (5.845.682) (366.125)
Atividades de Financiamentos:

Integralizagdo de Capital 60.855.938 -

Adiantamento para futuro aumento de capital 40.000.000
Caixa Liquido proveniente das atividades de financiamento 100.855.938 -
Total de reduc¢io em Cdika e Equivalentes de Caixa no periodo 16.621.347 2.291.547

Caixa e equivalente de a no inicio do periodo 55.786.379 53.494.832
Caixa e Equivalentes nd al do'‘periodo 72.407.726 55.786.379
16.621.347 2.291.547
Presidente — Francisco Rodrigues Vale Jinior Contadora @un’ Botezelli
CPF 475.942.171-87 CRC -GO 021840/Q-a
As Notas Explicativas s3o parte integrante das Demonstracdes Contabeis

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101
Avenida 85, esguina com Alameda Ricardo Paranhos, n° 1593. Setor Marista, Goiania-GO - CEP: 74160010
www.cadego.com.br
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS — CODEGO
Notas Explicativas da administracdao as Demonstragoes Contdbeis

31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goids - CODEGO, é uma companhia de
economia mista, de capital fechado e autorizado, instituida e organizada pelo Estado de Goias,
com fundamento na Lei n2. 7.766/73, de novembro de 1973, Lei n2. 19.064, de 14 de outubro
de 2015 e Lei n2. 20.491, de 25 de junho de 2019, inscrita no CNPJ sob o n2. 01.285.170/0001-
22, com sede na Rua 85 n2. 1.593, no Setor Marista, na cidade de Goiania, no Estado de Goids.

A CODEGO tem como objetivo fomentar o setor industrial do Estado de Goids, através do
desenvolvimento de distritos industriais, com a geragao de renda, novos empregos e
preservacdo do meio ambiente. Além disso, apoiar e executar, no que lhe couber, a politica de
industrializagdao de Goias, adotada pelo Governo do Estado, de modo a projetar e implantar,
direta ou indiretamente dreas industriais, agroindustriais, bem como promover a administragdo
das mesmas com todas as condi¢bes de infraestrutura e incentivos oferecidos pelo Governo do
Estado de Goids.

Y
1\_@ \

No sentido de adequar-se a Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, que dispde sobre estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no &mbito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a Companhia ja implementou as
seguintes ag¢des: (i) implementacdo de processo para indicagdo da estrutura de governanca; (ii)
criagdo e publicagdo do Cédigo Etica e Conduta; (iii) elaboragdo das politicas de porta vozes, de
comunicagdo e de divulgacdo de informacgdes; (iv) criagcdo de programa de prevencdo de atos de
corrupgao.

Nas disposicBes gerais do Regulamento para Alienacbes de Areas e Empreendimentas
Companbhia, institui normas gerais que disciplinam o procedimento com ou sem val®
agregados, incluindo os oriundos da retomada de propriedade resollvel, sua oneracao, locacad
arrendamento, concessdo, cessdo ou concessdo de direito real de uso ou outras que recaiam
sobre o direito de propriedade ou posse.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101
Avenida 85. esquina com Alameda Ricardo Paranhos, n® 1593. Setor Marista, Goiania-CO - CEP: 74.1 60-010
www.codego.com.br 8
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2. BASE PARA PREPARACAO DAS INFORMACOES CONTABEIS INTERMEDIARIAS

2.1 Base de apresentacao

As demonstracdes financeiras da Codego foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (“BRGAAP”), as quais abrangem a legislagao
societdria e os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPCs”),
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Além disso, as demonstrac8es contdbeis individuais foram preparadas em observancia a Lei das
Sociedades por A¢des (“Lei das SAs”), considerando as altera¢des introduzidas por meio das Leis
nos 11.638/07 e 11.941/09.

A Administragao declara que todas as informagées relevantes préprias das Demonstragdes
Financeiras, e somente elas, estdo sendo evidenciadas e correspondem as informacdes
utilizadas pela Administra¢do na sua gestdo.

2.2 Bases de mensuragao

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas com base no custo histérico com excecdo dos —
instrumentos financeiros ndo derivativos mensurados pelo valor justo por meio do resultado. #

2.3 Moeda funcional e moeda de apresentac¢do

Essas Demonstra¢des Financeiras sdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Companhia. Todas as informagées financeiras estdo apresentadas em milhares de Reais, exceto
quando indicado de outra forma.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdo das DemonstragBes Financeiras, de acordo com as normas do CPC exige que a
Administracdo faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas
contdbeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua, utilizando como referé
experiéncia histérica e também alteragdes relevantes de cenario que possam afetar a situg
patrimonial e o resultado da Companhia nos itens aplicaveis. Revisdes com relacdo a estimativg
contdbeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em quaisque
periodos futuros afetados.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos. n°® 1593. Setor Marista. Goiania-GO - CEP: 74.1 60601 0
www.codego.com.br
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2.5 Resumo das principais politicas contabeis

a) Reconhecimento de receitas
A receita compreende o valor justo da contraprestagdo recebida ou a receber pela

comercializagdo de terrenos e prestagao de servicos no curso normal das atividades da
Companhia. A receita é apresentada liquida dos tributos, das devolugdes, dos abatimentose dos
descontos. A Companhia reconhece a receita quando o valor da receita pode ser mensurado
com seguranga, € provavel que beneficios econdmicos futuros fluam para a entidade e quando
critérios especificos tiverem sido atendidos para cada uma das atividades da Companhia.

(a.i) Receita de prestacio de servigos

As receitas de servigos sdo consideradas a principal forma de receita desta Companhia e sdo
reconhecidas pelo regime de competéncia, através da medigao mensal do consumo de agua e
da coleta de esgoto realizadas nas empresas “clientes” sediadas nos distritos controlados pela
CODEGO.

(a.ii) Venda de imoveis

As receitas de vendas de imoéveis sdo reconhecidas: (i) quando o valor das vendas é mensuravel

de forma confiavel; (ii) os custos incorridos ou que serdo incorridos em respeito a transagao

podem ser mensurados de maneira confidvel; (iii) é provavel que os beneficios econémicos

serdo recebidos pela Companhia; e (iv) os riscos e beneficios foram integralmente transferidos a

ao comprador, através da, escritura publica lavrada em nome do comprador. < \&3

(a.iii) Receita financeira
A receita financeira é reconhecida “pro rata die” com base na taxa de juros efetiva do més
referente ao langamento.

b) Caixa e equivalentes de caixa
As contas “Caixa e equivalentes de caixa” incluem a conta caixa, contas bancérias e contas de

investimentos de curto prazo com liquidez imediata com vencimento original de até 90 dias e
com baixo risco de varia¢do no valor de mercado, sendo demonstradas de fato, pelo acréscimo
de juros auferidos no més.

c) Clientes

As contas de clientes sdo compostas de valores a receber pela venda de terrenos pela\
prestacdo de servicos de fornecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto. As contas a
receber de clientes sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentement
deduzidas de perdas estimadas para redugdo ao valor recuperavel.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101
Avenida 85. esquina com Alameda Ricardo Paranhos. n° 1593, Setor Marista, Goiania-GO - CEP: 74.1 6?-01 0
www.codego.com.br 0
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d) Estoque

O estoque de iméveis a comercializar estd demonstrado ao seu valor de custo ou ao seu valor
realizével liquido, quando este Gltimo for o menor valor. ACompanhia adota a revisdo anual dos
imoveis destinados para venda, na oportunidade da data de encerramento de cada exercicio,
para avaliar a recupera¢do do valor contabil de cada imdével destinado para venda,
independentemente de ter ocorrido eventos ou mudangas nos cenarios macroecondomicos que
indiquem que o valor contdbil ndo serd recuperavel. Se o valor contdbil de um destinado para
venda nao for recuperavel, comparado com o seu valor realizdvel por meio dos fluxos de caixa
esperados, uma provisdo para perdas é contabilizada. Esta avaliagdo deve ser efetuada a cada
exercicio, na oportunidade de encerramento das demonstracdes contdbeis, de acordo com os
preceitos estabelecidos pelo CPC 16 - Estoques.

e) Tributos a recuperar
Os tributos a recuperar sdo apresentados pelo valor da realizagdo, conforme detalhados nas
demonstragdes contdbeis apresentadas.

f) Imobilizado

A Companhia registra o imobilizado ao custo de aquisigdo ou formagao, subsequentemente —
deduzida da depreciagdo acumulada. A depreciagdo dos bens é calculada pelo método linear e / )
leva em consideracdo o tempo de vida util-econémica dos bens determinada pela Receita \\ )x
Federal do Brasil. As taxas de depreciagdo praticadas estdo apresentadas na nota explicativa n2
10. O saldo imobilizado em andamento se refere a instalagdes elétricas, instalages de agua,
esgoto e aplicagdo asfaltica em alguns terrenos.

g) Fornecedores
As contas de fornecedores sdo referentes a obrigagbes “a pagar” por bens ou servigos que foram
adquiridos no curso normal do exercicio. Estdo reconhecidas pelo valor nominal.

h) Obrigagdes com convénios

A Companhia mantém convénios, firmados com a Secretaria de Estado de Industria e Comércio,
os quais implicam em investimentos a serem realizados nos Distritos Industriais, conforme
descrito na nota explicativa n2 15. As receitas relativas aos convénios sdo reconhecidas
proporcionalmente, a medida que, as despesas sao incorridas.

i) Provisdao
A provisdo é reconhecida no balango quando ha uma obrigagdo legal ou ndo, formalizada
consequéncia de um evento passado e tornam-se provavel que sejam exigidos recursos pa
liquidag3o dessas obrigagdes. As provisdes para riscos tributarios e civeis sado registradas tendo
como base as estimativas do risco envolvido e sdo constituidas em montantes considerados

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101
Avenida 85. esquina com Alameda Ricardo Paranhos. n® 1593, Setor Marista. Goiania-GO - CEP: 74.1 6(?-]01 0
www.codego.com.br
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suficientes pela Administragdo para cobrir perdas provéveis, sendo atualizadas até a data do
balango, observada a natureza de cada contingéncia e apoiada na opinido dos advogados da
Companbhia, quando aplicaveis.

j)  Adiantamentos de clientes
Os valores recebidos de clientes pela venda de terrenos dos distritos industriais sdo mantidos

na rubrica adiantamentos de clientes (comercializagdo de terrenos), até que todas as condigdes
exigidas no regulamento para venda e cessao de terrenos industriais da Companhia tenham sido
atendidas. Tao logo se materializa a escritura do imdvel ao comprador, entende-se que 0s riscos
e beneficios foram transferidos da Companhia para os compradores e, neste caso, reconhece-
se a receita correspondente.

k) Contratos Cancelados
O saldo da conta “Contratos Cancelados / Devolugdo” estd representado, por valores

adiantados pelos clientes para a compra de dreas com finalidade a instalagdo de industriais, mas =
que optaram em cancelar o contrato celebrado com a CODEGO. Portanto, o saldo representa o g
montante a devolver a esses antigos clientes. ( \;*)

1)  Outros ativos e passivos

Um ativo é reconhecido no balango quando se trata de recurso controlado pela Companhia
decorrente de eventos passados e do qual se espera que resultem em beneficios econémicos
futuros. Um passivo é reconhecido no balango da Companhia quando possui uma obrigacdo
legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provdvel que um recurso
economico seja requerido para liquida-lo.

m) Tributagdo

(n.i) Tributos sobre receitas

As receitas de vendas e servicos estdo sujeitas aos seguintes impostos e contribuigdes: Programa
de Integragdo Social (PIS) 1,65% e Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) 7,6%. A Companhia aproveita créditos tributdrios obedecendo as mesmas aliquotas
sobre aquisi¢des de: insumos utilizados no tratamento de dgua, energia elétrica, aluguéis pagos
a pessoas juridicas e aquisicdo de bens do imobilizado utilizados na producéo bens para venda
e na prestagao dos servicos.

As receitas financeiras estdo sujeitas aos seguintes impostos e contribuiges: Programa d
Integragdo Social (PIS) 0,65%; Contribuicdo para Financiamento de Seguridade Social (COFINS)
4%.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos, n°® 1593. Setor Marista, Goiania-GO - CEP: 74.16 ;)010
www.codego.com.br &
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(n.ii) Imposto de renda e contribuig3o social — corrente e diferido

A tributagdo sobre o lucro compreende o imposto de renda e a contribuigdo social. O imposto
de renda é computado sobre o lucro tributdvel na aliquota de 15%, acrescido do adicional de
10% para os lucros que excederem RS 240.000 no periodo de 12 meses, enquanto que
Contribuigdo Social é calculada a aliquota de 9% sobre o lucro tributdvel reconhecido pelo
regime de competéncia. Portanto as inclusdes ao lucro contabil de despesas, temporariamente
nao dedutiveis, ou exclusdes de receitas, temporariamente ndo tributdveis, consideradas para
apuragdo do lucro tributdvel corrente geram créditos ou débitos tributdrios diferidos.

3. GESTAO DE RISCOS FINANCEIROS
A Companhia possui exposicdo para os seguintes riscos financeiros:

a) Risco de crédito

Risco de crédito é o risco de a Companhia incorrer em perdas financeiras caso um cliente ou
uma contraparte em um contrato firmado falhe em cumprir com suas obrigagdes. Esse risco é
principalmente proveniente das contas a receber de clientes e contratos da Companhia.

Sdo clientes da CODEGO as empresas particulares assentadas no Estado de Goids, com excegoes
os clientes publicos federal e municipal que ocorre a prestagdo de servigo através da medicdo
mensal do consumo de dgua e da coleta de esgoto. Considerando o tipo de negécio, ndo é
efetuada nenhuma andlise de crédito, adotando a pratica de corte no abastecimento e S0
de inadimpléncia para o setor privado. Esta pratica ndo se aplica para o Poder Puhljico;
entretanto, a Administracdo vem concentrando esforgos no sentido de reduzir os niveis e

O R ST TR IRER TS S T B SRS S RS ¢ e AR S PR

4. CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

31/12/2024 31/12/2023
Caixa fundo fixo 39,567 4.735
Banco conta movimento: 573057 (3:632)
B 1i des fi iras 69.794.672 55.784.276
CEF aplicagoes (a) 69.794.672 55.784.276
TOTAL 72.407.726 55.786.379

Os recursos obtidos por meio de convénio devem ser controlados em contas bancarias
especificas, em tém restricio de uso apenas no objeto do convénio. Sempre que niao ha
expectativa de movimentagdo do recurso o mesmo, obrigatoriamente, deve ser objeto de
aplicacdo a fim de gerar recursos provenientes de rendimento financeiro que, também, tém
restrigdo de uso apenas no objeto do convénio.

(a) As aplicagoes financeiras estdo compostas da seguinte forma:

Banco Conta Valor Remuneragio
Caixa Econdmica Federal 1450-1 39.979.521 FIC TURQUESA CORPORATIVO RF
Caixa Econdmica Federal 1450-1 29.648.363 FIC GIRO EMPRESAS RF
Caixa Econdmica Federal 5769964495 114.439 FIC Movimentacdo Automatica
Caixa Econdémica Federal 576996451.7 28.042 FIC Movimentag8o Automatica
Caixa Econdomica Federal 5769998470 24.124 CDB FLEX EMPRESARIAL 2607-0
Caixa Econdmica Federal 576996452-5 183 FIC Movimentacdo Automatica

69.794.672

Os valores de mercado das aplicagdes financeiras aproximam-se dos valores registrados
demonstragdes contdbeis por estarem atreladas a variagdo de ativos financeiros de renda fixg,
indexados a taxas de juros prefixadas, pos-fixadas (SELIC/CDI) e/ou indices de precos, verificada
mensalmente através dos extratos de rendimentos apresentados pelas instituigbes financeiras.
A companhia ndo possui instrumentos financeiros avaliados a valor justos.
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14. CONTAS APROVADAS

Desde 2019, a Codego enfrentava atrasos na aprovacao de suas contas devido
a um longo periodo caracterizado por falhas significativas nos controles internos,
inconsisténcias nos registros financeiros e auséncia de documentos
comprobatérios. Em 2020, a gravidade da situacdo resultou em pareceres de
abstencédo emitidos tanto pela Auditoria Externa quanto pelo Conselho Fiscal.

A partir de 2021, a Companhia iniciou um processo de reestruturacao
abrangente, implementando melhorias nos processos contabeis e praticas de
governancga. Esses esforgos resultaram em uma evolugéo positiva nos pareceres
emitidos, que passaram de nove abstencdes em 2020 para pareceres de
Aprovacdo com Ressalvas nos exercicios de 2021, 2022 e 2023, com apenas

duas ressalvas em cada ano.

Evolugéo dos Pareceres:
2020: 9 abstencdes.
2021: 2 ressalvas.

2022: 2 ressalvas.

2023: 2 ressalvas.

15. GESTAO DE INFRAESTRUTURA

Em 2024, a Codego realizou um grande aporte orcamentario para a manutencao e

melhorias na infraestrutura dos 27 distritos, no valor de R$ 15,5 milhdes, além das

obras de implantacdo dos novos distritos, com custo inicial de R$ 115 milhdes.

Outras obras também foram realizadas para garantir o bom funcionamento dos

distritos, como, por exemplo, a reforma e ampliacdo da Estacdo de Tratamento de

Esgoto (ETE) do DAIA, que aumentara sua capacidade de tratamento em 50%.

Também foi feita a revitalizacdo da iluminacdo ao longo de 6 quilémetros da GO-

330, o eixo principal do DAIA, com a instalacdo de luminarias modernas em LED e

novos postes de iluminacao.
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16. DIANOT

Com capacidade para receber 200 novas industrias, e gerar cerca de 30 mil
empregos, entre diretos e indiretos, as obras do novo Distrito Agroindustrial
Norberto Teixeira (DIANOT), em Aparecida de Goiania, foram iniciadas em 2024,
com previsdo de conclusdo em 2025. O Distrito tem uma area total de 2,2 milhdes

de m2.

17. DISTRITOS INDUSTRIAIS

A Companhia administra atualmente 27 distritos agroindustriais distribuidos em
25 municipios goianos. Essas areas estdo localizadas em Abadiania, Anépolis
(3 distritos), Aparecida de Goiania, Bela Vista de Goias, Cataldo, Goianésia,
Goianira, Inhumas, Itumbiara, Luziania, Mineiros (2 distritos), Morrinhos,
Orizona, Piracanjuba, Pontalina, Porangatu, Rio Verde (2 distritos), S&o Luiz dos
Montes Belos, Senador Canedo (2 distritos) e Uruagu.

Em 2024, a Codego deu passos significativos para fortalecer o setor produtivo do
estado. Durante o ano, foram assentadas nove empresas nos distritos, por meio
de alienacéo entre particulares ou venda direta.

Outro marco importante em 2024 foi a implantacdo de trés novos distritos
agroindustriais em Goias:

Distrito Agroindustrial Plataforma Multimodal (DAIAPLAM): aprovado e
implantado, com mais de mais de 1 milhdo de m?, gerando mais de 600
empregos diretos, trazendo novas oportunidades logisticas e industriais.

Distrito Agroindustrial de Sdo Luiz do Norte: em fase final de implantacdo, com
cerca de 100 mil m2, com espaco para 50 novas empresas.

Distrito Agroindustrial de Rialma: visando atender as demandas industriais da
regido, o distrito tem cerca de 1 milhdo de m?, proporcionando mais de 120 novas
industrias.

Essas acdes reforcam o compromisso da Codego com o desenvolvimento
econdmico sustentavel e a atracdo de investimentos para o estado de Goias,

consolidando o papel dos distritos agroindustriais como motores de crescimento.
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18. ROTA TURISTICA COMERCIAL GOIANA

Com o objetivo de integrar o turismo cultural e de lazer ao turismo de negocios,
agregando valor aos produtos fabricados nos municipios goianos, a Companhia
lancou o Programa Rota Turistica Comercial Goiana. A iniciativa conta com um
investimento superior a R$ 8 milhdes, visando estimular o mercado interno de
Goias. Para a expansdao comercial, o chamamento publico levou em
consideracdo alguns critérios, como: localizacdo, potencial econdmico e de
regularizacdo de empregos e empresas informais, além do efeito multiplicador
do emprego. Com obras ja em andamento, estdo sendo construidos trés outlets:
em Teresopolis de Goias, Jaragua e Goianira, com previsdo de conclusdo para
2025.

Teresépolis de Goias - 69%

Jaragua — 75%

Goianira— 72%

19. COMPROMISSOS AMBIENTAIS

Com intenso trabalho em 2024, a Companhia implementou acdes

ambientalmente sustentaveis, que resultaram em:

a) Conversado de Multas em A¢des

v/ Caso Goianésia (Bueiro Celular): A multa de R$ 600 mil foi reduzida para
R$ 300 mil com a adesao ao Banco de Projetos da SEMAD, conforme o
Decreto Federal n°® 6.514/2008. Os recursos foram direcionados para

projetos de recuperacdo ambiental.

v' Caso Anapolis (DAIA): Multas acumuladas totalizando R$ 575 mil foram
convertidas em um Plano de Recuperacédo de Nascentes na Bacia do Rio

Caldas, gerando impactos ambientais positivos.
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b) Licengas Ambientais
v" Cinco licencas ambientais foram obtidas para implantacéo de distritos industriais, e
outras 14 estdo em processo. Essa iniciativa estratégica promove a transparéncia

e reforca o0 compromisso com a preservagao ambiental.

c) Fortalecimento da Relacdo com o Conselho Regional de Quimica (CRQ)

v Medidas foram implementadas para atender as exigéncias do CRQ,
incluindo treinamento e registro de funcionarios das Estacbes de
Tratamento de Agua e Esgoto. (ETAs e ETEs). Os resultados incluem
reducdo de riscos, melhoria do relacionamento com o 6érgdo e maior

eficiéncia e seguranca nas operacoes.

d) Melhoria na Eficiéncia das Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE)

v' ETE-DAIA: Com treinamento, reestruturacao de processos e otimizagoes,
alcancou eficiéncia operacional superior a 90%, com economia de R$ 19
mil/més em energia e redugao de insumos em 40%.

v' ETE-DIMIC Cataldo: ApGs acdes estratégicas, atingiu eficiéncia superior
a 80%, com destaque para a reducdo de custos e conformidade
ambiental.

v ETE-DIAG Goianira: Melhorias aumentaram a eficiéncia para 90% e

reduziram o consumo energético em 40%.

e) Melhorias nas ETAs

v Reducdo de 57% no consumo de insumos quimicos e auséncia de
reclamacdes ou dendncias, demonstrando avancos na qualidade do

tratamento de agua.

Além das acbes, diversos projetos também foram elaborados.
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20. NOSSO CORPO FUNCIONAL

Em 2024, a Companhia encerrou o ano com 410 colaboradores, sendo 287
homens e 125 mulheres, demonstrando nosso compromisso com a diversidade
no ambiente de trabalho. Nosso quadro de colaboradores € composto por 203
empregados com mais de 45 anos, representando 49,51% do total. Entre os
colaboradores, também contamos com 12 pessoas com algum tipo de deficiéncia
(PCD). Neste ano, cerca de 37,50% do total de cargos de chefia da Companhia
séo ocupados por mulheres. A distribuicdo de escolaridade entre os empregados
evidencia um alto nivel de qualificagcdo, com a maior parte dos colaboradores

possuindo ensino superior completo.

Escolaridade dos nossos empregados|Numero de colaboradores
Analfabeto 1
Até 0 5° ano incompleto 12
5° ano completo 12
Do 6° ao 9° ano incompleto 13
Fundamental completo 26
Ensino médio incompleto 10
Ensino médio completo 125
Superior incompleto 8
Superior completo 193
Especializacao 4
Mestrado 6

Em relagdo ao TAR (Taxa de Acidentados Registraveis), foram registrados
apenas 10 (dez) acidentes no ano.
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21. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Alinhado ao nosso Planejamento Estratégico, em nossa abordagem ao
treinamento e desenvolvimentos dos colaboradores, identificamos e atendemos
as necessidades de competéncias através das capacitagfes oferecidas pela
Escola de Governo (Egov), que sao fortalecidas por congressos, cursos
externos, benchmarking entre outros. Durante o ano, 184 colaboradores, 44,1%
do nosso quadro funcional, realizaram e concluiram os cursos ofertados pela

Companhia. Ao todo, foram 239 cursos de diversas areas.

22. PREMIACOES

Em 2024, a Codego alcancou um marco significativo ao ser reconhecida com a
certificacdo Selo Diamante em trés premiacdes do Programa de Compliance
Publico do Estado de Goias, durante a VI Semana Internacional contra a
Corrupcdao, organizada pela Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO).
A Companhia obteve 92,5 pontos no Prémio | - Etica e Responsabilidade, 91,3
pontos no Prémio Il - Governanga, e 98,2 pontos no Prémio Ill — Goids +
Transparente. Além disso, a empresa também ganhou o Prémio Diamante em
relacdo a Ouvidoria Publica. As certificacdes recebidas reconhecem as boas
praticas em areas estratégicas, como planejamento, gerenciamento de riscos,
gestdo de projetos e contratos, e governanca ESG (ambiental, social e

corporativa).

23. EVENTOS ou BENCHMARKING

O ano de 2024 foi marcado pela intensa participacdo da Companhia em eventos
de cunho empresarial e econémico, com o objetivo de promover benchmarking
e a troca de experiéncias entre os diversos atores do mercado. A presenca da
Codego em iniciativas estratégicas reafirma seu papel como catalisadora do
desenvolvimento econdmico do estado. Entre os eventos de destaque,

estiveram:
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Impulso GO: Pequenas Empresas —realizado em diferentes localidades ao longo
do ano, como no Centro Cultural Oscar Niemeyer (maio), ha ACIEG (julho) e na
Praca do Garavelo (outubro).

Evento da Secretaria da Retomada — voltado para pequenas empresas, no qual
a equipe da Codego esteve a disposicdo dos empresarios interessados em
instalar indUstrias na area reservada para micro e pequenas empresas no Novo
Distrito Agroindustrial de Aparecida de Goiania (DIANOT).

77% Exposicado Agropecuaria de Goias (SGPA) — realizada em maio, na
Pecuéria de Goiania. Este tradicional evento da Sociedade Goiana de Pecuaria e
Agricultura destacou- se como um importante canal para divulgacao de produtos
e servicos, além de fomentar grandes negdcios.

9° Congresso Empresarial Goiano (CONEGO) - ocorrido no Centro de
Convencdes de Anapolis, em junho, reunindo empresarios e liderancas para
debater temas relevantes para o setor produtivo.

Feira Internacional de Comércio Exterior do Brasil Central (FICOMEX) —
promovida em agosto, no Centro de Convencdes de Goiania, com a participacéo
da Codego e de 15 industrias instaladas nos distritos agroindustriais,
interessadas em exportar seus produtos.

Feira de Fornecedores de Tecnologia e Solucdes para a Industria de Goias
(EXPOIND) — realizada em outubro, no Centro de Eventos da PUC GO. A
presenca da Codego foi estratégica para fortalecer sua atuacdo no mercado,
promover Goids como um polo industrial atrativo e buscar novas oportunidades
de negdcios e parcerias.

Codego Experience — encerrando o ano em dezembro, na ASSEGO, a
convencdao anual da Codego contou com a apresentacao dos resultados de 2024
pela Presidéncia, Diretorias e Superintendéncias, além do alinhamento das
metas para 2025. O evento promoveu engajamento, confraternizacdo e

integragao entre os colaboradores da sede e dos distritos agroindustriais.
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24. OUVINDO A COMUNIDADE

Em conformidade com o Decreto n° 10.466, de 14 de maio de 2024, que
regulamenta a atividade e a estrutura das ouvidorias no estado, apresentamos
0s seguintes indicadores apurados de janeiro a dezembro de 2024. Neste
periodo, obtivemos 35 manifestacdes protocoladas.

Quesito 1 - Porcentual de Resolutividade das Respostas (considera o porcentual
de "sim" respondidos pelo cidaddo/usuario a pergunta "Sua demanda foi
resolvida?", da Pesquisa de Satisfacdo do Sistema de Ouvidoria)

e CODEGO - 92%

e Média Estado — 58%

Quesito 2 - Nota Média dos Usuarios sobre a Confiabilidade da Ouvidoria
(considera a média das notas dadas pelo cidadado/usuario, numa escala de 0 a
10, a pergunta "Vocé recomendaria esta Ouvidoria?", da Pesquisa de Satisfacéo
do Sistema de Ouvidoria)

e CODEGO-9/4

e Média Estado - 7,4

Quesito 3 - Prazo Médio de Resposta (considera a média dos dias de vida das
manifestacdes finalizadas pelo 6rgao)
e CODEGO-7,9

e Média Estado — 6,6

Quesito 4 - Porcentual de Respostas "Atende”, "Atende Parcialmente” e "Nao Atende"
(conforme a reviséo realizada pela Ouvidora-geral)
e Atende — 75%

e Atende Parcialmente — 25%
e Ndo Atende — 0%

Quesito 5 - Porcentual de Respostas Insatisfatorias (considera o porcentual de
Respostas Insatisfatorias e Recursos LAl em relacéo ao total de manifestacdes
finalizadas pelo 6rgédo)

e Respostas insatisfatorias — 0 de 35

e Recurso—-0de 9
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25. CONCLUSAO

Em 2024, a Codego demonstrou, de forma consistente, seu compromisso com a
transparéncia, a exceléncia na gestdo e a responsabilidade socioambiental,
consolidando- se como um importante agente de desenvolvimento econdmico em
Goids. Ao longo deste periodo, registramos avancos significativos que
evidenciam nao apenas o fortalecimento de nossa estrutura de governanca e a
eficiéncia de nossos processos, mas também o impacto positivo de nossas
iniciativas na atragao de investimentos, na expansao da infraestrutura e na

geracao de oportunidades para a sociedade.

O reconhecimento obtido por meio do Selo Diamante, nas diversas premiacdes
do Programa de Compliance Publico do Estado de Goias, reforca o alto padréo
de nossas praticas em ética, governanca e responsabilidade, alinhando-nos aos
preceitos estabelecidos pelas legisla¢des pertinentes, como a Lei n°® 13.303/2016
e a Lei n® 6.404/1976, entre outras normativas. Estes resultados evidenciam a
robustez de nossas estratégias e 0 comprometimento de nossa equipe, parceiros

e stakeholders, fundamentais para o sucesso de nossas acgoes.

Ao encarar os desafios e as oportunidades que se apresentam para 2025,
reiteramos n0SSO cCompromisso com a inovagdo e 0 aprimoramento continuo,
buscando sempre contribuir para um desenvolvimento econémico sustentavel e
inclusivo. Convidamos todos a acompanhar os préximos passos desta trajetoria,
certos de que, juntos, continuaremos a transformar Goids em um polo de

exceléncia e progresso.
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