7

JUCESP PROTOCOLO
ol 0.939.444/25-2

wlo!
Empresa Municipal de Hzkitagao Ecp: {[[IIJ| NN AN NN

C.N.P.J. 64.067.994/0001-46

NIRE 35300129229

Reuniram-se em 24 de Margo de 2025 as 15 horas, na sede social da empresa,
localizada & Rua Prefeito Justino Paixao, n°. 85, 8°. andar, Centro, Santo André.
Quérum: as 15:00 horas, constatou-se a presenca do representante da PMSA,
acionista majoritaria que detém 99% das acgdes e de acordo com o artigo 11 § 2°. do
Estatuto Social declarou aberta e instalada a Assembléia Geral Ordinaria.
Composigdao da mesa: Presidente: José Antdnio Acemel Romero, representante da
acionista majoritaria; Secretaria: Josenilda Maria da Silva, representante do
Movimento de Defesa dos Direitos dos Moradores em Nucleos Habitacionais de Santo
André — MDDF, a Sra. Magda Maria dos Santos, representante da Associagdo de -
Construgdo Comunitaria de Santo André, o Sr. Jeferson Nery Correa,
Superintendente da Emhap.

Publicagdo: Convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria nos dias 13,14 e 15 de
margo de 2025, no Diario do Grande ABC e na Central de Balangos do Sistema
Publico de Escrituragéo Digital SPED, em cumprimento ao disposto no artigo 294 da
Lei 6.404/76 Lei das S/As, e alteragdes, em especial a LC 182/2021 e das Portarias
ME 12071/2021 e 10031/2022, conforme recibos anexos.

Ordem do dia:
1) Alteracéo do Estatuto Social:
2) Adequacéao da remuneracao dos administradores (anexo |);

3) Leitura e aprovagdo do Novo Estatuto Social conforme segue: O presidente

comegou fazendo uso da palavra e agradecendo a presenca de todos os presentes,
posteriormente iniciou a leitura abaixo:
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CAPITULO | - DA EMHAP E SEUS FINS
SECAO | - Razio Social e Natureza Juridica

Art. 1°. A Empresa Municipal de Habitaczo Popular de Santo André S/A, sociedade
de economia mista, constituida em conformidade com a Lei Municipal n°. 6.631, de
28 de maio de 1990 é regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n°. 6.404, de 15
de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto Municipal n°.
17.072/2018 e demais disposigdes legais aplicaveis.

SECAO Il - Sede
Art. 2°. A EMHAP tem sede e foro na cidade de Santo André, Estado de S&o Paulo.
SECAO Il - Prazo de Duragio
Art. 3°. O prazo de duragéo da EMHAP ¢é indeterminado.
SECAO IV - Finalidade e Objeto Social

Art. 4°. A EMHAP tem por finalidade promover a construcdo de habitagbes
populares, melhoria das condi¢cbes urbanisticas e habitacionais da populacao,
abrangendo os servicos necessarios a manutengéo da qualidade habitacional, de
acordo com a Politica Municipal de Habitacdo e as diretrizes do Plano Diretor.

Art. 5°. Os objetivos gerais da EMHAP s3o:

I. implementar planos, programas e projetos habitacionais, observadas as diretrizes «
da Secretaria Municipal de Habitag&o e, quando necessario, em colaboragdo com
entidades publicas, federais ou estaduais:

Il. estabelecer formas de atuagéo conjunta com a iniciativa privada para construcao,
incorporacéo, de moradias populares e melhoria de sub-habitacoes;

ll. planejar, construir e comercializar unidades habitacionais e/ou de uso misto,
ampliando, melhorando ou restaurando as ja existentes:

IV. adquirir e alienar imoveis, através de quaisquer formas admitidas em Direito,
destinados a consecugdo de seus objetivos, inclusive para constituir reservas de
terreno;

V. urbanizar e parcelar areas, implantar equipamentos comunitarios e alienar lotes
urbanizados;

VL. realizar programas de renovacao urbana e revitalizacdo de areas degradadas;

VII. estabelecer linhas especificas de financiamento ou intermediar financiamentos
concedidos por outras entidades financiadoras a programas de construcdo ou
melhoria de unidades residenciais e de uso misto, de urbanizacdo de lotes, de \J
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construgdo de equipamentos-urbanos e Zomunitarios, de aquisicio de materiais de
construgao e outros afins;

VIIl. incentivar e realizar:programas d2 desenvalvimento comunitério e estimular a
formacao de cooperativas habitacionais;

IX. prestar assisténcia técnica a populagdo para realizacao de projetos habitacionais
e comunitarios;

X. construir unidades habitacionais destinadas a locagéo residencial, comercial ou
mista;

XI. produzir e comercializar materiais e componentes destinados a construcao de
habitacdes e equipamentos urbanos:

XIl. alienar, alugar ou ceder, através de concesséo de direito real de uso, imoéveis de
natureza comercial;

XIll. firmar acordos e convénios com entidades publicas ou privadas para obtencgao
de assisténcia técnica e financeira;

XIV. fiscalizar e controlar o cumprimento das obrigagbes contratuais pelos
adquirentes de lotes e habitagbes produzidas pela EMHAP ou por meio de
convénios;

XV. promover desapropria¢cdes necessarias ao cumprimento de seus objetivos;

XVLI. prestar servigos relativos a gestédo e manutencéo da qualidade habitacional de
condominios e moradias de interesse social, incluindo a gestao de servigos,

manutengao, cobrangca de taxas e organizacdo de atividades relacionadas a
convivéncia condominial;

XVIL. celebrar contratos de locagéo social de habitagdes;
XV prestar servigos de regularizagao fundiaria de imoveis ou loteamentos: :

§ 1°. A empresa atuard nos Municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo,
Sao Caetano, Diadema, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra e Maua, desde que
realizando atividades pertinentes ao seu objeto social.

§ 2°. A ampliagdo da area de atuagdo para outros municipios podera ser realizada
mediante deliberagdo da Assembléia Geral e prévia aprovacédo do Conselho de
Administragdo, respeitadas as diretrizes do presente Estatuto e da legislacdo
vigente.

§ 3° A extensdo das atividades devera estar vinculada 3 realizacao de objetivos
especificos que estejam alinhados com a finalidade social da EMHAP, com a devida

justificativa técnica e financeira.



Art. 6°. O capital social au’ronzado é de D$ 8. 8(;6 114 ,62 (oito milhdes, oitocentos e
sessenta e seis mil, cento e quatorze reais e sessenta e dois centavos), divididos

em 720.000 (setecentos e vinte mil) agdes ordinarias nominativas, no valor de R$
12,314048 cada uma.

§ 1° Em todas as publicagdes e documentos em que declarar o seu capital
autorizado, a Empresa devera indicar o montante do capital subscrito e
integralizado.

§ 2°. As agbes serdo obrigatoriamente nominativas, cabendo a cada um o direito a 1
(um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Art. 7°. Por deliberagao do Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, a
Empresa podera emitir acdes, dentro do limite do capital autorizado para a
colocagdo entre acionistas ou terceiros e mediante a realizacao em dinheiro,
observadas as prescri¢cdes da lei e deste Estatuto.

§ 1°. Cabe ao Conselho de Administracdo, observados os preceitos estatutarios e
legais, estabelecer as condigbes de emisséo, colocacéo, subscricdo em dinheiro e
integralizagdes das acgdes, devendo sua deliberacéo a respeito constar do livro de
“Atas das Reunides do Conselho de Administracdo”, indicando:

I - 0o numero de agbes a serem emitidas;

Il — a forma de subscri¢ao;

lll — as condigdes de integralizagdo das acdes e as respectivas prestacbes, se nao
for a vista;

IV — o valor fixo, ou minimo, pelo qual poderdo as agbes ser colocadas ou
subscritas;

V — o prazo para colocagdo ou subscricdo da emissdo e o prazo do exercicio do
direito de preferéncia.

§ 2°. Os acionistas da Empresa terdo direito de preferéncia na aquisicdo ou

subscrigdo de acgdes do capital autorizado, Cujo exercicio observard os preceitos
legais e estatutarios.

§ 3° As agdes emitidas n&o poderdo ser colocadas ou subscritas por valor inferior
ao nominal, observando-se, sempre o minimo de realiza¢éo inicial fixado pelas

autoridades competentes, o qual sera recebido pela Empresa, independentemente
do depésito bancario.

§ 4°. A emiss&o de acgdes para integralizagdo em bens ou créditos dependera de

prévia aprovagéo da Assembleia Geral.
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aplicacao de Iucros acumulados, ou de capital excedente, e sem reducgao do capital
subscrito, ou por doacéo.

§ 1° As acbes assim adquiridas serdo consideradas acoes em tesouraria na
Empresa e n&o terdo o direito de voto enquanto nao forem novamente negociadas.

§ 2° A venda de agbes em tesouraria sera feita mediante deliberacédo da
Assembleia Geral.

Art. 10. Mediante prévia autorizacdo da Assembleia Geral, a Empresa podera
assegurar opgao para subscrigéo futura de agdes de capital autorizado. -

Paragrafo tnico. A outorga da opgao para subscri¢éo futura cabera ao Conselho
de Administrag&o, nos limites e nas condi¢ces da autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 11. Sao obrigacdes dos acionistas:

| - aportar recursos para as despesas de custeio quando suas receitas operacionais
se mostrarem insuficientes;

Il - responder solidariamente pela divida da entidade perante o Agente Operador do
FGTS, na forma da Lei;

Il - cobrir perdas de modo a ndo comprometer o equilibrio econdmico financeiro da
entidade.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL

 SEGAO|I
CARACTERIZAGAO

Art. 12, A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°.
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
0 capital social e o estatuto da EMHAP, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

SECAO i
COMPOSIGAO

Art. 13. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito a voto. Os
trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e na sua auséncia, por um dos membros do Conselho de
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Art. 14. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, dentro
dos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, e,
extraordinariamente sempre que necessario, nos termos da legislacao vigente.

SEGAO IV
QUORUM

Art. 15. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera
instalada, em primeira convocagéo, com a presenca de acionistas que representem,
no minimo 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto e, em segunda
convocagao, com qualquer nimero, ressalvando-se os casos especiais previstos em
lei para exigéncia do quérum.

§ 1° As deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria e publicadas
na forma da lei. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo acionista.

§ 2° Somente os acionistas, seus procuradores ou representantes legais, os
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo
comparecer as Assembleias Gerais.

§ 3° Independente das formalidades previstas em lei e neste estatuto sera
considerada regular a Assembleia Geral a qual comparecam todos os acionistas.

SECAO V
CONVOCACAO

Art. 16. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou,
nas hipéteses admitidas em lei, por qualquer um dos membros da Diretoria, pelo

Conselho Fiscal ou por acionista ou grupo de acionistas, observadas as exigéncias
legais.

Art. 17. Para a convocagio da Assembleia Geral far-se-a publicacdo de edital de
convocagao, durante 3 (trés) dias em 6rg&o de imprensa de grande circulacdo e, em
publicagdo oficial do Estado, devendo o edital conter, na forma da lei, a matéria a

ser discutida. A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com
antecedéncia de 08 (oito) dias.

Art. 18. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagao, ndo se admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta da

Assembleia.
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Art. 19. As Assembleias Ordmanas e _xtraordlr.arlas poderdo ser convocadas e

realizadas concomltantemente no mesmo local, data e hora a serem documentadas
em ata unica. < S

"SECAO VI

COMPETENCIAS

Art. 20. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre;

I - alteracéo do capital social;

Il - avaliagcdo de bens com que o acionista concorrer para a formacao do capital
social;

Il - transformacéo, fusao, incorporagéo, cisao, dissolugao e liquidacdao da EMHAP:
IV - alteracado do estatuto social;

V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao;

VI - eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivo suplentes;

VII- fixagcdo da remuneragio dos administradores e do Conselho Fiscal;

VIl - aprovacdo das demonstragdes financeiras, da destinacao do resultado ou
exercicio e da distribuicdo de dividendos de superavit;

IX - autorizagdo para a EMHAP mover acéo de responsabilidade civil contra os :
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio; ‘

X - alienacdo ou a gravagdo com Onus reais, de bens iméveis pertencentes a .
empresa, exceto aquelas realizadas no cumprimento de sua finalidade social, :
observadas o disposto neste Estatuto; :

Xl - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios:
XiI - alienagéo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da EMHAP;
Xl - emiss&o de debéntures conversiveis em acoes, inclusive controladas;

XIV - emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
agoes, no Pais ou no exterior:

XX - eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, juigando-lhes as
contas;

XXI - outros assuntos que forem propostos pelos conselhos de Administracdo ou
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[ sEGAOI
ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 21. A EMHAP terd Assembleia Geral e os seguintes orgaos estatutarios:
I - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

§ 1°. A EMHAP sera administrada pelo Conselho de Administragao, como 6rgao de

orientagéo superior das atividades da companhia e com fungdes deliberativas e pela
Diretoria.

§ 2°. A EMHAP fornecera apoio técnico e administrativo aos orgaos estatutarios.
SECAOQ I
REQUISITOS E VEDAGCOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 22. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da EMHAP
serao submetidos as normas previstas na Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976
e na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto Municipal n°. 17.072/2017 e
demais disposigcées legais aplicaveis.

Art. 23. Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracao
e da Diretoria.

Art. 24. Os administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatdrios:
I - ter reputacio ilibada;

Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

IV - A formagdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou
pds-graduacéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao;

V - Ter experiéncia profissional compativel com a responsabilidade e a
complexidade da funcao;

§ 1°. O requisito previsto no inciso V do caput podera ser dispensado no caso de
indicagdo de empregado da EMHAP para cargo de administrador, desde que
atendidos os seguintes quesitos minimos:

I - Tenha ingressado na EMHAP por meio de concurso publico;

N



§ 2°. Somente pessoas naturais po'd'errvéovser é‘lé“itraé'para 0 cargo de administrador
da empresa.

§ 3°. Os Diretores deveréo residir no Pais:

Art. 25, E vedada a indicagc&o para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria:
I - de representante do érgéo regulador ao qual a EMHAP esta sujeita;

Il - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado:

lll - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, ou prestador de servigo, demandante ou ofertante, de bens ou servicos
de qualquer natureza, com o Municipio de Santo André ou com a EMHAP, nos
ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de sua nomeacéo:;

IV - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Municipio; de Santo André ou com a prépria EMHAP:

V - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1°. da Lei Complementar no 64, de
18 de maio de 1990;

§ 1°. Os requisitos e as vedacdes para os administradores devero ser observados
quando da eleigio e da nomeagéo, inclusive quando da reconducao;

§ 2°. Os requisitos deveréo ser comprovados documentalmente:
§ 3° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo segundo importara em sua
rejeicao;

§ 4°. O indicado fara autodeclaragéo quanto as vedagdes de que trata este artigo.

SECAO Il
FORMA DE ELEIGAO, POSSE E RECONDUCAO

Art. 26 — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serdo eleitos pela
Assembléia Geral.

Paragrafo unico. O Superintendente da EMHAP sera nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal, sendo os demais Diretores pelo Conselho de Administracéo.

Art. 27. Os Conselheiros de Administracéo e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respetivo
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nomeacao;

Paragrafo unico. O termo ae posce deverd conter, sob pena de nulidade a
indicagdo de pelo menos C1 (um) domicilic no qual o administrador recebera
citagbes e intimagbes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de
sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante enfrega no domicilio

indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a
EMHAP.

Art. 28. Aos Conselheiros de Administracéo e aos Diretores é dispensada a garantia
de gest&o para investidura no cargo.

Art. 29. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao.

Art. 30. A posse e o exercicio do cargo pelos administradores estio condicionados
a entrega de declaragdo dos bens, direitos, valores e obrigacdes que integram o
respectivo patriménio.

Paragrafo unico. A declarag@o de bens e valores deve ser atualizada anualmente e

no momento em que deixarem o cargo, com a indicacdo da respectiva variagéo
patrimonial.

SEGAO IV
DESLIGAMENTO

Art. 31. Os membros estatutarios seréo desligados mediante rentincia voluntaria ou
destituicdo ad nutum pela instancia que os elegeu.

SECAOV
PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E CONSELHO FISCAL
Art. 32. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - O membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer a 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il - O membro da Diretoria que se afastar do exercicio do cargo por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracao.

Y.
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Art. 33. Os drgaos estatﬁiéfribs reunir-se-do0 com-a presenga da maioria dos seus
membros.

§ 1° Os membros de um o6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo
comparecer as reuniées dos outros 6rgéos, sem direito a voto:

§ 2° As reunibes dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo Colegiado.

Art. 34. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros

presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 1°. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

§ 2°. Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administracao e da Diretoria, o
Presidente do Conselho de Administracdo e o Superintendente terdo o voto de
desempate, além do voto pessoa, respectivamente.

SEGAO Vi
CONVOCAGAO

Art. 35. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 36. A pauté de reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipoteses
devidamente justificadas pela EMHAP e acatadas pelo colegiado.

SECAO VilI
REMUNERAGAO

Art. 37. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada em salario minimo
pela Assembléia Geral, apos autorizagao legislativa prévia.

§ 1°. A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho de Administracao e
Fiscal da empresa nio excedera a 5 (cinco) salarios minimos, sendo vedado o
pagamento de participagéo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

§ 2°. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo nio prevista na

Assembleia Geral. 4



Art. 38. Os Admlnlstradoreb e Conse'haros Fis: als; mclusive 0s representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou mduretamente pela EMHAP
sobre:

I - legislag&o societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacao de informacdes;

lll - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013;

VI - demais temas relacionados as atividades da EMHAP:

Paragrafo tnico. E vedada a recondugdo do Administrador ou do Conselho Fiscal

que nao participar de nenhum freinamento anual disponibilizado pela EMHAP nos
ultimos dois anos.

SECAO X
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
Art. 39. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade.
SECAO XI .
DEFESA JUDICIAL :

Art. 40. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes,
decorrentes de agdo ou omissdo dolosa.

Art. 41. A EMHAP, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria e dos Conselho de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais
e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo

ou fungdo, nos casos em que nio houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

Art. 42. A forma de defesa em processos judiciais e administrativos sera definida
pelo Conselho de Administrac3o.

Art. 43. Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da
defesa for condenado, em deciséo transitada em julgado, com fundamento em
violacdo de lei ou estatuto, ou decorrente de ato doloso, ele devera ressarcir a
EMHAP todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela EMHAP, além

de eventuais prejuizos causados. v?/



SEGURO DE RESPONSARILIDADE

Art. 44. A EMHAP poderd manter -contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administracéo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuicdes junto & empresa.

Art. 45. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacgdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da EMHAP,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agoes propostas por terceiros,
de atos praticados durante seu prazo de gest3o ou mandato.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SEGAO |
CARACTERIZACAO

Art. 46. O Conselho de Administracdo é érgao de deliberacdo estratégica e
colegiada da empresa.

COMPOSICAO

Art. 47. O Conselho de Administragdo é composto por 05 (cinco) membros, eleitos
pela Assembleia Geral. Participardo necessariamente:

I- 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Santo André;

Il - o Superintendente;

M - 01 (um) representante dos empregados;

IV - 01 (um) representante dos acionistas minoritarios:

V — 01 (um) representante pessoa fisica indicada pela acionista majoritaria;

§ 1°. O Conselho de Administracdo terd um Presidente e um Vice-Presidente,

escolhidos pelos seus pares, por maioria de votos, na primeira reunido apds sua
posse.

§ 2°. Os membros do Conselho de Administragdo, até no maximo de 1/3 (um terco)
poderao ser eleitos para um cargo na Diretoria.



- "SECAOWN - -

_--_---PRAZO DE GESTAC

Art. 48. O Conselho de Administrag3o-tera seu prazo de gestdo unificado de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho de
Administragéo para a EMHAP s6 podera ocorrer apds decorridos 2 (dois) anos.

§ 2°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administrag&o se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

SEGAO IV
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 49. No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro de Adminisiracédo, o
substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira
Assembleia Geral que for convocada, se ocorrer vacancia na maioria dos cargos, a
Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria para proceder a nova eleicao.

Art. 50. A funcdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos

eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os
remanescentes.

SEGAO V
REUNIAO

Art. 51. O Conselho de Administragéo se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°. Cabera ao Presidente do Conselho o voto de qualidade, no caso de empate.

§ 2° As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo obrigatérias para a
empresa salvo quando, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua aprovacao,
for interposto pelo seu Diretor Superintendente recurso suspensivo a Assembleia
Geral, que sera convocada para decidir.

§ 3° Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides
do Conselho de Administracdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

SEGCAO Vi
COMPETENCIAS ,§ (AL
Art. 52. Compete ao Conselho de Administrac&o:
I - fixar a orientac&o geral dos negécios da EMHAP;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria, fixando-lhes as atribuicées;



IV - manifestar se prevnamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagdo dos acionistas em assembleia;

V - aprovar a inclusédo de matérias no instrumento de convocacao da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VI - convocar Assembleia Geral;
VIl - manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da diretoria;

VIl - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
deciséria; autorizar a alienacdo de bens do ativo nao circulante, a constituicdo de
onus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes a terceiros;

IX - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos:

X - aprovar a Politica de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participagbes Societarias, bem como outras politicas gerais da EMHAP;

Xl - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos e as
metas de desempenho, que deverio ser apresentados pela Diretoria;

Xll - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacéo do
Conselho Fiscal;

Xlll - determinar a implantagéo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta;

XlV - EMHAP, inclusive a riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XV - definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria;

XVI - identificar a existéncia de ativos ndo de uso propric da EMHAP e avaliar a
necessidade de manté-los;

XV - deliberar sobre os casos Omissos do estatuto social, em conformidade com o
disposto na Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976:

XVIIl - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

XIX - criar comités de suporte ao Conselho de Administrago para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser
tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;



XX - eleger e destituir os;nigavr‘hbqus Ed{ar ci:pmit%és“' de suporte ao Conselho de
Administracéo;

XXII - realizar a auto-avaliacdo anual de seu desempenho;

XXIII - conceder afastamento e licenca por mais de 15 (quin\ze) dias aos membros
da Diretoria inclusive a titulo de férias;

XXIV - aprovar o regimento Interno da EMHAP e do Conselho de Administracao,
bem como o Codigo de Conduta e Integridade;

XXV - aprovar o Regulamento de Licitagdes, enquanto n&o ocorrer serdo utilizados

os artigos autoaplicaveis da lei 13.303/de 30 de junho de 2016 pertinentes a
licitagoes;

XXVl - aprovar a pratica de atos que importem em renlncia, transacdo ou
compromisso arbitral;

XXVII - discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas de governanca

corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cdédigo de Conduta e
Integridade;

XXVIII - subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucio
de objetivos de politicas publicas;

XXIX - estabelecer politica de porta—vozes visando a eliminar o risco de contradigcao
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da EMHAP;

XXX - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria:

XXXI - promover anualmente anélise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omiss&o, devendo publicar suas conclusoes;

XXXII - manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria;

XXXHI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e

salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de desligamento
de empregados;

XXXIV - aprovar o orgcamento da empresa e de suas respectivas areas,
especialmente os programas de investimentos, com a indicagdo das fontes e
aplicacédo dos recursos, bem como suas alteracoes;

XXXV - manifestar-se em processo administrativo, quanto a qualquer dispensa e
aplicagéo de penalidades aos empregados da empresa, salvo os casos de justa

causa explicitados pela legislagdo competente: (I~



XXXVI - conceder licenca a s=us membros;

XXXVIl - aprovar mediante propcsta -do Diretor Superintendente, a estrutura
organizacional da empfre;sa, até - o nivel imediatamente abaixo da diretoria,
especialmente no que respeita as competéncias e atribuigbes dos respectivos
dirigentes;

XXXVHI - manifestar-se sobre a alienagso, constituicdo de 6nus reais ou doacéo de
bens moveis pertencentes ao patrimdnio social, assim como sobre a aquisicao de
outros que venham a integra-lo, encaminhando a matéria a deliberacdo da

Assembleia Geral salvo quando se tratar de atos voltados ao cumprimento dos
objetivos da empresa;

XXXIX - autorizar, previamente, a concessio de financiamentos e sua obtencao,

podendo, nesta ultima hipotese, ser a competéncia delegada total ou parcialmente,
a Diretoria;

XL - estabelecer o limite de endividamento da empresa,;
XLI - autorizar a instalagéo de agéncias, escritérios e representacao;

Paragrafo tnico: Excluem-se da obrigacéo de publicacdo a que se refere o inciso
XXXI as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da EMHAP.

CAPITULO V
DIRETORIA
SEGAO |
CARACTERIZAGAO

Art. 53. A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e representacao
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da EMHAP em conformidade com a
orientagéo geral tragada pelo Conselho de Administracgao.

SECAO II
COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 54. A Diretoria é composta pelo:
| - Superintendente;
Il - Diretor Administrativo-Financeiro e:

I - Diretor Técnico.

Art. 55. Os membros da Diretoria sio eleitos pelo Conselho de Administracio,

sendo o Superintendente conforme disposto no artigo 26.



ser aprovado pelo Conselhc de Acministragao. S
Art. 57. A empresa deveré:'dés;gnar L;mzl;esjponsé\i/evl'téjcnico junto aos organismos
competentes, o qual tera autonomia dentro de suas atribuicdes.
SEGCAO Il
PRAZO DE GESTAO

Art. 58. O prazo de gestdo da diretoria sera unificado de 02 (dois) anos, sendo
permitidas, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria para
uma mesma empresa so podera ocorrer apds decorrido periodo de 02 (dois) anos;

§ 2°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

SEGAO IV
LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 59. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Superintendente os membros
remanescentes escolherdo entre si o substituto, que exercera o cargo até a posse
de novo Diretor Superintendente, eleito pelo Conselho de Administracdo, na

primeira reunido que se seguir a vacancia para completar o prazo de gestdo do
substituido.

Art. 60. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Superintendente este escolhera seu substituto.

Art. 61. Em caso de vacancia do cargo de Diretor, o Conselho de Administracao
elegera substituto, pelo prazo que restava ao substituido. Durante o periodo de
vacancia, a diretoria indicara substituto dentre os seus pares.

Art. 62. Os membros da Diretoria fardo jus a 30 (trinta) dias de férias mediante
prévia autorizagdo do Conselho de Administracao.

SECAO V
REUNIAO

Art. 63. A Diretoria se reunira ordinariamente, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico. As deliberacdes da diretoria constardo de atas lavradas em livro
proprio e seréo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao
Diretor Superintendente, além do voto pessoal, o de desempate. \?/ u



.. COMPETENCIAS
Art. 64. Compete a Diretoiria:', ﬁo exe:rci;c:i;c)f ‘das su:e;s::atribuigées e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:
I - gerir as atividades da EMHAP, observadas a orientacdo geral fixada pelo

Conselho de Administracéo, as deliberagées das Assembléias Gerais e o presente
Estatuto;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagéo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da EMHAP e acompanhar sua
execugao, o orgamento anual compreendendo receita e despesa, poderd ser
elaborado de forma sintética;

IV - definir a estrutura organizacional da EMHAP e a distribuigéo interna das
atividades administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da EMHAP:

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria independente e
aos Conselhos de Administrago e Fiscal;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos & sua alcada deciséria e
aprovar licitacoes;

VIII - indicar os representantes da EMHAP nos orgaos estatutarios de suas
participagdes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando
n&o houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembléia Geral e do

Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

Xl - colocar a disposicdo dos outros 6rgéos societario pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar a apoio técnico necessario:

XN - aprovar seu Regimento Interno:

Xl - elaborar e modificar o Regimento Interno da empresa, submetendo-o a
aprovacao do Conselho de Administracao;

X1V - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XV — apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administracao do
ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de



longo prazo atualizada com anauce de I’ISCt)e e opor‘umdades para, no minimo, os
proximos cinco anos;

XVI - enviar ao Conselho de Acf,rriinisti'agtéu, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados do encerramento do exercicio social, o Kelatério de Diretoria, o balanco
geral, as demonstragées financeiras e demais elementos previstos em lei;

XVIl - fornecer ao Conselho de Administracdo as informagbes necessarias ao
acompanhamento permanente das atividades da empresa;

XVIll - efetuar a alienagdo, oneragdo ou doagao de bens imoveis, mediante prévia
autorizagdo do conselho de Administracdo e da Assembléia Geral constante e
disposto no artigo 52 item; XXXVIIl deste Estatuto;

XIX - decidir sobre aceitagéo de doagdes;
XX - efetuar a locagéo, uso ou comodato de bens moveis ou iméveis da empresa,;

XXI - firmar acordos ou convénios com 6rg&os oficiais ou particulares, para fins de

financiamento ou ajuda técnica devidamente autorizada pelo Conselho de
Administracao;

XXIl - autorizar a criagdo e extingdo de cargos, obedecendo ao quadro de pessoal e
as diretrizes da politica de contragdo de pessoal aprovados pelo Conselho de
Administracao;

XXII - exercer quaisquer outras atribuices ndo reservadas a Assembléia Geral e
ao Conselho de Administracéao.

SECAO VI
ATRIBUIGOES DO SUPERINTENDENTE

Art. 65. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria, compete especificamente
ao Superintendente:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da EMHAP;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria;

ll - representar a empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad negotia” e “ad judicia”, especificando os atos que poderao praticar
nos respectivos instrumentos de mandato; podendo delegar essa competéncia em
casos especificos, bem como conjuntamente com outro membro da Diretoria,
constituir procurador ou procuradores com poderes especiais;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrlgagoes da EMHAP, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacbes
para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicGes ou constituir procurador para

esse fim; 4}
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V - expedir atos de admlssao des;gnagao plomo\,,ao transferéncia e dispensa de
empregados; N -

VI - baixar as resoluges da Dlretorla
VIl - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar as atribuicoes;

VIl - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria, inclusive a
titulo de férias;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria:

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria, assim como organizar a pauta da
matéria a ser discutida e votada nas referidas reunides:

Xl - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da
EMHAP;

XHl - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decises da Diretoria, do
Conselho de Administragéo e da Assembleia Geral e as demais normas em vigor na
empresa;

XNl - assessorar o Presidente do Conselho de Administragdo na organizacao da
pauta da matéria a ser discutida e votada nas reunides do referido Conselho:

XIV - encaminhar, pelo menos semestralmente, ao Conselho de Administracao,
relatorios a respeito do andamento dos negécios sociais:

XV - coordenar a preparacdo dos Relatérios da Diretoria, das Demonstracoes
Financeiras e demais documentos exigidos por lei, que aprovados pela Diretoria e
pelo Conselho de Administragéo, deveréo ser apresentados & Assembleia Geral;

XVI - assinar atos ou exarar despachos, no desempenho de suas funcdes;
XVII - autorizar despesas, com observancia do que dispoes este Estatuto;

XVIII - assinar, com outro membro da Diretoria, todos os documentos que obriguem

a Empresa podendo, porém, outorgar, com as aprovagoes da Diretoria, poderes
especificos a procurador ou procuradores, regularmente constituidos. Vedados, em
qualquer caso, o substabelecimento das procuracées outorgadas, devendo, ainda, k
constar dos instrumentos de mandato, o seu prazo de validade, salva no caso de ‘
procuracgao judicial cuja validade sera por prazo indeterminado:

XIX - movimentar financeiros da Empresa, assinando em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro e, na auséncia deste, com outro Diretor:

a) cheques, letras de cambio, notas promissdrias e quaisquer outros titulos de
credito, inclusive operagdes eletronicas;

b) atos e contratos que importem em responsabilidade ou &nus para a Empresa e
0s que exonerem terceiros para com ela; todos os atos de alienagéo e oneracgéo de
bens e direitos da Empresa pertinentes a execucao dos fins da sociedade;

p &V



XX - autorizar a venda de Vimé'vei“s'pfoduzidos ‘pela Empresa juntamente com o
Diretor responsavel pela area; - -

aprovagao do Conselho de Administracédo, nos termos do item XXXVII do artigo 52
deste Estatuto;

XX - admitir, promover, designar, credenciar, transferir, reenquadrar, aiterar os
salarios, instaurar processo administrativo relativo a dispensa de empregados, sailvo
os casos de justa causa explicitados pela legislagdo competente, atendendo ao
previsto pelo artigo 52, XXXV e a deliberagdo do Conselho de Representantes dos
Empregados, cabendo — Ihe aplicar as penalidades disciplinares;

XXl - designar o membro da Diretoria que o substituira em suas auséncias e
impedimentos eventuais:

XXIV - determinar a realizagdo de inspecdes e auditagens de qualquer natureza,
tomadas de contas, sindicancias e inquéritos;

XXV - autorizar licitagdes, bem como, constituir as Comissdes Julgadoras;
XXVI - fazer publicar o relatério anual de atividades da Empresa;

XXVII - praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

XXVIlIl - exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.

SECAO Vi
ATRIBUICOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Art. 66. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I — tomar parte nas deliberagdes de competéncia da Diretoria e praticar os atcs gue
the sejam atribuidos por este Estatuto;

Il — gerir as atividades da drea da Empresa sob sua responsabilidade praticando os
atos administrativos necessarios, ressalvado o disposto neste Estatuto:

Il — exercer a representagdo da Empresa, por outorga especifica do
Superintendente;

IV — determinar os procedimentos necessarios a perfeita administragéo dos créditos
da Empresa junto a seus adquirentes, coordenando e controlando a correta politica
de arrecadacéo e cobranca desses recursos:

V — firmar, cheques, ordens de pagamento, endossos, aceites em titulos e cartas de
crédito e outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdo da
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Empresa, juntamente com o Diretor “Superiniendente ou quem deste receber
delegacao; S

VI — formular a politica econdmica — financeira.-da Ermpresa e, uma vez aprovada
pela Diretoria e incluida no plano geral de acdo da Empresa, supervisiona-la e
ajusta-la, sistematicamente, as suas reais necessidades:

VIl — promover a elaboragéo e a sistematizacéo de orgcamentos e previsdes de fluxo
de caixa, ouvidos os demais membros da Diretoria, bem como o controle da
execucao orgamentaria e financeira da sociedade;

VIl — coordenar e supervisionar a liberacdo de recursos necessarios a execucao

dos projetos aprovados pela Diretoria ou pelo Conselho de Administracao, quando
for o caso;

IX — assessorar a Diretoria na elaboracdo de diretrizes e politicas que devem

orientar a expansdo da Empresa, a serem estabelecidas pelo Conselho de
Administracao; '

X — planejar, orientar e coordenar as atividades de administragéo de pessoal e da
administragao geral;

Xl — promover, mediante assessoramento dos orgaos técnicos respectivos, a
realizacdo de licitagdes destinadas & compra de material, execugao de obras,

prestacao de servicos de manutencdo, dentro dos limites fixados pelo regulamento
proéprio;

XH — administrar e fiscalizar os bens iméveis de propriedade da Empresa sob sua
responsabilidade;

XHI — manter atualizado o cadastro de todos os bens iméveis da Empresa, sob sua

responsabilidade, respondendo pela guarda e conservacdo dos documentos
correspondentes;

XIV — supervisionar os servigos de processamento de dados da Empresa;

XV — supervisionar a execugdo dos servicos gerais da Empresa, tais como os de
transporte, limpeza e outros afins;

XVI — delegar poderes a empregados da Empresa, no referente a assuntos de sua
competéncia;

XVII - emitir documentos basicos de administracéo, compreendidos em sua esfera
de atribuicbes;

XVIIl - exercer outras atribuigdes por delegacdo da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracéo ou da Diretoria;




O SECAOIX-
ATRIBUIGOES D2 DIRETOR TECNICO
Art. 67. Compete ao Diretor Técnico:

I - tomar parte nas deliberacdes de competéncia da Diretoria e praticar os atos que
lhe sejam atribuidos por este Estatuto;

Il — gerir as atividades da area da Empresa sob sua responsabilidade praticando os
atos administrativos necessarios, ressalvado o disposto neste Estatuto;

Il - exercer a representacdo da Empresa, por delegagdo especifica do
Superintendente;

IV — formular a politica de planejamento e de produgéo de unidades habitacionais e
de equipamentos urbanos e comunitarios: uma vez aprovada pela Diretoria e
incluida no plano geral da Empresa, supervisiona-la e ajusta-la, sistematicamente,
as reais possibilidades da Empresa;

V — definir e propor a Diretoria linhas de financiamento dos projetos habitacionais
assim como acompanhar a tramitacdo dos pedidos de empréstimo perante drgaos
financiadores;

VI - manifestar-se sobre a participagdo da Empresa em planos e programas
habitacionais do governo federal ou estaduais:

VIl — manifestar-se sobre a oportunidade e a viabilidade técnica e financeira para a
aquisicdo de areas a serem destinadas a programas habitacionais;

VIl - dirigir, supervisionar e controlar permanentemente, a execugédo de obras,
projetos e programas realizados diretamente pela Empresa ou por terceiros:

IX — planejar, orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades técnicas da
Empresa;

X - dirigir e supervisionar os servigos que lhe forem atribuidos;

XI — emitir os documentos basicos de administracdo compreendidos em sua esfera
de atribuicoes;

Xl — delegar poderes a servidores da Empresa, em subordinagédo vertical, no
tocante a assuntos de sua competéncia;

Xill — exercer outras atribuigées por delegacéo da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragéo e da Diretoria.
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" CAPITULO Vi
" - CONSELHD FISCAL.
' SECAOI
CARACTERIZACAO

Art. 68. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuacdo
colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n°. 13.303, de 30 de junho
de 2016 e sua regulamentacao, Decreto Municipal que se aplicam aos membros do
Conselho Fiscal as disposi¢es para esse colegiado previstas na Lei n°. 6.404, de
15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao.

SECAO Il
COMPOSICAO

Art. 69. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (irés) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo:

I - um membro indicado pela Prefeitura Municipal de Santo André que devera ser
servidor publico com vinculo permanente com a Administracdo Publica;

Il - um eleito pelas agdes ordinarias minoritarias:
Il - um indicado pela Camara Municipal de Santo André:

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de
Acionistas.

§ 2° Na primeira reunido apés a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal
escolherdo seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do
* 6rgéo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

SECAO lil
PRAZO DE ATUACAO

Art. 70. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugbes consecutivas.

Art.. 71. Atingido o limite a que se refere o artigo acima, o retorno de membro do

Conselho Fiscal na mesma empresa, s6 podera ser efetuado apos decorrido
periodo de 2 (dois) anos.

Art. 72, Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleico.

U\
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:  SEGAOIV
... REQUISITOS
Art. 73. Os Conselheiros Fiécéis dev:eré;): é’tende;( os Seguintes critérios obrigatorios:

| - ser pessoa natural e de reputacao ilibada;

Il - ter graduagdo em curso superior reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacéo;

I - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos, em pelo menos uma das seguintes
funcodes:

a) direcdo ou assessoramento na administracéo publica, direta ou indireta:
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa:

¢) membro de comité de auditoria em empresa;

d) cargo gerencial em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedacgdes dos incisos I, I, I, IV e V do art. 25 deste
estatuto;

V - N&o ser membro de 6rgéos de administracio e néo ser empregado da EMHAP,
nem ser conjuge ou parente até terceiro grau, de administrador da EMHAP:

§ 1° A formacdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou
pds-graduagéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao;

§ 2°. As fungdes mencionadas em alineas distintas do inciso |l do caput nao
poder&o ser somadas para apuragéo do tempo requerido;

§ 3°. As fungdes mencionadas em uma mesma alinea do inciso 1il do caput poderao

ser somadas para apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos;

§ 4°. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para o Conselho Fiscal deverdo ser
observados quando da eleigdo e nomeacao, inclusive quando da recondugéo;

§ 5°. Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente;

§ 6° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro e segundo
importara em sua rejeicio;

§ 7°. Os indicados fardo autodeclaracéo quanto as vedacdes de que trata este
artigo.
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©  sEGROV
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 74. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro
titular, o suplente assume até a eleicdo do novo titular.

SECAO VI
REUNIAO

Art. 75. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada trés meses, quando
serdao examinados os balancetes e documentos contabeis do trimestre anterior,
sendo os respectivos pareceres registrados em atas ou como anexo destas. e,

extraordinariamente sempre que necessario, ou quando convocado, na forma da lei
e deste Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal em sua primeira reunido elegera o seu
Presidente, ao qual cabe o cumprimento das deliberagdes do Conselho.

SECAO VIil
COMPETENCIAS

Art. 76. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes financeiras
do exercicio social;

lIl - manifestar-se sobre as propostas dos orgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissao
de debéntures e bénus de subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de
capital, distribuicdo de dividendos, transformagao, incorporacéo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgéos de administracéo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
EMHAP, a Assembleia Geral, os erros, fraudes, ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgdos da administracio
retardarem por mais de um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;
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VII - fornecer, sempre que- SO||CItadaS rm‘ormagoc‘s sobre matérias de sua
competéncia a acionista, ou grupo de amomstas que representem, no minimo 5%
(cinco por cento) do capital da EMHAP T

VIl - exercer essas atrlbwgoes durante a eventual Iqu|dagao da EMHAP;

IX - examinar o RAINT e o PAINT:

X - assistir as reunides do Conselho de Administragado ou da Diretoria em que se
deliberar sobre assuntos que enseja parecer do Conselho Fiscal,

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual:
Xl - realizar a auto avaliacdo anual de seu desempenho;

XIV - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

SEGAO VII
DEMONSTRACOES CONTABEIS
SEGAO |
EXERCICIO SOCIAL

Art. 77. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstracdes financeiras, aos preceitos deste estatuto e da legislacao pertinente.

Art. 78. A EMHAP devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e
divulga-las em sitio eletronico.

§ 1° Aplicam- -se as regras de escrituragdo e elaboracdo de demonstracoes
financeiras contidas na Lei n°. 6. 404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracdes financeiras,
discriminando com clareza a situacdo do patriménio da EMHAP e as mutacoes
ocorridas no exercicio.

§ 3° Outras demonstragdes financeiras serdo preparadas, caso necessarias ou
exigidas por legislagdo especifica.

SECAO I
DESTINACAO DO LUCRO

Art. 79. Do resultado do exercicio referido no Artigo 189 da Lei n°. 6.404/76, terdo a

seguinte destinacéo, sucessivamente, nesta ordem, as parcelas abaixo
enumeradas:

a) parcela reservada para compensar os possiveis prejuizos acumulados; do saldo
remanescente, parcela correspondente a provisdo para o imposto sobre a renda;
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a elevacéao deste percentual a Crlterlo da Assemblela Geral,

c) o saldo remanescente ficara a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara
sobre sua destinacdo, mediante proposta do Conselho de Administracao,
observadas as disposicoes legais em vigor.

SECAO I

PAGAMENTO DOS DIVIDENDOS

Art. 80. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

Paragrafo uanico. Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos,

contados da data ‘estabelecida para o seu pagamento, reverterao integralmente em
favor da empresa.

Art. 81. O Conselho de Administracéo podera declarar dividendo com base no lucro
apurado em balanco semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros
existentes no Ultimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos,
com base em balanco semestral.

Art. 82. O valor da remunerag&o, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
préprio, podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, nos termos da legislacéo pertinente.

SEGAO IV
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 83. A prestacdo de contas anual da Empresa devera conter, entre outros, os
seguintes elementos basicos:

I - balango patrimonial e demonstrativo da conta de lucros e perdas;
Il - balango financeiro;

Il - demonstrativo da execugdo orgamentaria;

IV - certificado de autoridade.

§ 1°. — A prestagéo de contas, elaborada pela Diretoria, com parecer do Conselho
Fiscal, devera ser submetida a Assembleia Geral.

§ 2°. — A prestacdo de contas da Empresa sera submetida ao Secretario de
Habitag&o que, enviara ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo das demais
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obrigacbes de encaminhara a (Jamara Municipai, conforme a Lei Organica do

Municipio, dentro de cada 120 (cento e vmte) dias, contados do encerramento de
cada exercicio da Empresa. - - - =

. CAPi'TU‘Lo’vm o
PESSOAL

Art. 84. Os empregados estdo sujeitos ao regime juridico da Consolidagéo das Leis

do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da
EMHAP.

Art. 85. A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tnico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios de Plano de
Funcdes.

Art. 86. Os cargos em comissdo serdo de livre nomeagdo e exoneragéo e
aprovados pelo Conselho de Administragdo, nos termos do inciso XXXl deste
Estatuto Social.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. A Empresa entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral deliberar sobre o modo de liquidagdo, eleger o Liquidante e o
Conselho Fiscal que devero atuar neste periodo, fixando—-lhes a remuneracao.

Paragrafo unico. Depois de pagas &s dividas e reembolsado o capital dos
acionistas, inclusive a participagdo que tiveram nas reservas legais, o acervo
remanescente revertera para o Municipio de Santo André.

Art. 88. E vedado a Empresa conceder ou prestar fianga a terceiro, sob qualquer
modalidade, em negocios estranhos a suas finalidades.

Art. 89. A empresa tera na sua direcdo um representante de seus empregados.

§ 1° - O representante, empregado da Empresa, sera indicado ao o¢rgao
competente, por um Conselho de Representantes eleijto pelos empregados.

§ 2° - O Conselho de Representantes sera integrado, exclusivamente, por
empregados da Empresa.

§ 3° - A composicdo e as atribuicbes do Conselho de Representantes serdo
definidas em regulamento préprio.

Encerramento: Nada mais havendo, lavrou-se a presente Ata que lida e aprovada
foi assinada por todos os presentes. Santo André, 25 de fevereiro de 2025. A) José
Antdnio Acemel Romero (Presidente da Mesa e Representante da PMSA):
Josenilda Maria da Silva (Movimento de Defesa dos Direitos dos Moradores em
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Nuacleos Habitacionais de Samo chre = MDDF) ‘Magda Maria dos Santos

(Associagdo de Construcéo comunltarla de Santo Andre) Jeferson Nery Correa

(Superintendente). -
Ao

o)

José Antoénio Acemel Romero

Presidente da Mesa e Representante da PMSA

%A%MA&M W O //(;(ﬂ/vq

Josenilda Maria da Silva

Movimento de Defesa dos Direitos dos Moradores em Nucleos Habitacionais
de Santo André - MDDF

/M@ /M L

Magda Marla do an

Associacéo de Construgio Comunitaria de Santo André

Jeferson Nery Correa

Superintendente da EMHAP

162.797/25-
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~ °° 'ANEXDI
CARGOS DE ACURDU COM TABELAS DA PREFEITURA

— — . —

Quadro de Cirgos

. = Quantidade | Quantidade Referenula .
Denominacao Remuneratéria
Aprovada Ocupada
Tabela |[Classe
Superintendente 1 1 v 8
Diretor Administrativo Financeiro 1 1 v 7
Diretor técnico 1 o] v 7
Assessor do Superintendente 1 0 v 4
Recepcionista 2 0 I 4
Chefe da procuradoria judicial 1 0 I 8
Procurador 1 1 I 15
Gerente de Contabilidade e RH 1 1 I 7
Gerente de Licitagdes, Compras e Patriménio 1 1 II 7
Gerente de Comercializacdio e Cadastro 1 1 I 7
Gerente de Cobranga 1 0 I 7
Gerente de Apoio Técnico 1 0 I 7
Engenheiro 1 1 I 15
Assistente de apoio I 4 0 v 1
Assistente de apoio II 4 2 v 2
Encarregado Administrativo 5 0 II 5
Assistente Social 1 0 I 12
Auxiliar Administrativo 4 3 I 5
Motorista 1 0 I 9
Assistente Administrativo 1 0 I 3
Analista de Sistemas Pleno 1 o] 1 13
Estagidrio 7 5 Interna | Interna
42 17
CARGOS EFETIVOS --> 12
CARGOS EFETIVOS COM GRATIFICACAO -~> 11
CARGOS EM COMISAO--> 12
CARGOS ESTAGIARIO --> 7
TOTAL 42
CARGOS EXTINTOS 1 I 7
Encarregado de Comercializagdo e Cadastro 1 1 I 7
Encarregado de Manutencdo de Veiculos 1 0 II 3
Encarregado de Contabilidade e Recursos
H 1 1 11 7
umanos
Encarregado de Licitag8es, Compras e 1 1 I
Patrimdnio 6




Lista de Presenca da Assenibleia Eiitra;drdihéria do dia 24 de Marco de

2025

Empresa Municipal de Habitagéo “P‘opul

C.N.P.J 64.067.994/0001-46

Acionistas

José Antdénio Acemel Romero,,
brasileiro,  solteiro, gestor publico
portador da CIRG de n° 8.963.754-9 e
do CPF/MF de n° 008.462.628-25,
residente e domiciliado a Rua Anténio
Cardoso Franco, n° 433, Apto. 92 -
Bairro Casa Branca — Santo André - SP,
CEP 09015-530

2. Movimento de Defesa dos Direitos
dos Favelados de Santo André -
MDDF - Al. Francisco Alves, 37 — Bairro
Jardim — Santo André SP, CNPJ/MF n°
58.154.261/000146, representada por
Josenilda Maria da Silva brasileira,
solteira, gestora publica, portadora da
CIRG de n° 25.466.343-6 e do CPF/MF
de n° 179.427.698-01, residente e
domiciliada a Avenida dos Estados, Viela
7345, Casa 27 - Nucleo Ipiranga,
Parque Jodo Ramalho, Santo André, SP
- CEP 09290-340

3. Associacio de Construcio
Comunitaria de Santo André — Rua
Catigua n°. 165, Parque Erasmo
Assungdo, Santo André, SP, CNPJ
55.045.736/0001-78, representada por
Magda Maria dos Santos, brasileira,
portadora da CIRG de n°. 10.365.779-4
e do CPF/MF de n°. 691.721.618-68,
residente e domiciliada na Rua Peterson
Roberto Toledo de Souza, 289, Santo
André, SP.

4. Jeferson Nery Correa, brasileiro,
solteiro, portador da CIRG de n°
44.824.104-3 e do CPF/MF de n°
'367.088.268-52, residente e domiciliado
a Rua Tomé de Souza, n° 54, Jardim
S&o Caetano, Sao Caetano do Su - SP,
CEP 09581-650

Assinaturas




EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAQ POP'J! AR DE SANTO ANDRE S.A. - EMHAP

Rua Prefeito Justino Paixao n° 85 — 7° andar, sala 72 e 8° andar, sala 85,
.. Sepnto André - SP...- CEPVCSQZ;G-J{SO Fone: 4427-9072
- - E-miail: contabilicade@emhap.com.br

UM Mninioes D Sy anty ot

Santo André, 12 de marco de 2025.

PUBLICAGAO NOS DIAS 13, 14 e 15 DE MARCO DE 2025

Empresa Municipal de Habitacdo Popular de Santo André S/A

S3o convidados os senhores acion
Popular de Santo André S/A — EMHAP, para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinéria, a se realizar no dia 21 de marco de 2025 as 15 h, na sede
social, a Rua Prefeito Justino Paixdo no 85 — 80 andar — Santo André — a fim
de deliberar sobre a Ordem do Dia: A) Alteragdo do Estatuto Social B)
Adequagdo da remuneracdo da Diretoria. Santo André, 12 de marco de 2025.
Jeferson Nery Correa — Presidente do Conselho de Administracio

(13,14,15/03/2025)
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