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Estatuto Social

Consolidado em 25 de setembro de 2025.

Capitulo |
Da Denominagao, Sede, Objeto e Duracao

Artigo 1.° — FENAC S/A Feiras e Empreendimentos Turisticos é uma sociedade
andénima de economia mista instituida pelo municipio de Novo Hamburgo (RS), consoante a Lei
Municipal n.° 09/73, de 1.° de julho de 1973, cujos atos constitutivos foram arquivados na MM
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul em 01.11.1973, sob o n.° 359161, conforme
publicagédo no DOE de 08.11.1973, a qual se regera pelo presente Estatuto, nos termos da Lei
6.404/76 — Lei das Sociedades por Agdes — LSA, e suas alteragdes.

Artigo 2.° — A Sociedade tem sede na cidade de Novo Hamburgo, Estado do Rio
Grandedo Sul, a Rua Araxa n.° 505, Bairro Ideal, podendo sua Diretoria, através de proposta ao
Conselho de Administracdo e, por este aprovado, estabelecer, onde convier, agéncias, filiais,
sucursais e representagdes ou mesmo extingui-las.

Artigo 3.° — A Sociedade tem como objeto:

a) realizagdo e exploragéo, direta ou indireta, de exposicdes, feiras e saldes nacionais e
internacionais;

b) realizagéo e exploragéo, direta ou indireta, de festas populares de qualquer natureza, bem
como de quaisquer promogdes de todos os tipos de categorias, inclusive mediante
terceirizagcdo a entidades privadas, industriais ou comerciais para fins de exploragdo, por
estas, dos pavilhdes de exposicao e respectivos anexos e dependéncias;

¢) implantagéo e exploragéo, direta ou indireta, de recintos civicos, museus, restaurantes,
confeitarias, bares, parques de diversdes, bingos, cassinos ou similares, estacionamentos,
garagens, bancas de revistas ou similares;

d) loteamentos e incorporagées imobiliarias, bem como administragdo, compra e venda de
imoveis;
e) intermediagdo de negdcios, materiais e servigos do ramo da construgdo em geral;

f) exportagéo, importagdo ou intermediacdo de bens, produtos ou servigos relacionados
com ocomplexo coureiro-calgadista ou qualquer outro meio industrial ou comercial;

g) agenciamento de viagens e turismo bem como a venda de passagens por qualquer meio
detransporte;

h) implantagdo e exploragdo de conjunto hoteleiro e demais servigos relacionados a
hotelaria,seja de forma direta ou indireta;

1) implantagdo e explorag&o, direta ou indireta, de servicos e obras especificas de
finalidadespromocionais, hoteleiras, desportivas e recreativas;

J) promogéo, inclusive com a colaborag&o de outras entidades publicas ou privadas, de
atividades culturais, educativas artisticas, esportivas, de interesse da Sociedade;

k) exploragéo do conjunto do parque de exposicdes, suas construgdes e manutencéo;
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) prestacdo de servico para desenvolvimento e promoc¢ado de atividades turisticas, inclusive
mediante contrato com os poderes municipal, estadual e federal,

m) promover agdes e eventos que estimulem o resgate cultural, a valorizagdo das artes, a
qualificagdo de artistas, a preservacdo e restauro de patrimoénio arquitetébnico, artistico,
historico e cultural;

n) desenvolver projetos culturais que venham a difundir e promover a cultura e a arte em todas
as suas formas de expresséo, zelando pela preservacédo de tradigdes, costumes e habitos,
podendo buscar e receber recursos, doagdes e patrocinios através de convénios e parcerias
com entidades, instituicdes e 6rgéos civis e governamentais no Brasil € no exterior;

0) incentivar os que se dediquem a varios segmentos da cultura, instituindo e conferindo
prémios a autores, pesquisadores, pessoas que atuem na area de preservagdo da memboria,
de bens patrimoniais, culturais ou naturais e artistas, promotores e organizadores de
espetaculos, assim como pessoas que atuem significativamente em outros setores da cultura
em geral;

p) incentivar a pesquisa no campo das artes e da cultura em geral;

q) criar, apoiar, promover e auxiliar projetos e iniciativas que visem o desenvolvimento sécio
econdmico através de eventos, agbes e programas cujo foco seja o desenvolvimento do
turismo, entretenimento e lazer, podendo para tanto receber doacées e patrocinios, firmar
convénios e parcerias junto a iniciativa privada, érgdos publicos, entidades e instituicbes a
nivel nacional e internacional;

r) criar, apoiar, promover e auxiliar projetos e iniciativas que visem o desenvolvimento de
ambientes promotores da inovagao - espagos propicios a inovacéo e ao empreendedorismo,
que constituem ambientes caracteristicos da economia baseada no conhecimento, articulam
as empresas, os diferentes niveis de governo, as instituicbes cientificas, tecnolégicas e de
inovacdo, as agéncias de fomento ou organizagbes da sociedade civil, e envolvem duas
dimensdes;

s) criar, apoiar, promover e auxiliar projetos e iniciativas que visem ecossistemas de inovacéo -
espacos que agregam infraestrutura e arranjos institucionais e culturais, que atraem
empreendedores e recursos financeiros, constituem Ilugares que potencializam o
desenvolvimento da sociedade do conhecimento e compreendem, entre outros, parques
cientificos e tecnoldgicos, cidades inteligentes, distritos de inovagao e polos tecnoldgicos;

t) criar, apoiar, promover e auxiliar projetos e iniciativas que visem mecanismos de gerag&o de
empreendimentos - mecanismos promotores de empreendimentos inovadores e de apoio ao
desenvolvimento de empresas nascentes de base tecnoldgica, que envolvem negdcios
inovadores, baseados em diferenciais tecnoldégicos e buscam a solugdo de problemas ou
desafios sociais € ambientais, oferecem suporte para transformar ideias em
empreendimentos de sucesso, e compreendem, entre outros, incubadoras de empresas,
aceleradoras de negodcios, espacgos abertos de trabalho cooperativo e laboratérios abertos de
prototipagem de produtos e processos;

u) criar, apoiar, promover e auxiliar projetos e iniciativas que visem a pesquisa, e inovagéo e o
desenvolvimento no ambito da tecnologia aeroespacial, suas aplicagcbes e aplicativos
tecnoldgicos;

V) participar minoritariamente do capital social de empresas, com o propdsito de desenvolver
produtos ou processos inovadores que estejam de acordo com as diretrizes e as prioridades
definidas nas politicas de ciéncia, tecnologia, inovacao e de desenvolvimento industrial;

X) prestacdo de servicos em eventos de terceiros, publicos e/ou privados, mediante locagcado e/ou
sublocagcdo de estruturas, instalagcbdes, equipamentos e demais insumos técnicos e
tecnologicos.
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Paragrafo unico — A Sociedade, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, podera participar
de empreendimentos de terceiros, como acionista ou quotista de outras entidades de fins
econdmicos ou n&o.

Artigo 4.° — O prazo de duragao da Sociedade € por tempo indeterminado.

Capitulo 1l
Do Capital Social e das Agoes

Artigo 5.° — O capital social € de R$ 7.790.894,47 (sete milhdes, setecentos e noventa
mil, oitocentos e noventa e quatro reais € quarenta e sete centavos), dividido em 3.452 acdes sem
valor nominal, sendo 2.781 ag¢bes ordinarias nominativas e, 294 acdes preferenciais nominativas
classe “A” e, 246 acdes preferenciais nominativas classe “B” e, 131 acdes preferenciais nominativas
classe “C”.

Artigo 6.° — As acbes representativas do capital sdo nominativas, sem valor nominal,
sendo ordinarias, ou preferenciais classe "A", “B” e “C” nas quantidades indicadas no artigo 5°.

Paragrafo unico — As acdes preferenciais classe "A" e "B" ndo tem direito a voto e as de classe. "C"
tém, mas todas gozam dos seguintes direitos e vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital com direito a prémio no caso de liquidacao da Sociedade;

b) Prioridade na distribuicdo proporcional dos dividendos obrigatérios anuais, nédo cumulativos,
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o lucro liquido do exercicio, respeitadas as
disposic6es referentes as reservas legais e estatutarias;

c) quando as agdes ordinarias forem distribuidos dividendos superiores a 25% do lucro liquido
ao ano, € assegurado as agdes preferenciais remuneragao igual;

d) inclusdo na oferta publica de alienagcao de controle, nas condi¢gdes previstas no art. 254-A da
Lei das S/A, assegurado o pagamento pelo menos igual ao das agdes ordinarias;

e) participacéo proporcional em igualdade de condigbes com as acgdes ordinarias, resultantes da
capitalizacao de reserva de lucros;

f) apds o reembolso do capital constituido pelas agdes ordinarias, até seu valor patrimonial,
participagao proporcional no remanescente em igualdade com as ag¢des ordinarias;

g) eleger em conjunto, com votacdo em separado, um membro e respectivo suplente do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Artigo 7.° — A Sociedade podera emitir certificados de multiplos de a¢des.
Artigo 8.° — A acao ¢ indivisivel em relacéo a Sociedade.

Paragrafo tnico — Em caso de existéncia de agfes que sejam objeto de comunhdo ou condominio,
os direitos por elas conferidos serdo exercidos pelo representante devidamente credenciado.

Artigo 9.° — A transferéncia de agdes nominativas, a titulo oneroso ou gratuito, para a
empresa ou terceiros, devera seguir as normas indicadas nos seguintes paragrafos:
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§ 1° — O acionista que desejar transferir ou vender agcbes devera remeter uma opg¢éo de compra e
venda a empresa, indicando preco de cada ac¢ao, sua quantidade, condigbes de pagamento e nome
do pretendente, se houver.

§ 2° — E assegurada a preferéncia @ empresa na aquisicéo das proprias agées, dentro do prazo de
trinta dias contados do recebimento da opcdo de compra e venda mencionada no paragrafo
primeiro, para manifestar, através de carta com aviso de recebimento, seu interesse na aquisicdo de
acdes postas a venda.

§ 3° — O preco de cada acéo oferecida para o uso do direito de preferéncia ndo podera ser superior
ao resultado da divisdo do patriménio liquido contabil do ultimo balango aprovado pelo numero de
acdes em que for dividido o capital social.

§ 4° — Caso a Sociedade nao se interessar pela aquisicdo das agdes ou pelo menos parte delas a
transferéncia das mesmas a terceiros fica livre e desembaracgada.

§ 5° — A transferéncia das agbes em virtude de transmissao por sucessao universal, legado,
arrematagao ou outro ato judicial somente se fara mediante averbacao no livro de registro de agdes
nominativas em face do documento habil que ficara em poder da Sociedade.

Artigo 10 — Devera a Sociedade:

a) completar, dentro de quinze dias do pedido do acionista ou interessado, os atos de registro,
averbagdo, conversdo ou transferéncia de agbes bem como o desdobramento de titulos
multiplos efetuado a prego ndo superior ao custo;

b) salvo deliberagcdo em contrario da assembleia geral, pagar o dividendo no prazo de sessenta
dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

Paragrafo unico — E facultado & Diretoria Executiva o direito de suspender, ouvido o Conselho de
Administracéo, os servigos de conversao, transferéncia e desdobramento de agdes, para atender as
determinagées da Assembleia Geral, ndo podendo fazé-lo por mais de noventa dias intercalados
durante o ano, nem por mais de quinze dias consecutivos.

Artigo 11 — Nas deliberagcées da Assembleia Geral cada agcdo ordinaria nominativa e
preferencial classe “C” confere ao seu possuidor direito a um voto, podendo converter-se em voto
multiplo nos casos e forma previstos em lei.

Artigo 12 — A prioridade e transferéncia de ac6es somente serdo reconhecidas de direito
quando devidamente lancadas nos livros “Registro de Agdes Nominativas” e “Transferéncia de Agdes
Nominativas”.

Capitulo Il
Dos Orgios Societarios

Artigo 13 — Sao0 6rgaos da Sociedade:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal.
e) Comité de Elegibilidade.
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§ 1° — A empresa sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como ¢érgdo de orientagcao
superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 2° — A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos érgéos estatutarios.
Requisitos e vedagoes para administradores

Artigo 14 — Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serdo submetidos as normas previstas na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro 1976, na Lei 13.303, de
30 de junho de 2016 e do Decreto municipal n°® 8648/2019, de 09 de janeiro de 2019.

§ 1° — Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administrac&do e da Diretoria, os
quais deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:

| — ser cidadao de reputacao ilibada;
Il —ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) quatro anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da empresa estatal ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo de direg&o superior;

b) um ano em cargo de diretor, de conselheiro de administragcdo, de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

c) dois anos em cargo em comisséo ou fungdo de confianga equivalente as fungdes de Diretoria
ou assessoria de nivel superior em pessoa juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacio da
empresa estatal.

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagdo da empresa
estatal ou em empresa de porte assemelhado.

§ 2° — As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do paragrafo primeiro néao
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° — As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso |l do paragrafo primeiro
poderao ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 4° — Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador de empresas
estatais.

§ 5° — Os diretores deverdo residir no pais e, ainda, além dos requisitos previstos no §1°, ter
formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

§ 6° — E vedada a indicacao para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

| — de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o municipio de Novo
Hamburgo e com a prépria Companhia, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacgéo;

Il — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da Companhia ou com a prépria Companhia; e

lll — de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

IV — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
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politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal.

Artigo 15 — Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados por todas as nomeacgdes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

Paragrafo unico — As vedacdes serdo verificadas por meio da auto declaracdo apresentada pelo
indicado.

Perda do cargo para administradores e Conselho Fiscal

Artigo 16 — Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal que deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragao.

Do treinamento aos administradores

Artigo 17 — Os administradores e conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| — legislacio societaria;

Il — divulgacao de informacgées;

Il — controle interno;

IV — normas de conduta;

V —Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

VI — demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo anico — E vedada a recondugéo do administrador ou do conselheiro fiscal que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

Normas de conduta e integridade

Artigo 18 — Deveréo ser elaboradas e divulgadas normas de conduta e integridade, que
disponha sobre:

| — principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientagbes sobre a prevencgao de
conflito de interesses e vedagéao de atos de corrupgéo e fraude;

Il — insténcias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicagdo das normas de conduta e
integridade;

Il — canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento das normas de conduta e integridade e das demais normas internas de ética e
normas obrigacionais;
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IV — mecanismos de protecéo que impegcam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o
canal de denuncias;

V — sancdes aplicaveis em caso de violagcao as regras das normas de conduta e integridade;

VI — previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre normas de conduta e integridade, a
empregados, administradores e conselheiros fiscais, € sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores.

Secgéo |
Da Assembleia Geral

Artigo 19 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada
ano, em hora e local previamente anunciados pela imprensa, e extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem, com observancia dos preceitos legais.

Artigo 20 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragcéo,
ressalvada a competéncia dos demais 6rgéos societarios e acionistas, e sera presidida e secretariada
por quem os acionistas presentes escolherem, observado, para instalacao, “quorum” e ordem do dia.

§ 1° — A Assembleia Geral sera instalada pelo presidente ou vice-presidente do Conselho de
Administracéo ou, na auséncia destes, por qualquer diretor.

§ 2° — Somente poderédo tomar parte na Assembleia Geral as pessoas que comprovarem sua
qualidade de acionistas e que tenham firmado o “/ivro de presenga”.

§ 3° — O acionista podera ser representado por procurador na forma do artigo 126, da LSA.

Artigo 21 — Compete a Assembleia Geral, além do disposto em lei, autorizar o Conselho
de Administracdo o seguinte:

a) adquirir, onerar ou alienar bens iméveis de qualquer natureza;

b) contrair obrigagdes financeiras superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do capital social
integralizado.

¢) adquirir, onerar ou alienar bens do ativo ndo circulante de valor superior a 5% (cinco por
cento) do capital social integralizado.

Secao ll
Da Administragcao da Sociedade e Remuneragao

Artigo 22 — Sa0 6rgaos da administragao:
a) Conselho de Administragao;
b) Diretoria Executiva.

Artigo 23 — O Conselho de Administracdo €& 6rgéo de deliberacdo colegiada, sendo a
representacdo da Sociedade privativa dos diretores.

Artigo 24 — O mandato do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva sdo de
dois anos, mas estender-se-a automaticamente até que seja publicada no Diario Oficial do Estado a
certiddo de arquivamento, na Junta Comercial, da ata da Assembleia Geral que aprovou a gestéo e
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as contas da Diretoria, bem como, se for o caso, até a investidura dos novos membros eleitos,
admitida a reeleicéo.

Artigo 25 — Os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva terdo
sua remuneracgao fixada pela Assembleia Geral.

§ 1° — A Assembleia Geral fixara o montante individual ou global da remuneragdo dos
administradores.

§ 2° — A gratificagcdo de presenca, paga aos membros do Conselho de Administragcédo, a qual tem
carater indenizatério, sera fixado pela Assembleia Geral, atendendo os seguintes critérios:

| — presidente do Conselho de Administragao: 20% (vinte por cento) sobre a remuneragao do diretor-
executivo;

Il — vice-presidente do Conselho de Administragdo: 15% (quinze por cento) sobre a remuneragéo do
diretor-executivo;

Il — demais conselheiros: 10% (dez por cento) sobre a remuneragcéo média paga a Diretoria;

§ 3° — Os conselheiros, sendo ou nado detentores de cargo ou fungdo em érgaos publicos, da
administracdo direta e/ou indireta, da Unido, Estados, Distrito Federal ou municipios, receberao
gratificagcdo de presenga a ser paga por participagdo em reunido ordinaria mensal, nos percentuais
estabelecidos no § 2°;, ocorrendo mais de uma reunido mensal esta ndo dara direito a percepgao de
nova gratificagdo.

§ 4° — Os suplentes do Conselho de Administracdo n&o fardo jus a gratificacdo de presenca, salvo
quando em substituicdo ao titular em reunido ordinaria mensal; havendo pagamento da gratificacéo
ao suplente, o substituido ndo a percebera.

Artigo 26 — Os membros do Conselho de Administracdo serdo empossados mediante
termo lavrado e assinado no “Livro de Atas do Conselho de Administragao”.

Secao lll
Do Conselho de Administragao

Artigo 27 — O Conselho de Administracdo sera composto de 5 (cinco) a 9 (nove)
membros, e respectivos suplentes, pessoas naturais residentes no pais, eleitos pelos acionistas em
Assembleia Geral e que relinam os requisitos minimos de elegibilidade previstos neste Estatuto.

§ 1° — O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragcdo € de 02 (dois) anos,
permitida a reeleicdo, e se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 2° — O presidente ou o vice-presidente do Conselho de Administragéo serdo substituidos em suas
auséncias, impedimentos ou em caso de vacancia por qualquer dos outros conselheiros a ser
escolhido ou eleito em reunido do Conselho de Administragéo.

§ 3° — No caso de vacancia do cargo de presidente ou de vice-presidente do Conselho de
Administracdo, um substituto sera eleito pela maioria absoluta deste 6rgéo.

§ 4° — No caso de vacéancia ou impedimento do cargo de conselheiro, sera convocado o seu
respectivo suplente. se ocorrer a vacancia na maioria dos cargos e ndo houver suplentes para
substituir os titulares, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a uma nova eleigao.

§ 5° — Os membros do Conselho de Administragdo, até o maximo de 1/3 (um terco), poderdo ser
eleitos para o cargo de diretor. Havendo acumulagédo de fungdes a remuneragao restringir-se-a
apenas a prevista para o cargo de diretor.
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Artigo 28 — O Conselho de Administracéo reunir-se-a na sede social, ordinariamente, no
minimo uma vez por més e, extraordinariamente, por convocacdo do seu presidente ou de dois de
seus membros ou, ainda, por solicitagao da Diretoria Executiva com dois dias de antecedéncia, prazo
este que sera dispensado se todos os seus membros, titulares ou suplentes, concordarem
expressamente. Somente tera validade esta reunido antecipada se contar com a presenga de 2/3
(dois tergos) dos membros titulares ou suplentes.

§ 1° — As deliberagdes do Conselho de Administragcdo serdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes. Em caso de empate o presidente decidira pelo voto de qualidade.

§ 2° — Das reunides do Conselho de Administragcaéo serdo lavradas atas em livro préprio, assinadas
por todos os presentes.

§ 3° — No caso de membro da Diretoria Executiva n&o integrar o Conselho de Administracdo este
6rgao podera convida-lo a participar, porém sem direito a voto.

Artigo 29 — O Conselho de Administracéo tem os seguintes poderes e atribuicdes:
| — fixar a orientacdo geral dos negdécios da empresa;
Il — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as atribuigdes;

Il — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e
quaisquer outros atos;

IV — manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos
acionistas em Assembleia;

V — aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral, n&o se
admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI — convocar a Assembleia Geral;
VIl — manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria Executiva;
VIl — manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoéria;

IX — autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de onus reais e a
prestacdo de garantias a obrigagdes perante terceiros, de valor inferior a 5% (cinco por cento) do
capital social integralizado, bem como autorizar a Diretoria Executiva a:

a) alienar ou adquirir bens, acima de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais),
ressalvados os imoveis;

b) contrair obrigagées financeiras acima de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais)
c) levantar balancos extraordinarios em qualquer periodo do ano; e
d) antecipar o pagamento de dividendos aos acionistas.

X — autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

Xl — aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e participacdes
societarias, bem como outras politicas gerais da empresa;

XIl — aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIll — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

XIV — determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controles
internos estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a

empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgées contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;
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XV — definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVI — identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a necessidade de
manté-los;

XVIl — deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da empresa, em conformidade com o
disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIIlI — analisar, semestralmente, os relatérios de atividades da auditoria interna;

XIV — criar comités de suporte ao Conselho de Administragao, para aprofundamento dos estudos de
assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XX — eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragao;

XXI — atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de
riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIl — realizar a auto avaliagdo anual de seu desempenho;
XXIIl — conceder afastamento e licenga ao diretor-presidente da empresa, inclusive a titulo de férias;

XXIV — aprovar o regimento interno da empresa, do Conselho de Administracdo e do comité de
auditoria, bem como o cédigo de conduta e integridade;

XXV — aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagéo ou compromisso arbitral;

XXVI — discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas e cédigo de conduta e integridade;

XXVII — avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso lll do art. 13 da Lei n°® 13.303, de 30
de junho de 2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidade;

XXVIII — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva;

XXIX — manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria e participagdo nos lucros da
empresa.

XXX — autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicao de participagdo minoritaria em
empresa.

Artigo 30 — Excluem-se da obrigacdo de publicacdo as informacdes de natureza
estratégica cuja divulgacéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

Segao IV
Da Diretoria Executiva

Artigo 31 — Os cargos de Diretoria abrangem a Diretoria Executiva, a qual € composta
por dois membros, um com a denominacéo de diretor-presidente e o outro com a denominagio de
diretor executivo e pela Diretoria Juridica, composta de um membro, necessariamente pessoas
naturais, acionistas ou nao, eleitos, empossados e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo tinico — O mandato dos diretores iniciar-se-4 com o termo de posse de seus titulares e
findar-se-a com a investidura de novos titulares, observando-se o periodo de gestdo de dois anos,
sendo permitida a reeleigao.

Artigo 32 — Nos impedimentos, faltas ou vacancia do cargo de diretor cabe ao Conselho
de Administrac&o designar o respectivo substituto.

10
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Artigo 33 — A Diretoria Executiva e a Diretoria Juridica reunir-se-&o ordinariamente no
minimo uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° — Nao havendo consenso entre os membros da Diretoria Executiva nos assuntos nela tratados,
cabera ao Conselho de Administragéo a decisao final.

§ 2° — Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas atas no livro proprio, assinadas por todos
0s presentes.

Artigo 34 — A Diretoria Executiva € investida no ato de posse de todos os poderes

necessarios a pratica dos atos normais de gestio visando realizar os objetivos sociais e, quando
prévia e expressamente autorizada pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao,
podera praticar os atos previstos nos artigos 21 e 29 deste Estatuto.

Artigo 35 — Compete ao diretor-presidente em conjunto com o diretor executivo,
designar procuradores em nome da Companhia, devendo constar dos respectivos instrumentos de
procuracdo, os atos e as operagbes que poderdo praticar, a vigéncia dos mandatos de até doze
meses, exceto para fins judiciais ou intervengdo em tribunais administrativos, que poderéo ser por
prazo indeterminado.

Artigo 36 — Considera-se obrigada a Sociedade quando agir:
a) isoladamente, pelo diretor-presidente;

b) pelo diretor executivo na representagéo ativa e passiva em juizo e nas demais repartigbes
publicas;

c) conjuntamente, pelo diretor-executivo e um procurador com poderes especificos; e
d) conjuntamente, por dois procuradores com poderes especificos.

Artigo 37 — Compete a Diretoria Executiva, respeitadas as limitacdes definidas neste
Estatuto, o seguinte:

| — gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il — monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

Ill — elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execucgao;

IV — definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V — aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI — promover a elaboracéo, em cada exercicio, do relatério da administracéo e das demonstragdes
financeiras, submetendo essas ultimas a auditoria independente e aos Conselhos de Administragao
e Fiscal e ao comité de auditoria;

VII — autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

VIIl — indicar os representantes da empresa nos orgaos estatutarios de suas participagdes
societarias;

IX — submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagcdo do
Conselho de Administragao, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse;

X — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, bem como avaliar as recomendag¢des do Conselho Fiscal;
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Xl — colocar a disposicdo dos outros 6rgéos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico necessario;

XIlI — aprovar o seu regimento interno;
XIIl — deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer diretor;

XIV — apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior,
plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

XV — propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagdes acionarias minoritarias
para cumprir o objeto social da empresa.

Artigo 38 — Sem prejuizo das demais atribuigbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao diretor-presidente da empresa:

| — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da empresa;
Il — coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Ill — representar a empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-
negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos do
mandato;

IV — assinar, com um diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da empresa,
bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela, podendo, para tanto,
delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

V — expedir atos de admisséo, designagéo, promogao, transferéncia e dispensa de empregados;
VI — baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

VIl — criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicdes;

VIl — conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

IX — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XI — manter o Conselho de Administragcao e Fiscal informado das atividades da empresa; e
XIl — exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 39 — Compete ao diretor juridico, respeitadas as limitagcbes definidas neste
Estatuto, o seguinte:

a) coordenar o setor juridico da Sociedade em consonancia com as agdes da Diretoria
Executiva;

b) supervisionar, gerir, podendo atuar nos processos judiciais da Sociedade, nos quais for
nomeado com poderes para tal;

c) supervisionar, gerir, podendo atuar nos processos administrativos da Sociedade, nos quais for
nomeado com poderes para tal;

d) orientar na elaboragdo de contratos, alteragcéo estatutaria, negécios, convénios, parcerias,
atendendo as necessidades juridico-mercadolégicas da Sociedade e de todos os seus
setores;

e) supervisionar os escritérios juridicos terceirizados que prestam servigos a Sociedade;

f) reportar-se ao diretor-presidente e ao Conselho de Administragdo, quando invocado, para
prestar relatérios dos assuntos juridicos da Sociedade.

Artigo 40 — As citagdes iniciais e intimacdes judiciais somente terdo validade quando
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recebidas e assinadas pelo diretor-presidente.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Artigo 41 — O Conselho Fiscal, é eleito pela Assembleia Geral, compor-se-a de, no
minimo, trés e no maximo cinco membros efetivos, e de igual nimero de suplentes, acionistas ou
nao, sendo, pelo menos:

| — um indicado pelo municipio de Novo Hamburgo, como acionista majoritario;
Il — um eleito pelas agdes ordinarias minoritarias;
Il — um eleito pelas a¢cées preferenciais.

§ 1° — O Conselho Fiscal tem as atribuicbes e os poderes que a lei lhe confere e deliberara com a

presenga da maioria de seus membros efetivos ou suplentes.
§ 2° — Os membros efetivos seréo substituidos por seus respectivos suplentes.

§ 3° — O Conselho Fiscal tem funcionamento permanente e devera reunir-se mensalmente,

independentemente de convocagao.

§ 4° — A gratificacdo de presenca paga aos membros do Conselho Fiscal sera fixado pela
Assembleia Geral, atendendo os seguintes critérios:

| — os conselheiros-fiscais, sendo ou ndo detentores de cargo ou fungdo em érgdos publicos, da
administracéo direta e/ou indireta, da Unido, Estados, Distrito Federal ou municipios, receberdo a
gratificacdo a ser paga por participacdo em reunido ordinaria mensal, equivalente a 10% (dez por
cento) sobre a remuneracdo meédia paga a Diretoria. ocorrendo mais de uma reunido mensal esta
ndo dara direito a percepgéo de nova gratificagdo.

Il — os suplentes do Conselho Fiscal ndo farédo jus a gratificagcéo, salvo quando em substituicdo ao
titular e, havendo pagamento de gratificacdo de presenca ao suplente, o substituido ndo a
percebera.

§ 5° — o mandato do Conselho Fiscal & de 01 (um) ano, admitida a reeleicdo de seus membros, os
quais permanecerao obrigatoriamente em seus cargos até a realizacdo da subsequente Assembleia
Geral que os substituir ou reeleger.

Dos conselheiros fiscais

Artigo 42 — Os conselheiros fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatoérios:
| — ser pessoa natural, residente no pais e de reputagéo ilibada;

Il — ter formacao académica em curso de graduagéao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacgédo, assegurado que 01 (um) membro, e seu respectivo suplente, deverdo ter formacgao
académica na area de Ciéncias Contabeis.

Il — ter experiéncia minima de dois anos em cargo de:
a) direcdo ou assessoramento na administragado publica, direta ou indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV — ndo se enquadrar nas vedagdes de que trata o art. 147 da Lei n°® 6.404/76;

V — nado ser ou ter sido empregado da empresa estatal ou de sua subsidiaria, ou do mesmo grupo,
ou ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa estatal, e;

VI — ndo incidir em nenhuma das hipdteses previstas nos incisos do artigo 11 do Decreto municipal
n° 8.648/2019.
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§ 1° — As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput ndo poderéo ser
somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 2° — As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput poderé&o ser
somadas para a apuragéo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Artigo 43 — Os requisitos e as vedacdes exigiveis para o conselheiro fiscal deverdo ser
respeitados por todas as elei¢des realizadas, inclusive em caso de reconducgéo.

§ 1° — Os requisitos deverado ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado.

§ 2° — A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicdo do
respectivo formulario padronizado.

§ 3° — As vedacgbes serao verificadas por meio da auto declaracdo apresentada pelo indicado nos
moldes do formulario padronizado.

Artigo 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar sobre o relatério anual da administracédo e as demonstragdes financeiras do exercicio
social;

Il — manifestar-se sobre as propostas dos 6érgdos da administragcdo, a serem submetidas a

Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures e bbdnus de
subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo,
transformacéo, incorporacéo, fusdo ou cisao;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da empresa, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracdo retardarem por mais de
um més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa;

VIl — fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a acionista,
ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da
empresa;

VIII — exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagéo da empresa;

IX — assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X — aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;
XI — realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XIl — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoées;

Secgado VI
Comité de Elegibilidade
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Artigo 45 — A empresa dispora de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os
acionistas na verificagdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos
administradores e conselheiros fiscais.

Da composicao

Artigo 46 — O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por trés membros de
outros comités, por empregados ou conselheiros de administragdo, sem remuneragdo adicional,
observados os artigos 156 e 165 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Das competéncias

Artigo 47 — Compete ao Comité de Elegibilidade:

| — opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagcdo de administradores e conselheiros fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleigdes; e

Il — verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais.

§ 1° — O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da administracdo publica responsavel pelas indicacées, sob
pena de aprovacédo tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o
descumprimento de algum requisito.

§ 2° — As manifestagcdes do comité, que seréo deliberadas por maioria de votos com registro em ata,
que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e
conter a transcri¢do apenas das deliberagbes tomadas.

Capitulo IV
Do Balango, Lucros e sua Aplicacao

Artigo 48 — O exercicio social comecga a 01 de janeiro e termina a 31 de dezembro de
cada ano.

§ 1° — Os lucros ou prejuizos seréo apurados em balango realizado no ultimo dia de dezembro de

cada ano e ainda, de conformidade com as prescri¢des legais, estatutarias e fiscais.
§ 2° — O lucro liquido apurado em cada ano sera assim destinado:

a) 5% (cinco por cento) destinado ao fundo de reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte
por cento) do capital social;

b) constituicdo da reserva de lucros a realizar;

c) pagamento de dividendos e/ou juros de capital préprio, que nao poderdo ser inferiores a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, rateado pelas agcdes em que se dividir o capital.

d) o saldo sera colocado a disposicdo da Assembleia Geral Ordinaria, mediante proposta
administrativa, na forma do paragrafo 3°, do artigo 176 combinado com o artigo 192 da L.S.A.

Artigo 49 — Podera a Diretoria Executiva:

a) levantar balangcos semestrais no dia 30 de junho de cada ano, observando, em tal hipdtese,
as mesmas normas definidas no artigo anterior;

b) mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo, levantar balancos e distribuir dividendos
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em periodos menores, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do
exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital;

c) declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balangco anual ou semestral.

Paragrafo unico — Os balangos gerais a que alude o presente artigo serdo transcritos no livro
“diario”.

Artigo 50 — os balangos serdo obrigatoriamente auditados por auditores independentes,
registrados no Conselho Regional de Contabilidade ou na entidade que o suceder nessas atribui¢gbes.

Capitulo V
Da Dissoluc¢ao, Liquidagao e Extingao

Artigo 51 — A dissolucéo e a liquidagdo com consequente extingdo da Sociedade serdo
efetuadas de acordo com a legislagcéo em vigor.

§ 1° — Compete ao Conselho de Administracdo, se mantido pela Assembleia Geral, a escolha e
nomeacao do liquidante.

§ 2° — A Assembleia Geral que determinar a dissolugdo da Sociedade escolhera os membros do
Conselho Fiscal que acompanharao a liquidacao.

§ 3° — Liquidado o passivo, o ativo remanescente sera distribuido aos acionistas na forma
determinada em lei.

Capitulo VI
Unidades Internas de Governancga

Artigo 52 — A empresa tera auditoria interna, area de conformidade e gestéo de riscos e
ouvidoria.

Artigo 53 — O Conselho de Administragdo estabelecera politica de selegéo para os
titulares dessas unidades.

Auditoria interna

Artigo 54 — A auditoria interna sera atribuicdo da unidade de controle interno do
municipio de Novo Hamburgo, com auxilio de pessoa indicada pelo Conselho de Administracdo que
prestara servigo auxiliar de auditoria interna, nos termos do Decreto Municipal n® 8.648/2019.

Artigo 55 — A auditoria interna devera:
| — ser vinculada ao Conselho de Administragdo, por meio do auxiliar de auditoria interna;

Il — ser responsavel por aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéao,

classificacdo, acumulagédo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras.
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Artigo 56 — Serdo enviados relatérios bimestrais pelo auxiliar de auditoria interna para
fins de analise pela unidade de controle interno.

§ 1° — Os relatérios deverao conter no minimo as seguintes informagoes:
a) folha de pagamento completa da Companhia;
b) balancete;
c) movimentacao das contas contabeis.

Artigo 57 — Serdo enviados relatdrios semestrais ao Conselho de Administragcéo para
conhecimento sobre as atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Area de conformidade e gerenciamento de riscos

Artigo 58 — A area de conformidade e gerenciamento de riscos se vinculam:
| — diretamente ao diretor-presidente e conduzida por ele; ou

Il — ao diretor-presidente por intermédio de outro diretor executivo que ira conduzi-la, podendo este
ter outras competéncias.

Artigo 59 — A area de integridade podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administragéo, se houver, ou ao Conselho de Administragéo da controladora, em situagdes em que se
suspeite do envolvimento do diretor-presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacao de adotar medidas necessarias em relagéo a situacéo a ele relatada.

Artigo 60 — As areas de conformidade e gerenciamento de riscos compete:

| — propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a empresa, as quais deverao
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e comunica-las a todo o
corpo funcional da organizacao;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Ill — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragcéo e Fiscal a ocorréncia de ato
ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV — verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéo de func¢bes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do codigo de conduta e integridade, bem como promover treinamentos
peridédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificagdo, classificagado e avaliagéo dos riscos a que esta sujeita
a empresa;

VIl — coordenar a elaboragcéo e monitorar os planos de acao para mitigacéo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestéo de riscos;

VIII — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacao;

IX — elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administragcéo e Fiscal.

X — disseminar a importadncia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo diretor ao qual se vincula.
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Capitulo VI
Disposicoes Finais

Artigo 61 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos conforme
legislagao vigente.

Artigo 62 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo, registrado na ata da
Assembleia Geral Extraordinaria de 25 de setembro de 2025.

Novo Hamburgo (RS), 25 de setembro de 2025.

Pp. Vanir de Mattos Marlos Davi Schmidt
Municipio de Novo Hamburgo Presidente Conselho de Administracéo
Acionista majoritario Secretario da Assembleia

Presidente da Assembleia
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