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ARALCO ALLOAZ sk S/A

GNP & 44.7.76.409/0G04-70
**NIRE 35.300.008.324

“CONSOLIDAGACDO ESTATUTO SOCIAL”

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORG, OBJETO E DURAGAO.

Art. 1° - A sociedade ARALCO ALCOAZUL S/A & uma sociedade andnima de capital fechado,
regida pelo presente estatuto e pelas disposicoes legais que |he forem aplicaveis.

Art. 2° - A Sociedade tem sede e foro, para todos os efeitos legais, no Municipio de
Aracatuba/SP, na Rua Osvaldo Cruz, 01, 6°. Andar. sala 65 A, CEP: 16010-040, e podera abrir
e extinguir, sucursais, filiais, agéncias, escritério, depdsitos, representagdes, sedes de campo e
estabelecimentos em qualquer lugar, dentro ou fora do Pais, a juizo e por deliberacio da
Diretoria.

Art. 3° - A Sociedade tem por objeto:

a) A comercializagdo e/ou industrializagdo de produtos agricolas especialmente a cana-de-
aglcar, para producio de alcool, agucar, seus derivados, subprodutos e conexos;

b) A exploracdo, producdo e comercializacdo dos produtos resultantes de atividades
agricolas pecuarias e pastoris;

c) Prestacio de servigos de: adaptacao de solo; corregao de solo; preparo de solo; plantios;
tratos culturais; colheitas; armazenamento: confinamento de animais e transporte de cargas de
qualquer natureza, préprias ou de terceiros, para qualquer localidade dentro do pais;

d) A compra, venda, importagdo, exportacdo, distribuigdo e consignagdo de produtos
industrializados;

e) Participagdo em outras sociedades, negoécios ou empreendimentos de qualquer
natureza;

f) Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo.

Art. 4° - O prazo de duracao da sociedade é por tempo indeterminado.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL, AGOES E DIREITO DE PREFERENCIA.

Art. 5° - O capital autorizado & de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais).

§ 1°. O Capital Social € de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), representado por igual
numero de agdes, das quais 33.333,320 (trinta e trés milhdes, trezentos e trinta e trés mil e
trezentos e vinte) sao ordinarias e 66.666.680 (sessenta e seis milhdes, selscer:los e sessenta
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e seis mil e seiscentos e mtenta),.sao preferenciajs., A acbes quanto a sua forma, serao
nominativas e tem o valor nomufal'dé R$.l,00'(um reeﬂ) cada uma.

§ 2°. As a¢des da sociedade dbve’r!."\o pertenéer a pe¥sods fisicas, residentes e domiciliadas
no pais, ou a pessoas juridicas, cuja maiqna.c.ig capital social pertenga a pessoas fisicas ou
juridicas, residentes e domiciliadas ou co*rg sedf.- no pais.

§ 3°. Em caso de aumento de capital, defarmifado pela Assembleia Geral o(s) acionista(s),
na forma da lei, teré a preferéncia para a subscricdo de novas agdes, na proporgao do numero
de acdes que possuir.

§ 4°. As agbes s@o indivisiveis perante a sociedade que néo reconhecera fragdo ou fracdes
delas.

§ 5° Cada acdo ordinaria nominativa correspondera a um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais, ndo se computando os votos em branco.

§ 6°. A sociedade podera emitir cautelas provisorias, titulos ou certificados representativos de
acbes, simples ou multiplos, que deverdo ser assinados por 2 {dois) de seus diretores. O
desdobramento de titulos multiplos sera efetuado por preco nao superior ao custo.

§ 7°. O prazo para pagamento de dividendos e o prazo para distribuicdo de agdes, proveniente
de aumento de capital, sera aprovado pela Assembleia Geral.

§ 8°. Antes de realizar operagdes de venda, cessao ou transferéncia de acdes da sociedade,
o acionista devera comunicar sua intencao a Diretoria, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. A Diretoria verificara pelas condigdes indicadas, se ha acionistas interessados
na aquisicdo dessas acgbes, ndo tendo resguardo o direito de preferéncia na aquisicdo das
referidas agdes. Constitui excecéo a essa norma as transmissdes a qualquer titulo a herdeiros
legitimos, e as transmissdes "causa mortis", desde que devidamente comprovadas.

§ 9° A aquisicdo, a qualquer titulo, de agbes da sociedade, importa, de pleno direito, na
adesdo irrestrita e adogao deste estatuto, inclusive das suas alteragbes eventuais.

§ 10°. A Sociedade podera adquirir ages, com o objetivo de cancela-las reduzindo o capital
proporcionalmente ou manté-las em tesouraria, para posterior alienag¢do, até o montante do
saldo de lucros e de reservas disponiveis, exceto a legal, sem diminuigdo do capital social,
observada a legislagdo em vigor.

§ 11°. A emissio e colocagdo publica ou particular das agdes, dentro do limite do capital social,
em uma ou mais etapas, serdo deliberadas pela Assembleia Geral, quando lhe parecer
conveniente, com resguardo, entretanto, do direito de preferéncia a respectiva subscri¢ao,
legalmente assegurados aos acionistas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da primeira publicacao pela imprensa dos competentes avisos, obedecida a proporcionalidade
quantitativa do ndmero de acdes possuidas. Caso nesse prazo, nao seja concretizada a
integralizacéo, tornar-se-a sem efeito a subscricdo e as agdes referentes, serdo rateadas,
proporcionalmente para os acionistas que tenham optado por integralizagdes da sobra (agdes
nao subscritas).

§ 12° As deliberagbes que versarem sobre operagdes da emissdo, subscricdo ou
integralizacao de agdes, serao transcritas em livro proprio no qual constara: ‘

a) o numero de a¢des a serem colocadas de cada vez
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b) a maneira pela qual serdo subsaritas, se nesiante g;upacrlgao puiblica ou particular;

c) o valor pelo qual as agbes deVe‘rab sesintagrahza@as ;

d) o prazo para colocagédo e stlbs'bhgao de cada emi$sao de agdes e a prorrogagdo ou néo
desse prazo. v eee

§ 13°. A responsabilidade dos acionistas'é., na.i’prma da legislacao vigente, limitada ao prego
de emissédo das ag¢des subscritas. eee T’

§ 14°. As acdes preferenciais ndo terdo direito a voto e gozarao das seguintes vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital, em caso de liquidacao da sociedade.
CAPIiTULO HI

DA ADMINISTRAGAO.
Art. 6°. A Administragdo da sociedade competira ao Conselho de Administracac e a Diretoria.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Art. 7°. O Conselho de Administracdo sera composto por até 09 (nove) membros, acionistas
ou nao, brasileiros natos e residentes no pais.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administracao seréo eleitos ou destituidos por Assembleia
Geral, e terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

§ 2° Apés a escolha pela Assembleia Geral dos membros do Conselho, estes, entre si,
elegerdo através de votagdo, aquele que sera o Presidente do referido Conselho.

§ 3°. Na ocorréncia de vaga, desligamento ou afastamento definitivo de qualquer membro do
Conselho de Administragéo, seu cargo permanecera vago até que o outro seja eleito. Se a
vacancia for relativa ao Presidente, apdés o preenchimento da vaga, os conselheiros
escolherdo o substituto.

§ 4°. O Presidente do Conselho podera acumular cargo de Diretor Presidente na Sociedade.
§ 5°. Considerar-se-&o investidos no cargo, no momento em que os Conselheiros assinarem
o termo de posse no respectivo livro de atas do Conselho de Administracao.

§ 6° A remuneragdo dos componentes do Conselho de Administragdo sera fixada pela
Assembleia Geral que os elegerem.

§ 7°. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, com observancia da
periodicidade, local e hora que previamente estabelecer, e extraordinariamente quando
solicitado por qualquer de seus membros.

§ 8°. As convocagdes para as reunides do Conselho de Administragédo serdo feitas pelo
Presidente, entregue aos demais membros com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da
data de sua realizagéo.

§ 9°. O qudrum minimo para a instalagdo das reunides do Conselho de Administragio sera o
da maioria dos seus componentes. As reunides serdo presididas pelo Presidente e suas
deliberacdes serfo tomadas por maioria de votos, cabendo um voto a cada Conselheiro,
sendo que o Presidente podera votar normalmente. Em caso de empate, o Presidente fara

’2‘:17L 2
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Art. 8°. Compete ao Conselha'de'Adminis.trafgéo, alem de outras atribuigdes previstas em lei:
a) orientagao geral dos negécios da sociedade;
b) eleger, destituir e substituir os Diréﬁ.:)res-@a Sociedade, fixando-lhes suas atribuicdes,
observados os dispositivos estatutarfos dihentes a matéria:
¢) fiscalizar a gestao dos Diretores;
d) manifestar-se sobre os relatérios e as contas da Diretoria, e previamente aprovar a
proposta para destinacdo dos lucros liquidos apurados;
e) deliberar sohre a emissdo e colocagao das agdes, dentro do limite do Capital Social,
f) convocar as Assembleias Gerais, quando julgar conveniente;
g) escolher e destituir os auditores independentes.
h) representar, por meio de um dos seus membros, o Conselho de Administragao, nas
Assembleias Gerais;
i) fixar os honorarios aos membros da Diretoria, efetuando sua distribuicdo de acordo com

a funcao, tempo dedicado e capacidade individual.
DA DIRETORIA.

Art. 9°. A Diretoria serd composta de até 05 (cinco) membros, podendo ser 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor Administrativo; 01 (um) Diretor Financeiro; 01 {um) Diretor
Industrial e 01 (um) Diretor Agricola, acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos e
destifuiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a
reeleicdo. Caso a Diretoria seja composta com numero inferior a 05 (cinco) membros; as
funcdes acima poderao ser acumuladas.
§ 1° O prazo de gestdo da Diretoria se estendera até a investidura dos novos Diretores eleitos.
§ 2° A investidura no cargo far-se-a por termo de posse lavrado no livro de Registro de atas
das Reunides da Diretoria, assinada pelo respectivo Direito.
§ 3° O quérum minimo para instalacao das reunites da Diretoria sera ¢ da maioria de seus
membros, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, em caso de empate, serd
submetida a decisdc do Conselho de Administracao.
§ 4°. A gestdo da Diretoria independe de caucao ou de gualguer outra garantia.
§ 5° No caso de vaga, por qualquer motivo, de um dos cargos da Diretoria, competira ao
Diretor Presidente indicar o substituto ou, se ndo o fizer, acumulara o cargo até a realizacio
da primeira Reunido do Conselho de Administragao, a ser realizada no prazo de 30 (irinta)
dias, que deliberara sobre o provimento definitivo do cargo. O substituto eleito exercera o
cargo até o término do mandato do substituido
§ 6° Se a vaga, por qualguer motivo, for a de Diretor Presidente, sera imediatamente
convocada pela Diretoria uma Reunido do Conselho de Administragéo, para o provimento do
cargo. O eleito exercera o cargo até o término do mandato do substituido.

“t }\
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Art. 10°. CompeteaDlretorla ' L1 ,', :"

a) o exercicio das atribuigbes qﬂe aﬁel e-%-praesente estatqto Ihe conferem, para assegurar o
pleno e regular funmonamentb’da‘s’omedade bem como deliberar sobre quaisquer assuntos
que nao sejam da competéncia privativa .do.(;gnselho de Administracéo ou da Assembleia
Geral, acatando e cumprindo suas delibe??gc")as'_;

b) Apresentar a8 Assembleia Geral Ordinada, &al conjunto com o Conselho de Administragao,
as demonstragdes financeiras do exercicio, acompanhadas de proposta para destinagao do
lucro liquido;

¢} representar a sociedade em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante
clientes, fornecedores, representantes, terceiros em geral; perante o Governo da Unido, dos
Estados, dos Municipios e Ministérios; inclusive Reparticdes Publicas Federais, Estaduais,
Municipais, empresas publicas, sociedades ou entidades estatais; sociedades de economia
mista, concessiondrios de servigo publico; entidades regionais ou setoriais de
desenvolvimento; bancos comerciais; estabelecimentos bancarios; bancos de investimento ou
de desenvolvimento; Banco Central, Banco do Brasil S/A; Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico Social - BNDES; Banco da Amazoénia S/A, Banco Santander
Banespa S/A; Caixas Econdmicas Federal e Estadual, bem como perante quaisquer outras
entidades de crédito para financiamento ou investimento, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, com as quais podera firmar contrate de cperacoes de qualquer natureza, tanto
no mercado internoc como no mercado internacional (externo}, compreendendo ainda
contratos comerciais, empréstimos, financiamentos ou investimentos e concedendo as
garantias necessarias, reais ou fidejussorias, outorgandc caugio ou penhor, e alienacao
fiduciaria em garantia;

d) encaminhar os relatérios dos administradores para as Assembleias Gerais;

e) constituir procuradores ou mandatarios em nome da sociedade, e no limite de suas
atribuigbes e poderes, especificando nos instrumentos os atos e operagbes que poderdo
praticar, bem como o prazo de vigéncia do respectivo mandato, que ndo podera ser
indeterminado, com excegéao feita a procuragdo com a clausula "ad judicia”;

f) comprar bens moveis e imoveis, vender, compromissar, ceder, transferir, ou sob qualquer
outra forma alienar, permutar, hipotecar, caucionar, penhorar, gravar, onerar bens moveis,
imoveis ou direitos respectivos, créditos, titulos de créditos ou direitos creditérios de
propriedade da sociedade;

g) representar a sociedade perante estabelecimentos bancarios, movimentando contas,
fazendo retiradas mediante recibo, autorizando débito, transferéncia & pagamentos por meio
de cartas ou via eletrénica; assinar e endossar cheques, certificados de depdsitos ou ordens
de pagamento; emitir, aceitar, sacar ou endossar duplicatas, notas promissorias, inclusive
rurais, letras de cambio e demais documentos de crédito, promovendo sua cobranga, caugao
ou desconto, praticar enfim todos os atos necessarios ao giro comercial e bancario, no
interesse da sociedade;

h) assinar toda a correspondéncia da sociedade, inclusive a dirigida a bancos e outras
entidades, dando instrugcbes sobre titulos, autorizando abatimentos, descontos e
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prorrogagdes, devolugdes, protesfeg e o que miais n&ces%'arlo for;

i) representar a sociedade peiénfee Ca:;teu:a de C;rme.rcto Exterior e de Cambio e todas as
demais do Banco do Brasil S/A'é Banco Central do Brasﬂ assmando pedidos, guias de licenga
de importacdo e exportagdo, termos de respqnsabilidade, declaracdes de venda, comprar €
vender cambiais, aceitar saques e titulos i:amblais;

j) assinar contratos de qualquer espéciesd@em #rceiros, inclusive empregados, funcionarios e
profissionais, passar recibos, dar e receber quitacdes;

k) para que tenha validade perante a sociedade e terceiros, os atos de vender, e
compromissos que onerem a sociedade, relativos aos bens iméveis da sociedade, deverdo
ser previamente aprovados pelo Diretor Presidente.

Art. 11°. Compete especialmente ao Diretor Presidente:

a) fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberacées da Assembleia Geral, das reunides da
Diretoria e do Conselho de Administragéao;

b} convocar e presidir as reunides da Diretoria, decidindo nesta, com seu voto de qualidade,
quando houver empate nas votagées;

¢} tragar a politica comercial, administrativa e financeira da sociedade, superintendendo
todas as suas operagfes e negocios;

d) definir e supervisionar as atribuicbes dos departamentos, Administrativo, Comercial,
financeiro e Industrial da sociedade.

Art. 12°, Compete especialmente ao Diretor Administrativo:

a) organizar e dirigir o departamento administrativo da sociedade, inclusive os servigos de
pessoal, estabelecendo as condigdes de trabalho de cada categoria;

b) cuidar de todos os servicos administrativos da sociedade, realizando as tarefas que lhe
forem atribuidas pela Diretoria;

¢} manter sob a sua guarda todos os livros, registros e documentos da sociedade.

Art. 13° Compete especialmente ao Diretor Financeiro:

a) organizar e dirigir o Departamento Financeiro da sociedade;

b) planejamento, controle, orcamento e execucéo financeira da sociedade:

¢) zelar pelo estado de caixa, tesouraria, valores em bancos, valores a receber, e todas as
obrigagbes a pagar, inclusive a contabilidade respectiva.

Art. 14°. Aos Diretores Industrial e Agricola, sdo conferidas as seguintes atribuicdes:

a)} compete especialmente ao Diretor Industrial

a1) organizar e dirigir a parte técnica industrial da sociedade, inclusive quanto as operagbes
de fabricacéo, as pesquisas técnicas e demais medidas necessarias ao desenvolvimento
dos negécios da sociedade.

b) compete especialmente ao Diretor Agricola:

/U)LA
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b1) elaborar, organizar o plang de, safra; “: ,'. .

b2) organizar e dirigir o Departa?névﬁo Agm:ola da qmle;ja;de

b3) cuidar do planejamento ¥ *2X&cucdo das operacdes de plantio e cultura de produtos
agricolas, especialmente a cana de ag_ucqr“

b4) planejar, supervisionar e executér e-s:tudos. projetos e pesquisas, visando o
aprimoramento técnico da produgdo @&«cdnd de agticar;

h5) propor e executar plano de colheita, contratando pessoal para a execu¢do dos servigos
agricolas.

Art.15°. Os contratos e quaisquer atos que importem em aquisi¢do, cesséo, transferéncia,
locacdo, permuta, hipoteca ou alienagao de bens do ativo fixo da soctedade, ou que, por
qualquer forma venham gravar, onerar ou estabelecer vinculos sobre ditos bens, bem como
0s contratos de empréstimos ou financiamentos. a outorga de procuragdes para os fins deste
artigo, a emissdo, 0 saque e o aceite de letras de cambio ou notas promissorias, inclusive
rurais, a alienagao fiduciaria em garantia, a emissao de cheques, a abertura e encerramento
de contas bancarias, as ordens de pagamentos ou de créditos, a caugdo ou penhor sobre
titulos de créditos ou de direito creditérios, deverdo conter obrigatoriamente as assinaturas de
2 (dois) Diretores, ou um Diretor em conjunto com um procurador da sociedade.

Art. 16°. O endosso de cheques para depositos em contas bancarias da sociedade, os recibos
e as quitagbes respectivas, a requisi¢do de taldes de cheques, a emissdo e o aceite de
duplicatas, seu endosso para cobranga, os atos e contratos de compra e venda de
comercializacdo da sociedade, a admisséo e demissdo de empregados, a correspondéncia
ordinaria, os termos e declaragdes em reparticbes publicas, entidades autarquicas, pedidos
de importagéo e exportagdo, poderao ser assinados isoladamente por qualquer dos Diretores
indistintamente.

Art. 17°. E permitido aos Diretores assumir, em nome da sociedade, responsabilidade de
fianca, avais, endosses, penhor agricola, bem como gualquer fitulo, ato ocu documento de
favor, somente para as empresas ligadas, interligadas, coligadas e controladas.

Art. 18°. Sera vedado aos Diretores delegar o exercicio das suas fun¢des e a prestagéo de
avais e fiangas em favor de terceiros estranhos ao negoécio da Sociedade, exceto a regular
constituicao de procuradores da Scociedade.

Art. 19°. No caso de vaga, renuncia, impedimento temporario ou definitivo de qualguer um
dos cargos da Diretoria, sera imediatamente convocado o Conselho de Administragao para

deliberar sobre o preenchimento do cargo vago.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL.
o, b

y
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Art. 20°. A Assembleia Gerai é e-orgap'sbberand.da $ociedade, tendo os poderes e as
atribuicbes que a Lei e este E'sta'futo Social he conferem As Assembleias Gerais reunir-se-
ao ordinariamente dentro dos 4 (quatro) prlmﬁuros meses apos o encerramento do exercicio
social e extraordinariamente sempre que 'h,ouver necessidade. Sua convocagéo cabe
indistinta e isoladamente ao Presidente d&*Conselho de Administracdo, ao Diretor Presidente
ou, em conjunto, a dois outros Diretores cu ainda, por qualguer acionista, quandc os
administradores retardarem, por mais de 60 (sessenta) dias, a convocagdo, nos casos
previstos em lei ou no estatuto.

§ 1°. Sem prejuizo de outras atribui¢des conferidas pela Lei ou pelo presente Estatuto,
compete a Assembieia Geral: 1} definir as diretrizes e objetivos gerais da Sociedade; Il)
reformar o Estatuto Social; 1ll) nomear ou destituir, a qualquer tempo, os membros do
Conselho de Administracdo; IV) tomar, anualmente, as contas dos administradores, e
deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas; V) autorizar a emissao
de debéntures; VI) deliberar sobre transformacao, fuséo, incorporagao e cisdo da Sociedade,
com ou por qualguer outra forma de Sociedade, sua dissolugdo e liquidacao, eleger e destituir
liquidantes e julgar-lhes as contas; VIl) deliberar sobre faléncia ou plano de recuperagéo
judicial ou extrajudicial da Sociedade; VIIl} deliberar sobre qualquer alterag&o na politica de
distribuigdo de dividendos da Sociedade. IX) A Assembleia Geral fixara o montante global ou
individual da remuneragéc dos Diretores, observado o disposto no artigo 152 da Lei 6.404/76,
ndo acumulado, entretanto, quaisquer vantagens, quando substituirem diretores impedidos
ou ausentes.

§ 2°. SO poderdao tomar parte na Assembleia Geral os acionistas cujas ac¢des estejam
registradas em seu nome, no livro competente, até a data da Assembleia.

§ 3°. O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido ha
menos de 1 (um) ano da data da Assembleia Geral, que seja acionista, administrador da
Sociedade ou advogado.

§ 4°. As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas em lei, serdo
tomadas por maioria abscluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

§ 5° Dos trabalhos e das deliberagbes na Assembleia Geral sera lavrada a ata prépria.

Art. 21°. As Assembleias Gerais serao presididas, pelo Presidente do Conselho ou por um
dos Diretores, que na qualidade de Presidente da mesa, indicard o Secretario, dentre os
presentes, cabendo a Mesa dirigente dos trabalhos a obrigacdo de acatar e respeitar
rigorosamente os efeitos juridicos de eventuais "Acordos de Acionistas" arquivados na sede
social, os quais tamhém deverao ser respeitados pela Assembleia.

Art. 22° Cada ac¢éo ordinaria, quando nominativa, da direito a um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais, as quais serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ressalvadas as

excecdes da lei, ndo se computando os votos em branco.

/
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.- Bd cesSELHO RISCAL.
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Art.23°. A sociedade podera ter um Consglhg Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos
e 01 (um) suplente, com funcionamentéinoyexercicios em que for instalado a pedido dos

. . P » . :
acionistas, devendo ser brasileiros natos®com curso superior completo.

Art. 24°. Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos em Assembleia Geral e exercerdo seu
mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizara, apds sua eleigéo,
podendo ser reeleitos.

Art. 25°. Compete ao Conselho Fiscal, cujas functes sao indelegéveis, as atribuigdes que lhe
confere a lei e 0s seus honorarios serdo fixados pela Assembleia Geral que o eleger,
respeitando o minimo legal.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E SUA DISTRIBUICAO.

Art. 26°. O exercicio social passa a compreender o periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se
em 01 de abril de cada ano e terminando no dia 31 de margo do ano seguinte e, assim,
sucessivamente. Levantado o Balango com observancia das prescricdes legais e feitas as
compensacdes, participacdes e previsGes legais indicadas, o lucro liquido terd a seguinte
destinagéo:

a) 5% (cinco por cento) para constituigao do Fundo de Reserva Legal até que esse fundo
alcance 20% (vinte por cento) do capital social;

b) distribuicao de dividendo obrigatéric aos acionistas, na quantia suficiente, de acordo
com o paragrafo 6° do artigo 5° dos Estatutos Sociais;

c¢) O saldo restante terd o destino que a Diretoria indicar, ouvido o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal, quando em funcionamento, e com aprovag¢ao da
Assembleia Geral, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

Art. 27°. A Diretoria, a seu critério, podera determinar o levantamento de Balangos semestrais
ou em qualquer outra época do ano, com base nos quais poderao ser declarados e pagos
dividendos, nos termos do Artigo 204 e seus paragrafos, da Lei 6.404 de 15 de dezembro de
1.976, ou criadas reservas sempre "ad referendun” da Assembleia Geral, que tiver por
finalidade aprovar as respectivas contas.

CAPITULO VI

DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGADO. \

Art. 28°. A sociedade se dissolvera nos casos previstos em lei, competindo & Asxrmbleia
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Geral, quando for o caso, detegnynar 0 mod'd':ie hqtudagao e nomear o Conselho Fiscal e ¢
liquidante, que deverao funcmﬂar nga penp‘dd da I|qu1'da§ae fixando-lhes a remuneracao.

CAPITLLO VI
DISPO§ICOAES LEGAIS.

Art. 29° Aos casos omissos serdo aplicados os dispositivos das leis em vigor.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES TRANSITORIA

Art. 30°. As disposi¢des do presente Estatuto consideradas omissas ou controversas serdo
resolvidas pela Assembleia Geral, aplicando-se as determinacgdes legais vigentes.

Art. 31°. O mandato dos componentes do Conselhc de Administracdo e da Diretoria tera
vigéncia até a aprovacao das contas do respectivo biéniio.

Santo Anténio do Aracangua-SP, 25 de jutho de 2025.
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JOSE CARLOS ESCOBAR " EURIDES LUIZ CAMARGO BENEﬁ
Presidente Secretarig /




