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TRUST4U S.A.
CNPJ/ME: 32.964.929/0001-27
NIRE: 35.300.610.920

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16 DE DEZEMBRO DE 2024

DATA E HORA: Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro de 2024 as 15h.

LOCAL: Na sede social da Companhia, localizada no Municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo,
na Praca das Dracenas, n2 50, Térreo, Condominio Centro Comercial Alphaville, Alphaville, CEP
06453-064.

PRESENCA: Dispensada a convocagdo por estar presente a acionista que representando a
totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de
Presencas de Acionista, na forma do artigo 124, paragrafo 42, da Lei n2 6.404/1976.

MESA DIRETORA: Presidente: Pedro Marques dos Santos Magno da Silva; Secretario: Leopoldo
Loadyr da Silva Junior.

ORDEM DO DIA: (i) eleigdo de membro da Diretoria Executiva; e (ii) aprovar a nova redacdo do
Estatuto Social da Companhia.

DELIBERACOES: Examinada e discutida a matéria que compde a ordem do dia, os Acionistas
decidiram, por unanimidade de votos:

a) Eleger o Sr. LEOPOLDO LOADYR DA SILVA JUNIOR, brasileiro, solteiro, advogado,
portador da cédula de identidade RG n°® 25.541.495-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n° 190.869.428-90, com endereco comercial na sede da Companhia, para o cargo de
Diretor Vice-Presidente, o qual toma possé nesta data e seguiré o prazo de mandato
coincidente com os demais mem bros da Diretoria, até 09 de fevereiro de 2026;

b) Em face da deliberagdo acima, a partir desta data, a Diretoria Executiva da Companhia
passa a ter a seguinte composicdo: (i) Diretor Presidente: Pedro Marques dos Santos
Magno da Silva; e (ii) Diretor Vice-Presidente: Leopoldo Loadyr da Silva Junior, ambos
com prazo de mandato até 09 de fevereiro de 2026.

c) Aprovara novaredagdo do Estatuto Social da Companhia, devido a alteragdo do seu Art.
82 que passa a vigorar da seguinte forma:

“Artigo 82. Sem prejuizo do previsto neste Estatuto Social e em eventual Acordo de
Acionistas, a Companhia serd representada, em juizo ou fora dele, pela assinatura:
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(i) pela assinatura de qualquer um dos Diretores para atos e negdcios juridicos cujo
valor seja de até R580.000,00 (oitenta mil reais); ou,

(ii) pela assinatura em conjunto de 2 (dois) Diretores para atos e negocios juridicos
cujo valor seja maior que RS80.000,00 (oitenta mil reais); ou

(ifi) por 1 (um) procurador, desde que sud procuragdo tenha sido outorgada pela

assinatura dos membros da Diretoria, respeitando 0s limites estabelecidos nos incisos

“(i)” e “(ii)” acima.”
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa ofereceu a palavra a quem
dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, declarou encerrados 05 trabalhos,
lavrando-se a presente ata, a qual, depois de lida e aprovada em todos Os Seus termos, foi
assinada por todos os presentes. MESA: Pedro Marques dos Santos Magno da Silva, Presidente;
Leopoldo Loadyr da Silva Junior, Secretario. ACIONISTAS: Trustpar Participagdes e
Empreendimentos S.A. (p. pedro Marques dos Santos Magno da Silva)

Mesa:
DocuSigned by: DocuSigned by:
Pedis Margps Dos Sawtos Magns da Sibra l (epeldo (oadyr da Sibra Junier
Pedro Marquéé dos Santos Magno da Silva Leopoldo Loadyr da Silva Janior
Presidente Secretdrio

Acionistas Presentes:

(Pwlm Mml)ms Dos Santos Magns da Siwa

GAERORCT

Trustpar Participagdes e Empreendimentos S.A
p. Pedro Marques dos 5antos Magno da Silva

A presente ata é copia fiel da lavrada no Livro da Companhia
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ANEXO |
A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRATORDINARIA
REALIZADA EM 16 DE DEZEMBRO DE 2024

ESTATUTO SOCIAL DA
TRUST4U S.A.
CNPJ n® 32.964.929/0001-27
NIRE 35.300.610.920

CAPITULO |

DENOMINACAQ SOCIAL E SEDE

Artigo 12. A TRUST4U S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anénima que se rege por este
Estatuto Social, por eventual acordo de acionistas que seja arquivado na sede social da
Companhia (“Acordo de Acionistas”) e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 22. A Companhia tem com sede e foro Praca das Dracenas, n? 50, Térreo, Condominio
Centro Comercial Alphaville, Alphaville, CEP 06453-064, na Cidade de Barueri, Estado de S3o
Paulo, podendo, a qualquer tempo, abrir, manter e encerrar filial, agéncias, escritérios ou
representacdes, no territério nacional ou no exterior, mediante deliberacdo dos acionistas
representando a maioria do capital social da Companhia.

CAPITULO II
OBIJETO SOCIAL E DURACAO

Artigo 32. A Companhia tem por objeto social: (i) instalacdo e montagem de equipamentos de
informatica e de telecomunicagées; (ii) consertos, restauracdo, manutencdo e conservacgio de
equipamentos eletroeletronicos; (iii) elaboracdo de projetos de rede de informatica e de
telecomunicacgdes; (iv) assessoria e consultoria na drea de informatica e telecomunicacbes; (v)
treinamento e instrugdo em software para terceiros; (vi) licenciamento e cessdo de direitos de
uso de programas de computagdo, incluindo distribuicio; (vii) suporte técnico em informética e
telecomunicagBes, inclusive instalagdo, configuracdo e manutencdo de programas de
computacdo e banco de dados; (viii) locacdio de equipamentos de informdtica e de
telecomunicag¢des; (ix) desenvolvimento de programas de computagdo; (x) intermediacdo e
agenciamento de servigos e negocios, exceto imobiliarios; (xi) servicos combinados de escritério
e apoio administrativo; (xii) atividades de cobrancas extrajudiciais e informacgdes cadastrais; e,
(xiii) outras atividades de servigcos n3o especificados.

Artigo 42. A Companhia tem prazo indeterminado de duracéo.
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CAPITULO IlI
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 52. O capital social da Companhia é de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), dividido
em 2.000.000 (dois milhdes) de a¢des ordinarias nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Unico. Todas as agdes representativas do capital social sdo indivisiveis em relagdo a
Companhia e cada a¢do ordindria confere a seu titular o direito a um voto nas Assembleias
Gerais.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 6°. As Assembleias Gerais realizar-se-do, ordinariamente, nos 4 (quatro) meses
subsequentes ao término do exercicio social para deliberar sobre o disposto na Lei n® 6.404/76,
e, extraordinariamente, sempre que o exigirem os negocios sociais.

Paragrafo 12. As Assembleias Gerais serdo convocadas por qualquer Diretor ou por qualquer
Acionista, neste ultimo caso, apenas na hipétese de a Assembleia ndo ser convocada por
qualquer Diretor no prazo de 8 (oito) dias apds o pedido de convocagdo devidamente
apresentado por qualquer Acionistas. A convocacdo sera feita na forma da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”) e mediante envio de comunicacgdo por escrito, via carta
registrada, enviada a todos os acionistas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias em primeira
convocagdo e de 5 (cinco) em segunda convocacgdo, da dataem que a Assembleia for se realizar.
Do edital de convocagao, deverdo constaro local, a data, a hora e a ordem do dia, sendo vedadas
rubricas genéricas. Deverdo ser enviados, juntamente com a convocacdo, todos os documentos
e informacdes a serem apreciados na assembleia. As formalidades de convocagdo ficam
dispensadas se presente a totalidade dos acionistas, ou se declararem, por escrito, cientes do
local, data, hora e ordem do dia da respectiva Assembleia.

Paragrafo 22. As formalidades de convocagdo ficam dispensadas quando todos os Acionistas
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia da
respectiva reunido.

Paragrafo 32. A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada com a presenga, em primeira
convocacdo, de acionistas titulares de, no minimo, 3/4 (trés quartos) do capital social da
Companhia, e, em segunda convocagdo, com qualguer numero.

Paragrafo 42. As assembleias serdo presididas alternativamente pelos Diretores da Companhia,
sendo que na falta daquele que deveria ser o presidente daquela assembleia respectiva,
2



Docusign Envelope ID: 4B3641E7-5433-4B40-B44A-F06372AF7E85

Comdsmds

assumira o subsequente, e, na falta de todos os Diretores, assumird a presidéncia qualquer
Acionista eleito pela maioria dos presentes. O presidente de cada reunido devera selecionar
dentre os presentes um secretario para assisti-lo nos trabalhos.

Paragrafo 52. Exceto pelas disposigdes previstas neste Estatuto Social e em eventual Acordo de
Acionistas, as deliberacdes dos Acionistas serdo tomadas em assembleias de acionistas por votos
de acionistas representando, sempre, 70% (setenta por cento) ou mais das agdes com direito de
voto, sendo que as seguintes matérias, além daquelas previstas na Lei, dependerdo,
obrigatoriamente, de aprovagao dos Acionistas:

(i) a alteracdo do Estatuto Social da Companhia;

(ii) qualquer alteragéo do Estatuto Social da Companhia e/ou Estatuto ou Contrato Social de
qualquer de suas Controladas, inclusive no tocante (a) as regras e a estrutura da administracao,
(b) a modificagdo do objeto social e/ou (c) modificagdo do capital social, incluindo a
integralizacdo do capital social em bens;

(iii) criagio, modificagdo e/ou extingdo de filiais, escritdrios, sucursais ou outros
estabelecimentos ou subsididrias da Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas em
qualquer parte do territorio nacional ou no exterior;

(iv) cancelamento, criagio ou emissdo de agdes ou valores mobiliarios pela Companhia e/ou
por qualquer de suas Controladas;

(v) eleicio ou destituicdo dos Diretores da Companhia e/ou de qualquer de suas
Controladas;

(vi) aprovacdo das contas dos administradores e das demonstracdes financeiras da
Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas, bem como aprovagdo do orgamento anual;

(vii)  transformagdo, fusdo, incorporacgdo e cisdo da Companhia e/ou de qualquer de suas
Controladas, sua dissolucdo e liquidagéo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas,
bem como o pedido de faléncia ou recuperagdo judicial;

(viii)  a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de qualquer bem imovel para a ou da Companhia
e/ou de qualquer de suas Controladas, independentemente do seu valor, bem como a assinatura
de quaisquer aditivos aos instrumentos contratuais assinados pela Companhia e que se referiam
a bens imoéveis de sua titularidade;

(ix) a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de qualquer ativo intangivel da Companhia e/ou de
qualquer de suas Controladas, independentemente do seu valor;



Docusign Envelope ID: 4B3641E7-5433-4840-B44A-F06372AF7E85

(pnpsmps

(x) aquisicdo, venda ou contratagdo de leasing financeiro de ativos contabilizados, ou a
serem contabilizados, nas contas do ativo imobilizado da Companhia e/ou de qualquer de suas
Controladas, exceto se devidamente previsto em Orcamento Anual devidamente aprovado
pelos Acionistas ou, conforme o caso, no Orgamento Anual Inicial;

(xi) a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo dos bens mdveis para a ou da Companhia e/ou para
as ou de qualquer das suas Controladas, exceto se devidamente previsto em Orcamento Anual
devidamente aprovado pelos Acionistas ou, conforme o caso, no Orcamento Anual Inicial;

(xii)  aprovacdo de (a) a incorporagdo, aquisicdo, oneracdo, alienacdo ou cessdo ou qualquer
outra forma de Transferéncia de qualquer participagdo societédria e/ou direitos de subscricio de
titularidade da Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas em qualquer subsidiaria, ou
qualquer outra entidade, ou (b) aquisigdo pela Companhia de qualquer participagdo em outras
sociedades, ou (c) aquisi¢do, venda, alienagdo ou exploragdo de um empreendimento, entidade,
divisdo de negdcios ou estabelecimento, (d) celebragdo de contrato de consodrcio, associagao,
parcerias contratuais, sociedade em conta de participacgdo, joint venture ou qualquer outra
forma de comunhdo de negocios, ou (e) autorizar a aquisicdo pela Companhia de suas proprias
acoes e a sua alienacdo;

(xiii) o licenciamento, a transferéncia, cessdo ou aquisi¢do de qualquer direito de propriedade
intelectual, inclusive a transferéncia de tecnologia ou qualquer outro tipo de informacgGes
confidenciais de natureza técnica ou comercial, da Companhia e/ou de qualquer de suas
Controladas;

(xiv)  atomada de qualquer empréstimo pela Companhia;

(xv)  a concessdo de empréstimos e a constituicdo de garantias em qualquer valor ou de
qualquer natureza a terceiros pela Companhia e/ou por qualquer de suas Controladas;

(xvi)  qualquer apropriagdo de capital pela Companhia e/ou por qualquer de suas Controladas
para aquisicio de ativo imobilizado, exceto se devidamente previsto em Orgamento Anual
devidamente aprovado pelos Acionistas ou, conforme o caso, no Orgamento Anual Inicial;

(xvii) novos projetos a serem iniciados pela Companhia e/ou por qualquer de suas
Controladas, assim considerada a incursdo da Companhia em atividades que ndo estejam em

seu Objeto Social;

(xviii) alteragdes as opgdes tributarias da Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas;
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(xix) remunera¢do dos Diretores da Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas, que
devera ser razodvel e consistente com os padrdes de mercado e as condigdes financeiras da
Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas, conforme 0 caso;

(xx)  remuneragdo dos empregados da Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas;

(xxi)  contratagdo e demissdo de empregados, colaboradores e/ou prestadores de servigos da
Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas, exceto se especificamente previsto em
Orgamento Anual devidamente aprovado pelos Acionistas ou, conforme o caso, no Orgamento
Anual Inicial;

(xxii) quaisquer operagdes com partes relacionadas junto @ Companhia e/ou qualquer de suas
Controladas, observado o disposto neste Acordo;

(xxiii) a contratagdo, pela Companhia e/ou por qualquer de suas Controladas, de qualquer
seguro para Diretores, conselheiros ou administradores;

(xxiv) aprovagdo do Orcamento Anual, do plano de negocios e do plano de investimentos e de
imobilizacdes da Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas, eventuais alteragdes e/ou
atualizagBes (inclusive ao Orgamento Anual Inicial), bem como a revisdo do seu cumprimento
e/ou defini¢do de orientacdes, politicas gerais e objetivos basicos dos negoécios da Companhia
e/ou de qualquer de suas Controladas;

(xxv) criagdo de Onus sobre quaisquer ativos da Companhia e/ou de qualquer de suas
Controladas;

(xxvi) criagdo, alteracdo ou extingdo dos Limites de Algcada dos Diretores da Companhia e/ou
de qualquer de suas Controladas;

(xxvii) definir pela contratagdo quando ndo obrigatério por Lei, escolher e destituir os auditores
independentes da Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas;

(xxviii) atribuigdo de participagdo nos lucros aos administradores e/ou empregados da
Companhia e/ou de qualquer de suas Controladas, bem como proceder a respectiva
distribuicdo, nos limites fixados na assembleia de acionistas;

(xxix) deliberar sobre qualquer alteragao relevante nas politicas contabeis da Companhia e/ou
de qualquer de suas Controladas, exceto quando exigido pelos principios contabeis
estabelecidos ou recomendados em pronunciamentos, resolugbes, ementas, normas ou
quaisquer outros meios de normatizagdo ou orientagdo por entidade competente, incluindo o
Conselho Federal de Contabilidade — CFC; e,
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(xxx) o sentido do voto da Companhia em quaisquer deliberacdes de socios/acionistas das
Investidas da Companbhia.

Paragrafo 62. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas via conferéncia telefénica, video
conferéncia ou por qualquer outra forma permitida pela legislagdo brasileira, e os votos poderdo
ser enviados via e-mail ou fac-simile, se necessario, e sempre de forma escrita, ficando
estabelecido, no entanto, que os acionistas deverdo assinar a respectiva ata no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos contados da data da deliberagdo.

Paragrafo 72. Das Assembleias Gerais serdo lavradas atas em livro proprio, as quais serdo validas
e assinadas pelos acionistas que representem quérum necessario para aprovar as deliberacgdes
nelas tomadas. As atas deverdo ser arquivadas na sede da Companhia e somente serdo levadas
a arquivamento perante a Junta Comercial competente se tiverem que produzir efeitos contra
terceiros.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 72. A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por até 3 (trés) Diretores,
sendo um Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e um Diretor Sem Designagdo Especifica,
acionistas ou ndo, residentes no Brasil, sendo responsaveis pela administracdo, representagdo
e implementagdo das deliberacdes aprovadas nas Assembleias Gerais.

Paragrafo 12. Os Diretores serdo eleitos em Assembleia Geral por acionistas titulares de agdes
que representem a maioria do capital social da Companhia. Na hipotese de renuncia ou
impedimento de permanente de qualquer membro da Diretoria da Companhia durante o prazo
de gestdo para o qual foi eleito, seu substituto sera eleito em assembleia geral da Companhia.

Paragrafo 22. Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de
posse no livro correspondente e permanecerao em seus cargos até que o seu sucessor tome

posse.

Paragrafo 32. O prazo de mandato dos membros da Diretoria sera unificado e com duragdo de
02 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo 42 - Os Diretores serdo dispensados de prestar caucdo em garantia de sua gestdo.

Artigo 82. Sem prejuizo do previsto neste Estatuto Social e em eventual Acordo de Acionistas, a
Companbhia sera representada, em juizo ou fora dele, pela assinatura:
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(i) pela assinatura de qualquer um dos Diretores para atos e negdcios juridicos cujo valor
seja de até R$80.000,00 (oitenta mil reais); ou,

(ii) pela assinatura em conjunto de 2 (dois) Diretores para atos e negocios juridicos cujo
valor seja maior que R$80.000,00 (oitenta mil reais); ou

(iii) por 1 (um) procurador, desde que sua procuragdo tenha sido outorgada pela assinatura
dos membros da Diretoria, respeitando os limites estabelecidos nos incisos “(i)" e “(ii)" acima.

Paragrafo 12. Nos casos de representagao judicial e na pratica de atos de rotina administrativa,
inclusive perante 6rgdos publicos, municipais, estaduais, federais e do Distrito Federal,
ambientais, Ministério Pablico e Procuradorias, sociedades de economia mista, autarquias,
Juntas Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, Receita Federal, Caixa Econdmica Federal, Caixa
Seguros, FGTS e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza, e Cartorios em geral,
a representacdo ativa e passiva sera feita por quaisquer dos Diretores ou por procurador
nomeado por qualquer um deles, observados, porém, 0s Limites de Algcada previstos neste
Estatuto.

Paragrafo 2°. Todas as procuragdes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas pelo
Diretor Presidente.

Artigo 92. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo a Companhia, os
atos de qualquer dos Diretores ou procuradores que (i) ndo observarem a competéncia da
Assembleia Geral, conforme estabelecido neste Estatuto Social, no eventual Acordo de
Acionistas e/ou na legislagdo aplicavel; ou (ii) a envolverem em obrigagdes relativas a negocios
ou operagdes estranhas ao objeto social, respondendo o infrator pelas perdas e danos a que der
causa.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 10. Se e quando instalado, o Conselho Fiscal da Companhia sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e igual numero de suplentes, todos com mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reeleigdo, 0s quais serdo eleitos pela Assembleia Geral nas condicdes previstas na
legislagdo aplicével.

Paragrafo 12. O Conselho Fiscal ndo funcionara em cardter permanente e somente sera
instalado em Assembleia Geral mediante solicitagdo dos acionistas, de acordo com as
disposicbes legais.
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Pardgrafo 22. O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira Assembleia
Geral Ordinaria realizada apos a sua instalagdo.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E LUCROS

Artigo 11. O exercicio social iniciar-se-a em 12 de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo 12. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria procederd a elaboracdo das
demonstracdes financeiras da Companhia, de acordo com os principios contabeis aceitos no
Brasil e a legislacdo aplicavel.

Paragrafo 22. Exceto se de outra forma definido pelos acionistas em Assembleia Geral, o lucro
liquido apurado no exercicio tera a seguinte destinagio, respeitado o fluxo de caixa necessario
e os pagamentos a serem realizados pela Companhia ao longo do respectivo exercicio social:

5% (cinco por cento) para formagdo do fundo de reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento)
do capital social subscrito;

A Companbhia distribuira como dividendos, em cada exercicio social, no minimo 25% (vinte cinco
por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do art. 202, da Lei n? 6.404 de 15
de dezembro de 1976.

Pagamento de dividendo minimo obrigatorio; e

O lucro remanescente tera a destinacdo deliberada em Assembleia Geral, observadas as
prescricdes legais.

Paragrafo 32 - Poderd ser proposto em Assembleia Geral deduzir do lucro liquido do exercicio
uma parcela de ao menos 1% (um por centro) para a constituicdo de uma Reserva para Capital
de Giro e Investimentos, que obedecerd aos seguintes principios:

Sua constituicdo ndo prejudicara o direito ao dividendo minimo obrigatario;

Seu saldo em conjunto com as demais reservas de lucros, exceto as reservas para contingéncias
e de lucros a realizar ndo podera ultrapassar o capital social, sob pena de capitalizacdo ou
distribuicdo em dinheiro do excesso, a critério da Assembleia Geral;

A reserva tem por finalidade assegurar a manutencao e desenvolvimento das atividades quem
compdem o objeto social da Companhia, a realizacdo de investimentos em bens do ativo
permanente ou acréscimos do capital de giro, inclusive por meio de amortizagdo de dividas da
Companhia, independentemente das retencdes de lucros vinculadas a orgamento de capital; e,
Seu saldo podera ser utilizado (i) na absorcdo de prejuizos, sempre gue necessario, (ii) na
distribuicio de dividendos, a qualquer momento, (iii) nas operacdes de resgate, reembolso ou
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compra de agBes, autorizadas por lei e (iv) na incorporacdo ao capital social, inclusive mediante
bonificagdo em novas ac¢Ges.

Paragrafo 42, A Companhia podera levantar balancos mensais, trimestrais ou semestrais e,
mediante deliberagdo da Diretoria da Companbhia, distribuir dividendos com base nos lucros
apurados nas referidas ocasides, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo 52. As demonstragdes contabeis da Companhia serdo submetidas a auditoria anual,
por auditores independentes registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios.

CAPITULO VIII
TRANSFERENCIA DE ACOES

Artigo 12. A transferéncia de agdes da Companhia devera respeitar as regras legais aplicaveis ou
o Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.

Artigo 13. As agdes representativas do capital social da Companhia ndo poderdo ser alienadas a
terceiros, estranhos a Companhia, sem que sejam antes ofertadas aos acionistas que nela
permanecem, em igualdade de condigfes, para o exercicio do direito de preferéncia.

Paragrafo 12. A presentacdo de transmissdo total ou parcial de acdes, a qualquer titulo, devera
ser previamente notificada, por escrito, aos demais acionistas, com antecedéncia minima de 60
dias, contendo, sob pena de invalidade, os termos integrais da negociagdo e a qualificacdo
completa dos interessados.

Paragrafo 22. Ainda que ndo exercido o direito de preferéncia, qualquer dos acionistas podera
impedir o ingresso de terceiro na Companhia.

Paragrafo 32. Na hipotese de falecimento de quaisquer dos acionistas, as agdes ndo serao
transferidas para os seus sucessores, e sera levantado um balango especial, dentro do prazo de
90 (noventa) dias da data de ocorréncia do evento, para a apurac¢do de haveres, que serao pagos
a0 sucessores no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, em 24 (vinte quatro) prestactes mensais,
iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira 180 (cento e oitenta) dias apds a data do evento que
ocasionou o levantamento do balan¢o especial, nos termos do art. 36 da Lei n? 6.404, de
dezembro de 1976.

CAPITULO IX
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
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Artigo 14. A Companbhia se dissolvera e entrara em liquidacdo nos casos previstos na legislacdo
aplicavel ou, ainda, por meio de aprovacdo, em Assembleia Geral, de acionistas titulares de
acdes representando a maioria absoluta do capital social da Companhia.

Paragrafo 12. Em caso de liquidagdo ou dissolucdo da Companhia, caberd & Assembleia Geral,
por meio de aprovagdo dos acionistas titulares de agdes representando a maioria do capital
social da Companhia, eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal que deverdo
funcionar no periodo da liquidagdo, fixando-lhes a remuneracio.

Pardgrafo 22. Nessa hipétese, os haveres da Companhia serdo empregados na liquidagdo das
obriga¢bes e o remanescente, se houver, sera dividido entre os acionistas na proporg¢ao de suas
respectivas participagdes no capital social da Companhia.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15. Este Estatuto Social devera ser regido e interpretado de acordo com as leis da
Reptblica Federativa do Brasil.

Artigo 16. As divergéncias entre os acionistas e a companhia, ou entre os acionistas
controladores e os acionistas minoritarios, serdo solucionados no Foro da Comarca de S3o Paulo
- SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

Acionista

Et,gbfo Mouu,s Dos S andss Magno da Sibsa

B4680FC1FRIFA23
TRUSTPAR PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S.A.
p. Pedro Marques dos Santos Magno da Silva

Visto do Advogado:

DocuSigned by:
Fumands (aguoni Uoraluio Dubra
A4AG082501ACAAR
Nome: Fernando Cagnoni Abrahdo Dutra
OAB/SP: 235.542
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ANEXO 1l

DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA TRUSTA4U S.A.
REALIZADA EM 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA

Aos 16 (dezesseis) dias de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), no Municipio de Barueri,
Estado de Sdo Paulo, na Praga das Dracenas, n2 50, Térreo, Condominio Centro Comercial
Alphaville, Alphaville, CEP 06453-064, sede social da TRUST4U S.A. (“Companhia”), compareceu
o Sr. LEOPOLDO LOADYR DA SILVA JUNIOR, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula
de identidade RG n® 25.541.495-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 190.869.428-90, com
enderego comercial na sede da Companhia, para tomar posse do cargo de Diretor Vice-
Presidente da Companhia, o qual foi eleito em Assembleia Geral realizada nesta data,
declarando, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer o cargo em virtude de lei
especial, ou em razdo de condenacdo por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno,
concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou por pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos. Declara, ainda, que
ndo tem interesse conflitante com a Companhia e que ndo ocupa cargos em sociedades que
possam ser consideradas concorrentes da Companhia, em especial, em conselhos consultivos,
de administrac¢do ou fiscal.

O presente é copia fiel do lavrado no Livro da Companhia

Barueri/SP, 16 de dezembro de 2024.

E poub) Lbdu r da Sibua Janier

GIAESZADEQSDASD.

LEOPOLDO LOADYR DA SILVA JUNIOR



