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PROMONTORIA IMOVEIS 5 S.A.
CNPJ/MF 45.742.041/0001-91
NIRE 35.300.589.041

Ata de Assembleia Geral Extraordindria
Realizada em 21 de Outubro de 2024

| - Data e Hordrio: 21 de Outubro de 2024, as 09:00 horas.

il - Local: Sede da Sociedade, localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Conselheiro
Brotero, n® 528, conjunto 1408, Barra Funda, CEP 01154-000.

ill - Convocagdo: Dispensadas as formalidades de convocagdo em virtude da presen¢a de acionistas
detentores da totalidade do capital social da companhia, conforme o paragrafo 42 do artigo 124 da Lei
6.404 de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Acdes”).

IV - Mesa: Alexandre Junior da Silva Nogueira como Presidente e Leticia de Souza Leal como Secretdria.

V - Ordem do dia: Deliberar sobre: (i) A alteragdo do enderego da sede da companhia e (ii) A consolidagéo
do Estatuto social da companhia.

VI - Deliberagdes: Colocada a matéria em discussdo, as acionistas representando a totalidade do capital
social da Sociedade, resolvem:

(i) Aprovar a alteragdo do enderego da sede da companhia anteriormente localizada na Rua
Conselheiro Brotero, n° 528, conjunto 1408, Barra Funda, CEP 01154-000, na cidade de Sao Paulo, Estado
de S3o Paulo, para a mesma cidade na Rua dos Pinheiros, n2 870, 222 andar, conjunto 221, Pinheiros, CEP
05422-001.

(i.i)  Em consequéncia da deliberagdo mencionada acima, decidem aprovar a alteragdo do artigo 1.2 do
Estatuto Social da Companhia, o qual passa a viger com a seguinte nova redagdo:

“Artigo 1.2 A companhia tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua L
dos Pinheiros, n2 870, 222 andar, conjunto 221, Pinheiros, CEP 05422-001.”

(ii) Aprovar a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, passando a viger com a redagdo




constante no Anexo | a presente Ata.
VIl - Encerramento da Reunido. Lavratura e Leitura da Ata: Nada mais havendo a tratar, forem
encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata, que lida e achada conforme, foi assinada pelo

Secretdrio e Presidente.

S3o Paulo, 21 de Outubro de 2024.

Mesa:
Alexandre Junior da Silva Nogueira Leticia de Souza Leal
Presidente da Mesa Secretdria
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
* * *

[Restante da pdgina intencionalmente deixado em branco.]
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5.1

Anexo |

ESTATUTO SOCIAL DA
PROMONTORIA IMOVEIS 5 S.A.
NIRE 35.300.589.041
CNPJ/MF 45.742.041/0001-91

DENOMINAGAO SOCIAL E SEDE

PROMONTORIA IMOVEIS 5 S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes regida pelo
disposto neste Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicdveis, em especial a Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Agdes").

A companhia tem sede e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua dos
Pinheiros, n2 870, 222 andar, conjunto 221, Pinheiros, CEP 05422-001.

A Companhia pode, por deliberagdo de acionistas detentores a maioria das a¢des com direito
a voto, abrir ou encerrar filiais, em qualquer localidade, dentro ou fora do Brasil.

OBIJETO

A Companhia tem por objeto social (i) a administracdo de bens imdveis, venda e aquisi¢do de
imoveis; e (ii) participagdo societaria em outras sociedades ou entidades, nacionais ou

estrangeiras.

PRAZO

A Companhia tem prazo de duragdo indeterminado.

CAPITAL SOCIAL E ACOES

O capital social da Companhia, totalmente subscrito em moeda corrente nacional, é de
RS 45.867.267,00 (quarenta e cinco milhdes, oitocentos e sessenta e sete mil, duzentos e sessenta

e sete reais), dividido em 45.867.267 (quarenta e cinco milhdes, oitocentas e sessenta e sete mil,
duzentas e sessenta e sete) acdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Cada acdo ordindria confere a seu titular o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia

Geral.




6.1

6.2

ADMINISTRACAO

Disposicoes Gerais

6.1.1

6.1.2

6.1.3

A Companbhia serad administrada por uma diretoria ("Diretoria").

Os membros eleitos para a Diretoria serdo empossados em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no respectivo livro e permanecerdo no exercicio de suas
fungdes até a efetiva posse de seus sucessores.

A Assembleia Geral fixard o montante anual da remunerac¢do dos administradores da
Companhia.

Diretoria

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

A Diretoria é composta por 2 (dois) membros eleitos e destituiveis a qualquer tempo
por acionistas detentores a maioria das agdes com direito a voto.

O prazo de mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo permitida reeleigdo.

Os Diretores e os procuradores com poderes para representar a Companhia realizardo
todos os atos necessarios para administrar a Companhia, sujeitos as restricdes
dispostas neste Estatuto Social e nas leis aplicaveis, incluindo poderes para:

(a) representar a Companhia, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
perante terceiros, instituicdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou
municipais, assim como entidades privadas, sociedades anénimas abertas, e
autoridades governamentais; e

(b) administrar, conduzir e supervisionar as atividades da Companhia.

A Companhia sera considerada responsavel e obrigada pela assinatura de:

(a) 2 (dois) Diretores agindo em conjunto;

(b) 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador devidamente indicado; ou
(c) 2 (dois) procuradores agindo em conjunto.

Procuracdes somente serdo outorgadas mediante prévia autorizagdo, por escrito, de
acionistas detentores da maioria das acdes com direito a voto, por meio de
deliberacdes em assembleias, declaragdes, e-mail ou qualquer outra forma escrita. Os
poderes outorgados em nome da Companhia serdo especificos, e, exceto no caso de




6.2.6

procuracgdes para fins judiciais (ad judicia) ou para fins de processos administrativos,

terdo prazo de duragdo maximo de 1 (um) ano.

As seguintes matérias requerem a aprovacao de acionistas detentores da maioria das

acdes com direito a voto:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(9)
(h)

0]
)

(k)
U]

assinar todo e qualquer documento que implique responsabilidade ou
obrigagdo para a Sociedade, incluindo escrituras, evidéncia de débito, papéis
negociaveis, cheques e ordens de pagamento;

adocdo de, ou mudangas significativas ao, plano anual de negocios da
Companhia e de seu grupo, incluindo os orgamentos financeiros e planos de
gastos de capital;

outorga de garantias financeiras, indenizagdes, responsabilidades secundarias,
promessas, penhor, transferéncias de titulos para fins de garantia ou quaisquer
outros tipos de garantia para terceiros;

investimentos ou desinvestimentos em ativos tangiveis ou financeiros;

aquisicdo ou venda de moedas estrangeiras, titulos ou quaisquer bens ou
direitos negociados em bolsa, exceto se no curso ordindrio dos negdcios;

celebragdo de contratos com assessores da Companhia, como, por exemplo,
consultores de gestdo, consultores fiscais ou advogados;

perddo de dividas ou celebragdo de acordos;

celebracdo de contratos de prestagdo de servicos ou contratos de trabalho
com qualgquer administrador, acionista, funcionario ou similares (tais como
trabalhadores auténomos), bem como outros contratos de natureza
semelhante (tais como contratos de trabalho temporario ou agéncia);

concessdo de empréstimos a funciondrios;

criagdo, aquisicdo, desinvestimento ou venda de agBes ou quotas de outras
sociedades, assim como mudanga nas suas participagdes detidas pela
Companhia;

celebragdo de contratos de parceria, cooperagdes ou joint ventures;

alienacio, rescisdo ou modificacdo nos contratos dessa natureza;
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6.2.7

6.2.8

(m) alteracdes significantes nos contratos sociais ou estatutos sociais de uma
subsididria, especialmente mudangas que afetem seu capital social ou objeto
social;

(n) celebragdo, mudancas significativas ou rescisdo de quaisquer contratos,
comerciais ou financeiros, incluindo, mas ndo limitado, a contratos de
arrendamento, locagdo e contratos de empréstimo;

(0) transa¢des que afetem substancialmente os ativos, posi¢cdo financeira ou
receitas da Companhia ou de seu grupo, ou exposi¢cdo desses fatores a risco,
bem como quaisquer medidas ou transac¢des juridicas extraordinarias ou de
fundamental importéancia;

(p) venda ou aquisi¢do de qualquer imével pela Companhia; ou
(q) qualquer transagdo com partes relacionadas.

De forma a evitar qualquer duvida, a execugdo de documentos da Companhia em
relacdo as Juntas Comerciais e aqueles relacionados ao Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ na Receita Federal do Brasil, ndo é necessaria aprovagdo prévia por
escrito de acionista da Companhia, desde que no regular curso dos negocios e nos
limites do objeto social da Companhia.

Qualquer ato de qualgquer administrador, procurador ou empregado da Companhia,
vinculado a qualquer obrigagdo relacionada a transagbes ou operagdes ndo
contempladas no objeto social ou na quebra de deliberagdes previstas nesse Estatuto
Social, tais como outorga de garantias, caugdo, endosso ou qualquer garantia para o
beneficio de terceiros, estdo expressamente proibidos e deverdo ser nulos e anulados
para a Companhia, a menos que expressamente autorizado pelos acionistas
detentores da maioria das a¢gdes com direito a voto.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal somente sera instalado quando requisitado por deliberagdo dos acionistas, nos

termos da lei aplicavel.
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O Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto por 3 (trés) membros e por igual
nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas, sendo permitida a
reeleicdo, com as atribui¢des e prazos de mandato previstos em lei.

A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal serd estabelecida pela Assembleia Geral




8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

de acionistas que os eleger, se for o caso.
7.1.3 0 Conselho Fiscal terd um Presidente, eleito pela Assembleia Geral.

7.1.4 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura de
termo de posse lavrado no respectivo livro.

7.1.5 Em caso de vaga, renlncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas, serd o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato,
pelo respectivo suplente.

7.1.6 Em caso de impedimento ou vacancia permanente no cargo de um membro do Conselho
Fiscal, e sem que haja suplente a substitui-lo, caberd ao Presidente do Conselho Fiscal
imediatamente convocar uma Assembleia Geral da Companhia para eleger um novo
membro efetivo do Conselho Fiscal e respectivo suplente, para preencher o cargo e
completar o mandato do membro impedido ou vacante.

ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral se reunird: (i) ordinariamente, na forma da lei, e (ii) extraordinariamente,
sempre que, mediante convocacdo, os interesses sociais aconselharem ou exigirem a
manifestacdo das acionistas.

Exceto quando este Estatuto Social ou a lei especificar um quérum ou prever de outra forma, as
Assembleias Gerais devidamente convocadas serdo consideradas validas com a presenga de
acionistas representando a maioria das a¢des com direito a voto.

Todas as delibera¢des da Assembleia Geral serdo obtidas pelo voto de acionista(s) detentor(es) da
maioria das a¢Bes com direito a voto da Companhia, exceto conforme previsto de forma diversa
em lei ou neste Estatuto Social.

Sera elaborada no respectivo livro uma ata contendo os procedimentos e as deliberagdes tomadas
na Assembleia Geral, que serd assinada pelos acionistas presentes e pelos membros da mesa.

Todas as formalidades estabelecidas em lei ou neste Estatuto Social poderdo ser dispensadas
quando os acionistas representando a totalidade das agBes em circulagdo comparecerem a
Assembleia Geral.

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E LUCROS

0 exercicio social se iniciard em 1° de janeiro e se encerrard em 31 de dezembro de cada ano. No

final de cada exercicio fiscal, as demonstragdes financeiras serdo elaboradas.




9.2

9.3

9.4
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10.1

10.2

10.3
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1.3

11.4

Acionistas detentores da maioria das a¢des com direito a voto decidirdo como utilizar os lucros. A
Companhia poderd, a qualquer tempo, elaborar balangos intermedidrios ou intercalares,
semestrais, trimestrais, mensais, ou em qualquer outro periodo, e distribuir lucros baseada nesses
balangos.

A Companhia pode distribuir ou pagar juros sobre capital proprio, conforma provado pelos
acionistas detentores da maioria das agdes com direito a voto.

No final de cada exercicio fiscal, as demonstra¢Bes financeiras da Companhia deverdo ser auditadas por
auditor independente registrado na Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”).

LIQUIDACAO, DISSOLUGAO E EXTINGAO

A Companhia serd dissolvida e liquidada nos casos e de acordo com as regras dispostas na
legislacdo aplicavel.

A Assembleia Geral nomeara o liquidante.

O liquidante poderd ser afastado de suas fungdes, a qualquer tempo, aplicando-se as mesmas
formalidades previstas para sua nomeagao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A Companhia observaré os acordos de acionistas que venham a ser arquivados em sua sede, sendo
expressamente vedado aos integrantes da mesa da Assembleia Geral acatar declaragdo de voto
de qualquer acionista, signatdrio de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social,
que for proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também
expressamente vedado @ Companhia aceitar e proceder a transferéncia de agdes ou a oneragao
ou a cessdo de direito de preferéncia a subscrigdo de agdes ou de outros valores mobilidrios que
nido respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de acionistas.

E vedado & Companhia a emissdo de partes beneficidrias, bem como a existéncia destas em
circulagdo.

Todos os acionistas deverdo ter acesso aos contratos com partes relacionadas, acordos de
acionistas e programas de aquisicdo de agdes ou outros valores mobilidrios emitidos pela
Companbhia.

Em caso de Oferta Publica Inicial de agdes, a Companhia deverd ingressar em um segmento
especial da bolsa de valores que ao menos preserve as regras de praticas diferenciadas de
governanca corporativa previstas neste Estatuto Social e na Instrugdo CVM n2 578, de 30 de agosto




11.5

11.6

de 2016.

Este Estatuto Social serd regido e interpretado de acordo com as Leis da Republica Federativa do

Brasil.

Conflitos de interesse e disputas entre os acionistas e a Companhia ndo resolvidos em até 30
(trinta) dias apés a notificacdo da outra parte serdo resolvidas por arbitragem, nos termos da Lei

n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 (“Lei de Arbitragem”). Os acionistas elegem a Cdmara de

Arbitragem do Mercado (CAM) como responsavel pela solucdo das controvérsias e disputas entre

os acionistas e a Companhia.

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

O tribunal arbitral serd constituido por 3 (trés) arbitros, devendo a parte requerente
nomear um arbitro de sua confianca e a requerida nomear outro drbitro de sua confianga,
sendo o terceiro drbitro, que presidira os trabalhos, nomeado pelos dois arbitros acima
mencionados. O darbitro escolhido pela parte requerente deverd ser nomeado no
requerimento de arbitragem; o arbitro escolhido pela parte requerida devera ser nomeado
na resposta ao requerimento de arbitragem e o terceiro drbitro deverd ser nomeado no
prazo de 5 (cinco) dias contados da aceitacdo do arbitro da parte requerida.

A sede da arbitragem sera a cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, e obedecera as
normas estabelecidas no regulamento da Cdmara de Arbitragem do Mercado (CAM),
vigentes & época do protocolo do requerimento de arbitragem. O idioma da arbitragem
serd o portugués, e o mérito do litigio sera resolvido exclusivamente de acordo com a lei
brasileira (ndo sendo permitida a solugdo do litigio por equidade).

Salvo quando de outra forma disposto na decisdo arbitral, cada parte pagard os
honordrios, custas e despesas do drbitro que indicar, rateando-se entre as partes os
honorérios, custas e despesas do terceiro drbitro na proporgdo de 50% (cinquenta por
cento) para cada uma. Caso haja mais de uma parte em um dos polos do procedimento
arbitral, os honordrios, custas e despesas alocadas ao referido polo serdo rateados de
forma igual entre elas.

Qualquer ordem, decisdo ou determinagdo arbitral serd definitiva e vinculativa,
constituindo a sentenca arbitral titulo executivo judicial vinculante, obrigando as partes a
cumprir o determinado em quaisquer ordens, decisdes ou sentenga arbitral,
independentemente de execugdo judicial.

Em face da presente cldusula compromissdria, toda e qualquer medida cautelar deverd ser
requerida: (i) ao tribunal arbitral (caso este ja tenha sido instaurado); ou (ii) diretamente




11.6.6

ao Poder Judicidrio (caso o tribunal arbitral ainda ndo tenha sido instaurado), no foro eleito
conforme a clausula abaixo.

Em caso de qualquer controvérsia baseada em matéria decorrente de ou relacionada a
este Estatuto Social, ou a constituicdo, operagdo, gestdo e funcionamento da Companhia,
que ndo seja passivel de resolugdo por arbitragem, nos termos do Artigo 12 da Lei de
Arbitragem, fica eleito o foro da Comarca da cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo,
com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

* * *
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