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ATA DA ASSEMELEIAGERAL EXTAGRONATA I AR

WAY SECURITIZADORA 5. A
CNPJ: 36.160.431/0001-62
NIRE: 3530054828-1

DATA, HORA E LOCAL: aos 07 dias de Julho de 2024, as 19:00 horas, na sede da WAY
SECURITIZADORA S.A., localizada na Rua Rangel Pestana, n? 828, Sala 22, Edificio
Jatoba, Bairro Centro, Jundiai/SP, Cep: 13.201-000.

PRESENCAS: presentes os Diretores, Rodrigo Carminatti Pavan e Reinaldo Pavan.

CONVOCACAO: por estarem presentes todos os diretores/acionistas, foram
dispensadas as formalidades de convocagdo, nos termos do Estatuto Social.

COMPOSICAO DA MESA: a reunido foi presidida pelo Sr. Rodrigo Carminatti Pavan
gue aceitou a incumbéncia e convidou para secretaria-la o Sr. Reinaldo Pavan, o que

foi aceito.

ORDEM DO DIA: (a) Aprovar nova redacdo do Estatuto social ({c) Consolidar o

Estatuto social.

DELIBERACOES: apds discutidas as matérias que constaram da ordem do dia, os
diretores da Companhia, por unanimidade e sem ressalvas, decidiram:

a) Aprovado por unanimidade a nova redagdo do Estatuto social.

Art. 14. Sem prejuizo de outras atribuicdes e competéncias previstas em leli,
compete a Diretoria gerir a Companhia e exercer as atribuicoes que a
Assembleia Geral e este Estatuto Social lhe conferirem, incumbindo-lhe,

inclusive:

(1) representar a Companhia ativa e passivamente;
(ii) praticar todos os atos necessarios para a realizagdo de operagoes

relacionadas com o objeto social da Companhia;
(iii) conduzir a politica geral e de administragdao da Companhia;

(iv) emitir e aprovar instrucdes e regulamentos internos que julga
Uteis e necessarios;

(v) executar e coordenar o andamento das atividades normais da
Companhia, zelando pela observancia da Lei, deste Estatuto
Social e das deliberacdes da AssembleiaGeral;

(vi) constituir dnus reais sobre bens e direitos da Companhia;

(vii) realizar transacdes envolvendo os valores mobiliarios emitido
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pela Comnanhia;

(viii) elaborar o relatdrio da administracao e as demonstracoes
financeiras de cada exercicio, acompanhados do relatério dos
auditores independentes, se houver, bem como a proposta de
aplicagdo dos lucros apurados no exercicio anterior;

(ix)  exercer outras atribuigcoes legais ou que lhe sejam conferidas por
este Estatuto Social.

§ 12. E vedado a Diretoria, nos termos deste Estatuto Social, da lei ou de
qualquer acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, praticar
atos que dependam de previa aprovacdo ou autorizagdo da Assembleia
Geral, antes de obtida a respectiva aprovacdo ou autorizagao, sendo nulos,
inoperantes e ineficazes quaisquer atos praticados em desacordo com este
preceito, vinculando Diretamente o(s) respectivo(s) Diretor(es).

§ 22. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a
Companhia, os atos de qualquer dos Diretores ou procuradores que
envolverem a Companhia em obrigagdes relativas a negbcios e/ou
operacdes estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais e endossos,
salvo prévia e expressa autorizagao por escrito.

§ 32. Os atos praticados em desconformidade ao estabelecido no presente
Ectatuto serdo nulos e ndo obrigardo a Companhia.

b) Aprovado por unanimidade a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia,
cuja versdo foi lida, conferida e Jcostada a esta Ata como Anexo |, passando
a viger a partir desta data.

Por fim, foi autorizada a publicagdo desta Ata na forma de extrato.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos, para
lavratura desta ata que, lida, conferida e aprovada por unanimidade, sem

restricdes ou ressalvas, sendo assinada em 03 vias poy todos 0s presentes; Mesa;

Diretores: Rodrigo Carminatti Pavan e Reinaldo Pava
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NIREC: 35300543251

ANEXO |
ESTATUTO SOCIAL DA WAY SECURITIZADORA 5.A

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 12. A WAY SECURITIZADORA S.A. (a “Companhia”) € uma sociedade
anonima fechada, que se rege por este Estatuto Social e pelas disposigcoes
legais aplicdveis, em especial a Lei n? 6.404/76, conforme alterada.

Art. 22. A Companhia tem sede e foro na Rua Rangel Pestana, n? 828, Sala
22, Edificio Jatobd, bairro centro, Jundiai/SP, Cep: 13.201-000, podendo
abrir, transferir e extinguir filiais, sucursais, escritorios administrativos e
quaisquer outros estabelecimentos, no territério nacional e/ou no exterior,
por deliberacdo da Diretoria em reunido especialmente convocada para
este fim.

Art. 32. A Companhia possui prazo de durag¢do indeterminado.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

Art. 42. A Companhia tem por objeto social a securitizagao de creditos ou
ativos, que inclui, mas ndo se limita a: (i) aquisicao de direitos creditorios de
qualquer natureza; (ii) emissdo de titulos de crédito efou valores
mobiliarios; (iii) prestacdo de garantias para os titulos de crédito e/ou
valores mobiliarios emitidos, se aplicavel; (iv) colocagdo, privada ou publica
junto ao mercado financeiro e de capitais, de qualquer titulo de crédito e/ou
valor mobiliario emitido; (v) gest3o e administracdo dos direitos creditorios,
permitida a contratacdo de terceiros e a formalizacdo parcerias para gestao,
administracdo e cobrancga, com poderes para conferir descontos, prorrogar
vencimentos ou alterar caracteristicas dos direitos creditorios; (vi) aguisigao
e alienacdo de titulos e/ou valores mobiliarios representativos dos direitos

creditarios; (vii) emissdo, distribuicdo, recompra, revenda, resgate ou

transacbes de qualquer outra natureza relacionadas com os titulos de

crédito e/ou valores mobilidrios emitidos; (viii) estruturagdo de operagoes j..e"}

de securitizacdo; (ix) realizacdo de operagdes no mercado de deriuativmi{

\
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para cobertura de riscos; e, {x) realizagdo ce negdcios a securitizagao de
créditos ou ativos.Cnae:6492-1/00.

CAPITULO 11l
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 52. O capital social da Companhia, subscrito e integralizado, é de
RS 100.000,00 (cem mil reais) totalmente integralizados em moeda
corrente, representado por 100.000 (cem mil) agBes ordinarias, nominativas
e sem valor nominal.

Paragrafo Unico. Na proporgdo de suas participagdes, os acionistas terdo
direito de preferéncia na subscrigdo de agdes a serem emitidas em aumentos
de capital da Companhia. O direito de preferéncia devera ser exercido dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 62. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da Companhia,
que possui suas competéncias estabelecidas em lei e dispde de poderes para
decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia, bem como para
tomar as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

Art. 72. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 {(quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, este Estatuto Social
e/ou a lei assim exigirem.

§ 1°2. Qualquer convocacdo para Assembleia Geral devera sempre ser
entregue aos acionistas ou seus representantes legais pessoalmente, por
meio de carta com comprovante de recebimento ou via e-mail com
confirmacdo de entrega, especificando o dia, hora, local da reuniao, bem
como a ordem do dia.

§ 2°. Independentemente das formalidades de convocagdo, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os

acionistas.

§ 32. A Assembleia Geral serd instalada e presidida por qualquer Diretor que
venha a ser escolhido por deliberagdo da maioria dos acionistas presentes.
Na auséncia de todos os Diretores da Companhia, o presidente sera Va
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escolhido dentre os acionistas presentes, por deliberagcao majoritaria. O
Presidente escolherd, dentre os presentes, o secretario da mesa.

§ 4°. Os acionistas serdo considerados presentes na Assembleia Geral se
participarem fisicamente, se representados por procurador, ou se
participarem por conferéncia telefénica ou video conferéncia, desde que,
nestes uUltimos dois casos, todos os membros possam comunicar-se
devidamente.

Art. 82. Sem prejuizo de outras materias previstas em lei ou neste Estatuto
Social, cabera a Assembleia Geral:

(ii) deliberar sobre alteracdao deste Estatuto Social;

(1il) deliberar sobre a alteracdo do capital social e fixar o prege de
emissdo das acdes da Companhia em caso de aumento de
capital;

(iv) autorizar a aplicacdo de lucros ou reservas no regaste ou na
amortizacdo de acdes, determinando as condigcdes e o modo de
se proceder aoperacao;

(V) autorizar a emissdo de valores mobilidrios, incluindo
debéntures, bonus de subscricao e outros valores mobiliarios

conversiveis ou ndo em acoes;

(vi) aprovar os peritos ou a empresa especializada em avaliagao
econdmica de bens, acoes,

ativos e de empresas em todas as hipoteses que a lei o exigir;

(vii) deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o0 acionista
concorrer para a formacao do capital social;

(viii) suspender os direitos politicos dos acionistas que deixarem de
cumprir as obrigagcoes impostas por lei ou por este Estatuto
Social;

(1x) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria,
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quando
estes dois ultimos foreminstalados;

(x) examinar, discutir e votar, anualmente, as contas dos
administradores e deliberar sobre as demonstracoes financeiras

por eles apresentadas;

(xi) deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e
distribuicao de dividendos;
(xii) deliberar sobre a aplicacdo do saldo de reserva de lucros que

ultrapassar o capital;
(xiii) deliberar sobre fus3o, incorporacdo e cisdao da companhia,
respeitados os qudéruns de deliberagdo previstos na Lel n‘i'.t;'



6.404/76:
(XiVv) deliberar sobre dissolucdo e liquidacdo da companhia, eleigao e

destituicdo de liquidantes e julgamento de suas contas;

(XV) autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir
recuperacao judicial;

(xvi) deliberar sobre a conveniéncia do pagamento do direito de

reembolso, nos termos do art. 137, §42 da Lei n2 6.404/76;
(xvil) fixar o montante global da remuneracao dos administradores,;
(xviii) deliberar sobre a propositura da acdo de responsabilidade em

face de administradores e empregados da Companhia;

(xix) deliberar sobre a abertura e o fechamento de capital da
Companhia;

(xx) deliberar sobre a listagem da Companhia em quaisquer
segmentos especiais de listagem e celebragao de contratos,
acordos ou compromissos com bolsas de valores;

(xx1) resolver o0s casos omissos no presente Estatuto Social,
observadas as disposicdes da Lei n2 6.404/76.

Art. 10. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excecOes
previstas em lei e neste Estatuto Social, serdo tomadas por acionistas que
representem, no minimo, 60% (sessenta por cento) das agoes com direito a
voto da Companhia, ndo se computando os votos em branco e 0s nulos.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO

Art. 11. A Companhia sera administrada pelos Diretores.
Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria estdo obrigados, sem prejuizo

dos deveres e responsabilidades a eles atribuidos por lei, a manter reserva
sobre todos os negodcios da Companhia, devendo tratar como confidenciais
todas as informacdes de carater ndao publico a que tenham acesso e que
digam respeito a Companhia, seus negdcios, funcionarios, administradores,
acionistas ou contratados e prestadores de servicos, obrigando-se a usar
tais informacdes no exclusivo e melhor interesse da Companhia.

Art. 12. A Diretoria é o 6rgdo de gestao e representagao da Companhia,
competindo-lhe praticar todos os atos necessarios para assegurar seu

regular funcionamento.

Art. 13. A Diretoria sera composta por no minimo 02 (dois), e no maximo,
05 (cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.




§ 12. Os membros da Diretoria serdo invest.dos em seus respectivos cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro préprio, dentro dos 30
(trinta) dias que se seguirem a sua eleigao.

§ 22. O mandato dos Diretores sera automaticamente prorrogado até a posse
de seus substitutos.

§ 32. O exercicio do cargo de Diretor cessa pela destitui¢do, a qualquer
tempo, do titular, ou pelo término do mandato, se nao houver recondugao,
observado o disposto no paragrafo acima. A renuncia torna-se eficaz em
relacio a Companhia desde o momento em que esta conhecer da
comunicacdo escrita do renunciante.

§ 4°. Em caso de morte, renuncia, impedimento ou auséncia, em que
qualifique a vacéancia, definitiva ou tempordria, de cargo da Diretoria,
devera ser imediatamente convocada Assembleia Geral de Acionistas para
eleicdo do Diretor substituto, que completara o prazo de gestao do Diretor
substituido.

Art. 14. Sem prejuizo de outras atribui¢gdes e competéncias previstas em lei,
compete a Diretoria gerir a Companhia e exercer as atribuicdes que a
Assembleia Geral e este Estatuto Social |lhe conferirem, incumbindo-lhe,
inclusive:

(1) representar a Companhia ativa e passivamente;
(ii) praticar todos os atos necessarios para a realizagdo de operagoes

relacionadas com o objeto social da Companhia;

(iiiy conduzir a politica geral e de administragao da Companhia;

(iv) emitir e aprovar instrugdes e regulamentos Iinternos que julgar
Uteis e necessarios;

(V) executar e coordenar o andamento das atividades normais da
Companhia, zelando pela observancia da Lei, deste Estatuto
Social e das deliberacdes da AssembleiaGeral,;

(vi)  constituir dnus reais sobre bens e direitos da Companhia;

(vii) realizar transacdes envolvendo os valores mobiliarios emitidos
pela Companhia;

(viii) elaborar o relatério da administracdo e as demonstragoes
financeiras de cada exercicio, acompanhados do relatorio dos
auditores independentes, se houver, bem como a proposta de
aplicacdo dos lucros apurados no exercicio anterior;

(ix) exercer outras atribui¢des legais ou que lhe sejam conferidas por /
este Estatuto Social. v



§ 1°. E vedado a Direftoria, nus termos-deste Estatuto Social, da lei ou de
qualgquer acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, praticar
atos que dependam de prévia aprovagao ou autorizagao da Assembleia
Geral, antes de obtida a respectiva aprovagdo ou autorizagdo, sendo nulos,
inoperantes e ineficazes quaisquer atos praticados em desacordo com este
preceito, vinculando Diretamente o(s) respectivo(s) Diretor(es).

§ 22. S0 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a
Companhia, os atos de qualquer dos Diretores ou procuradores que
envolverem a Companhia em obrigagBes relativas a negdcios e/ou
operacdes estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais e endossos,
salvo prévia e expressa autorizagao por escrito.

§ 32, Os atos praticados em desconformidade ao estabelecido no presente
Estatuto serdo nulos e ndo obrigardao a Companhia.

Art. 15. A representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, em quaisquer atos ou negocios juridicos, cabera a qualguer
de seus diretores, seja em conjunto e/ou isoladamente.

§ 12. As procuracdes em nome da Companhia poderao ser outorgadas por
qualquer de seus diretores, agindo em conjunto ou individualmente, e
deverio especificar os poderes conferidos e, excetuando-se as procuragoes
outorgadas para fins judiciais (ad judicia) ou para representagdo em
processos administrativos, ndo terdo prazo superioral (um) ano.

§ 2°. Na hipdtese de o mandato ter por objeto a pratica de atos que
dependem de autorizagdo da Assembleia Geral, o efetivo exercicio de tais
atos ficard expressamente condicionado & obtengdo da pertinente

autorizacao.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 16. A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento nao
permanente, que somente serd instalado a pedido de acionistas, nos termos
da Lei n? 6.404/76, conforme alterada. O funcionamento do Conselho Fiscal
terminard na primeira Assembleia Geral Ordinaria apos a sua instalacao,
podendo seus membros serem reeleitos. Quando instalado, o Conselho

Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual numero deﬂ'f
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. ‘



CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E BALANCO

Art. 17. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31
de dezembro de cada ano, oportunidade na qual serdo levantadas as
demonstracdes financeiras consolidadas e individuais da Companhia, com
observancia das prescricdes legais e contabeis.

Art. 18. Do lucro liquido eventualmente apurado em cada exercicio, serao
inicialmente deduzidos os prejuizos acumulados, se existentes. Se houver
lucro liquido apds a absorcdo dos prejuizos, o montante equivalente a 5%
(cinco por cento) do mencionado lucro liquido remanescente serd destinado
para a constituicido da reserva legal, exceto se n3o se enquadrar nag
hipdteses em que a lei dispensa a constituigdo da referida reserva. Do saldo
remanescente do lucro liquido do exercicio, apds a dedugdo da reserva legal
e dos efeitos das demais reservas eventualmente constituidas, destinar-se-
30 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento de dividendos minimos
obrigatériosa todos os acionistas, salvo decisdo em contrario da Assembleia
Geral. O saldo eventualmente existente apds todas as deducdes, incluindo
a distribuicdo dos dividendos minimos obrigatdrios, ficara a disposicdo da
Assembleia Geral, que podera dar a destinagao que lheconvier.

Art. 19. A Companhia, por deliberagdo da Assembleia Geral, podera levantar
balancos semestrais, trimestrais ou mensais, podendo, ainda, antecipar
dividendos ou pagar dividendos intermediarios ou juros sobre o capital
préprio, seja a conta de lucros apurados na data-base desses balangos ou as
contas de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes a época da
distribuicio.

CAPITULO VIII
ACORDOS DE ACIONISTAS

Art. 20. A Companhia se obriga a observar os termos e condi¢8es de todo e
qualquer acordo de acionistas regulando, dentre outras matérias, compra e
venda de acdes, preferéncia para adquiri-las, exercicio do direito a voto ou
poder de controle da Companhia que sejam eventualmente celebrados por
seus acionistas e arquivados em sua sede.

Paragrafo Unico. Os administradores da Companhia zelardo pela
observancia desses acordos, abstendo-se de registrar transferéncias de
acdes contrarias aos respectivos termos, e o Presidente das Assembleias {/



Gerais devera declarar a invalidade do vcto proferido pelo acionista ou
administrador em contrariedade com os termos de tais acordos.

CAPITULO IX
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 21. A Companhia sera dissolvida e liquidada na forma prevista em lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do
Conselho Fiscal ficam obrigados a resolver de forma amigavel toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada
ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficécia, interpretacao,
violacdio e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei n2 6.404/76, neste
Estatuto Social e nas demais normas aplicdveis. Caso os meios amigaveis de
resolucdo de conflitos ndo logrem éxito, fica eleito o foro da cidade de
Jundiai/SP, como o Unico competente para resolver as questoes oriundas
deste Estatuto Social, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja ou venha a ser.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias, devendo ser registradas e arquivadas na Junta Comercial do
Estado de S3o Paulo, para que produza os efeitos legais.

Jundiai/SP, 07 de julh? de 2024.
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