JUCESP PROTOCOLO
0.554.715/25-9

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DE
SOCIEDADE ANONIMA

GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A.
(EM ORGANIZACAO)

I-Data, hora e forma: Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro do ano de 2.025,
as 08:00 (oito) horas, no Municipio de Bady Bassitt, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Femando Correia Pires, n.° 1.176, Jardim Estrela do Libano, Sala 4, CEP: 15.115-000,
reuniram-se em primeira convocagéo osfundadores da GRUPO MAIS NEGOCIOS SA.
("Companhia”), subscritores da totalidade das acées emitidas pela Companhia nesta
data.

IT — Quérum de instalagéo: totalidade dos subscritores fundadores.

I1I - Convocagéo e Publicagéo: Dispensada nos termos do art. 124, paréagrafo 4°, da Lei
n° 6.404, de 1.976 (Lei das Sociedades Anénimas).

IV — Mesa: Pordeliberagdo dos presentes, foi designado o Sr. Raphael Diego Velani para
presidir a Assembleia de constituigdo da Companhia e o Sr. Ewerton Rodrigo Velani
para secretaria-la.

V - Ordem do dia: a) Constituicao da Companhia b) Aprovagéo do Estatuto Social da
Companhia; c) Aprovagédo do Capital Social Inicial: d) Eleicdo do Membro da Diretoria.

VI - Lavratura da ata: forma sumaria, nos termos do artigo 130, pardgrafo 1°, da Lein®

6.404, de 1.976.

VII - Deliberacées:

a) Constituigdo da Companhia: Constituida a mesa, o Sr. Presidente, ap6s verificar

a regularidade da instalagdo dos fundadores, deu inicio aos trabalhos da
Assembleia, informando que estava de posse do projeto do Estatuto Social da
GRUPO MAISNEGOCIOS S.A., cujo contetdo ja é conhecido de todos, porém,
o teor do mesmo foi lido aos presentes, e cujo mesmo integra a presente atana
forma do Anexo I;
Os fundadores, neste ato, declararam o desejo mutuo em constituir a Companhia
GRUPO MAISNEGOCIOS SA., e aprovam por unanimidade, e sem ressalvas, a
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constitui¢do da sociedade andnima de capital fechado conforme os documentos
anexados a esta Ata de Assembleia Geral de Constituigéo.
Aprovagéo do Estatuto Social: Em seguida, foi aprovado, por unanimidade, sem

ressalvas ou restrigdes, o Estatuto Social, que segue Anexo| e assinado por todos
os acionistas fundadores, motivo pelo qual esclareceu o Sr. Presidente, que tendo
sido completadastodas as formalidades legais estava definitivamente constituida,
para todos os fins de direito, a sociedade por agdes, que girard sob a
denominacéo social de GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A.:

Aprovagéo do Capital Social Inicial: Ato continuo, foi aprovado por unanimidade
o Capital Social Inicial, lavrando-se os Boletins de Subscricdo do Capital Social
(Apexo III), devidamente assinados e autenticados pela mesa, os quais
representam a subscrigao total das 10.000 (dez mil) a¢des ordinarias, nominativas
e sem valor nominal, no valor total de R$10.000,00 (dez mil reais), com a
integralizagdode 10% (dez por cento) em moeda corrente nacional, no ato da
subscricéo, ficando o restante para integralizacéo, também em moeda corrente
nacional, até o dia 31 de dezembro de 2.025;

Ressaltou, ainda, conforme artigo 81 da Lei n° 6.404, de 1.976, que o depdsito
referido no inciso III do artigo 80, da mesma lei mencionada, foi realizado junto
a Instituicdo Financeira autorizada a receber o mesmo, sendo apresentado o
recibo de deposito e lido a todos os presentes, conforme artigo 87, paragrafo 1°,
do mesmo diploma legal;

Eleigdo do Membro da Diretoria: A seguir, por unanimidade, foram eleitos como
membros da Diretoria, para o cargo de Diretor Presidente e mandato inicial até
a préxima AGO o Sr. EWERTON RODRIGO VELANI, brasileiro, solteiro,
empresario, portador do RG n°® 45.851.182-1 SSP/SP e devidamente inscrito no
CPF n° 384.077.868-96, residente e domiciliado na Rua dos Cambaras, n.° 257,
Quadra S, Lote 17, Jardim Botanico, CEP: 15.115-000, no Municipio de Bady
Bassitt, Estado de Sao Paulo, e, para o cargo de Diretor sem designagédo
especifica, o Sr. RAPHAEL DIEGO VELANI, brasileiro, casado, empresario,
portador do RG n° 47.425.193-7 SSP/SP e devidamente inscrito no CPF n°
396.270.838-36, residente e domiciliado na Rua Apostolo Marcheto, n° 378,
Quadra 33, Lote 7, Recanto do Lago, CEP: 15.062-239, no Municipiode Sao José
do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, também com mandato inicial até a préxima
AGO. Os membros da Diretoria Executiva, ora eleitos, declaram, sob as penas da
lei, que néo estaoimpedidos de exercer a administracéo da Companbhia, seja por
lei especial ou em virtude de condenacéao criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
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publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, Concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o Sistema Financeiro Nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade, ficando assim, empossados e investidos dos poderes
para exercer as fungoes para a qual foram eleitos.

Os membros da Diretoria Executiva ora eleitos assinam neste ato os Termos de
Posse (Anexo 1II), que integram a presente ata, e que serdo lavrados no
correspondente Livro de Registro de Atasde Reunido da Diretoria da Companhia
em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do Artigo 149 da Lein® 6.404,
de 1.976. Ficou estabelecido que a remuneragdo da Diretoria serd fixada em
Assembleia Geral a ser realizada oportunamente na sede social da Companbhia.

VIII - Encerramento: por ndo haver outros assuntos a serem deliberados, foi lavrada

esta ata, lida, aprovada e assinada por todos os subscritores fundadores presentes e
transcrita fielmente em livro préprio.

Bady Bassitt/SP, 24 de fevereiro de 2.025.

(Pegbinet 7 SN ESSZTON L

Raphael Diego Velani
Presidente

Mesa:

Ewerton Rodrigo Velani
Secretario

Acionistas Fundadores:

Dy T ENWESZION

Raphael Diego Velani
CPF: 396.270.838-36

Ewerton Rodrigo Velani
CPF: 384.077.868-96

Visto do Advogado:

Felipe Papa Santos de Moraes
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ANEXO I



ESTATUTO SOCIAL
SesEmssIETER R s

GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A.

(em organizag¢do)

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1° A GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A. é uma Companhia por acées, regida pelas
condi¢des previstas neste Estatuto Social e, nos casos omissos, pelas disposi¢oes da Lei
de Companhias por A¢des (Lei n° 6.404, de 1976) e supletivamente pelas regras
aplicaveis do Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 2002), conforme art. 1.089 de referido
codigo.

Artigo 2° A Companhia tem sua sede social no Municipio de Bady Bassitt, Estado de
Séo Paulo, na Rua Fernando Correia Pires, n.° 1.176, Jardim Estrela do Libano, Sala 4,
CEP: 15.115-000, podendo, a critério da Assembleia Geral, abrir e fechar filiais, agéncias
e/ou escritérios em qualquer localidade do territério nacional.

Artigo 3° A Companhia tem duragao portempo indeterminado, considerando-se o inicio
a data de 24 de fevereiro de 2025.

Artigo 4° A gestdo e/ou participagdo em outras sociedades de qualquer ramo ou
atividades comerciais, industriais, prestadoras de servicos ou sociedades anénimas, de
origem nacional e/ou estrangeiras em qualquer lugar do pais e fora dele, como socia,
acionista, quotista ou membro de conselho

CAPITULO 1I

DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5° O capital social ¢ de R$10.000 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil)
acdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal.

Parégrafo 1° A titularidade das acdes s6 sera considerada pela inscricdo do nome do
acionista no livro de Registro de A¢des Nominativas.
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Paragrafo 2° Qualquer transferéncia de agoes sera feita por meio da assinatura do
respectivo termo no livro de Transferéncia de A¢des Nominativas.

Paragrafo 3° Em caso de solicitagdo de qualquer dos acionistas, a Companhia emitird
certificados de agdes.

Paragrafo 4° Os certificados de agdes deveréo ser assinados por 2 (dois) Diretores ou
por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador legal com poderes especiais
para tanto.

Parégrafo 5° Cada agéo ordinaria corresponderd a 1 (um) voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais.

Artigo 6° Independentemente de reforma estatutaria, o capital social poderd ser
aumentado,na forma do art. 168 da Lein® 6.404, de 1976, até o valorde R$50.000.000,00
(cinquenta milhées de reais).

Parégrafo 1° Nas emissdes de a¢gdes oubodnus de subscricdo, a Companhia comunicara
aos acionistasa deliberacdo da Diretoria Executiva acerca do aumento do capital social,
informando todas as caracteristicas e condi¢des da emissdo.

Parégrafo 2° Competird a Assembleia Geral fixar as espécies de agdes a serem
subscritas, podendo ser ordindrias e/ou preferenciais, assim como o prego, o0 nimero, o
prazo e as condi¢des de subscricdo e integralizagéo.

Paréagrafo 3° As acdes preferenciais serdo todas nominativas, de uma sé classe, sem
direito a voto e sem valor nominal e ndo poderao ultrapassar 50% (cinquenta por cento)
do total das emitidas.

Paragrafo 4° A vantagem das acdes preferenciais consistira em prioridade de seus
titulares na distribui¢do de dividendos minimos obrigatérios.

Paréagrafo 5° O acionista que néo integralizar as ac®es subscritas ficara constituido de
pleno direito em mora, sendo considerado remisso, podendo a Companhia & sua
escolha:

a) Promover contra ele e os demais responsaveis solidarios, processo de execucéo
para cobrar a importéncia devida, nos termos do art. 107 da Lei n° 6.404, de
1976, respondendo nesse caso pelo pagamento do principal acrescido da
atualizagdo monetaria, juros de 1% (um por cento) ao més ou fracéo pro rata die,
contados do dia do vencimento da obrigagéo, e multa de 10% (dez por cento) do
valor em atraso e ndo integralizado;

b) Oferecer as agdes dele a venda, fazendo-o por conta e risco exclusivos dele;
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c¢) Adquirir as agdes, mantendo-as em tesouraria, nos termos do art. 9° deste
Estatuto Social.

Artigo 7° A Companhia, dentro do limite do capital autorizado, podera outorgar opgéo
de compra de a¢ées (stock option) a acionistas, administradores, membros do Conselho
de Administracdo, do Conselho Consultivo, da Diretoria Executiva, empregados,
administradores, colaboradores e a quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, que tiverem
vinculo com ela ou com Companhia ou empresa sob seu controle ou da qual ela
participe como socia ou acionista.

Paragrafo tinico. O plano de stock option que vier a ser implementado pela Companhia
sera regulamentado pelo Conselho de Administragéo, se instituido, que fixard os termos
e condi¢des em ata especifica, cabendo a respectiva aprovagdo a Assembleia Geral.

Artigo 8° As agoes sdo indivisiveis perante a Companhia.

Artigo 9° A Companhia poderéd adquirir suas proprias agdes, sem reducdo do capital
subscrito, mediante aplica¢édo de saldo de lucros acumulados, reserva de capital ou por
doacédo, mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 1° As agoes assim adquiridas serdo mantidas em tesouraria, sendo que o

capital em circulagdo da Companhia correspondera ao subscrito, menos as acoes em
tesouraria.

Paragrafo 2° Asacoes adquiridas pela Companhia, enquanto mantidas em tesouraria,
ndo terdo direito de voto nem participagdo dos dividendos votados ou de agéesnovas
distribuidas.

Paragrafo 3° Por deliberagdo do Conselho de Administracéo, se instituido, com prévia
anuéncia do Conselho Fiscal, se em funcionamento, a Companhia podera recolocar ou
vender a¢gdes mantidas em tesouraria.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 10. A Companhia tem como 6érgdos sociais:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragao;
c) O Conselho Consultivo;

d) A Diretoria Executiva;

e) E o Conselho Fiscal.
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Paragrafo 1° Ressalvadas as disposi¢oes previstas neste Estatuto Social, os membros
que integrarem a Diretoria Executiva, 0 Conselho de Administragdo e/ou o Conselho
Consultivo ndo poderao exercer fungdes cumulativas e simultaneas no Conselho Fiscal

Paragrafo 2° O prazo dos mandatos dos membros do Conselho de Administragéo, do
Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva se estende até a investidura dos novos
membros eleitos.

Parégrafo 3° Os membros do Conselho de Administracédo, do Conselho Consultivos, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, se instituido, estdo sujeitos aos requisitos,
impedimentos, deveres e responsabilidades previstosnos arts. 145 a 158 da Lei n° 6.404
de 1976.

Paragrafo 4° Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Consultivo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, se instituido, tomardo posse mediante
assinatura do termo de posse, que devera ser devidamente registrado perante a Junta
Comercial de Sdo Paulo (JUCESP).

Paréagrafo 5° A remuneragéo dosmembros do Conselho de Administragéo,do Conselho
Consultivos, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, se instituido, sera fixada
anualmente em Assembleia Geral.

Paragrafo 6° Qualquer beneficio que seja concedido aos membros da Diretona
Executiva, do Conselho Consultivo, do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, caso instituido, além da remuneracdo prevista neste artigo, dependera de
aprovagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo 7° Para ser eleito ounomeado e exercer qualquer cargo da administragédo da
Companhia, € necessario ter reputagéo ilibada, sendo que nao tomara posse ou perdera
automaticamente o cargo quem se submeter a qualquer das situagoes abaixo:

I. Houver a quebra da affectio societatis, caso, além de membro de qualquer dos
6rgaos acima mencionados, seja também acionista;

[I. Praticar ato de extrema gravidade capaz de colocar em risco a atividade
empresarial e/ou a propria funcéo social da Companhia, inclusive quando se
caracterizar improbidade administrativa, assim considerada por qualquer agéo
ou omissdo, dolosa ou culposa, que causar danos ou violar os interesses da
Companhia, e/ou os deveres da boa-fe, honestidade e lealdade, inclusive se
resultar em enriquecimento ilicito, visando auferir, para si ou para terceiros,
qualquer tipo de vantagem indevida em razio do exercicio de seu cargo,
mandato, funcdo ou causar lesgo ou desvio, apropriacéo, dilapidacdo dos bens
ou haveres da Companhia, tais como:

Pagina 4 de 18

D7 S L7



Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imovel, ou
qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de
comissdo, percentagem, gratificagdo ou presente em razao de favores
prestados em nome da Companhia;

Utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos
ou materiais de qualquer natureza que sejam de propriedade ou estejam
na posse da Companhia,

Receber vantagem econdmica, direta ou indireta, de qualquer natureza
para contribuir ou explorar ou praticar jogos de azar, contrabando ou
descaminho, trabalho escravo ou infantil ou qualquer outro ato ilicito ou
ilegal;

Fazer declaracdo falsa ou, perante os acionistas, omitirinformagoes sobre
as operagdes da Companhia, especialmente em relagdo a receitas e
despesas;

Usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial da Companhia;

Deixar de praticar atos que lhe sdo cabiveis de oficio, com a prestagao
de contas;

Permitir ou facilitar a aquisi¢ac, permuta ou locagdo de bem ou servigo
por preco superior ao de mercado;

Aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

Ordenar ou permitir ‘@ realizacdo de despesas e operagoes em
dissonancia com as propostas orgamentarias e/ou as deliberagdes de
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragédo;

Tiver o nome inserido ncs 6rgdos de protecédo ao crédito ou tiver sido
condenado em decorréncia de agdo judicial por crime contra o
patriménio;

Exercer concorréncia desleal, assim considerada a participagao como
empresario, socio, acionista, colaborador, empregado, prestador de
servicos, representante comercial, ouadministrador de qualquer empresa
ou Companhia que tenha como objeto social atividades idénticas ou
semelhantes as da Companhia, de suas empresas coligadas ou das que
ela participar, bem como a pratica de atos comerciais, publicitarios,
administrativos ou de qualquer natureza e espécie que sejam contrarios,
incompativeis, dancsos ou prejudiciais a imagem, aos interesses e/ouao
cbjeto social dela, tais como a divulgagdo de informagoes operacionais
estratégicas € pagamerntcs de contas pessoais por meio de recursos
financeiros e contas bancarias de titularidade da Companhia;
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Ajuizar contra a Companhia, suas empresas coligadas ou das que ela participar,
acdo judicial que a prejudique.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 11. A Assembleia Geral convocada e instalada de acordo coma lei e este Estatuto
é soberana e tem poderes para decidir todos os negoécios relativos ao objeto da
Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

Paragrafo inico. Os acionistas poderdo se fazer representar nas Assembleias Gerais
ordinarias e/ou extraordinarias da Comparihia por procuradores constituidos ha menos
de 1 (um) ano, que sejam acionistas, administradores da Companhia ou advogados,
desde que a via do instrumento de mandato entregue a Companhia seja original ou
contenha assinatura digital.

Artigo 12. Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Reformar o Estatuto Social;
b) Eleger e/ou destituir a qualquer tempo os membros do Conselho de

Administragdo, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, se instituido, da
Companhia;

Tomar anualmente as contas prestadas dos administradores, deliberar sobre as
demonstrac¢des financeiras por eles apresentadas;

Aprovar as propostas orcamentarias, que poderdo ser anuais ou quinquenais,
inclusive para fins de autorizar, em beneficio da Companhia, suas coligadas ou
qualquer outra Companhia ou empresa que a tiver como socia ou acionista, a
contratagdo de emprestimos, operagdes de leasing, instituicdo de alienagdo
fiduciaria, oferecimento de garantias, aquisicdes e venda de bens integrantes do
Ativo Permanente, dentre ou outros tipos de negdcios e operagdes,

Nao havendo previsdo em proposta or¢amentaria, autorizara compra ou a venda
de bens do Ativo Permanente ou a constituicdo de énus reais sobre bem cujo
valor seja acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), ndo se aplicando essa
disposicdo a bens tangiveis ou intangiveis destinados & estruturacdo do
imobilidrio ou ao incremento das atividades da Companhia, tais como software,
direitos autorais, equipamentos basicos para viabilizar a prestacdo de servigos
por parte das equipes, como, por exemplo, telefones, cadeiras, mesas, 0s quais
poderédo ser comprados mediante aprovagdo do Conselho de Administracéo;
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f) Autorizar a emissdo de debentures nos termos do art. 59 demais previsoes
constantes da Lei 6.404 de 1976;

g) Suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigacéo
imposta pela lei ou por este Estatuto Social, cessando a suspensdo logo que
cumprida a obrigacéo; '

h) Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a
formacéo do capital social;

i) Autorizar a emissdo de partes beneficiarias;

j) Deliberar sobre transformagéo, fuséo, incorporagéo e cisdo da Companhia, sua
dissolucéo e liquidagéo, eleger e destituir liquidantes e deliberar sobre as contas
que ele prestar;

k) Autorizar os administradores a confessar faléncia ou pedir recuperagéo judicial;

Parégrafoinico. Independentemente das formalidades previstas neste Estatuto Social e
na Lei n° 6.404, de 1976, sera considerada regular a Assembleia Geral, ordinaria e/ou
extraordinaria, a que comparecerem todos 0s acionistas.

Artigo 13. A Assembleia Geral deveréa ser ordindria, quando tiver por objeto: tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstra¢des financeiras;
deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos;
eleger os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Consultivo e os
membros do Conselho Fiscal, quando for o caso, e fixar-lhes a sua remuneracdo, bem
como a da Diretoria Executiva.

Parégrafo tinico. Nos demais casos néo previstos no caput deste artigo, a Assembleia
Geral serd extraordinaria.

Artigo 14. A Assembleia Geral ordinéria se reunira anualmente, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término de cada exercicio social, e a Assembleia Geral
extraordinaria se reunird sempre que o interesse da Companhia exigir.

Artigo 15. A Assembleia Geral ordina+ia e a Assembleia Geral extraordinaria poderdo
ser cumulativamente convocadas e realizadas presencialmente ou virtualmente, no
mesmo local, data e hora, e instrurneniadas em ata Unice.

Artigo 16. A Assembleia Geral, ordinéria e/ou extraordinéria, serd convocada com 8
(0ito) dias de antecedéncia, no minimo, contzindo o prazo da publicagdo do primeiro
anuncio; nao se realizando a assembleia, serd publicado novo anuncio, de segunda
convocagao, com antecedéncia minirna de 5 (cinco) dias, com a indicagéo sucinta da
ordem do dia.

Pégina 7 de 18

22 e



Paragrafo 1° A Companhia, quando tivero patriménio liquido inferior a R$ 78.000.000,00
(setenta e oito milhdes de reais), podera convocar Assembleia Geral através de jornal
de grande circulagéo editado na localidade em que esteja situada a sede da companhia,
de forma resumida e com divulgagéo simultanea dos documentos na pagina do mesmo

jomnal na intemet.

Paragrafo 2° O anuncio eletrénico podera ser enviado por qualquer meio eletronico,
como, por exemplo, e-mail, WhatsApp, Zoom, Teams, Messenger, Facebook,
Instagram, LinkedIn e quaisquer outras redes sociais e ou meios virtuais.

Artigo 17. A convocagéo da Assermbleia Geral, ordinaria e/ou extraordinaria, sera feita,
em regra, pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva, podendo
também ser convocada:

a) Pelo Conselho Fiscal, se instituido, se o Conselho de Administragdo ou a
Diretoria Executiva retaidar por mais de 1{um)més a convocacéo de assembleia
ordinaria, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
inclusive para deliberar acerca de matérias consideradas necessarias;

b) Por qualquer acionista, quando os administradores retardarem, por mais de 60
(sessenta) dias, a convocagéo noscasosprevistos em lei ou neste Estatuto Social;

c) Por acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital
social, quando os administradores nédo atenderem no prazo de 8 (oito) dias, a
pedido de convocagéo que apresentarem, devidamente fundamentado, com
indicacdo das matérias a serem deliberadas, as quais deverdo ser pertinentes a
Assembleia, quando nesse mesmo prazo os 6rgdos da administragdo ndo
encaminharem por escrito os motivos da negativa de convocagéao;

d) Por acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital
votante, ou 5% (cince por cento}, no minimo, dos acionistas sem direito a voto,
quando os administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a apedido
de convocacdo de assembleia para instalagdo do Conselho Fiscal ou néo
apresentarem, no mesmo prazo, motivos da negativa da instalagéo.

Artigo 18. Ressalvadas as excegdes previctas em lei, a Assembleia Geral serd instalada
em primeira convocacéo com a presenca de acionistas que representem, no minimo, %
(um quarto) do capitel social com direito ae voto; ou em segunca convocagao, com
qualquer numero. '

Parégrafo 1° A Assembleia Gerai extraordinéria que tiver por objeto a reforma do
estatuto somente se instalara em primeira convocagao cor a presenca de acionistas
que representem 2/3 (dois tergos).iio minirmo, do-capital comdireito a voto, mas podera
instalar-se ern segunda convocagao com qualquer numero.
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Parégrafo 2° As pessoas presentes & Assembleia deverdo provar a sua qualidade de
acionista através de assinatura da lista de presenga, podendo ser virtualmente ou
presencialmente, a depender do modo de realizacdo da Assembleia.

Artigo 19. As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em
lei e as constantes deste Estatuto Social, serao tomadas por maioria absoluta de votos
validos dos presentes, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo 1° Asmatériasabaixo especificadasserdo deliberadas por quérum qualificado
de acionistas que representem, no minimo, maioria absoluta de agées com direito a voto
e nédo a quantidade de votos:

[.  Criagédo de agoes preferenciais ou aumento de classe de agdes preferenciais
existentes, sem guardar propor¢do com as demais classes de agdespreferenciais;
II.  Alteracdo nas preferéncias, vartagens e condi¢ées de resgate ou amortizagdo de
uma ou mais classes de agdes preferenciais, ou criagdo de nova classe mais
favorecida;
[II.  Redugéo do dividendo obrigatério;
IV.  Fusdo ou cisdo da Companhia ou sua incorporagdo em outra;
V.  Participagdo em outras Companhias de qualquer natureza ou em grupo de
Companhias;
VI.  Mudanga do objeto social da Cecmpanhia;
VII.  Cessagédo do estado de liquidagéo da cofnpanhia;
VIII.  Criacdo de partes beneficidrias;
IX.  Abertura do capital social;
X.  Disselugdo da Companhia;
XI.  Alienagdo, total ou parcial, da Companhia a terceiros;
XII.  Requerimento de faléncia ou de recuperagdo extrajudicial ou judicial da
Companhia; _ ,
XIII.  Cessaoe transferéncia de agoes e também admissdo ou ndo de novos acionistas.

Paragrafo 2° As Assembleias Gerais serdo dirigidas por mesa composta por um
Presidente, a ser escolhido entre as pessoas presentes, que convidara outra pessoa ali
presente para exercera funcéo de Secrerario(a), podendo qualquer deles ser acionista
ou néo.

Artigo 20. Poderao deliberar em Assembleia Geral, ordindria e/ou extraordinaria,
apenas os acionistas cujasa¢destenhaim sido inscritas em seunome em até 96 (noventa
e seis) horas antes da data e hora mzrcada para sua realizacéo.
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CAPITULO V
DO CONSELHO DA ADMINISTRACAO

Artigo 21. O Conselho de Administragédo (CAD) € o 6rgdo colegiado de deliberagéo,
sendo a representacdo da Companhia privativa dos membros da Diretoria Executiva.

Parégrafo 1° O Conselho de Administragéo, se instituido por Assembleia Geral, sera
composto por no minimo 1 (um) € no maximo 5 (cinco) membros, acionistas ou nao,
cujanomeagdo e remuneracgdo serdo submetidas para deliberacdo da Assembleia Geral,
com mandatos de até 03 (trés) ancs, permitida a reeleigéo.

Paragrafo 2° Por consenso, a Diretoria Executiva escolherd o Presidente do Conselho
de Administracdo, competindo também nomear substituto, acionista ou nao, em caso
de vacancia do cargo. Ndo havendo consenso, o Presidente ser4 o que estiver ha mais
tempo no Conselho e o seu substituto sera quem, em segundo lugar, integrar o 6rgdo ha
mais tempo. Se houver 2 (dois) ou mais conselheiros que estejamno exercicio de suas
funcées por igual tempo, o Presidente sera o que possuir a maior idade civil.

Paragrafo 3° Competird ao Conselho de Administragéo, se instituido:

a)

b)

c)

d)

i)

g
h)

)

Alinhar com a Diretoria Executiva a estratégia e a orientagdo geral dos
negociosda Companhia, bem como comela convalidara gestao de riscos,
visando agregar valor a Companhia e a seus acionistas;

Proferir voto de qualidade, quando houver empate em deliberagado da
Diretoria Executiva, nes termos previstos neste Estatuto Social;
Analisar o planc de negocios e 0 or¢amento anual do Grupo e monitorar
seu cumprimento;

Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e fixar-lhes as
atribuigoes; A

Fiscalizar a gestdo dcs memiros da Diretoria Executiva, monitorar a
performance dos negécios, exarninar, a qualquer tempo, 0s livros e papéis
da Companhia, solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebragéo, e guaisquéer outros atos;

Convocar Assernbleia Geral quando considerar conveniente, nos termos
previstos neste Estatuto Social;

Manifestar-se sobre o relatério da Administragdo e as contas da Diretoria;
Escolher e destituir os auditores independentes, se houver,

Deliberar sobre emisgao de agdes, em caso de aumento do capital social;

j) Estabelecere adminisirar planos de opgdo de compra de agdes (stock

option), cuja aprovagao sera submetida & Assembleia Geral;
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k) Com prévia anuéncia do Conselho Fiscal, se instituido, recolocar ou
vender acdes mantidas em tesouraria; :

1) Indicar pessoas para exercer a administragdo de Companhias das quais a
Companhia participar como acionista ou socia;

m) Reunir-se nos termos previstos neste Estatuto Social;

n) Deliberar sobre abertura e fechamento de filiais, agéncias e/ou escritonos
em qualquer localidade do territério nacional;

0) Aprovar a compra de bens tangiveis ou intangiveis destinados a
estruturacdo do imobilidrio ou ao incremento das atividades da
Companhia, nos termos previstos no art. 12, alinea “e”, deste
Estatuto Social;

p) Elaborar o seu regimento intemo e atualiza-lo sempre que houver
deliberacédo de seus membros nesse sentido.

Paréagrafo 4° O Conselho de Administracdo se reunirda em carater ordinario ou
extraordinario, cabendo aos Diretores convocarem suas reunides com no minimo 8
(oito) dias de antecedéncia.

Paragrafo 5° Na auséncia de convocagéo por parte da Diretoria Executiva, qualquer
membro do CAD pode fazé-la.

Paragrafo 6° Das reunides serdo lavradas atas, por pessoa que a Diretoria Executiva
designar para secretariar os trabalhos.

Paragrafo 7° A convocagéo e a reunido poderdo se dar por qualquer meio eletronico,
como, por exemplo, e-mail, WhatsApp, Zoom, Teams, Messenger, Facebook,
Instagram, LinkedIn e quaisquer outras redes sociais e/ou meios virtuais.

Paragrafo 8° As convocagdes serdo dispensadas se a reunido comparecerem todos os
membros do Conselho de Administragao ou se eles decidirem por escrito a matéria que
nela seria deliberada.

Paréagrafo 9° As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a
presenga da maioria absoluta de seus membros, assim considerada a totalidade de
pessoas nomeadas para o exercicio dos carges nesse Orgao.

Paragrafo 10° As deliberagdes do Couselhic de Administragdo serdo tomadas por
maioria simples de votos, sendo vedada a qualquer membro a abstengdo ou a
deliberagéo sobre o assunto em que tiver interesse conflitante com o da Companhia,
cabendo-lhe, neste ultimo caso, cientificar os demais membros do seu impedimento de
fazé-lo consignar em ata da respectiva reunido.
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Paragrafo 11° Caracterizara vacancia do cargo de membro do Conselho de
Administracdo em relacédo aquele que deixar de aparecer injustificadamente a 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas.

Parégrafo 12° Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho, o orgéo
prosseguird com os demais atuantes.

Parégrafo 13° Em caso de empate nas deliberagdes, o voto de minerva cabera a quem
exercer a presidéncia da respectiva reunido.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 22. O Conselho Consultivo, se instituido, sera composto por, no minimo, 1 (um)
e, N0 maximo, 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, escolhidos pela Assembleia Geral
mediante indicacdo do Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva, oupor qualquer
um dos acionistas, com mandato de até 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo.

Parégrafounico. Os membros do Conselho Consultivo deverdo ter notéria experiéncia
em 4&reas relacionadas ao objeto social da Companhia e suas Controladas,

preferencialmente em gestdo, governanga corporativa, finangas ou mercado no qual a
Companhia atua.

Artigo 23. Compete ao Conselho Consultivo, se instuido:

L. Aconselhara Diretoria e/ouo Conselho de Administragdo sobre decisdes
estratégicas e de logo prazo;
IL. Emitir pareceres ndo vinculantes sobre temas submetidos pelo Conselho

de Administragéo, Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral;

III.  Sugerir praticas de govemanga corporativa e melhores métodos de
conducéo dos negdcios sociais;

V. Realizar andlises sobre tendéncias de mercado, inovagdo e
posicionamento competitivo da Companhia;

V. Exercer outras atribuicdes definidas pela Assembleia Geral.

Artigo 24. O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente ou extraordinariamente,
quando convocado pela Diretoria, pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembleia
Geral, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias uteis.

Paragrafo 1°. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, semipresencial ou
virtual, desde que registradas em ata.
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Paragrafo 2°. Das reunides serdo lavradas aas, por pessoa que a Diretoria Executiva
designar para secretariar os trabalhos.

Paragrafo 3°. A convocagdo e a reunido poderédo se dar por qualquer meio eletronico,
como, por exemplo, e-mail, WhatsApp, Zoom, Teams, Messenger, Facebook,
Instagram, Linkedin e quaisquer outras redes sociais e/ou meios virtuais.

Paragrafo 4°. As convocagoes serdo dispensadas se & reunido comparecerem todos os
membros do Conselho Consultivo ou se eles decidirem por escrito a matéria que nela
seria deliberada.

Parégrafo 5°. Asreunioes serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, assim considerada a totalidade de pessoas nomeadas para o exercicio dos
cargos nesse 0rgao.

Paragrafo 6°. Os pareceres e sugestdes serdo transcritos e serdo assinados pelo
conselheiro que se manifestar sobre o(s) tema(s) da reunido e entregues ao presidente
da reuniéo.

Paragrafo 7°. Caracterizard vacéncia do cargo de membro do Conselho Consultivo em
relagdo a aquele que deixar de aparecer injustificadamente a 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) alternadas.

Parégrafo 8°. Em caso de vacéancia de qualquer membro do Conselho Consultivo, o
orgéo prosseguird com os demais atuantes, até a primeira Assembleia Geral, que elegera
o(s) substituto(s), ou manter o nimero da forma que esta.

Artigo 25. Aremunerac¢do dosmembros do Conselho Consultivo ser4 fixada anualmente

pela Assembleia Geral, considerando a contribui¢do técnica de seus membros e os
pardmetros de mercado.

Artigo 26. O Conselho Consultivo ndo possui poderes deliberativos, sendo suas fung¢des
exclusivamente de carater consultivo. Seus membros néo respondem por atosde gestio

ou administracdo da Companhia, limitando-se a oferecer recomendagdes baseadas em
analises técnicas.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27. A representagdo da Companhia competira a Diretoria Executiva, que sera
constituida por 1 (um) Diretor Presidente, e por até 3 (trés) Diretores sem designagéo
especifica, para exercer mandatos néo superiores a 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do.
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Artigo 28. Competird a qualquer membro da Diretoria Executiva, isoladamente,
independentemente de ordem de preferéncia ou nomeagéo, exercer a representagao da
Companhia, em consonancia com as diretrizes tracadas pelo Conselho de
Administracgéo, se instituido, e as deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais, sendo-
Ihes conferidos poderes para representa-la em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
convocar Assembleia Geral, e praticar todos os atos necessarios para o funcionamento
regular da Companhia, assinar abertura e encerramento de contas bancarias, exceto nas
seguintes hipéteses, em que a administragdo sempre conjunta, por 2 (dois) diretores ou
por 1 (um) diretor e 1 (um) procurador:

a) assinar contratos entre a Companhia e terceiros, aditamentos, distratos,
declaragoes, compromissos, bem como documentos relativos a aquisigéo,
oneragdo ou alienagéo de bens e direitos, médveis ou imdveis, mesmo que
integrantes do ativo permanente da Companhia, escrituras e atos publicos
afins;

b) e contrair qualquer obrigacdo a Companhia, seja de natureza pecuniaria ou
nao, em valor superior a R$200.000,00 (duzentos mil reais).

Parégrafo iinico. Em caso de empate, a matéria a ser decidida ser4 submetida para
apreciagdo do Conselho de Administragao, se instituido, ou pela Assembleia Geral.

Artigo 29. A Diretoria Executiva se reunird sempre que seus membros considerarem
necessario, cabendo-lhes lavrar ata de reunido retratando as delibera¢des tomadas.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30. O Conselho Fiscal da Companhia serd constituido por 6 (seis) membros,
sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes, acionistas ou ndo, que serdo eleitos pela
Assembleia Geral que deliberar pela instalagéo desse 6rgao, sendo permitida a reeleicgo.

Paréagrafo 1° O Conselho Fiscal somente funcionara nos exercicios sociais em que for
instalado a pedido de acionistas.

Paréagrafo 2° A instalagdo do Conselho Fiscal se dara por Assembleia Geral, a pedido de
acionistas que representem, no minimo, 0,1 (um décimo) das agdes com direito a voto,
ou 5% (cinco por cento) das acdes sem direito a voto, e cada periodo de seu

funcionamento terminard na sua primeira Assembleia Geral ordinaria apds sua
instalacéo.
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Artigo 31. Caso solicitado o seu funcionamento, o Conselho Fiscal tera as atribui¢oes e
os poderes que a lei The conferir, se reunird sempre que os membros considerarem
necessario, cabendo-lhes, dentre eles, escolher o Presidente.

Parégrafo 1°. Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal, se instalado, convocar as
reunides do 6rgéo. Na falta de convocagéo por parte do Presidente, a convocagéao sera
feita por qualquer outro membro do 6rgéo.

Paréagrafo 2°. A convocagéo e a reunido poderdo se dar por qualquer meio eletrénico,
como, por exemplo, e-mail, WhatsApp, Zoom, Teams, Messenger, Facebook,
Instagram, LinkedIn e quaisquer outras redes sociais e ou meios virtuais.

Paragrafo 3°. As convocagdes serdo dispensadas se a reunido comparecerem todos os

membros do Conselho ou se eles decidirem por escrito a matéria que nela seria
deliberada.

Parégrafo 4° Asreunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de 3 (trés)
membros, devendo um deles, no minimo, ser efetivo.

Parégrafo 5° Asdeliberagdesdo Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta de
VOtos.

Parégrafo 6° Caracterizard vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal emrelagédo
aquele que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou
3 (trés) alternadas.

Paragrafo 7° Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho Fiscal, o 6rgéo
prosseguird com os demais atuantes, caso sejam no minimo 3 (trés), até a primeira
Assembleia Geral, que elegera o substituto. Reduzindo o Conselho a 2 (dois) membros,
serd convocada Assembleia Geral para eleger e preencher os cargos vagos.

Parégrafo 8° Em caso de empate nas delibera¢des, caberd ao Presidente exercer o voto
de minerva.

Paréagrafo 9° Se por qualquer motivo o Presidente ndo estiver presente a reunido e
houver empate, o voto de minerva sera exercido pelo membro mais velho do Conselho.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E DESTINACAO DE LUCROS

Artigo 32. O exercicio social correspondera ao ano civil, cominicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano. O primeiro exercicio social da Companhia
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comegard na data de sua constituicdo e terminard no dia 31 de dezembro do ano
respectivo.

Artigo 33. Ao término de cada exercicio social serdo levantadas as demonstragoes
financeiras da Companhia de acordo com as disposi¢des legais e com os principios de
contabilidade geralmente aceitos.

Paragrafo 1° Oslucros da Companhia serdo distribuidos entre os acionistas nas mesmas
proporgdes do capital social que cada um tiver subscrito e efetivamente integralizado,
sendo que o lucro liquido apurado no exercicio, este terd a seguinte destinacéo.

a) 5% (cinco por cento) serdo deduzidos para a constituigdo da reserva legal,
que néo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social, caso a reserva
legal vier a exceder os 20% (vinte por cento), esta ser4 levada ao aumento
do capital social e o remanescente permanecera na conta da reserva legal;

b) 25% (vinte e cinco por cento) doslucrosseréo distribuidos entre os acionistas
a titulo de dividendos minimos obrigatérios;

c) 70% (setenta por cento) dos resultados apurados terdo a destinacéo

deliberada pelos acionistas em Assembleia Geral, podendo inclusive parte
ser destinada a planos de stock option.

Paragrafo 2° A previsao contida no item (a) do paragrafo anterior sera verificada
tomando-se em relagdo ao capital social do fechamento do mesmo exercicio ao de
apuragao dos resultados.

Paréagrafo 3° Os prejuizos, se houver, serdo mantidos em conta especifica para
compensagao dos lucros futuros, podendo, se assim decidirem as partes signatérias,
justificar o aumento de capital especificadamente para cobrir eventuais perdas.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Artigo 34. Dissolve-se totalmente a Companhia nas hipteses previstas em lei.

Artigo 35. Seremanescerapenas um acionista e isso for verificado em Assembleia Geral
ordinaria, ele poderd proceder & recomposicéo da pluralidade do quadro social até a
Assembleia Geral ordinaria do ano seguinte, a fim de que a Companhia nio seja
dissolvida.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel nem conveniente a recomposicéo da pluralidade
do quadro social, o acionista podera requerer, uma vez preenchidos os requisitos legais,
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a transformacdo do registro da Companhia para empreséaria de responsabilidade
limitada.

Artigo 36. Em caso de dissolugéo parcial da Companhia em relagédo a um ou mais
acionistas, em virtude de morte, retirada espontanea, exclusdo ou qualquer outro
motivo, os haveres a ele cabiveis serdo apurados conforme balango patrimonial
especialmente levantado para esse fim, na data do evento, deduzindo-se quaisquer
débitos que ele possuir ou perdas e danos que acarretarpara e/ou perante a Companhia.

Parégrafo inico. Os haveres poderdo ser pagos em ate 120 (cento e vinte) parcelas
mensais e consecutivas, corrigidas e acrescidas de juros calculados com base no [ndice
IPCA, vencendo a primeira em 30 (trinta) dias contados da aprovagao do respectivo
balanco patrimonial por Assembleia Geral.

Artigo 37. A Companhia entrara em liquidagéo nos casos previstos em lei ou por
deliberacao de acionistas que representem a maioria absoluta do capital social, reunidos
em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, a qual estabelecerd o
modo e o prazo de liquidagdo, competindo-lhe nomear o liquidante e os membros do

Conselho Fiscal que, conforme solicitagéo de acionista, funcionara durante o periodo da
liquidagéo.

Artigo 38. Na Companhia, prepondera o carater personalissimo de seus acionistas, de
modo que qualquer deles poderd ser excluido por justa causa, nos termos previstos no
art. 10, paragrafo 7°, deste Estado Social.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39. A Companhia observara osacordos de acionistas arquivados na sua sede, que
dispuserem sobre as restrigdes a circulagdo de agdes, preferéncia para adquiri-las, o
exercicio de voto e quaisquer outras materias.

Artigo 40. Qualquer matéria ndo regulada pelo presente Estatuto Social e que néo tiver
previsdo na Lei n.° 6.404, de 1976, ou supletivamente na Lei n.° 10.406, de 2002, sera
decidida por Assembleia Geral

CAPITULO XI
DO FORO

Artigo 41. Aspartes elegem o foro da Comarca de Séo Jose do Rio Preto, Estado de Sao
Paulo, para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Estatuto Social ourelacionadas
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a Companhia cuja solugdo amigavel ndo seja possivel, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado ou especial que seja.

Bady Bassitt (SP), 24 de fevereiro de 2025.

Visto do Advogado:

A A

Felipe Papa Santos de Moraes

OAB/SP 483.316
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ANEXO Il



GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A.
(em organizagdo)

TERMO DE POSSE

Aos 24 dias do més de fevereiro de 2.025, EWERTON RODRIGO VELAN], brasileiro, casado,
empreséario, portador do RG n° 45.851.182-1 SSP/SP e devidamente inscrito no CPF n°
384.077.868-96, residente e domiciliado na Rua dos Cambaras, n.° 257, Quadra S, Lote 17, Jardim
Botanico, CEP: 15.115-000, no Municipio de Bady Bassitt, Estado de S&o Paulo, declara que aceia
exercer as funcdes de membro da Diretoria Executiva, como Diretor Presidente, da Companhia
GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A. (em organizagdo) desde logo com prazo de mandato até a proxima
AGO e, sob as penas da lei, declara que nao esta impedido de exercer a administragéo, por lei
especial ou em virtude de condenacéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a Cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, o Sistema
Financeiro Nacional, normas de defesa da concorréncia, relacdes de consumo, fé publica ou contra
a propriedade, podendo no endereco supracitado receber citagoes € intimagdes em processos
administrativos e judiciais relacionados a sua gestdo. Declaratambém que se compromete a manter
no mais absoluto sigilo todos e quaisquer documentos, dados e informagoes, presentes, futuros ou
passados, seja de natureza € espécie que for, da Companhia ou de qualquer outra empresa ou
sociedade da qual a GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A. (em organizagdo) venha a integrar 0 capital
social, inclusive os contébeis, fiscais, econémicos, operacionais, técnicos, de inovagoes, projetos,
planos comerciais, de marketing, de publicidade, programagéo de atividades, contratos, relagoes de
parceiros e de qualquer outra natureza, independentemente de estarem ou néo identificados como
sigilosos e de a eles ter tido acesso por qualquer meio, inclusive impresso ou eletrénico. Declara
também o comprometimento de, durante todo o periodo em que integrar a Diretoria Executiva,
ndo exercer funcdes estatutarias e nem integrar outro 6rgao, em sociedade, aplicando-se essa
condigéo a qualquer outra atividade que vier a ser exercida por qualquer empresa ou sociedade em
que a Companhia vier a ser sécia ou acionista, comprometendo-se a atuar sempre em harmonia
com os interesses Companhia. Assim, fica Ewerton Rodrigo Velani empossado em suas funcgodes.

Por ser verdade, firma o presente.

EWEFLTON L

EWERTON RODRIGO VELANI
CPF: 384.077.868-96
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GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A.
(em organizag@o)

TERMO DE POSSE

Aos 24 dias do més de fevereiro de 2.025, RAPHAEL DIEGO VELANI, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n° 47.425.193-7 SSP/SP e devidamente inscrito no CPF n°
396.270.838-36, residente e domiciliado na Rua Apostolo Marcheto, n.° 378, Quadra 33, Lote 7,
Recanto do Lago, CEP: 15.062-239,n0 Municipio de S&o José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo,
declara que aceita exercer as funcoes de membro da Diretoria Executiva, como Diretor sem
designagdo especifica, da Companhia GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A. (em organizagdo) desde logo
com prazo de mandato até a proxima AGO e, sob as penas da lei, declara que nédo esta impedido
de exercer a administragao, por lei especial ou em virtude de condenacéo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, O acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, o Sistema Financeiro Nacional, normas de defesa da concorréncia, relagoes
de consumo, fé publica ou contra a propriedade, podendo no endereco supracitado receber
citacoes e intimagOes em processos administrativos e judiciais relacionados a sua gestdo. Declara
também que se compromete amanter no mmais absoluto sigilo todos e quaisquer documentos, dados
e informacoes, presentes, futuros ou passados, seja de natureza e espécie que for, da Companhia
ou de qualquer outra empresa ou sociedade da qual a GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A. (em
organizagdo) venha a integrar o capital social, inclusive os contabeis, fiscais, econoémicos,
operacionais, técnicos, de inovacoes, projetos, planos comerciais, de marketing, de publicidade,
programagdo de atividades, contratos, relagoes de parceiros e de qualquer outra natureza,
independentemente de estarem ou nédo identificados como sigilosos e de a eles ter tido acesso por
qualquer meio, inclusive impresso ou eletronico. Declara também o comprometimento de, durante
todo o perfodo em que integrar a Diretoria Executiva, ndo exercer fungdes estatutarias € nem
integrar outro 6rgao, em sociedade, aplicando-se essa condicéo a qualquer outra atividade que vier
a ser exercida por qualquer empresa ou sociedade em que a Companhia vier a ser socia ou
acionista, comprometendo-se a atuar sempre em harmonia com os interesses Companhia. Assim,
fica Raphael Diego Velani empossado em suas fungoes.

Por ser verdade, firma o presente.

(Dogebinnit T

RAPHAEL DIEGO VELANI
CPF: 396.270.838-36
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BOLETIM DE SUBSCRIGCAO DE ACOES

Boletim de Subscricdo do Capital Social da Companhia GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A. (em organizagdo)
representativo de 5.000 (cinco mil) Agdes Ordinarias Nominativas, subscritas pelo Sr. Ewerton Rodrigo Velani.

on Rodrigo Velani, brasileiro, solteiro, empresario,
portador do RG n° 45.851.182-1 SSP/SP e devidamente
inscrito no CPF n° 384.077.868-96, residente e domiciliado | 5 g0 Ordinéria 5.000,00 500,00
na Rua dos Cambarés, n.° 257, Quadra S, Lote 17, Jardim
Botanico, CEP: 15.115-000, no Municipio de Bady Bassitt,
Estado de Sao Paulo.

A participagdo acionaria ora subscrita por Ewerton Rodrigo Velani, seré integralizada da seguinte forma: (i)
R$500,00 (quinhentos reais) integralizados neste ato, €m moeda corrente nacional; (ii) R$4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais) a ser integralizado até o dia 31 de dezembro de 2025, em moeda corrente nacional, motivo pelo
qual a Companhia outorga a0 Subscritor a mais ampla, plena, geral e irrevogavel quitagdo em relagdo ao valor
integralizado neste ato, para nada mais reclamar, sob qualquer pretexto e a qualquer tempo.

Bady Bassitt/SP, 24 de fevereiro de 2.025.

Subscritor:

SWESIONV

Ewerton Rodrigo Velani
CPF: 384.077.868-96

Mesa:

(Digetinst B S ETONV

Raphael Diego Velani Ewerton Rodrigo Velani
Presidente Secretario




BOLETIM DE SUBSCRICAO DE ACOES

Boletim de Subscricdo do Capital Social da Companhia GRUPO MAIS NEGOCIOS S.A. (em organ'wagdo)
representativo de 5.000 (cinco mil) A¢des Ordinarias Nominativas, subscritas pelo Sr. Raphael Diego Velani.

, empresario, portador do
RG n° 47.425.193-7 SSP/SP e devidamente inscrito no CPF n°
396.270.838-36, residente e domiciliado na Rua Apostolo| 5400 Ordindiria | 5.000,00 500,00
Marcheto, n.° 378, Quadra 33, Lote 7, Recanto do Lago, CEP:
15.062-239, no Municipio de Sdo José do Rio Preto, Estado de Séo
Paulo.

A participacdo acionaria ora subscrita por Raphael Diego Velani, sera integralizada da seguinte forma: (i) R$500,00
(quinhentos reais) integralizados neste ato, em moeda corrente nacional; e (ii) R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais) a ser integralizado até o dia 31 de dezembro de 2025, em moeda corrente nacional; motivo pelo qual a

Companhia outorga ao Subscritor a mais ampla, plena, geral e irrevogével quitacdo em relacdo ao valor
integralizado neste ato, para nada mais reclamar, scb qualquer pretexto e a qualquer tempo.

Bady Bassitt/SP, 24 de fevereiro de 2.025.

Subscritor:

(Logribinet T

Raphael Diego Velani
CPF: 396.270.838-36

Mesa:

Dyl SN ESLTON L

Raphael Diego Velani Ewerton Rodrigo Velani
Presidente Secretério
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