OzFRIG

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
FRIGORIFICO RIO MACHADO INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES S.A. /
OZFRIG CARNES DO BRASIL
CNPJ/MF: 33.129.474/0001-97
NIRE: 11900217927

Data, Hora e Local: Aos 22 dias do més de maio de 2025, as 11h, realizou-se, de
forma exclusivamente virtual, a Assembleia Geral Ordinaria da Frigorifico Rio
Machado Industria e Comércio de Carnes S.A. / OzFrig Carnes do Brasil S.A.

Quorum: Verificada a presencga da acionista majoritaria, M&H Riagro Participacoes
S.A., detentora de 80% das agbes ordinarias da companhia, conforme lista de
presenga anexa, sendo Representada por sua Presidente-Executiva; Sra.Bianca
Pereira Alves, CPF 114.095.876-30, RG MG 19.425.76, solteira, Administradora,
Residente e Domiciliada a Rua Eleutério, 59, apto 1713, Bairro Brocklin, Sdo Paulo-
SP. Dessa forma estando a assembleia regularmente instalada.

Ressalta-se que a acionista Faitaroni Holding, detentor de 20% das acoes
ordinarias, apesar de devidamente convocada nao compareceu a assembleia.

Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr Lucas Zanchetta Ribeiro, que
convidou o Dr. Alvaro Ribeiro Dias para secretariar a sessao, tendo este aceitado.

Convocacéao e Publicacédo: Devidamente convocada nos termos dos artigos 123 e
124 da Lei 6.404/76, e demais normas aplicaveis, conforme edital publicado na
forma da lei.

Ordem do Dia: O Secretério procedeu a leitura da ordem do dia, conforme edital:

(i) Aprovacgao das demonstragoes financeiras dos exercicios de 2022, 2023 e 2024;
(i)Eleicdo do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Administradores;
(iiil)Reforma do Estatuto Social; (iv) Responsabilizacao civil e/ou criminal de
acionistas, diretores e/ou terceiros que cometeram ilicitos na empresa
(v)Observancia da decisao liminar referente ao Diretor Anténio Carlos Faitaroni.
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Deliberacoes:

()APROVACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS: Considerando a nao
disponibilizagcao, pelo Diretor Antonio Carlos Faitaroni, dos documentos relativos
as demonstracgoes financeiras dos exercicios de 2022, 2023 e 2024 aos acionistas,
foi deliberado, por unanimidade dos presentes, o adiamento da apreciagcao e
votacdo deste item até que os documentos sejam devidamente apresentados,
conforme artigo 133 da Lei 6.404/76. Os presentes votam em unanimidade pela
condicao de irregularidade contabil em que se encontra a companhia em néo
observancia a LSA 6.404/76. Auséncia de Apresentac¢do dos Livros Contabeis: Foi
solicitado ao Diretor Anténio Carlos Faitaroni, responsével pela administracao da
Companhia, a apresentacao dos livros contabeis obrigatdrios, bem como dos
documentos e demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social findo e aos
exercicios de 2022, 2023. Contudo, o referido Diretor ndo apresentou os livros e
documentos solicitados, impossibilitando a devida andlise e aprovacao das contas
pela Assembleia.

Fica consignada a gravidade da omisséao, que fere o disposto nos arts. 1.020 e 1.021
do Cddigo Civil e nos arts. 133 e seguintes da Lei n°® 6.404/76 (Lei das S.A.), bem
como o Estatuto Social da Companhia, prejudicando a transparéncia e a
regularidade da gestdo. Diante do exposto, os presentes deliberaram pelo registro
da ocorréncia em ata e pela adogcdo das medidas legais cabiveis, incluindo a
comunicacao do fato aos 6rgdos competentes. Omissao na apresentacao dos livros
contabeis pode configurar infragcao administrativa, civil e até criminal. AAssembleia
aprova por unanimidade encaminhar oficio em nome da Companhia para os
seguintes d6rgdos: Junta Comercial do Estado de Rondénia (JUCER): Por
descumprimento das obrigacdes societarias e possiveis irregularidades nos
registros; Ministério Publico do Estado de Rondénia (MPE-RO); Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM); Delegacia de Policia (especializada em crimes contra
a administracao publica ou crimes empresariais): Para apuracao de eventuais
crimes; Receita Federal do Brasil: Para denuncia de possiveis irregularidades
fiscais e tributarias; Conselho Regional de Contabilidade de Rond6nia (CRCRO).

(i)ELEIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E ADMINISTRADORES:
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Serdo 06 (seis) vagas de conselheiros, indicados
pelos acionistas na proporcionalidade do numero de agcdes; M&H Riagro, que tem
80% das acdes, apresentara 04(Quatro)conselheiros. Os conselheiros Indicados e
eleitos por unanimidade dos votos presentes; Fabio de Barros Penteado e Expedito
Camargo Vieira, Lucas Zanchetta Ribeiro e Alvaro Ribeiro Dias. A M&H Riagro
promovera uma votagao para que os colaboradores indiqguem 1 (um) conselheiro,
gue sera renovado a cada ano. A votagao sera por sufragio universal, onde cada
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colaborador possui direito a um voto, independente de cargo ou género. Essa
votacdo devera ocorrer nos proximos 30 dias, a nomeacao desse conselheiro
indicado pelos colaboradores, sera validada em AGE (Assembleia Geral
Extraordinaria), os termos da eleigdo constardo em documento préprio.

A acionista Faitaroni Holding, detentora de 20% das ag¢des, apesar de convocada,
nao compareceu a AGO. Por deliberacao, sera outorgado o prazo de 5(cinco dias), a
contar da data da assinatura desta AGO, para que apresente seu indicado para
compor o Conselho de Administragao.

A Companhia estende oficialmente o convite para que o Administrador Judicial
decorrente da Recuperacao Judicial, participe como observador, de todas as
Assembleias, (AGE) e (AGO) a partir da presente data. Devera a companhia sempre
enviar o convite para o Administrador Judicial, informando nos mesmos moldes da
convocacao de acionistas, a data e local das Assembleias.

DIRETORIA ELEITA: Foram apresentadas e submetidas a votagao as candidaturas
para os cargos de Administradores, sendo eleitos, por unanimidade dos presentes,
os seguintes DIRETORES ESTATUTARIOS:

Diretor Presidente (CEO) - Lucas Zanchetta Ribeiro; Diretora Financeiro (CFO) Lucas
Zanchetta Ribeiro; Diretor de Operagdes (COOQO) - Luis Anténio Barbosa; Diretor de
Administragédo e Tl — André Muller Pinto; Diretor Comercial e Exportagdo; Lucas
Zanchetta Ribeiro; Diretor de Educagao & Gente — Fabio de Barros Penteado; Diretor
de Marketing - Fabio de Barros Penteado. Neste ATO, os Diretores empossados
serdo aqueles que assinam o TERMO DE POSSE anexo, quais sejam: Diretor
Presidente e Diretor Comercial e Exportacdo; Lucas Zanchetta Ribeiro, Diretor
Financeiro; Lucas Zanchetta Ribeiro; Diretor de Educacado e Gente e Diretor de
Marketing; Fabio de Barros Penteado, com plenos poderes na alcada da sua
matéria, no ato da assinatura de posse que consta no anexo. Os demais diretores
eleitos, serdao empossados no prazo maximo de 30 dias, quais sejam, Diretor de
Operagdes; Luis Anténio Barbosa e o Diretor de Administracao e Tl; André Muller
Pinto. Diretoria de Bem-estar e Felicidade feminina tera sua elei¢ao na proxima AGE.
Observacao: As Diretorias de Educacédo & Gente, Diretoria de Bem-Estar Feminino
e Diretor Presidente terdo seus pré-labores custodiados pela M&H Riagro, para nao
onerar a RioBeef.

SALARIO DOS DIRETORES:

Os Salarios da Diretoria, sera especifico, em consideracdo a Responsabilidade de
cada pasta assumida. Portanto nao ha um valor médio estipulado, mas valores
individuais que constardo em documento préprio e serdo apresentados ao
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Conselho de Administracdao da Companhia, para apreciagao e aprovacao, até 30
dias apds o registro da AGO na JUCER.

TEMPO DE MANDATO DA DIRETORIA
Sera mantido o tempo constante no Estatuto Atual da Companhia, que sdo 03 anos
de mandato.

DELIBERACAO SOBRE A GARANTIA DE AGOES PELOS DIRETORES: A acionista
majoritaria, M&H Riagro Participagcdes S.A., em atendimento ao disposto no
Estatuto Social da Companhia, no artigo 13, especialmente quanto a exigéncia de
gue cada Diretor mantenha, em garantia do exercicio de seu cargo, 10 (dez) agoes
nominativas de emissao da Companhia, deliberou disponibilizar, a titulo de caucao,
o total de 60 (sessenta) agcbes nominativas de sua titularidade, correspondentes a
10 (dez) acdes para cada um dos 6 (seis) Diretores eleitos nesta data.

Fica consignado que as referidas agdes permanecerao vinculadas a garantia do
exercicio do cargo de Diretor enquanto perdurar o respectivo mandato, conforme
previsto no Estatuto Social e na legislacao aplicavel, sendo vedada sua alienagao
ou transferéncia sem a prévia anuéncia da Companhia e o devido registro em ata.
Os Diretores e a acionista majoritaria firmarao Termo de Garantia especifico, que
sera arquivado na sede da Companhia e consta como anexo nesta ATA.

(iii)REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL: Alteragcao do Artigo 11; as alteragcdes ora
propostas entrardo em vigor imediatamente apds aprovagao por esta Assembleia
Geral, devendo ser promovidas as adaptacOes necessarias nos registros e
comunicacgoes oficiais da Companhia.

REDAQAO ATUAL: Cada Diretor pode, individualmente, assinar em nome da
Companhia, representando-a ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

NOVA REDAGAO: Att 11; Companhia serd representada obrigatoriamente por duas
assinaturas conjuntas, sendo uma do Diretor responsavel pela respectiva area e,
impreterivelmente, a do Diretor Presidente eleito em AGO/AGE. Para quaisquer atos,
contratos, compromissos ou obrigagées que envolvam valores até o limite de R$
5.000.000,00 (cinco milhées de reais), estas duas assinaturas serdo suficientes.
Para valores superiores a este limite, sera necessaria aprovacgao prévia do Conselho
de Administracdo. O Diretor Presidente podera representar a companhia em juizo,
isoladamente, quando o objeto da demanda estiver previamente aprovado em
AGE/AGO. Em caso de impossibilidade ou vacéancia, do Diretor Presidente, ele
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podera nomear um Procurador para representa-lo, até que a AGE eleja e nomeei um
novo Diretor Presidente. Na vacancia ou impedimento de qualquer diretor, exceto o
presidente, a necessidade da assinatura do diretor da drea em vacancia, sera
suprida pela assinatura de qualquer outro diretor, até que o diretor ausente seja
nomeado em AGE.

ALTERAGAO ARTIGO 12- CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

COMPOSIGAO: O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo,
06(seis) membros, eleitos em Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigéo. A distribuicdo das vagas sera proporcional ao numero
de acdes detidas por cada acionista ou grupo de acionistas, considerando para
essa equacao 05 (cinco) vagas. A sexta vaga de conselheiro, que sera eleito pelos
colaboradores, serd computada como outorga da Companhia e nao sera
considerada como indicagao de acionistas e o mandato serd de 1 (um) ano.

ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Compete ao Conselho de
Administracédo, dentre outras funcdes previstas em lei e no Estatuto: Definir as
diretrizes estratégicas e politicas gerais da Companhia; aprovar o orgamento anual,
planos de investimento e expansdo; Aprovar operagdes e contratos que
ultrapassem o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); Eleger e destituir
os membros da Diretoria, fixando-lhes as atribui¢cdes; Fiscalizar a gestdo dos
Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar
informacgdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragcdo e quaisquer
outros atos; Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente; Aprovar a
emissao de acdes, debéntures ou outros titulos e valores mobiliarios, observadas
as limitagOes legais e estatutdrias; Autorizar a constituicdo de 6nus reais ou
gravames sobre os bens da Companhia; Deliberar sobre a criagao e extingao de
comités e comissoes de assessoramento; Decidir sobre quaisquer matérias que lhe
sejam submetidas pela Diretoria ou pelos Acionistas. As Reunides regulares do
Conselho de Administragao ocorrerdo mensalmente, com a convocacao do Diretor
Presidente. Qualquer conselheiro, acionista, com a¢des nominais superiores a 5%
(cinco) por cento do total de acdes emitidas pela Companhia e ou diretor pode, a
qualquer tempo convocar reunidao com o Conselho de Administragao.

OBSERVACAO: A Acionista Majoritaria, suportard o pagamento dos proventos
mensais de todos os membros do Conselho de Administragao, exceto o indicado
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pelo acionista minoritario, pelo periodo em que a empresa esteja em status'

Recuperacgao judicial. OZFRIG

ALTERAGCAO ARTIGO 10°. NUMERO DE DIRETORES

Em consonancia com as melhores praticas de governanga para uma Companhia
exportadora, observa-se a pluralidade da administracdo, evitando-se a
necessidade de Terceirizagao ou transferéncia da atividade principal, retendo na
Companhia a plenitude do faturamento decorrente do potencial maximo dos seus
predicados, quais sejam, instalacdo, habilitacdes, quadro completo de
colaboradores. fica definido o ideal nimero de Diretores Estatutarios.

O Numero minimo de Diretores para compor a Administragdo da companhia sera de
05 (cinco) 05 Diretorias, como no minimo 03 (trés) membros. Considerando pétreos
0s seguintes cargos, suas denominacoes e atribuicoes:

CARGOS E FUNCOES POR AREA:

DIRETOR PRESIDENTE: Responsavel pela lideranca geral da empresa, definicdo de
estratégias, representacao institucional, tomada de decisbes de alto impacto,
coordenacdo das demais diretorias e garantia do cumprimento dos objetivos
organizacionais.

DIRETOR FINANCEIRO: Responsavel pela gestao financeira da empresa,

incluindo planejamento orcamentario, controle de receitas e despesas, analise de
investimentos, captacao de recursos, prestacao de contas e relacionamento com
institui¢des financeiras e auditorias.

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E Tl Responsavel pela administragdo dos recursos
materiais e patrimoniais, processos internos, gestdo documental, infraestrutura e
tecnologia da informacao. Garante a seguranca dos dados, a eficiéncia dos
sistemas e a integracdo das solugdes tecnolégicas aos processos administrativos e
Controller integrando o setor financeiro ao setor contabil em consonéancia com o
setor operacional. Gestdo Contéabil e Financeira. Elaboracao e analise de relatorios
financeiros. Supervisdo dos processos de contabilidade e conciliagdes bancarias.
Calculo e analise de indicadores econdmico-financeiros (liquidez, rentabilidade,
endividamento) 2. Planejamento e Orgcamento. Formulacdo do orcamento
empresarial em conjunto com outras areas. Analise de viabilidade econ6mica de
projetos e investimentos. Projecdes financeiras de curto, medio e longo prazo. 3.
Conformidade e Governanca. Garantia do cumprimento das normas contabeis
(CPC) e fiscais. Preparacao de informacdes para auditores. Gestdo de Riscos e
Controles Internos. Implementagdo e monitoramento de politicas de controle
interno. Identificagcdo e mitigagao de riscos financeiros e operacionais. Supervisado
de processos para prevenir fraudes € erros
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DIRETOR DE OPERAGOES Responsavel pelo planejamento, execucéo e contr@'
das atividades operacionais da empresa, incluindo produgao industrial, logti ,RIG
qualidade, manutencgéao e processos industriais. Garante o cumprimento de metas
operacionais e a otimizacdo dos recursos. Controla o departamento de Compra de
Gado e das boas praticas. A producéo e agregacao de valor para os Subprodutos. A
relacdo direta com os Orgaos publicos de fiscalizagcao e controle setoriais.
DIRETOR COMERCIAL E EXPORTAGAO: Compete ao Diretor Comercial e de
Exportacao planejar e executar as estratégias comerciais da companhia, gerenciar
as operagdes de exportagdo, representar a empresa em negociagdes e eventos
nacionais e internacionais, definir politicas de pre¢cos e condigbes comerciais,
supervisionar a equipe de vendas, garantir o cumprimento de normas legais e
regulatodrias, além de apresentar relatérios de desempenho a administragcédo e
exercer outras fungdes correlatas determinadas pela Diretoria ou Conselho de
Administracao.

AS DEMAIS DIRETORIAS APROVADAS NA AGO:

DIRETOR DE EDUCAGAO E GENTE: Diretoria de Educacéo e Gente

A Diretoria de Educacao e Gente foi criada com o propédsito de valorizar e
transformar a vida dos colaboradores do setor agroindustrial, especialmente
aqueles que atuam em regides afastadas dos grandes centros urbanos.
Reconhecendo a importancia do capital humano para o sucesso e a
sustentabilidade das empresas, essa diretoria adota uma abordagem centrada nas
pessoas, promovendo inclusdo, desenvolvimento e integragcdo comunitaria.
Principais Iniciativas e Diferenciais .Inclusdo Universitaria 100% Subsidiada: Todos
os colaboradores tém acesso garantido a universidade, com bolsas de estudo
integralmente custeadas pela empresa. Essa iniciativa visa romper barreiras sociais
e econbmicas, permitindo que trabalhadores e suas familias possam sonhar e
construir um futuro melhor por meio da educacdo superior. Foco no
Desenvolvimento Humano e Profissional:

A diretoria investe em programas de capacitagao, formagao continuada e
desenvolvimento de competéncias, preparando os colaboradores para desafios
técnicos e de lideranga, além de estimular o crescimento pessoal e o protagonismo
no ambiente de trabalho. Integracdo com a Comunidade:

Atua de forma ativa na interacdo com a comunidade local, promovendo acdes
voltadas especialmente para criangas e idosos, como projetos educativos, culturais
e de bem-estar. O objetivo é fortalecer lacos sociais, gerar impacto positivo no
entorno das unidades produtivas e contribuir para o desenvolvimento regional.
Visdo Humanizada e Inclusiva:

Toda a atuacédo é guiada por uma visdo humanizada, que reconhece o valor € a
dignidade de cada pessoa. A Diretoria de Educacdo e Gente busca criar um
ambiente de trabalho acolhedor, respeitoso e inspirador, onde todos se sintam
parte fundamental do projeto empresarial.
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DIRETOR DE MARKETING Desenvolvimento e gestdo da identidade das marca@'
P03|C|on.amento comp')etltlvo'no rnerf:ado de projce'lna.s animais. Criagao de OZFRIG
estratégias de comunicacao institucional e publicitaria. Langcamento e gestao de
produtos incluindo embalagens e precificagao .Monitoramento de tendéncias de
consumo e adaptacao do portfélio. Producao de materiais promocionais

catalogos

e websites. Analise de concorrentes e comportamento do consumidor. Apoio as
vendas com acgdes de trade marketing e capacitagcdo. Implementacéo de
campanhas digitais e gestao de redes sociais. Garantia de conformidade com
selos regulatorios MAPA e exportacdo. Comunicacgao de iniciativas ESG como
rastreabilidade e bem-estar animal. Inovagcdo em tecnologias como QR Code para
transparéncia. Fomento a parcerias internacionais .

DIRETORA DA FELICIDADE E BEM-ESTAR DA MULHER: Atribuigdes e Programas.
Atribuicoes: Promocgao de Equidade de Género. Implementar politicas para reduzir
disparidades salariais € de oportunidades entre homens e mulheres. Assegurar
representatividade feminina em comités decisorios e treinamentos técnicos. Saude
Integral das Colaboradoras. Criar programas de acompanhamento médico (ex.:
saude reprodutiva, prevengao ao cancer de mama).Oferecer suporte psicoldgico e
grupos de apoio para questdées como assédio ou dupla jornada. Ambiente de
Trabalho Inclusivo. Adaptar condigcdes laborais (ex.: uniformes ergondmicos,
horarios flexiveis para maes).Combater vieses inconscientes através de workshops
mensais.2. Programas para 2025; a) Programa "Elas na Linha de Frente”. Objetivo:
Capacitar 200 colaboradoras/ano em lideranca e operacdes industriais.. Acoes:
Parceria com SENAR para cursos de gestdo em agroindustria, disponibilizar a
Plataforma da Armoz University para graduacao em nivel superior. Mentoria com
executivas do setor de proteina anima. b) Projeto "Maternidade Ativa” Objetivo:
Apoiar colaboradoras gestantes e lactantes. Beneficios: Sala de amamentagado com
refrigeradores para armazenamento de Leite. Licencamaternidade estendida (6
meses, conforme acordo coletivo).c) Rede "Bem-Estar Delas” Objetivo: Melhorar
saude mental e fisica. Recursos: Atendimento ginecoldgico gratuito trimestral.
Palestras sobre financas pessoais e autocuidado.3. Indicadores de Sucesso.
Aumentar para 30% a participagcdo feminina em cargos de geréncia até
2026.Reduzir em 25% os afastamentos por questdes de saude mental relacionadas
ao género.

(iv)RESPONSABILIZAGAO CIVIL E/OU CRIMINAL: Foi aprovada, por unanimidade
dos presentes, a deliberacdo de encaminhamento as autoridades competentes das
denuncias e documentos relativos a apuragcdo de responsabilidade civil e/ou
criminal de acionistas, diretores e/ou terceiros que tenham cometido ilicitos na
companhia, com base no relatério oficial apresentado nessa Assembleia,
especificamente, mas nao se limitando, ao Diretor Antdénio Carlos Faitaronie a
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acionista Faitaroni Holding. Ressaltando-se que a destituicdo do Diretor Anténio
Carlos Faitaroni nao foi objeto de deliberagao, em respeito a decisao liminar vigente.
E respeitando o devido processo legal, o direito a ampla defesa e ao contraditdrio,
em Observancia ao principio da Presuncao da Inocéncia, previstos na Constituicao
Federal, e no artigo 159 da LSA 6.404/76, Anténio Carlos Faitaroni, foi convocado
para essa AGO, tendo recusado o convite em e-mail formal. Ele também foi
especificamente notificado das denuncias e por opcao nao fez uso do direito de
defender-se, conforma oportunizou essa AGO.

(vJOBSERVANCIA DA DECISAO LIMINAR: Fica registrada a observancia da deciséo
liminar proferida em 13 de maio de 2022 pelo Juizo da 52 Vara Civel da Comarca de
Ji-Parana, Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, nos autos do processo n°

7005261-51.2022.8.22.0005, que determinou o cumprimento do Estatuto
Social e da Lei das Sociedades Andnimas (LSA 6.404/76), mantendo a propriedade
das agoes da Majoritaria, M&H Riagro Participagdes S.A. (OzFour), bem como todos
os seus poderes politicos, incluindo o direito de participacdo em Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) e Extraordinaria (AGE) e na administragcdo da Companhia, conforme
anexo.

A nomeacao de Antdnio Carlos Faitaroni para o cargo de Diretor, com plenos
poderes de gestao, esta amparada na sua validade estatutaria, ndo podendo ser
ultrapassada. A alteracao estatutaria € premissa constitucional e se ampara na
evolugdo dos fatos ocorridos apds a referida decisdo judicial, a qual ndo proibiu tal
modificagdo, nem qualquer medida restritiva aos acionistas controladores, que nao
sao parte direta do objeto da agao em curso.

A nomeacao, por decisao judicial liminar, de Diretor Estatutario ndo exclui ou limita
os poderes de gestdo dos demais Diretores, que permanecem investidos em suas
atribuicdes, salvo determinacao judicial expressa em sentido contrario. Eventuais
conflitos de competéncia ou divergéncias relevantes na administracao deverao ser
obrigatoriamente submetidos a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
nos termos do Estatuto Social. Ndo ha vedacdo a nomeacao de novos membros
para a Diretoria, muito menos quanto a instalagao do Conselho de Administracao.
E A decisdo judicial destaca a nao intervencgao judicial na Companhia, preservando
todos os seus institutos internos em consonéncia com a LSA 6.404/76.

Ademais, o Juizo, de oficio, esclareceu que a nomeacao consiste unicamente para
exercer o cargo de Diretor da Companhia, submetendo-se ao Estatuto Social
vigente na data desta AGO. Decisbes em desacordo com o Estatuto Social serdo
nulas de pleno direito.
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VENCIMENTO SEM RENOVACAO MANDATO DO DIRETOR ANTONIO CARLOS
FAITARONI

Portanto, em concordancia com o estatuto social, que estabelecia um mandato de
3 (trés) anos contados da nomeacgao, e sem afrontar a decisao judicial que destaca
a nao intervencgao judicial na Companhia, preservando todos os seus institutos
internos em consonancia com a Lei n® 6.404/76, fica constatado que o mandato de
Anténio Carlos Faitaroni como Diretor da Companhia foi encerrado em 13 de maio
de 2025, pela expiragcao do prazo legal e estatutario de sua investidura. Em respeito
aos proclames de convocacgéo, neste conclave, ndo houve votacéo ou deliberagdo
mas a constatar um fato juridico decorrente da exegese das regras estatutarias e do
término do prazo de sua investidura no cargo, o que obsta legalmente seu exercicio,
apartir da data dessa AGO, estando o mesmo sem poderes estatutarios para
representar a companhia legalmente.

Apos as deliberacoes, a ATA da Assembléia Geral Ordinaria, foi lida pelo Secretario
da mesa, Dr Alvaro Ribeiro Dias, encaminhando A ATA para lavratura, com a
assinatura dos presentes. Nao havendo mais dispositivos a serem deliberados, o
Presidente da Mesa Sr Lucas Zanchetta Ribeiro, deu por encerrada a Assembléia,
que apartir desse momento esta Homologada de pleno direito com validade das
deliberagdes constantes e seus efeitos instaurados na Companhia Frigorifico Rio
Machado Industria e Comercio de Carnes S.A/OzFRIG Carnes do Brasil S.A

Sao Paulo, 22 de maio de 2025.
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