42 ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E
TRANSFORMAGAO EM SOCIEDADE ANONIMA FECHADA

OAK’S FRANCHISE LTDA.
CNPJ: 27.732.127/0001-51

Por este instrumento particular:

FABRICIO MAIA LEITE, brasileiro, casado pelo regime da separa¢do de bens, empresario, nascido em
26/08/1988, portador da cédula de identidade n? 8073619523, expedida pela SJS/RS, e inscrito no CPF
sob n? 021.359.760-83, residente e domiciliado na Rua Felipe Neri, n? 381, apartamento 301, Bairro
Auxiliadora, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90440-150; e

RAFAEL LIMA TRINDADE MACHADO, brasileiro, casado pelo regime da comunhdo parcial, nascido em
07/04/1988, empresario, portador da Carteira de Identidade (RG) n2 4092254971, expedida pela SSP/RS,
inscrito no CPF sob o0 n2017.998.710-02, residente e domiciliado na Av. Tulio de Rose, n? 330, apto. 901,
torre E, bairro Passo d’ Areia, CEP 91340-110, Porto Alegre/RS.

Unicos sécios da sociedade denominada OAK’S FRANCHISE LTDA., inscrita no CNPJ sob n. 27.732.127/0001-
51, registrada na MM. Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul, sob NIRE 43208113474,
com sua sede social na Rua Vasco da Gama, n? 165, Bairro Bom Fim, CEP 90420-111, na Cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, resolvem, de comum e pleno acordo, celebrar a presente 42 Alteracdo

de Contrato Social, nos seguintes termos e condicGes:

1. DA TRANSFORMACAO EM SOCIEDADE ANONIMA

1.1.Ap6s leitura, andlise e discussdo, os sdcios aprovam, por unanimidade dos votos e sem ressalvas,

transformar o tipo societdrio da Sociedade de Sociedade Empresaria Limitada para Sociedade Anénima
de capital fechado, regida pela Lei das S.A. e por Estatuto Social, cujo teor serd objeto de deliberagao
especifica a seguir.

1.2. Em razdo da transformacdo em sociedade an6nima fechada a sociedade requer o arquivamento do

presente instrumento e declara, sob as penas da lei, que se desenquadra da condigao de Empresa de
Pequeno Porte — EPP, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

2. DA RAZAO SOCIAL

2.1. Em razdo da Transformacdo, a denominacgao social da Companhia passara a ser: OAK’S FRANCHISE S.A.

3. DO OBJETO SOCIAL

3.1. O objeto social da Companhia permanecera o mesmo.

4. DO CAPITAL SOCIAL

4.1. Conversdo das Quotas e Acées Ordinarias Nominativas. Com a transformacdo em sociedade an6nima,

as 483.560 (quatrocentos e oitenta e trés mil e quinhentas e oitenta) quotas do capital social da sociedade
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sdo convertidas em 483.560 (quatrocentos e oitenta e trés mil e quinhentas e oitenta) a¢Ges ordindrias
nominativas e com valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma, atribuidas aos acionistas na seguinte
proporgao:

L] ACIONISTA | acdes ||  valorr$ || ParTiciPAGAO |
[1.Fabricio Maia Leite | 241780 | 24178000 | 50% |
2.|Rafael Lima Trindade Machado | 241780 || 24178000 | 50% |
ToTAL | as3se0 | 48356000 | 100% |

4.2. Conversdo das Acoes Ordinarias Nominativas em Acdes sem valor nominal. A Assembleia, com a

aprovacdo unanime dos acionistas, deliberou a conversao da totalidade das a¢des ordinarias nominativas
com valor nominal de R$1,00 (um real) cada para ac¢des ordindrias nominativas, sem valor nominal.

4.2.1. Em raz3o dessa deliberacdo, o Capital Social da Companhia passou a ser de RS 483.560,00
(quatrocentos e oitenta e trés mil, quinhentos e sessenta reais), dividido em 483.560 (quatrocentos e oitenta
e trés mil, quinhentos e sessenta) a¢des ordindrias nominativas, sem valor nominal, atribuidas aos acionistas
na seguinte proporgdo:

L] ACIONISTA | acoes | PARTICIPAGAO |
‘Fabrl'cio Maia Leite H 241.780 H 50% ‘
@‘Rafael Lima Trindade Machado H 241.780 H 50% ‘
ToTAL | as3se0 | 100% |

4.3. Aumento do Capital Social. A Assembleia, com a aprovagao unanime dos acionistas, deliberou pelo

aumento do capital social da companhia no montante de RS 300.000,00 (trezentos mil reais), mediante a
emissdo de 19.590 (dezenove mil, quinhentas e noventa) acGes preferenciais Classe A, todas sem valor
nominal. A totalidade das a¢des ora emitidas foram integralmente subscritas e integralizadas pelos acionistas
ingressantes, conforme comprovam os Boletins de Subscricdo anexos ao presente instrumento.

4.3.1. Em raz3o dessa deliberagdo, o Capital Social da Companhia passou a ser de RS 783.560,00 (setecentos
e oitenta e trés mil, quinhentos e sessenta reais), dividido em 503.150 (quinhentas e trés mil, cento e
cinquenta) acbes sem valor nominal, sendo 424.104 (quatrocentas e vinte e quatro mil, cento e quatro) agoes
ordindrias nominativas e 19.590 (dezenove mil, quinhentas e noventa) a¢des preferenciais Classe A. As agdes
preferenciais Classe A ndo atribuem direito de voto a seus titulares, assegurando-lhes, entretanto, prioridade
no reembolso do capital social em relagdo as a¢des ordindrias.

4.4. Aquisicdo de Acdes Ordinarias Nominativas pela Companhia para Manutencdo em Tesouraria. Os

acionistas, por unanimidade, declaram expressamente renunciar ao exercicio do direito de preferéncia na
aquisicdo das 42.064 (quarenta e duas mil e sessenta e quatro) a¢des ordinarias nominativas sem valor
nominal, adquiridas pela Companhia para manutenc¢do em tesouraria, conforme devidamente registrado nos
Livros de Transferéncia de A¢cGes Nominativas e de Registro de A¢Ges Nominativas da Companhia.
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4.5. Conversao das Acoes Ordindrias Mantidas em Tesouraria em Acdes Preferenciais Classe A. Mediante
aprovacdo unanime dos acionistas, deliberou-se a conversdo da totalidade das 42.064 (quarenta e duas mil,

sessenta e quatro) agdes ordindrias nominativas, atualmente mantidas em tesouraria, em 42.064 (quarenta
e duas mil, sessenta e quatro) agGes preferenciais Classe A, todas sem valor nominal, cujos direitos estdo
previstos a Clausula 4.3.1. acima.

4.5.1. Em razdo das deliberacbes anteriores, o capital social da Companhia passou a ser de RS 783.560,00
(setecentos e oitenta e trés mil, quinhentos e sessenta reais), dividido em 503.150 (quinhentas e trés mil,
cento e cinquenta) ac¢ées sem valor nominal, sendo 441.496 (quatrocentas e quarenta e uma mil,
guatrocentas e noventa e seis) acGes ordindrias nominativas e 61.654 (sessenta e uma mil, seiscentas e
cinquenta e quatro) acoes preferenciais Classe A.

4.6. Aquisicdo de Acoes Ordinarias Nominativas pela Companhia para Manutencdo em Tesouraria. Os

acionistas, por unanimidade, declaram expressamente renunciar ao exercicio do direito de preferéncia na
aquisicdo das 36.982 (trinta e seis mil e novecentas e oitenta e duas) a¢des ordindrias nominativas sem valor
nominal, adquiridas pela Companhia para manutencdo em tesouraria, conforme devidamente registrado nos
Livros de Transferéncia de A¢des Nominativas e de Registro de A¢des Nominativas da Companhia.

4.7. Conversdo das Acdes Ordinarias Mantidas em Tesouraria em Acdes Preferenciais Classe B. Mediante

aprovacdo unanime dos acionistas, deliberou-se a conversio da totalidade das 36.982 (trinta e seis mil e
novecentas e oitenta e duas) a¢des ordindrias nominativas, atualmente mantidas em tesouraria, em 36.982
(trinta e seis mil e novecentas e oitenta e duas) acdes preferenciais Classe B, todas sem valor nominal. As
acoes preferenciais Classe A ndo atribuem direito de voto a seus titulares, assegurando-lhes, entretanto,
prioridade no reembolso do capital social em relagdo as a¢Oes ordindrias e as preferenciais Classe A.

4.7.1. Em razdo das deliberagbes anteriores, o capital social da Companhia passou a ser de RS 783.560,00
(setecentos e oitenta e trés mil, quinhentos e sessenta reais), dividido em 503.150 (quinhentas e trés mil,
cento e cinquenta) a¢des sem valor nominal, sendo 404.514 (quatrocentas e quatro mil, quinhentas e
catorze) agbes ordinarias nominativas; 61.654 (sessenta e uma mil, seiscentas e cinquenta e quatro) agoes
preferenciais Classe A; e 36.982 (trinta e seis mil e novecentas e oitenta e duas) a¢des preferenciais Classe B.

4.7.1.1. Cada agdo ordinaria conferira ao seu titular o direito a um voto na Assembleia Geral.

4.7.1.2. As agdes preferenciais Classe A e Classe B ndo atribuem direito de voto aos seus titulares,
assegurando-lhes, entretanto, prioridade no reembolso do capital social.

5. DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

5.1. A administracdo da Companhia sera realizada por uma Diretoria, na forma da Lei e do Estatuto Social,
sem a instalagao de Conselho de Administragao.

5.2. A Diretoria serd composta por 01 (um) Diretor, a ser eleito, destituido e/ou substituido pelos acionistas
em Assembleia Geral Ordindria.

5.3. Em razdo da transformacdo do tipo societario da Sociedade neste ato, decidem os Sdcios encerrar os
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mandatos dos atuais administradores e eleger, para o cargo de Diretor da Companhia, por unanimidade,
FABRICIO MAIA LEITE, brasileiro, casado pelo regime da separacio de bens, empresario, nascido em
26/08/1988, portador da cédula de identidade n2 8073619523, expedida pela SJS/RS, e inscrito no CPF sob
n2 021.359.760-83, residente e domiciliado na Rua Felipe Neri, n? 381, apartamento 301, Bairro
Auxiliadora, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90440-150.

5.4. O Diretor empossado permanecera em seu cargo por um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo.
O Diretor nomeado foi investido em seu cargo na presente data, mediante assinatura do respectivo Termo
de Posse e Declaracdo de Desimpedimento, o qual integra este ato como Anexo.

5.5. Considerando os termos do artigo 152 da Lei das Sociedades por Acdes, os Socios aprovam, por
unanimidade, a remuneragao mensal do Diretor no valor minimo de 1 (um) saldrio-minimo vigente, a saber,
RS 1.518 (um mil, quinhentos e dezoito reais).

6. DAS PUBLICACOES

6.1. Fica aprovado, por unanimidade, a publicacdo via Central de Balancos — SPED para fins de realizacdo de
todas as publicacGes legais previstas a Lei 6.404/76.

7. DO CONSELHO FISCAL

7.1. Fica aprovado, por unanimidade, que o Conselho Fiscal da Companhia ndo terd funcionamento
permanente e somente serd instalado a pedido de acionistas que representem, no minimo, 10% (dez por
cento) das agdes com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agdes sem direito a voto, conforme disposto
no art. 161, § 22, da Lei 6.404/76.

8. DO ESTATUTO SOCIAL

8.1. Aprovam a redacdo do Estatuto Social da Companhia, conforme modelo em anexo (Anexo I)
contemplando sua transformacdo em sociedade an6nima, passando a vigorar com a redacgdo prevista em ato
continuo a este instrumento.

9. DO ENCERRAMENTO

9.1. E assim por estarem justos e contratados todos os acionistas assinam o presente ato societario em via
Unica publicada na Central de Balancos em 10/09/2025 sob Hash de Publicagdo [...], conforme facultado pelo
art. 294, 1ll, da Lei n2 6.404/76, conforme Lista de Presenca Anexa.

Porto Alegre/RS, 27 de maio de 2025.

FABRICIO MAIA LEITE RAFAEL LIMA TRINDADE MACHADO
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ESTATUTO SOCIAL
OAK'’S FRANCHISE S.A.
NIRE: “EM TRANSFORMAGAO” CNPJ: 27.732.127/0001-51

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURAGAO

Art. 12 - A Companhia é denominada OAK’S FRANCHISE S.A. (“Companhia”), sociedade anénima de capital
fechado, sendo regida por este Estatuto Social, pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das
Sociedades por A¢Ges”), suas alteracOes e demais disposicGes legais aplicaveis a espécie.

Art. 22 - A Companhia tem sede na Rua Vasco da Gama, n2 165, Bairro Bom Fim, 90420-111, na Cidade de
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico: A Companhia poderad abrir e encerrar filiais, escritérios, oficinas, depdsitos,
garagens e quaisquer outros estabelecimentos, bem como nomear representantes, em qualquer
parte do territério nacional, por deliberacdo da Assembleia Geral dos Acionistas.

Art. 32 - A Companbhia tera por objeto social: (a) concessdo de franquias de lojas “Oak’s Burritos” (atividades
de bar, restaurante, lancheria e comércio de géneros alimenticios); (b) a coordenacdo das acdes de todas as
empresas que vierem a utilizar a marca “Oak’s Burritos” ou outras marcas detidas pela Sociedade; (c) a
definicdo de regras administrativas, operacionais e mercadolégicas a serem adotadas na rede de franquias
“Oak’s Burritos”, bem como assessoria na implantagdo e supervisdo das mesmas; (d) gestdo de verbas de
propaganda arrecadadas junto aos franqueados “Oak’s Burritos”; e (e) o exercicio das atividades de bar,
restaurante, lancheria e comércio varejista de géneros alimenticios.

Art. 42 - A Companhia tem prazo de durac¢do indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL E ACOES

Art. 52 - O Capital Social da Companhia é de RS 783.560,00 (setecentos e oitenta e trés mil, quinhentos e
sessenta reais), dividido em 503.150 (quinhentas e trés mil, cento e cinquenta) acdes sem valor nominal,
sendo 404.514 (quatrocentas e quatro mil, quinhentas e catorze) acGes ordinarias nominativas; e 61.654
(sessenta e uma mil, seiscentas e cinquenta e quatro) agdes preferenciais Classe A e 36.982 (trinta e seis mil
e novecentas e oitenta e duas) acGes preferenciais Classe B.

Paragrafo Primeiro. Cada acdo ordindria conferira ao seu titular o direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. As a¢Oes preferenciais Classe A e Classe B ndo atribuem direito de voto aos seus titulares,
assegurando-lhes, entretanto, prioridade no reembolso do capital social. Sendo que as a¢Ges preferenciais
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Classe A asseguram prioridade no reembolso do capital social em relagdo as a¢des ordindrias, e as agbes
preferenciais Classe B asseguram prioridade no reembolso do capital social em relacdo as acdes ordindrias e
as ac¢Oes preferenciais Classe A.

Art. 62 - Fica vedada a Companhia a emissdo de partes beneficidrias, bem como a existéncia destes titulos
em circulagao.

Art. 72 - A cada acdo corresponderd um voto nas deliberagdes sociais, salvo as aquelas que tenham esse
direito suprimido, nos termos deste Estatuto.

Art. 82 - Qualquer emissdao de novas acbes deverd ser feita por deliberacdo da Assembleia Geral, pelos
acionistas que detenham mais de 25% (vinte e cinco por cento) das a¢des com direito a voto da Companhia,
devendo a Assembleia Geral fixar o preco das acdes e demais condi¢Ges, assegurado aos acionistas, na
proporcdo do numero de agdes que possuirem, direito de preferéncia na subscricdo de novas agoes, inclusive
nas sobras, observado o disposto no art. 171 da Lei n° 6.404/76, respeitado eventuais direitos de veto
previstos em Acordos de Acionistas da Companhia.

Art. 92 - Os acionistas titulares de acdes ordindrias e/ou preferenciais reconhecem e concordam que a
Companhia possui um Programa de Partnership implementado, destinado a atracao, retencao e incentivo de
colaboradores-chave. Em razdo desse programa, os acionistas autorizam a Companhia, a seu exclusivo
critério, a emitir novas acoes preferenciais destinadas exclusivamente a esses colaboradores, observando-se
o limite maximo de 10% (dez por cento) do capital social descrito no artigo 52 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Os acionistas titulares de a¢des ordinarias e/ou preferenciais renunciam expressamente
ao direito de preferéncia na subscricio das acBes preferenciais emitidas para atender ao Programa de
Partnership, conforme autorizado pela Lei n? 6.404/76, respeitado o percentual maximo estabelecido no
artigo.

CAPITULO 1lI
ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Art. 92 - A administragdo da Companhia serd exercida por uma Diretoria, na forma da Lei e deste Estatuto
Social.

Art. 102 - A Diretoria serd composta por 01 (um) Diretor, pessoa natural, acionista ou ndo, com mandato de
3 (trés) anos, permitida a reeleigdo. O Diretor sera eleito e substituido em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - O Diretor sera investido em seu cargo mediante a assinatura de termo de posse e
recebera, a titulo de pré-labore mensal, o valor fixado pela Assembleia Geral que o eleger.

Art. 112 - O Diretor permanecerd em seu cargo até a investidura do novo diretor eleito.
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Art. 122 - A Diretoria tem as atribuicGes e os poderes que |he forem conferidos por lei e pelo presente

Estatuto Social, para assegurar o regular funcionamento da Companhia, competindo-lhe especialmente:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

g)

h)
i)
i)
k)

Observar e fazer cumprir o Estatuto, bem como fazer cumprir as delibera¢des das assembleias gerais;
Zelar pelo pontual pagamento dos tributos devidos pela Companhia, determinando as providéncias
necessarias a tanto;

Representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante as reparticdes
publicas federais, estaduais e municipais, autarquias, empresas de servigos publicos e quaisquer
outros orgaos do poder publico; e

Representar a Companhia perante terceiros;

Celebrar contratos e outros documentos decorrentes do exercicio de suas atividades;

Abrir e encerrar contas correntes perante instituicdes financeiras, emitir cheques, contratar e demitir
empregados;

Obter financiamentos e outorgar garantias em operacdes financeiras decorrentes do exercicio do
objeto social;

Adquirir, alienar, permutar, onerar e locar bens imdveis;

Adquirir e alienar participagdes em outras sociedades;

Constituir procuradores para representar a Sociedade

Exercer outras atribuicOes legais ou que Ihe sejam conferidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - E vedado ao Diretor fazer o uso da denominacdo social na prestacdo de garantias,

fiancgas, avais ou qualquer outro titulo de favor em negdcios estranhos ao objeto social.

Paragrafo Segundo — Serd nula e ineficaz perante a Companhia, ndo gerando, portanto, efeito de

qualquer natureza, a pratica de qualquer ato em desacordo com a Lei e com este Estatuto Social.

Art. 132 - Cabera ao Diretor, ainda:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Preparar, desenvolver e elaborar proposta do Plano de Negécios, ou de eventual proposta para a
revisdo ou modificagcdo do Plano de Negdcios, a ser submetida a aprovagao da Assembleia Geral;
Preparar, desenvolver e elaborar proposta de Orcamento Anual da Companhia, a ser submetido a
aprovac¢do da Assembleia Geral;

Implementar e supervisionar decisdes de investimentos e o cumprimento do orcamento anual da
Companhia;

Analisar investimentos e limites para os riscos financeiros da Companbhia;

Administrar o fluxo de caixa e pagamentos da Companhia, conforme diretrizes do Plano de Negdcios
e do Orcamento Anual

Coordenar atividades de tesouraria, planejamento financeiro e administragao fiscal da contabilidade
interna da Companhia, a fim de assegurar a correta demonstragdo da situacdo financeira da
Companhia, incluindo a preparacao de declaragdo de imposto de renda da Companhia, balangos
patrimoniais, e outras demonstra¢des financeiras da Companhia;

Criar ou extinguir cargos, contratar e dispensar empregados e definir os niveis salariais dos
empregados da Companhia;

Liderar, supervisionar e acompanhar a implementagao do Plano de Negdcios;

Manter a relagdo da Companhia com quaisquer instituicGes financeiras e bancarias, seguradoras e
investidores, existentes ou potenciais;
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j) Preservar a integridade financeira da Companhia e zelar pela otimizacdo da sua estrutura de capital;

k) Buscar manter os ativos da sociedade devidamente segurados;

1) Buscar sistemas e processadores de tecnologia da informacdo adequados e instalados para a
Companbhia;

m) Supervisdo de processos de auditoria interna e externa e assisténcia a auditores independentes em
suas auditorias periddicas;

n) Buscar permanentemente que todo controle e procedimentos estejam de acordo com as melhores
praticas e de acordo com o mercado;

0) Manter os livros e registros financeiros e contabeis da Companhia de acordo com a lei aplicavel;

p) Supervisionar o desenvolvimento de um relatério anual da administracao e balango patrimonial para
o ano fiscal, bem como os balancetes mensais e relatdrios periédicos, se requerido pelos Quotistas,
incluindo o desempenho operacional e financeiro da Companhia;

q) Desenvolver e definir estratégias comerciais e de marketing da Companhia;

r) Reforgar a visibilidade da missdo, valores e compliance e politica de qualidade da Companhia em
todos os niveis corporativos;

s) Desenvolver e supervisionar o alcance a longo prazo dos objetivos da Companhia;

t) Contratar empréstimos e financiamentos, operagdes de tesouraria e outras operacdes financeiras,
sujeita a aprovacgao prévia da Assembleia Geral, caso aplicavel;

u) Assumir e contratar obrigacdes em nome da Companhia, adquirir, dispor de e/ou empenhar bens
mdveis ou imdveis da Companhia e prestar garantias e avalizar contratos e seus termos em nome da
Companhia;

v) Representar a Companhia dentro da sua capacidade para atuar perante as instituicGes publicas,
autoridades, associacOes de classe, organizacdes publicas e privadas, assim como comparecer em
feiras de comércio e eventos relacionados aos negdcios;

w) Todas as demais matérias necessarias para a gestdo, administragdo e tomada de decisdes
estratégicas em relagdo ao desenvolvimento dos negécios da Companhia e das eventuais sociedades
nas quais a Companhia detenha participacdo societaria, de acordo com as melhores praticas do
mercado e com o Plano de Negdcios;

X) Exercer todas as demais atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pela Assembleia Geral.

Art. 142- Nos limites de suas atribui¢des, o Diretor podera constituir procuradores ou mandatdrios para
representarem a Companhia e praticar os atos e operagdes que forem especificados nos respectivos
instrumentos de mandato, que sempre particularizardo os poderes outorgados e o seu prazo de duracao,
respeitadas as regras constantes no presente Estatuto Social.

Art. 159 - Excecdo feita as procuracées "ad judicia", todas as demais ndo poderdo ter validade excedente a
01 (um ano), extinguindo-se, assim, automaticamente, quando do advento do termo final do prazo ora
estipulado.

Art. 162- As deliberacdes da Diretoria constardo de atas lavradas no livro préprio.

CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL
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Art. 172 - A Companhia podera constituir um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, que

exercera as atribuicdes impostas por lei e que somente serd instalado mediante solicitacdo de acionistas na

forma da legislacdo e regulamentagdo em vigor.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto por 3 (trés) membros efetivos,
e suplentes em igual niumero, acionistas ou nao, residentes no Pais, sendo admitida a reelei¢cdao. Nos
exercicios sociais em que a instala¢do do Conselho Fiscal for solicitada, a Assembleia Geral elegera
seus membros e indicarda um deles para o cargo de Presidente do Conselho Fiscal, bem como
estabelecerd a respectiva remuneracao, sendo que o mandato dos membros do Conselho Fiscal
terminard na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada apds sua instalacao.

Art. 182 - Na hipotese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, convocar-se-a o respectivo suplente.

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 192 - A Assembleia Geral dos acionistas é o 6rgao soberano da Companhia e suas delibera¢des obrigam

todos os acionistas, ainda que ausentes.

Art. 202 - A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada

dentro dos 04 (quatro) primeiros meses subsequentes ao fim do exercicio social da Companhia, para

deliberar sobre as matérias constantes do art. 132 da Lei n2? 6.404/76 e suas alteracdes posteriores e a

Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que houver interesse social, respeitada as disposi¢cGes

legais, permitida a realizacdo conjunta de ambas.

Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei e neste Estatuto Social, sera

de competéncia privativa da Assembleia Geral Ordinaria, na forma do art. 132 da Lei n2 6.404/76:

a)
b)

c)

Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragées financeiras;
Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos, em
conformidade com as disposi¢Ges estatutarias e legais; e

Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Companhia, se instalado.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei e neste Estatuto Social,

serd de competéncia privativa da Assembleia Geral Extraordindria as seguintes deliberagdes:

a)
b)

alteracdo das competéncias, dos quéruns de deliberacdo e das fun¢des da Diretoria da Companhia;
alteracdo do Estatuto Social da Companhia ou do Estatuto Social ou Contrato Social de suas
subsididrias integrais ou controladas, incluindo, mas ndo se limitando, a mudangas no objeto social
e aumento ou reducao do capital social;

alteracdo ou criagdo de direitos, preferéncias ou vantagens atribuidas as A¢des de emissdo da
Companhia, suas subsididrias integrais ou controladas;

criacao de novas classes de a¢des e emissao de novas a¢des da Companhia sem guardar propor¢ao
com as demais espécies e classes existentes;

transformacdo, fusdo, cisdo, incorporac¢do de sociedades ou de a¢les, ou qualquer outro tipo de
reorganizacgdo societaria envolvendo a Companhia, suas subsidiarias integrais ou controladas;
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f) amortizagGes e/ou resgate de a¢des da Companhia;

g) alteragdo das praticas contabeis da Companhia, salvo se exigido por Lei;

h) emissdo de debéntures ou titulo de dividas;

i) estabelecer a remuneracdo de conselheiro independente e fixar o montante global anual para
remuneracdo dos administradores; e,

j) deliberacdo sobre matérias que ndo tenham sido aprovadas pelo Conselho de Administracdo da
Companhia.

Art. 212- A Assembleia Geral, convocada na forma da lei, tem competéncia para decidir sobre todos os
assuntos de interesse da Companhia, a excecdao dos que, por disposicdo legal ou por forca do presente
Estatuto Social, forem reservados a competéncia dos demais érgaos de administracao.

Paragrafo Primeiro — Sem prejuizo do disposto no art. 212 acima, quaisquer acionistas titulares de
acOes representativas de pelo menos 5% (cinco por cento) do capital social da Companhia, quando
os administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a pedido de convoca¢do que
apresentarem, devidamente fundamentado, com indicagcdo das matérias a serem tratadas, podera
convocar uma Assembleia Geral, a fim de deliberar sobre assuntos que forem incluidos na ordem do
dia, devendo tais convocag¢des e requerimentos ser acompanhados de pauta que contenha a
descricdo das matérias que serdo discutidas e decididas na respectiva Assembleia Geral, bem como
disponibilizar toda a documentacdo pertinente que possa ser exigida para tais discussées. Cada um
dos Acionistas sera responsdavel por suas respectivas despesas para comparecimento as Assembleias
Gerais.

Paragrafo Segundo - N3o obstante o disposto no Paragrafo Primeiro anterior, deverd haver um
intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre a realizagdo de duas Assembleias Gerais, a exce¢do de
quando todos os Acionistas entenderem por bem a realizacao de Assembleia Geral em um intervalo
menor.

Art. 222 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas pelos acionistas que representem a
maioria absoluta do capital social da Companhia, observados, quando couber, os qudruns previstos na Lei
das Sociedades por AgGes e respeitados os acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, inclusive
no que se refere a direitos de veto.

Art. 232 - As assembleias gerais serdo convocadas mediante e-mail com aviso de recebimento, ou carta,
entregue a todos os acionistas, pessoalmente ou por procurador com poder para tanto, devidamente
recepcionada, sendo também obrigatdria a convocacgdo por anuncio publicado na Central de Balangos — SPED,
contendo local, data e hora da mesma, assim como a ordem do dia, sendo que a primeira convocac¢do deve
anteceder a Assembleia em, no minimo, 8 (oito) dias, contando-se o prazo da publica¢do do primeiro antncio,
e, a segunda convocacdo, deve anteceder a Assembleia em, no minimo, 5 (cinco) dias.

Paragrafo Primeiro - Independentemente das formalidades previstas no art. 232 acima, serd
considerada regular a assembleia geral a que comparecerem todos os acionistas.

Paragrafo Segundo — Ressalvadas as excecGes previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-a em
primeira convocacdo, com a presenca de acionistas titulares de a¢des que representem, no minimo,
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25% (vinte e cinco por cento) do capital social com direito de voto e, em segunda convocagao,
instalar-se-a com qualquer nimero.

Paragrafo Terceiro - Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral
deverao ser disponibilizados aos acionistas na sede social até a data da convocagao da Assembleia.

Art. 242 - A qualidade de acionista deve ser comprovada, mediante exibicdo de documentos habeis, previstos

na lei.

Paragrafo Primeiro - Antes de se instalar a Assembleia Geral, os acionistas assinardo o Livro de
Presenca, indicando o seu nome, nacionalidade, residéncia e a quantidade de a¢des de que forem
titulares.

Paragrafo Segundo - Os acionistas poderdo fazer-se representar nas assembleias gerais por
procurador que seja acionista, administrador da companhia ou advogado, constituidos nos termos
do pardgrafo 12 do art. 126 da Lei de Sociedades por A¢Ges.

Art. 252 - Serd considerado presente a Assembleia Geral o Acionista que possa dela participar por quaisquer

meios admitidos pela legislacao aplicavel, bem como por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou meio

analogo de comunicagcdo remota em tempo real, e tal participacdo sera considerada presenca pessoal nas

Assembleias Gerais (“Acionista Remoto”).

Paragrafo Primeiro - O Acionista Remoto devera notificar a Companhia com pelo menos 2 (dois) dias
de antecedéncia da realizacdo da respectiva Assembleia Geral, fazendo constar na notificacdo se
participara através de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio analogo de comunicacdo
remota em tempo real. A Companhia deverd disponibilizar para os presentes fisicamente na
Assembleia Geral, equipamento de teleconferéncia, videoconferéncia ou meio analogo de
comunica¢do remota em tempo real, tal como indicado pelo Acionista Remoto em sua notificacdo.

Paragrafo Segundo - O Acionista Remoto, além da comunicagdo prevista no Paragrafo Primeiro,
devera outorgar procuragao particular com poderes especificos a outro Acionista, administrador ou
advogado, para que o procurador possa assinar o livro de presenga dos acionistas em sua
representacao e, apds ouvir a manifestagcdo do Acionista Remoto a respeito de cada matéria posta
em deliberagdo, assegurar que se encontra devidamente retratada na respectiva ata de Assembleia
Geral, a qual, apds encerrada, devera ser assinada pelo procurador, de maneira a assegurar a fiel
manifesta¢do da vontade do Acionista Remoto e seu adimplemento aos requisitos legais aplicaveis.

Art. 262 - Cada ag¢do ordindria da direito a um voto nas deliberagGes das Assembleias Gerais da Companhia e

os acionistas obrigam-se a comparecer e a votar conforme as disposi¢des deste Estatuto Social e dos acordos

de acionistas arquivado na sede da Companhia.

Art. 272 - As atas de Assembleia deverdo ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais na forma de

sumario dos fatos ocorridos, contendo a indicagcdo resumida do sentido do voto dos acionistas presentes,

dos votos em branco, das absteng¢des e publicadas com omissado das assinaturas.
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Art. 282 - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral serd constituida por um presidente escolhido
entre os Diretores da Companhia ou, nas suas auséncias ou impedimentos, por quem a Assembleia escolher,
e por um secretario, escolhido dentre os presentes.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, BALANCO PATRIMONIAL, DEMONSTRACAO DE RESULTADOS E SUA DESTINACAO

Art. 292 — O exercicio social coincide com o ano civil, abrangendo o periodo de primeiro de janeiro a trinta e
um de dezembro de cada ano, findo o qual serdo elaborados o balango patrimonial e as demais
demonstragdes financeiras previstas em lei.

Art. 302 - Dos resultados apurados, na forma da legislacdo aplicavel, serdo inicialmente deduzidos os
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda e tributos sobre o lucro; o lucro remanescente
terd a seguinte destinacdo: (a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, que ndo excedera o
limite de 20%, conforme a Lei n2 6.404/76; (b) a Companhia distribuira, a titulo de dividendo obrigatério, no
minimo, 1% (um por cento) do lucro liquido ajustado, conforme previsto no artigo 202 da Lei n2 6.404/76,
assegurando-se que os titulares de acoes preferenciais continuarao a receber, no minimo, o dividendo fixo
ou prioritario previsto neste Estatuto, conforme os direitos estabelecidos no artigo 17 da referida lei; e (c) o
saldo tera a destinacdo determinada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria poderd levantar, a qualquer tempo, balancos patrimoniais
intermedidrios e submeter a autorizacdo da Assembleia Geral o pagamento de juros sobre o capital
préprio e/ou de dividendos a conta do lucro apurado no periodo, bem como o pagamento de
dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
ultimo balango, “ad referendum” da Assembleia Geral Ordindria.

Paragrafo Segundo - A Companhia podera levantar balango e distribuir dividendos em periodos
inferiores a seis meses, mediante deliberagdo em Assembleia Geral, desde que o total dos dividendos
pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 312 - A Companhia mantera os livros, registros e demonstragdes contdbeis em regime de competéncia
e de acordo com as praticas contdbeis geralmente aceitas no Brasil; referidos livros e demonstragdes
contabeis deverdo ser anualmente auditados, apds o fechamento do exercicio financeiro, por auditores
independentes aprovados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - A Companhia devera sempre preparar e manter os livros, arquivos e registros
(incluindo, mas sem limitagdo, as atas de reuniGes, livros e registros sociais, livros de registros
contabeis e outros documentos relacionados) atualizados, precisos e completos, de acordo com as
leis aplicdveis, bem como prontamente efetuar todas as publica¢bes, arquivamentos e registros
publicos conforme o necessario.

CAPITULO VII
DISSOLUCAO, LIQUIDAGCAO E EXTINCAO
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Art. 322 - A Companbhia sera liquidada nos casos previstos em lei ou por deliberacdo de acionistas titulares
de mais de 50% (cinquenta por cento) das acGes com direito a voto representativas do capital social da
Companhia, observados os direitos de veto previstos em Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia, hipétese em que a Assembleia Geral determinara a forma de liquidagdo, nomeara o liquidante,
fixard a sua remuneracdo, nomearda ou manterd, caso existente, os membros do Conselho Fiscal, que
funcionara durante o periodo de liquidacao.

Paragrafo Unico - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-3o as disposicées legais vigentes.

CAPITULO VIII
DO ACORDO DE ACIONISTAS

Art. 332 - Nos termos do artigo 118 da Lei n? 6.404/76, quaisquer acordos de acionistas que estabelecam
condicbes de compra e venda de agdes, o direito de preferéncia na compra das mesmas, o exercicio do direito
de voto ou disciplinem outros temas de interesse da Companhia serdo arquivados na sede da Companhia e
averbados em seus livros de registro, devendo ser sempre observados pela Companhia e pelos acionistas
signatdrios.

Paragrafo Unico - As obrigacdes e responsabilidades resultantes de tais acordos serdo validas e
oponiveis a terceiros tdo logo tais acordos tenham sido devidamente averbados nos Livros de
Registro de A¢Ses da Companhia. O Diretor da Companhia zelara pela observancia desses acordos e
o Presidente da Assembleia Geral devera declarar a invalidade do voto proferido pelo acionista ou
administrador em contrariedade com os termos de tais acordos.

CAPITULO IX
RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Art. 342 - A Companhia podera pedir recuperagao judicial ou extrajudicial por deliberagdo de acionistas
titulares de mais de 50% (cinquenta por cento) das agdes com direito a voto representativas do capital social
da Companhia, observados os direitos de veto previstos em Acordo de Acionista arquivado na sede da
Companhia, salvo se houver urgéncia, caso em que os Diretores, em conjunto de 02 (dois), sendo um o
Diretor Financeiro, poderdo requerer recuperagdo judicial, nos termos previstos no Paragrafo Unico, do
Artigo 122, da Lei 6.404/1976.

CAPITULO X
SOLUCOES DE CONFLITOS

Art. 352 - Todo e qualquer conflito societdrio, incluindo qualquer divergéncia societaria ou contratual oriunda
deste Estatuto, inclusive relativa a sua validade, ambito, interpretacdo ou aplicacdo, envolvendo todos ou
alguns acionistas (“Disputa”), sera dirimida na Comarca de Porto Alegre/RS, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

CAPITULO XI
REGRAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
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Art. 362 - A Companhia adotara as seguintes regras relativas as boas praticas de governancga corporativa,
além de outras dispostas no presente Estatuto Social, de modo que:

a) contratard auditoria anual das demonstragdes financeiras, junto a sociedade de auditores
independentes devidamente credenciada junto a Comissao de Valores Mobilidrios para o exercicio
desta atividade, bem como assessoria contabil;

b) disponibilizard aos seus acionistas, periodicamente: relatdrios anuais de auditoria, que devem ser
enviados dentro do prazo de 90 (noventa) dias corridos apds o fim do exercicio social da Companbhia,
sem ressalvas; relatérios de monitoramento mensais, contendo dados financeiros e operacionais da
Companhia, enviados no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds o final do més em referéncia;
demonstrativos financeiros anuais; e contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e
programas de opc¢do de compra de acdes ou de outros titulos ou valores mobilidrios, tudo na forma
de acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia; e

c¢) em caso de abertura de capital, ird aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade
mantenedora de mercado de balcdo organizado que assegure, no minimo, niveis diferenciados de
praticas de governanca corporativa previstos no art. 82 da Instru¢do CVM n2 578/2016.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 372 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com
0 que preceitua a Lei das Sociedades por Ag¢des, sempre se observando eventuais acordos de acionistas

arquivados na sede da Companbhia.

Porto Alegre/RS, 27 de maio de 2025.

FABRICIO MAIA LEITE RAFAEL LIMA TRINDADE MACHADO

Aline Neves Guerreiro
OAB/RS n? 135.367
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