SPC GRAFENO INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA PARA © SISTEMA FINANCEIRO S.A.
CNPJ 35136 .893/0001-81
NIZE 35300 542 .85]

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA £M 28 DE ABRIL DE 2023

il DATA, HORA E LOCAL: realizacla em 28 de abril de 2023, as 10h. na sede da SPC
Grafeno Infraestrutura e Tecnologia Para o Sistema Financeiro S.A. ("Companhia"),
localizada na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n. 1355, 1° Andar (parte), Jardim Paulistano,
Sao Paulo/SP, CEP (01452-919,

2. CONVOCACAQ E PRESENGA: convocacac dispensada em razao da presenca da
totalidade dos acionistas da Companhia, conforme autorizado pelo Art. 124, §4° da Lei n

6.404/76 {"Leidas SA").

3. PUBLICACAO: a publicacdo prévia e eletrénica dos documentos pertinentes 3
presente assernbleia foi realizada no Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED) no dia
20/04/2023, nos termos dos Arts. 133, § 3° e 294 aa Lei das S.A, conforme recibos anexos a

presente ata como Anexo |l.
4. MESA: Presidente: Daniel Doll Lemos; e Secretario: André Luiz Pellizzaro.

5. ORDEM DO DIA: emn sede de Assembleia Geral Ordinaria, deliberar sobre (i) as
demonstracées fnanceiras e prestacac de contas da administracao da Companbhia,
referentes ao exercicio social encerrado em 31/12/2022; e (ii) a destinacdo do resultado
apurado no exercicio social encerrado en 31/12/2022; e em sede de Assembleia Geral
Extraordinaria, deliberar sobre: () a instituicdo e instalagdo do Comité de Pessoas e
Remuneracao, nos termos da Resolucao n. 3921 do Banco Central do Brasil; e (ii) reforma
do estatuto social da Companhia

6. DELIBERAGCOES: os acionistas decidiram, por unanimidade de votos e sem
reservas, aprovar:

Em sede de Assembieia Geral Qrdinaria:;

(i) as contas da Administracao da Companhia, bemm como as Demonstracoes
Financeiras e o Relatério de Administracao da Companhia, referente ao exercicio
social encerrado em 31/12/2022 e

(ii) _diante da apuracao de prejuizo do exercicio social encerrado em 31/12/2022, no valor

de R$ 1.481.182,00 (um milhao, quatrocentos e oitenta e um mil e cento e oitenta e
dois reais), aprovam a destinacdo do resultado para = conta de prejuizos acumulados:
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Em sede de Assembleia Geral Extraordinzria:

(i) a instituicado e instalacdo do Comité de Pessoas Remuneracao da Companhia, que
sera regido pelas disposicées do estatuto social da Companhia e pelo Regimento do
Comité de Pessoas e Remuneracao, a ser aprovado pelo Conselho de Administracao;

(i)  a reforma do estatuto social da Coempanhia com a f nalidade de incluir as disposicoes
aplicaveis ao Comité de Pessoas e Remuneragao, com o acréscimo dos novos Artigos
23 a 26 e a consequente renumeragao dos artigos do estatuto social. O estatuto
social da Companhia passara a vigorar com a redacao disposta no Anexo | a presente
ata.

2. ENCERRAMENTO: nada mais havendo a tratar, a ata foi lavrada na forma de
sumario, lida e aprovada por todos, conforme assinaturas no livro préprio. A presenca das
assinaturas dos acionistas foj dispensada para a publicacdo desta ata. Mesa: Daniel Doll
Lemos Presidente; e André Luiz Pellizzaro - Secretario. Acionistas Presentes: Servico Para o
Comeércio do Brasil S.A. (por Roque Pelizzarc Junior e Marcelo Salles Barbosa) e Grafeno
Holding S.A. (por Felipe Moreno Guimaraes e Rodrigo Nascimento Castro).

A presente é copia f el da ata lavrada em livro proprio.

Os signatarios declaram que o presente documento & assinado por meio eletrénico, sendo
consideradas validas as referidas assinaturas eletrénicas feitas em plataforma digital, nos
termos do art. 10, paragrafo 2° MP n. 2.200-2/2001. O registro unico da assinatura de uma
pessoa fisica que seja parte neste instrumento e/ou que seja representante de uma ou
mais partes neste instrumento serd considerado representacao valida de todas as partes
por ele representadas, para todos os f ris de direito. Os signatarios reconhecem, de forma
irrevogavel e irretratavel, a autenticidade, validade e a plena ef cacia da assinatura por
meio eletrbnico, para todos os fns de direito, f cando convencionado que a data de
assinatura sera aquela da efetiva realizacao da presente Assembleia Geral Ordinaria, ainda
gque uma ou mais partes realizem a assinatura em data posterior.

l[assinaturas na pdgina seguinte]
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[Pagina de assinaturas da ata de Assembleia Geral Ordindria da SPC Grafeno
Infraestrutura e Tecnologia para o Sistema Firianceiro S.A. realizada em 28 de abril de
2023]

S3do Paulop, 28 de abiril de 2023.

X iy X

Daniel Doll Lemos Andre Luiz Pellizzaro
Presidente Secretario
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ANEXO |

ESTATUTO SOCIAL

SPC GRAFENO INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA PARA
O SISTEMA FINANCEIRO S.A.

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, OBJETOQ SOCIAL E DURACAO

Artigo 1°. A SPC Grafeno Infraestrutura e fecnologia para o Sistema Financeiro S.A.
("Companhia”) &€ uma sociedade por agoes que se rege por este Estatuto Social e pelas
demais disposicoes legais que Ihe forern aplicaveis,

Artigo 2°. A Companhia tem sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.355, 1° andar
(parte), Jardim Paulistano, na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, CEP 01452-919,
podendo abrir f liais, agéncias ou escritdrios por deliberacao da Diretoria.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)

(v)

(vi)

(vii)

administragdo de plataforma eletrénica ("Blataforma SPC Grafeno”) com a
fnalidade de exercer atividade de registro de titulos, ativos, direitos creditérios e
instrumentos f nanceiros, incluindo todos e quaisquer titulos, ativos, direitos
creditorios e instrumentos f nanceiros considerados elegiveis pelo Conselho de
Administragdo ou, ainda, por determinagdo das autoridades brasileiras
competentes ("Ativos Financeiros”), bem como atividades de registro de operacoes
envolvendo tais Ativos Financeiros, incluindo o registro de énus e gravames sobre
referidos Ativos Financeiros;

criagcao e desenvolvimento de sistemas informatizados (softwares);
processamento de dados e gerenciamento de softwares;
constituicao e gestao de bancos de dados e atividades correlatas;

exploracdo de direitos de uso de sistemas informatizados préprios ou de terceiros,
inclusive mediante licenciamento de softwares e locacao de hardwares;

prestacao de servicos de processamentc de dados e de suporte tecnico em
informatica e treinamento relacionado a estes Servicos;

desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovacao tecnologica;
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(viii)  prestacdo de servicos de consultoria e assessoria em tecnoiogia da informacao
relacionados as atividades acima desciitas e

(ix) apoio administrativo e operacional, inciuindo a analise e insercdo de dados e
informagdes nos sistemas de tecnologia da informacao desenvolvidos e/ou
utilizados pela Companhia.

Paragrafo Unico. Os servicos que eventualmente dependam de prévia autorizacao pelas
autoridades brasileiras, notadamente Banco Central do Brasil, somente poderao ser
prestados pela Companhia apés a obtencac das respectivas autorizacoes.

Artigo 4°. A Companhia tem prazo indetarninado de duragdo.
CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACDES

Artigo 5°, O capital social da Companhia expresso em moeda corrente nacional é de
R$ 8.930.542,00 (oito milhées, novecentos e trinta mil, guinhentos e quarenta e dois reais),
dividido em 3.930.542 (trés milhdes, novecentas e trinta mil, quinhentas e quarenta e duas)
acoes ordindarias, nominativas e sem valor nominal e 1 (uma) acao preferencial, nominativa
e sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas.

Paragrafo Primeiro. Cada acio ordinaris corresoonde a um voto nas deliberacées de
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. As acées preferencisis terao a5 seguintes caracteristicas e conferirio a
seus titulares as seguintes vantagens e preferéncias:

(i) auséncia de direito a voto:

(ii) prioridade no reembolso de capital em cazo de reducdo de capital, liquidacao e
dissolucdo da Companbhia, cujo valor minimo 2 ser restituido sera calculado de
acordo com os termos e condigbes do Acordo de Acionistas da Corn zanhia;

(iii) prioridade no recebimento de dividendos, correspondentes a4, No minimo, 5% (cinco
por cento) do lucro liguido consolidado da Companhia com relacdo a cada exercicio

fscal, nos termos estabelecidos do Acordo de Acionistas da Companbhia:

(iv) participacdo, em iguais condigdes as acdes ordinarias, nos lucros remanescentes
distribuidos pela Companhia;

(v) direito ao recebimento de dividendo minimo cumulativo a conta das reservas de
capital, na hipdtese de insuf ciéncia de lucros em determinado exercicio f scal: e
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(vi) prioridade no recebimento de juro: scbre o capital proprio eventualmente pagos
pela Companhia, em consonancia com a preferéncia assegurada na distribuicao de
dividendos.

Artigo 6°. As acbes provenientes de aumento de capital serao distribuidas entre os
acionistas, na forma da lei, no prazo que for f xado pela assembleia que deliberar sobre o
aumento de capital.

Artigo 7°. O capital social autorizado é de R% 5.000.000,00 (oito milhées de reais). Até o
limite do capital autorizado, o capital podera ser aumentado por decisao do Conselho de
Administracdo e, acima desse limite, por deliberacdo da Assembleia Geral. O Conselho de
Administracdo estabelecera as condicoes de emissao de agoes da Companhia, inclusive
prego e prazo de integralizacao, até o limite do capital autorizado.

CAPITULO IIl - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8°. A Assembleia Geral reunir-se-a orcainariamente, na sede social, nos 4 (quatro)
primeiros meses apds o encerramento de cada exercicio social, a fm de que sejam
discutidos os assuntos previstos em lei, e extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o exigirem,

Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, por decisao deste ou 2 pedido de qualquer Conselheiro, ou de acordo
com as demais disposicoes legais aplicaveis, com no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia,
com apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados na referida assembleia, nos
termos da legislacao aplicavel.

Paragrafo Segundo. Os trabalhos da Assembleia Geral devem ser dirigidos por mesa
composta de presidente e secretario. O presidente da mesa sera o Presidente do Conselho
de Administragdo ou outro conselheiro por ele indicado ou, na falta de indicacao, pelo
conselheiro escolhido pela maioria de votos da Assembleia. O secretario da mesa devera
ser indicado pelo presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. As Assembleias Gerais de Acionistas somente se instalarao, em
primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, pelo menos, o
numero de votos exigidos para aprovacao valida da deliberagcdo da Assembleia, e, em
segunda convocagao, com qualquer numero de presentes.

Paragrafo Quarto. Independentemente das formalidades legais de convocacao para

Assembleias Gerais de Acionistas, sera considerada regularmente convocada a Assembleia
Geral de Acionistas a qual comparecerem todos cs acionistas da Companhia.
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Paragrafo Quinto. Os acionistas poderan iazer se representar nas Assembleias Gerais da
Companhia por procurador devidamente constituido, que seja Acionista ou representante
da Acionista, administrador da Companhia ou advogado.

Artigo 9°. As deliberactes da Assembleia Geral, ressaivadas as hipoteses previstasem lej e
neste Estatuto Social, serdo tomadas pelos votos de acionistas que representem a maioria
do capital social da companhia, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Primeiro. Alem das matérias estabelecidas em lei, serdo de competéncia da
Assembleia Geral:

(i) alteragdo dos direitos das acoes de ermissao da Companhia e criacao de nova classe
Ou espécie de agoes;

(ii) emissdo de acbes e valores mobilisrios conversiveis em acdes de emissdo da
Companbhig;

(iii) reducdo do capital social da Cormpanhia ou resgate de acdes de emissao da
Companhia;

(iv) aprovagao do valor anual global e maximo da remuneracao dos administradores da
Companhia, e dos membros dos comités que auxiliem os 6rgdos da administracao
da Companhia;

(V) aquisicaoc de acées de sua propria emissdao para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, sern diminuicao do capital social, para posteriormente
aliena-las, observadas as normas legais e regulamentares em vigor;

(vi) aprovacao da conferéncia de bens e aumento do capital social, bem como a
aprovacao da avaliagdo de tais bens;

(vii)  distribuicao ou retencao de lucros, dividendos ou juros sobre capital proprio;

(viii)  cisdo, incorporacao, dissolucao, liquidacdo efou cessacao do estado de liquidacao
da Companhia ou de
suas acoes, incorporacao de sociedade ou de acoes de outra sociedade pela
Companhia, transformacao ou qualquer reorganizacdo societaria envolvendo a
Companhia; e

(ix) autorizacdo para confssdo de insolvéncia ou pedido de reorganizacao geral de
divida junto a credores, pedido de falencia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou
deliberacao sobre a dissolucio, liguidagao ou extincdo da Companhia.

Pagina 7 de 29



Clicksign

CAPITULO IV - ADMINISTRACAC

Artigo 10. A administracado da Companhia cabera ao Conselho de Administracao e a
Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e por este Estatuto Socjal.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria tomario
posse mediante assinatura do respectivo termo de posse nos livros de Atas das Reunides
do Conselho de Administracao e da Diretoria, respectivamente.

Paragrafo Segundo. Conforme previsto abaixo neste Estatuto Social, o Conselho de
Administracdo podera formar outros corités para auxiliar na administracdo das atividades
da Companhia.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 1. O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 4 (quatro), e, no
maximo, 5 (cinco) membros, sendo possibilitaco aos acionistas, caso assim desejado, a
eleicao também de suplentes aos respectivos conselheiros, todos eleitos pela Assembleia
Geral, e todos com mandato unif cado de 2 (dois) anos, salvo destituicio, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo Primeiro. O quinto membro do Conselho de Administracdo devera ser
necessariamente independente em relacao aos acionistas, diretos e indiretos, e a Diretoria
da Companhia. Os acionistas deverio eleger tai membro do Conselho de Administracao,
por unanimidade, o qual devera cumprir os seguintes requisitos minimos: (1) ndo podera
ser acionista da Companbhia; (2) ndo podera ter o exercicio de seu voto em reuniodes do
Conselho de Administracdo da Companhia vinculado ou de qualquer forma orientado por
qualquer acionista ou terceiro; (3) ndo podera ser conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, até segundo grau de (a) acionista, direto ou indireto, da Companhia
ou (b) administrador da Companhia ou de qualquer acionista, direto ou indireto, da
Companhia; e (iv) ndo podera ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da
Companhia ou de qualquer acionista, direto ou indireto, da Companhia.

Paragrafo Segundo. O conselho de administracao tera 1 (um) Conselheiro Presidente e 1
(um) Conselheiro Vice-Presidente, sendo que os demais membros serdo designados como
Conselheiros sem designacao especif ca.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Conselho de Administracado devem ter reputacio
ilibada, ndo podendo ser eleito como membro do Conselho de Administracao, salvo
dispensa expressa dos acionistas qQue representarem a maioria do capital social, aquele
que possuir ou representar interesse conflitante com a Companhia.

Paragrafo Quarto. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho de Administracao, assumira as funcoes deste o Vice-Presidente. Na hipdtese de
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auséncia ou impedimento temporaric do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, nao havendo suplentes, as funcdes de ambos serdo exercidas por outro
Conselheiro escolhido de comum acordo dentre os Conselheiros remanescentes,

Paragrafo Quinto. Os membros do Conselho de administragdo serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunides do
Conselho de Administracdo. Os membros do Conselho de Administracdo poderao ser
destituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral, devendo permanecer em exercicio
Nos respectivos cargos até a investidura de seus sucessores.

Artigo 12. As reunides do Conselho de Adm; istragao serao convocadas por qualquer
membro do Conselho de Administracdo, mecdiante notif cagcao por meio eletrénico,
entregue com antecedéncia minima de 8 (oito] dias, em primeira convocacao, e de 5
(cinco) dias, em segunda convocacao, a Gqual podera ser dispensada em caso de
comparecimento de todos os Conselheiros

Paragrafo Primeiro. As reunides do Consalho de Administragdo somente se instalarao
com a presenga da maioria de seus membros ermn exercicio.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou que
tenham nomeado outro membro do Conselhc de Administracao para votar em seu nome,
na forma do Paragrafo Quarto deste Artigo.

Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho de Administracao serao presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracao e secretariadas por quem ele indicar. No caso
de auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracdo, as reunides serao
presididas por qualguer Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, cabendo ao presidente da reuniao designar o secretario.

Artigo 13. No caso de auséncia ou impedimento temporario de gualquer membro do
Conselho de Administracdo durante o prazo de gestao para o qual foi eleito, o Conselheiro
ausente ou temporariamente impedido podera nomear outro membro do Conselho de
Administracdo, para que este vote em seu nome nas reunides do Conselho de
Administracao.

Artigo 14. O Conselho de Administracao reunir-se-a pelo menos uma vez a cada periodo
de 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre gue necessario, preferencialmente na
sede da Companhia, podendo ser em outro local desde que acordado previamente por
todos os seus membros, sendo permitida ainda a participacdo por video conferéncia ou
conferéncia telefénica, nos termos do Artigc 15. Cada membro do Conselho de
Administracdo tera o direito de convocar uma reuniao, em primeira convocacao, mediante
notif cacdo escrita, ou por qualquer outro meio, inclusive eletrénico, entregue com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, em primeira convocagao, e de 5 (cinco) dias, em
segunda convocacao, a qual podera ser dispensada em caso de comparecimento de todos
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os Conselheiros. As notif cacées deverdo informar a hora, data, local e ordem do dia da
reunido, anexando copias dos documentos ou propostas a serem apreciados ou discutidos.

Artigo 15. Sera considerado presente as reunides do Conselho de Administracao, o
Conselheiro que: (a) nomear qualquer cutro conselheiro como seu procurador para votar
em tal reunido, desde que a respectiva procuragao seja entregue ao Presidente do
Conselho de Administracdo ou ao Presidente da reunido antes da sua instalacao; (b) enviar
Seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de Administracdo ou ao Presidente da
reunido antes da sua instalacao, e-mail. carta registrada ou carta entregue em maos; ou (c)
participar das reunides do Conselho de Administragcdo por meio de videoconferéncia ou
conferéncia telefénica, desde que todos o« participantes possam ser claramente
identif cados, caso em que a reunido sera considerada realizada no local onde estiver o
Presidente do Conselho de Administracio.

Paragrafo Primeiro. No caso de reunido realizada por meio de videoconferéncia ou
conferéncia telefénica do Conselho de Admministragdo, o membro do Conselho de
Administragdo que participou remotamente da reuniao deverad confrmar seu voto, por
meio de carta ou e-mail entregue ao Presidente do Conselho de Administracao,
imediatamente apés a reuniio.

Paragrafo Segundo. Ao término da reuniao, devera ser lavrada ata, a qual devera ser
assinada por todos os Conselheiros presentes a reuniao, e posteriormente transcrita no
Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo da Companhia.

Artigo 16. O Conselho de Administracao tem a funcao primordial de orientacao geral dos
negocios da Companhia, assim como de controlar e fscalizar o seu desempenho,
cumprindo-lhe, especialmente, pelo voto da maioria absoluta dos seus membros:

(i) eleger e destituir a Diretoria, berm como f xar-lhe as atribuigoes;

(ii) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em Lei ou quando julgar
conveniente;

(iii) fscalizar a gestdo da Diretoria, examinar & gualguer tempo os livros e papeéis da
Companhia, solicitar informacées sobre atos e contratos celebrados ou em vias de
celebracdo pela Companhia, bem como praticar quaisquer outros atos necessarios
ao exercicio de suas funcées;

(iv) manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria, bem como sobre as

demonstracées f nanceiras do exercicio que deverao ser submetidas & Assembleia
Geral Ordinaria;
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(vi)

(wvii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

Clicksign 77

escolher e destituir auditores independentes da Companhia, bem como indicar aos
mesmos as diretrizes, normas e prazos a serem seguidos para a prestacdo de
informacoes:

deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais
de seu funcionamento, observadas as disposicoes do Acordo de Acionistas, se
houver;

rendncia a quaisquer direitos relevantes pela Companhia ou direitos envolvendo
valor superior a R$ 250.000,00 ([duzentos e cinquenta mil reais), incluindo em
relacao a reivindicagées, créditos ou recebiveis da Companhia;

contratacao de empregados ou colaboradores, bem como aumento de
remuneracao e/ou beneficios concedidos, que exceda uma remuneracao anual
total de R$ 250.000,00 (duzentos e cinguanta mil reais), quando nao previsto no
Orcamento Anual, aprovado para o exercicio social em questao;

fxacao ou a alteracdo de quaisquer remuneracoes, bonus e/ou beneficios a serem
pagos, a qualquer titulo, aocs administradores ou aos membros do Conselho Fiscal
da Companhia, conforme aplicavel quando nao previstos no Orcamento Anual
aprovado para o exercicio social em questao;

aprovacao da contratacdo de quaisquer emprestimos ou f nanciamentos pela
Companhia, no valor igual ou superior, de forma isolada ou agregada (no mesmo
exercicio social), a R$250.000,00 (duzentos e cinguenta mil reais), exceto se previsto
no orcamento de capital da Companhia:

aprovacao da realizagdo de despesas, em valor igual ou superior, de forma isolada
ou agregada (no mesmo exercicio social), a R$250.000,00 (duzentos e cinguenta
mil reais), exceto se previsto no orcamento de capital da Companhia ou no plano
corporativo de continuidade de negaécios:

realizagao de acordo em qualquer disputa, arbitragem ou outro processo relevante
em valor superior a R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);

aprovacao de prestacao e concessao de garantias, inclusive penhor, endosso, fanca,
carta de f anga, aval, nota promisséria, comfort letter, letras de cambio, entre outros,

pela Companhia em favor de tercairos;

aprovagao da aquisicao de bens, direitos e outros ativos envolvendo valor, de forma
isolada ou agregada (no mesmo exercicio social), igual ou superior a R$250.000,00
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(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiii)

(duzentos e cinquenta mil reais), exceto se previsto no orcamento de capital da
Companhia;

aprovacao da alienagao, trarsferéncia, oneragcac ou qualquer outra forma de
disposicao, a qualquer titulo, de ativos imobilizados ou intangiveis quando o valor
da operagao ultrapassar, de forma isolada ou agregada (no mesmo exercicio social),
R$250.000,00 (duzentos e cinguenta mil reais), exceto se previsto no orgamento de
capital da Companhia;

aprovacao do orcamento de capital da Companhia;

aprovagao de contratos que gerem obrigacbes para a Companhia cujo valor, de
forma isolada ou agregada, seja igual ou superior a R$250.000,00 (duzentos e
cinguenta mil reais) (no mesmo exercicio social), exceto se previsto no orcamento
de capital da Companhia;

aprovacac de qualquer mudanca substancial e materialmente relevante nas
politicas contabeis da Companhia:

deliberacdo sobre a remuneracao individi:al dos administradores dentro do limite
maximo anual estabelecido pela Assembleia Geral;

manifestar-se acerca das reccmendacoes feitas pelo Comité de Auditoria para
contratagao ou substituicao de auditor independente e da auditoria interna;

aprovagao da formacdo e regulamentacdo de Comités do Conselho de
Administracao, incluindo o regimento interno do Comité de Auditoria; e

decisdao sobre casos decorrentes da interposicao de recurso na forma do
regulamento da Plataforma SPC Grafeno ("Regulamento SPC Grafeno") e/ou outros
documentos da Plataforma SPC Grafeno relativos a aplicacdo de penalidades no
ambito de processos sancionadores conduzidos na forma do Regulamento SPC
Grafeno.

Artigo 17. Os seguintes atos somente serdo realizados pela Companhia mediante a
aprovagao prévia em reunido do Conselho de Administracao, pelo voto de, no minimo, 04
(quatro) dos seus membros:

(i)

fxar a orientacdo geral dos negocios da Companhia, bem como as diretrizes
empresariais, juridicas, politicas, corporativas e institucionais no desenvolvimento
das atividades da Companbhia;
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(ii) aprovacao de celebragdo ou alteragac e contratos entre a Companhia e partes
relacionadas;

(iii) participacdo em outras sociedades, fundos de investimento, consorcios ou
empreendimentos, bem como qualguer forma de aquisicao, compra, subscricao,
desinvestimento, oneracgao, alienagao ou liquidacao de participacoes societarias;

(iv) elaboragdo da proposta de declaracio. distribuicdo e fxacdo das condicoes de
pagamento de dividendos, incluindc dividendos intermediarios e intercalares e/ou
pagamentos de juros sobre capital prog:io, para aprovacao da Assembleia Geral:

(v) deliberagdo sobre a emissdo de novas acoes e bonus de subscricdo, dentro do
limite do capital autorizado, f xando as condicdes de emissdo, inclusive preco e
prazo de integralizacao;

(vi) aprovagdao do Regulamento SPC Grafeno, politicas, planos e manuais da
Companhia, bem como guaisquer mudancas e atualizacées com relacédo a tais
documentos;

(wvii) aprovar os Ativos Financeiros que podem ser objeto de registro na Plataforma SPC
GCrafeno;

(vii)  propor a deliberacdo da Assembicia Ceral a destinagdo a ser dada ao saldo
remanescente dos lucros de cada exercicio;

(ix) manifestar-se sobre a aqguisicao de acdes de emissdo da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sua alienacao,
observadas as disposicoes legais aplicaveis; e

(x) declarar dividendos semestrais ou intermediarios a conta de lucros apurados em
balancos semestrais ou intermediarios, ou 3 conta de lucros acumulados ou de
reserva de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral, na forma
prevista em Lei.

Artigo 18. O Conselho de Administragcdo da Companhia podera criar, a seu exclusivo
critério, comités para auxiliar na execucao de suas atividades, mediante deliberacao dos
membros do Conselho de Administracao

CAPITULO Vi - COMITE DE AUDITORIA

Artigo 19. O Comité de Auditoria é subordinado ao Conselho de Administracao e tera
como proposito auxiliar referido érgao na execucao de suas atividades especif camente no
que toca as atividades de auditoria.
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Artigo 20. O Comité de Auditoria sera composto por 3 (trés) membros, todos residentes no
Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis. a qualquer tempo, pelo Conselho de
Administracdo, em conformidade com a lei regulacao aplicavel a este érgao.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos rembros do Comité de Auditoria sera unif cado e de
2 (dois) anos, sendo permitidas sucessivas reeleigdes. Os membros do Comité de Auditoria
permanecerao no exercicio de seus cargos até a eieicdo e posse de seus sucessores,

Paragrafo Segundo. No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do Comité de
Auditoria, o Conselho de Administragdo nomeara substituto.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo
Conselho de Administracao a qualquer teinpo. durante a vigéncia do seu mandato, nas
hipoteses de conflito de interesse ou no descun iprimento das obrigagées inerentes ao seu
cargo.

Paragrafo Quarto. Os membros do comité deverao eleger um presidente do comité entre
Si.

Artigo 21. Sio atribuicées do Comité de Auditoria:

(i) estabelecer as regras operacionais em regimento interno para seu proprio
funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracao,
formalizadas por escrito e colocadas 3 disposicdo dos acionistas;

(ii) recomendar, ao Conselho de Administracdo, a entidade a ser contratada para
prestacdo dos servicos de auditoria independente e de auditoria interna, bem
como a substituicdo dos prestadores desses servigos, caso considere necessario;

(iii) reportar as suas atividades diretamente ao Conselho de Administracao;

(iv) revisar, previamente 3 publicacao, as demonstracées contabeis anuais, inclusive
notas explicativas, relatorios da administracao e parecer do auditor independente;

(v) estabelecer critérios técnicos e procedimentos que deverdo ser observados pela
auditoria interna no desempenho de suas funcées, bem como aprovar o
planejamento anual de trabalho elaborado pela auditoria interna e eventuais
atualizacoes;

(vi) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a

verif cacao do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de regulamentos e cédigos internos;
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Paragrafo Primeiro. © Comité de Auditoria pode, no ambito de suas atribuicoes,
utilizar-se do trabalho de especialistas, o qual ndo o exime de suas responsabilidades.

CAPITULO VII - COMITE DE PESSOAS E REMUNERACAO

Artigo 23. O Comité de Pessoas e Remuneragado é subordinado ao Conselho de
Administracdao e tera como propésito a elaboragdo, implementacio e supervisao da
Politica de Remuneracdo de Administradores da Companhia.

Artigo 24. O Comité de Pessoas e Remuneracao sera composto por 3 (trés) membros, dos
guais ao menos 1 (um) membro nao administrador, indicados pelos acionistas efou
administradores da Companhia dentre prof ssionais de notério conhecimento técnico e
experiéncia em remuneragédo e gestio de pessoas

Paragrafo Primeiro. Na mesma reuniio em que ocorrer a designacao dos membros do
Comité de Pessoas e Remuneragdo, o Conselho de Administracdo nomeara o Presidente e
Secretario. Na auséncia o impedimento do Presidente, sua funcdo sera exercida pelo
Secretario.

Paragrafo Segundo. O mandato dos membros o Comité de Pessoas e Remuneracao sera
unif cado e de 2 (dois) anos, sendo permiticas recleicao por igual periodo. Os membros do
Comité de Pessoas e Remuneragdo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
eleicao e posse de seus sucessores.

Paragrafo Terceiro. No caso de vacancia de qualguer cargo de membro do Comité de

Pessoas e Remuneracio, o Conselho de Administracdo nomeara substituto.
Artigo 25 S3o atribuicées do Comité de Pessoas e Remuneracao:

(i) elaborar a Politica de Remuneragao de Administradores da Companhia, propondo
ao Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneracao fxa e variavel,
além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

(ii) supervisionar a implementacao e operacionalizacao da Politica de Remuneracao
de Administradores da Companhia;

(iii) reportar as suas atividades diretamente ao Conselho de Administracao,
apresentando um relatério anual contendo iformacées sobre as decisées tomadas
e as politicas de remuneracao implerentadas, bem como os resultados
alcancados;

(iv) revisar anualmente a Politica de Rernuneragao de Administradores da Companhia,
recomendando ao Conselho de Administracio a sua correcao ou aprimoramento:
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(V)

(vi)

(vii)

(wviii)

(ix)

(x)

propor ao Conselho de Administraczo ¢ montante da remuneracao global dos
administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n.
6.404, de 1976;

avaliar cenarios futuros, interrios e eXternos, e seus possiveis impactos sobre a
Politica de Remuneracgio de Administradores;

analisar a Politica de Remuneracao de Administradores da Companhia em relacdo
as praticas de mercado, com vistas a identif car discrepancias signif cativas em
relacao a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios;

zelar para que a Politica de Remuneracdao de Administradores esteja
permanentemente compativel com a Politica de Gerenciamento de Riscos e
Controles, com as metas e a situacao f nanceira atual e esperada da instituicao e
com o disposto nesta resolucio; e

aprovar politicas relacionadas aos demais colaboradores, incluindo (i) atracao e
retengao de talentos, (ii) remuneracao, (iii) recrutamento e selecao, (iv) avaliacdo de

desempenho, (v) desenvolvimento e (vi) sucessdo de pessoas-chave.: e

outras atribuigées determinadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Presidente do Comité de Pessoas e Remuneracao:

(i)

(if)
(iii)
(iv)
(v)

(vi)

convocar e presidir as reunides do Comité de Pessoas e Remuneracgao;

avaliar e def nir os assuntos a serem discutidos nas reunioes;

cumprir e fazer cumprir o Regimento do Comité;

autorizar a apreciagdo de matérias nao incluidas na pauta de reuniac;

convidar outros prof ssionais (internos ou externos) para contribuir com os debates:

reportar as atividades e os trabalhos realizados pelo Comité ao Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Segundo. Compete ac Secretario do Cemité de Pessoas e Remuneracao:

(i)

(ii)

emitir a convocacao das reunides:

organizar, distribuir e pautar os assuntos e documentos submetidos ao Comité;
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(i) elaborar e manter a guarda das atas de reunides; e
(iv) acompanhar e reportar ao comité o andamento das agoes deliberadas.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Comité e Pessoas e Remuneracdo deverio: (i)
cumprir e fazer cumprir o regimente interno do Comité de Pessoas e Remuneracao; (ii)
guardar sigilo das informacées, conforme necessario; e (iii) prestar esclarecimentos ao
Conselho de Administracdo sempre gue solicitado.

Paragrafo Quarto. A funcao de integrante do Comité de Pessoas e Remuneracao ¢
indelegavel, sem prejuizo da contratacao de pessoas que componham areas internas da
Companhia para auxiliar os trabalhos do Comité de Pessoas e Remuneracao.

Artigo 26. O Comité de Pessoas e Remuneracao funcionara de acordo com o quanto
disposto em seu regimento interno, o gual dispora, entre outros assuntos, sobre as
reunides de referido Comité de Pessoas e Remuneracao, procedimentos para sua
convocagao, quorum, direito de voto e deveres cios membros,

CAPITULO VIl - DIRETORIA

Artigo 27. A Diretoria sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis)
membros, todos residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis, a qualquer
tempo, pelo Conselho de Administracao em reunido propria, com mandato unif cado de 2
(dois) anos, permitidas sucessivas reeleicoes, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)
Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de Operagoes, 1 (um) Diretor de Dados, 1 (um) Diretor de
Compliance e 1 (um) Diretor de Tecnologia.

Paragrafo Primeiro. Nio obstante o disposto acima, a primeira composicao da Diretoria
da Companhia tera mandato unifcado de | (um) ano, estando as composicoes
subsequentes da Diretoria sujeitas a mandato unif cado de 2 (dois) anos, inclusive caso
membros da primeira composicdo da Diretoria sejam reeleitos.

Paragrafo Segundo. Os Diretores fcam dispensados de prestar caucao e suas
remuneragées serdo fxadas pela Assembleia Geral que os eleger, salvo se decidido de
forma diversa pelos acionistas representando a maioria absoluta dos votos.

Paragrafo Terceiro. A investidura nos cargos far-se 3 por termo lavrado no livro proprio.

Paragrafo Quarto. Na auséncia ou no impedirmento temporario de qualquer dos Diretores,
suas atribuicoes serao exercidas pelo Diretor indicado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Quinto. Na auséncia ou impedimento permanente de gualquer dos Diretores,
seu substituto serda nomeado em Reunido do Conselho de Administracdo a ser realizada
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no prazo de 30 (trinta) dias apds o evento cu= dor causa a tal vacancia, com o objetivo de
eleger o novo Diretor, que completara o praze do mandato em curso.

Artigo 28. A Diretoria deverd ser composta por pessoas que cumpram os requisitos
previstos em lei e que possuam reputacao ilibada e reconhecida capacidade prof ssional,
que deverao decidir sobre os assuntos de sua competéncia de forma independente e em
conformidade com os interesses da Companhia.

Artigo 29. Compete a Diretoria a administracdo & gestdo dos negocios sociais e a pratica,
para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os
quais seja, por lei ou pelo presente Estatutc Social, exigida a aprovacaoc prévia dos
acionistas em Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo da Companhia.

Paragrafo Primeiro. Para f ns do disposto acima, os investimentos aprovados em conjunto
pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro que, computados globalmente, nao
excederem o limite de 1,5 vez o valor do orcamento de capital da Companbhia, estardo
dispensados de aprovacao prévia dos acionistas em Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracdo da Companhia.

Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor Presidente coordenar a acido dos Diretores e
dirigir a execugéo das atividades relacicnadas com o planejamento geral da Companhia,
competindo-lhe, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

(i) convocar e presidir as reuniées da Diretaria:

(ii) administrar o dia a dia e os negocios da Companhia, incluindo a implementacao
das diretrizes e a execucdo das decisbes tomadas em Assembleia Geral e nas
Reunides do Conselho de Administracao.

(i) relacionamento com o mercado e interacao com pessoas chave para o negocio da

Companhia;
(iv) administrar e supervisionar os negocios da Companhia em geral; e
(v) emitir e aprovar regras internas que entenda necessarias.

Paragrafo Terceiro. Compete ao Diretor Financeiro, dentre outras, as seguintes
atribuigoes:

(i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as
operacoes de natureza f nanceira, contabil, f scal e tributaria da Companhia;

(ii) gerir as f nancas da Companhia:
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

elaborar e revisar as demonstracoes f nanceiras da Companhia e demais
informagoes f nanceiras cuja elaboragao seja exigida pelo Banco Central;

def nir e planejar a estrategia de fnanciamento de curto e longo prazos da
Companhia, e seus instrumentos e politica de investimento dos recursos;

controlar o cumprimento dos compromissos f nanceiros no que se refere aos
requisitos legais, administrativos, orcamentarios, f scais e contratuais das operacoes,
interagindo com os departamentos da Companhia e com as partes envolvidas:

elaborar relatérios de natureza f nanceirz e prestar informacdes relativas a sua area
de competéncia aos 6rgdos da Com panhia;

orientar a Companhia na tomada de decisdes que envolvam riscos de natureza
f nanceira;

propor as metas para o desempenho e os resultados das diversas areas da
Companhia, o orcamento da Companhia e acompanhar seus resultados; e

coordenar a avaliacdo e implementacdo de oportunidades de investimento e
operacgoes, incluindo f nanciamentos, sempre no interesse da Companhia.

Paragrafo Quarto. Compete ao Diretor de Operacoes, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

(i)

(i)

planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as
operacoes da Plataforma

SPC Grafeno e ao risco operacional decorrente da atividade da Plataforma SPC
Grafeno; e

zelar pelo cumprimento da regulamentacéo expedida pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central que venha a ser aplicavel a Companhia, uma vez
obtido o registro para funcionar comao entidade registradora, em especial no
tocante a disponibilidade do sistema e ao risco operacional, em conjunto com as
demais areas responsaveis, conforme o caso

Paragrafo Quinto. Compete ao Diretor de Dados, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

(i)

planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas ao
processo de utilizacio e de governanca de dados da Plataforma SPC Grafeno, como
armazenamento e salvaguardas a serem adotadas; e
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(ii) zelar pelo cumprimento da regulamentacdo expedida pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central qgue venha a ser aplicavel a Companhia, uma vez
obtido o registro para funcicnar como entidade registradora, em especial no
tocante a seguranga cibernética, e & contratacao de servicos de processamento,
armazenamento de dados e de computacdo em nuvem, em conjunto com as
demais areas responsaveis, conforme o caso.

Paragrafo Sexto. Compete ao Diretor de Compliance, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

(i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas aos
procedimentos de auditoria, controles patrimoniais, controles internos e gerenciais
da Companhia; e

(ii) zelar pelo cumprimento da regulamentacao expedida pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central gue venha a ser aplicavel a Companhia, uma vez
obtido o registro para funcionar como entidade registradora, em especial no
tocante aos procedimentos a serem adotados em relacao aos controles internos e a
prevencdaoc e combate as atividades relacionadas a lavagem de dinheiro e
fnanciamento ao terrorismo, em conjunto com as demais areas responsaveis,
conforme o caso.

Paragrafo Sétimo. Compete ao Diretor de Tecnologia, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

(i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas ao
desenvolvimento tecnologico da Plataforma SPC Grafeno; e

(ii) zelar pelo cumprimento da regulamentacido expedida pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central que venha a ser aplicavel 8 Companhia, uma vez
obtido o registro para funcionar como entidade registradora, em especial no
tocante aos procedimentos relativos & continuidade de negdcios e funcionamento
de sistemas, em conjunto com as demais areas responsaveis, conforme o caso.

Artigo 30. A Diretoria reunir-se-a sempre gue assim exigirem os negécios sociais, e
somente se instalara com presenca da maioria dos Diretores em exercicio.

Paragrafo Primeiro. As reunides de Diretoria serdo convocadas por qualquer de seus
membros mediante o envio de notif cacao por meio eletrénico com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias Uteis e suas deliberacoes serac tomadas pela maioria de seus membros,
que poderdo participar das reuniées da Diretoria por meio de videoconferéncia ou
conferéncia telefénica, desde que todos os participantes possam ser claramente
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identif cados, caso em que a reunidc sers con siderada realizada no local onde estiver o
Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo. No caso de reuniio realizada por meio de videoconferéncia ou
conferéncia telefénica do Conselho de Administragao, o membro do Conselho de
Administragdo que participou remotamente da reunido devera conf rmar seu voto, por
meio de carta ou e-mail entregue ao Diretor Presidente, imediatamente apds a reuniso.

Paragrafo Terceiro. Ao término da reuniao devera ser lavrada ata, a qual devera ser
assinada por todos os Diretores presentes a reunidao e transcrita no Livro de Registro de
Atas das Reunioes da Diretoria da Companhia.

Paragrafo Quarto. Fica, desde Ja, expressamente previsto que serac decididos em
reunides de Diretoria casos relativos a processos sancionadores instaurados nos termos do
Regulamento Grafeno, cuja decisdo sera determinada pela maioria de votos dos presentes
em referida reuniao, observado, ainda, Que, neste caso, embora o Diretor de Operacoes
possa participar de tal reunido, sua preserica nac e necessaria para instalacdo e seu voto
nao sera computado para f ns da tomada de decisdo e, em caso de empate entre os votos
dos diretores, cabera ao Diretor Presidente o voto de gualidade.

Artigo 31. A representagao da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
perante quaisquer terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, berm
como a assinatura de quaisquer documentos ou pratica de atos em nome da Companhia,
sera realizada da seguinte forma:

(i) pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro, em conjunto;

(ii) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (Um} procurador gue tenha sido constituido
mediante instrumento de procuracao assinado, conjuntamente, pelo Diretor
Presidente e pelo Diretor Financeiro; ou

(iii) perante instituicdes fnanceiras para abertura de conta corrente, bem como
perante qualquer 6rgao publico, federal, estadual, municipal, tais como, mas nao se
limitando, a Cartoério de Notas, Registro de Imoveis, Justica de Trabalho, Secretaria
da Receita Federal do Brasil, Secretarias Municipais de Financgas, Caixa Econémica
Federal, Instituto Nacional do Seguro Social, Comissao de Valores Mobiliarios, Banco
Central e Juntas Comerciais, desde Que estes nao gerem a assuncao de qualquer
obrigagao f nanceira ou de ordem pecuniaria @ Companhia, por 1 (um) Diretor ou
por 1 (um) procurador que tenha sido constituido mediante instrumento de
procuracao assinado por 01 (um) Diretor.

Artigo 32. As procuracdes outorgadas pela Companhia deverao ser feitas por meio de
instrumento f rmado pelo Diretor Presicente o pelo Diretor Financeiro, em conjunto, ou,
nas hipoteses do item (iii) do Artigo 27 acima, por 1 (um) Diretor, especif cando os poderes
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conferidos e, com excecdo daquelas para f ns juciiciais, terdo um prazo maximo de validade
de 1 (um) ano. Na auséncia de determinacao do periodo de validade nas procuracoes
outorgadas pela Companhia, presumir-se-a que as referidas procuracoes foram
outorgadas pelo prazo de 1 (um) ano.

Artigo 33. S3o expressamente vedados, serdo nulos e inoperantes com relacao a
Companbhia, os atos de qualquer Diretor ou empregado que a envolverem em obrigacoes
relativas a negoécios ou operagoes estranhas ao objeto social, tais como f ancas, avais,
endossos, ou quaisquer garantias em favor de terceiros, exceto se previamente aprovados
pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo da Companhia, nos termos do
presente Estatuto Social.

CAPITULO IX - CONSELHO FISCAL

Artigo 34 A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente,
que, quando instalado, devera ser composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um mandato unif cado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio.

Paragrafo Segundo. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera estabelecida
pela Assembleia Geral de Acionistas que os eleger.

Paragrafo Terceiro. A posse dos membros do Conselho Fiscal serad feita mediante a
assinatura de termo respectivo, em livro préprio, condicionada a subscricdo do Termo de
Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quarto. Os membros do Conselho Fiscal serao substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelos respectivos suplentes. Nao havendo suplente, a Assembleia Geral
sera convocada para proceder 3 eleicao de membro para o cargo vago.

Paragrafo Quinto. Nio podera ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da
Companhia aquele que mantiver vinculo com sociedade gue possa ser considerada
concorrente da Companhia, estando vedada, entre outros, a eleicdo da pessoa que: (a) seja
empregado, acionista ou membro de orgdo da administracdo, técnico ou fscal de
sociedade concorrente e suas controladas Ou de Acionista Controlador de sociedade
concorrente e suas controladas; e (b) seja conjuge ou parente até 2° grau de membro de
orgao da administracéo, técnico ou f scal de sociedade concorrente e suas controladas ou
de acionista controlador de sociedade concorrente e suas controladas.

Paragrafo Sexto. Caso qualquer acionista deseje indicar um ou maijs representantes para

compor o Conselho Fiscal, que ndo tenham sido membros do Conselho Fiscal no periodo
subsequente & ultima Assembleia Geral Ordindria, tal acionista deverad notif car a
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Companhia por escrito com 10 (dez) dias tteis de antecedéncia em relacdo a data
Assembleia Geral que elegera os Conselheiros, informando o nome, a qualif cagédo e o
curriculo prof ssional completo dos candidatos

Artigo 35. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da Lej, sempre que
necessario, e analisara as demonstracées f nanceiras.

Paragrafo Primeiro. Independentermente de auaisquer formalidades, serd considerada
regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo. O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos,
presente a maioria dos seus membros.

Paragrafo Terceiro. Todas as deliberacoes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas
no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros
presentes.

CAPITULO X - DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ADMINISTRADORES

Artigo 36. Além dos deveres e responsabilidades previstos na Lei das Sociedades por
Agoes, os Administradores devem servir com leaidade a Companhia, sendo-lhes vedado:

(i) usar, em beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo para a Companhia,
as oportunidades comerciais de que tenham conhecimento em razao do exercicio
de seus respectivos cargos;

(ii) omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Companhia e visando a obtencao
de vantagens para si ou para terceiros, deixar de aproveitar oportunidade de
negocio de interesse da Companhia:

(iii) adquirir, para revender com lucro, berm ou direito que sabem necessario a
Companhia, ou que esta tencione adguirir: e

(iv) guardar sigilo sobre qualquer informacao que ainda nio tenha sido divulgada,
obtida em razdo do cargo ou funcao, sendo-lhes vedado valer-se da informacao
para obter vantagem, para si ou para terceiros,

CAPITULO XI - EXERCICIO FISCAL, DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E DISTRIBUIGAO
DE LUCROS

Artigo 37. O exercicio f scal inicia-se em 17 janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada
ano. Serdo elaboradas semestralmente, com observancia das regras contabeis
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estabelecidas pelo Conselho Monetario MNacional, as demonstracées f nanceiras previstas
em Lei, sendo a primeira em 30 de junho = 3 segunda no Ultimo dia do exercicio social.

Paragrafo Primeiro. Por deliberacao Conselho de Administragdo, a Companhia podera
levantar, além das demonstragdes f nanceiras anuais previstas no caput deste artigo,
balancos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar dividendos dos lucros
verif cados em tais balancgos, respeitado o disposto no artigo 204 da Lei das Sociedades
por Acoes.

Paragrafo Segundo. Os dividendos intermediarios ou intercalares distribuidos poderao ser
imputados ao dividendo obrigatdrio previsto neste estatuto.

Artigo 38. Do resultado do exercicio serac deduzidos, antes de qualquer participacao, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisize para o imposto sobre a renda e contribuicao
social sobre o lucro.

Paragrafo Primeiro. O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinacao:

(i) 5% (cinco por cento) sera aplicado, antes de qualquer outra destinacao, na
constituicao da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital
social. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das
reservas de capital, de que trata o Paragrafo Primeiro do artigo 182 da Lei das
Sociedades por Acdes, exceder 30% (trinta por cento) do capital social, nao sera
obrigatdria a destinacao de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal;

(i) uma parcela, por proposta dos 6rgacs da administragdo, podera ser destinada a
formacao de reserva para contingéncias ¢ reversdo das mesmas reservas formadas
em exercicios anteriores, nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades por Agoes;

(iii) uma parcela sera destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatdrio
aos acionistas, observado o disposto no Paragrafo Segundo e Terceiro deste artigo;

(iv) No exercicio em que o montante do dividendo obrigatorio, calculado nos termos do
Paragrafo Segundo deste artigo, ultrapassar 3 parcela realizada do lucro do
exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos orgdos de administracao,
destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar, observado o
disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por Agoes;

(v) uma parcela, por proposta dos orgaos da administracdo, podera ser retida com

base em orcamento de Capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da
Lei das Sociedades por Acoes:
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(vi) a Companhia podera manter a rescrva e lucros estatutaria denominada “Reserva
de Investimentos”, que tera por frm inanciar a expansdo das atividades da
Companhia e ou de suas empresas controladas e coligadas, inclusive por meio da
subscri¢do de aumentos de capital ou criacao de novos empreendimentos; e

(viij o saldo tera a destinacao que ihe for dada pela Assembleia Geral, observadas as
prescrigoes legais.

Paragrafo Segundo. Aos acionistas e assegurado o direito ao recebimento de um
dividendo obrigatorio anual nio inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do
exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (i) importancia destinada a
constituicao de reserva legal; (i) importancia destinada a formacdo de reserva para
contingéncias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores; e (iii)
importancia decorrente da reversiao da reserva de lucros a realizar formada em exercicios
anteriores, nos termos do artigo 202, da Lei das Sociedades por Agées.

Paragrafo Terceiro. O pagamento do dividendo obrigatério podera ser limitado ao
montante do lucro liquido realizado, nos termos da Lej.

Artigo 39. Por proposta do Conselho de Administragdo, aprovada pela Assembleia Geral, a
Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneragao do
capital proprio destes ultimos, observada a legislacdo aplicavel. As eventuais importancias
assim desembolsadas poderao ser imputadas ao valor do dividendo obrigatoério previsto
neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Em caso de crédito de juros aos acionistas no decorrer do exercicio
social e atribuicdo deles ao valor do dividendo obrigatoério, sera assegurado aos acionistas o
Pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipotese de o valor dos dividendos ser
inferior ao que lhes foi creditado, a Companhia nao podera cobrar dos acionistas o saldo
excedente.

Paragrafo Segundo. O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido
o credito no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberagdo do Conselho de
Administracédo, no curso do exercicio social ou No exercicio seguinte.

Artigo 40. A Companhia podera elaborar balancos semestrais, ou em periodos inferiores, e
declarar, por deliberacao do Conselho de Administracao:

(i) a distribuicdo de dividendos em periodos inferiores a 06 (seis) meses, ou juros sobre
capital proprio, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver, desde que
O total de dividendo pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao
montante das reservas de capital: e
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(ii) © pagamento de dividendo intermedisiio ou juros sobre capital proprio, a conta de
lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balanco anual ou
semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatoério, se houver.

Artigo 41. A Assembleia Geral podera deliberar & capitalizacao de reservas de lucros ou de
capital, inclusive as instituidas em balancos intermediarios, observada a legislacao
aplicavel.

Artigo 42. Os dividendos néo recebidos ou reciamados prescreverao no prazo de 03 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicao do acionista, e reverterao
em favor da Companhia.

CAPITULO XII - ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 43. Os Acordos de Acionistas, se houver, serdo registrados na sede da Companhia e
deverao ser sempre observados pelos acionistas e pelos 6rgaos da Administracao, sendo
Qque a sua inobservancia implica na nulidade das celiberacdes tomadas.

Paragrafo Unico. As obrigagdes e responsabilidades decorrentes do Acordo de Acionistas
serao validas em relacdo a terceiros a partir do momento em que tais documentos forem
registrados na sede da Companbhia. Quaisquer atos, pactos ou contratos que versem sobre
as acoes da Companhia que nao observarem as normas estipuladas no presente Estatuto
Social serao nulos de pleno direito.

CAPITULO XIiI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44. O exercicio social da Companhia ceincide com o ano civil, encerrando-se em 3]
(trinta e um) de dezembro de cada ano. Quando do encerramento do exercicio social, a
Companhia preparara um balanco patrimonial e as demais demonstracdes f nanceiras
exigidas pela legislacdo aplicavel.

Artigo 45. Os |ucros apurados em cada exercicio terao o destino que a Assembleia Geral
lhes der, conforme recomendacao da administracao, depois de ouvido o Conselho Fiscal,
quando em funcionamento, e depois de feitas as dedugdes determinadas pela legislacao
aplicavel.

Artigo 46. Mediante decisio de acionistas representando a maioria do capital social, a
Companhia podera preparar balancos periodicos a qualguer momento, a fm de
determinar os resultados e distribuir lucros ern periodos menores.

Artigo 47. A Companhia sera dissolvida o entrara em liquidagdo nos casos previstos em
lei ou por deliberacido da Assembleia Geral, com o quérum de acionistas representando a
maioria do capital social, a qual determinard a forma de sua liguidacao, elegera os
liquidantes e f xara a sua remuneracao.
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Artigo 48. Este Estatuto Social sera regido e interpretado de acordo com as leis da
Republica Federativa do Brasil, sendo eleito o foro da Cidade de Sao Paulo/SP para dirimir
quaisquer duvidas relacionada ou criinda da execucao, aplicagdo, validade, ef cacia
interpretacao, violagao e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei n°

6.404/76 e neste estatuto social.

T

Paragrafo Primeiro. Anteriormente a eventual judicializacao, quaisquer controvérsias que
resultem de, ou que se refram a este Estatuto Social, deverao ser notif cadas por uma
Parte as outras Parte, sendo considerados “Partes” para f ns deste artigo a Companhia,
seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal. As Partes entao, se
comprometem a envidar seus melhores esforgos para resolver tais controvérsias de forma
amigavel, por meio de negociacdes diretas e de boa-fé, dentro de 30 (trinta) dias
consecutivos contados a partir da data em gue a notif cacdo sobre a controvérsia for
recebida. Assim, se as Partes nao tiverem alcancado uma solugdo amigavel dentro do
prazo acima mencionado, a controvérsia sera submetida ao crivo do Poder Judiciario.

SPC GRAFENO INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA PARA O SISTEMA FINANCEIRO S.A.
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ANEXO I

Recibos de publicacdes feitas no Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED)
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Operador com email no-reply@grafeno.digital na Conta Sebfae7f-c860-4e50-b4ab-c9826f3476d6
criou este documento numero 77650343-c289-4f34-ba68-6f4295599¢b9. Data limite para
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€9826f3476d6 adicionou a Lista de Assinatura:

daniel@singulare.com.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de autenticagao:
Token via E-mail; Nome Campleto; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatario: nome completo Daniel Doll Lemos.

Operador comn ermail vinicius.simoes@grafeno.digital na Conta 5ebfae7f-c860-4e50-bdab-
€9826f3476d6 adicionou a Lista de Assinatura:

andre.luiz@alplaw.com.br para assinar como presidente, via E-mail, com 0s pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nore Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatédrio: nome completo André Luiz Pellizzaro.
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assinatura versdo 1.496.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 mai 2023, 09:29:46 Daniel Doll Lemos assinou coimic presidente, Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
daniel@singulare.com.br. CPf informadu: 275.605,768-18. IP: 187.106.32.243. Localizacdo
compartithada pelo dispositivo eletdnica; latitude -22.9055 e longitude -47.0608. URL para abrii
a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location, Componente de assinatura versao
1.496.C disponibilizado e https://app.ciicksign.com.

12 mai 2023, 09:29:47 Processo de assinatura finalizado automaticamente, Motivo: finalizacdo automatica apds a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
77650343-c289-4f34-ba68-5{4295599d b0,

ICP Dpocumento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksien.com e utilize a senha gerada pelos signatanios ou

. ‘5‘2 envie este arquivo em PDF,

As assinaturas digitais e eletrnicas tém validade juricica prevista na Medida Provisoria n*. 2200-2 / 2

Este Log € exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 77650343-c289-4f34-baé8-6f4205599dh5, rom s efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel erm www.clis

ksign.com.
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