DOCUMENTOS NAO RETIRADOS EM ATE 90 DIAS DA DISPONIBILIDADE SERAQ DESCAR'{ABGS - ART.57, § 5°, DECRETO 1.800/96

DADOS CADASTRAIS

JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo — DREI
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

CAPA DO REQUERIMENTO

[ETIQUETA PROTOCOLO

/
|
|
|
i
\
|
|
|
\
\

\CONTédLE INTERNET

034788891-7

I

ASSINATURA:

DATA: 09/05/2025

DARF: R$ ,00

ATO
Alteracéo de Atividade Econbémica de Filial;
NOME EMPRESARIAL PORTE
RAS TRADING COMPANY S.A. Normal
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO CEP
Avenida Oswaldo Perrone 808 14706-136
MUNICIPIO UF TELEFONE EMAIL
Bebedouro SP (16)32345758 regulatorio@valorup.com.br
NUMERO EXIGENCIA (S) CNPJ - SEDE NIRE - SEDE
USRI A
IDENTIFICACAO SIGNATARIO ASSINANTE REQUERIMENTO CAPA VALORES RECOLHIDOS SEQ. DOC.
NOME: MOHAMAD RIAD PERRONE SAMMOUR (Diretor Presidente) DARE: R$ 562,70 1/1

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES CONSTANTES DO REQUERIMENTO/PROCESSO SAO EXPRESSAO DA VERDADE.

PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO (INCLUSIVE VERSO)

CARIMBO PROTOCOLO CARIMBO DISTRIBUICAO CARIMBO ANAL[SE

ANEXOS: EXCLUSIVO SETOR DE ANALISE | [[ETIGUETAS D;zfll:ersersmo»»c;:lgt\«ﬂzua,w T -
( )DBE () Documentos Pessoais ' o

( ) Procuracio () Laudo de Avaliaggo

() Alvara Judicial () Jornal ' -

( ) Formal de Partilha - () Protocolo / Justificagao

() Balango Patrimonial () Certidéo ’

() Outros

OBSERVAGOES:
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DATADOR INFORMAGOES

DOCUMENTOS NAO RETIRADOS EM ATE 90 DIAS DA
DISPONIBILIDADE SERAO DESCARTADOS - ART. 57, §5°,
DECRETO 1.800/96

NOME EMPRESARIAL
RAS TRADING COMPANY S.A.

USO EXCLUSIVO DA JUCESP

| ATO(S)
Alteragdo de Atividade Econémica de Filial

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA RETIRADA DO DOCUMENTO
FAVOR PREENCHER TODOS OS CAMPOS COM ANTECEDENCIA

RESPONSAVEL: |
RG:| EMAIL: |
TELEFONE: | ASSINATURA: |

Aviso Importante: o Ll :
Documen?o entregue em via Ginica. Acessar o site: www.jucesponline.sp.gov.br para obter a certiddo de inteiro teor de forma gratuita
por 30 dias, a partir da data de registro.
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CONVENIO
E. R. Ribeirgo Preto! oG o e
e © RAS TRADING COMPANY S.A.
GNPJ/ME h’.55.534.756/G001-02
NIRE 35.300.640.268

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 09 DE MAIO DE 2025

1 DATA, HORA E LOCAL: As 08:00 horas, do dia 09 de maio de 2025, na sede social da Companhia,
localizada na cidade de Bebedouro, Estado de Sio Paulo, na Avenida Oswaldo Perrone, 808, Parque Residencial
Fldorado, CEP 14706-136.

2: CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagio, na forma do § 4° do Art. 124 da Lei n° 6.404,

de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), tendo em vista a presenga de acionistas representando a totalidade

do capital social da Companhia. Tendo sido verificado o quérum necessirio para sua instalagdo, a presente

assembleia geral extraordinaria (“AGLE”) foi declarada regularmente instalada.

3. MESA: Os acionistas indicaram para presidir a mesa o St. Mohamad Riad Perrone Sammour, o qual

convidou o Str. Riad Ali Sammour Junior para secretariar a mesa.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes matérias: (i) Alteragio do Objetivo Social da Companhia,
com consequente reforma do artigo 3° do seu Estatuto Social; (ii) Alteragdo da forma de representagdo com
Companhia com a consequente reforma do Artigo 30 do Estatuto Social da Companhia (iii)Reformar o Estatuto
Social e consolidar a nova redacio do Estatuto Social da Companhia, em razdo das alterages estatuarias

deliberadas conforme itens acima.

5. DELIBERACOES: Os acionistas, por unanimidade, e sem quaisquer ressalvas ou reservas, dispensaram a
leitura de todos os documentos que compoem a ordem do dia, aprovaram a lavratura desta ata em forma de

sumario e resolveram as seguintes matérias:

@) Aprovada a alteragido do objeto social da Companhia, para inclusio da atividade de “(f)comércio atacadista
e exporta¢ao de arroz, feijao, milho, soja e sorgo, beneficiados ou nio, (ii) café em grios, e (iii) agicar (CNAEs
4632-0/01, 4622-2/00, 4623-1/99, 4621-4/00 e 4637-1/02)”, que sera exercida exclusivamente pela filial 1 da

Companhia, de modo que os artigos 2° e 3° do seu Estatuto Social passam a viger com a seguinte redagio:

“ARTIGO 2° - A companbia tem sede na cidade de Bebedouro, Fstado de Sao Panlo, na Avenida Oswaldo Perrone,
808, Parque Residencial Eldorado, CEP 14706-136, que atuard exclusivamente como escritério comercial e
administrativo da Companbia (CNAEs 8211-3/00), podendo, ainda, constituir filiais em todo o territério nacional, com
ou sem o destague de capital.

Pardgrafo Unico — A Companbia possui as seguintes filiais instaladas:

Filial 1: Localizada no municipio de Barretos, Eistado de Sdo Panlo, na Fasenda Maravilha, Estrada Municipal BA
7, Km 10, 3.300 (trés mil e tregentos) metros a direita, s/ n, Zona Rural, CEP 14788-899, inscrita no CNPJ/MF
sob o n’° 55.534.756/0002-93 ¢ NIRE 35906795027, que exerce as atividades de (1) comercialiagio e exportacdo de
bovinos vivos, cria, recria e engorda de bovinos ¢ o comércio atacadista de alimentos ¢ mercadorias em geral voltados para
bovinos (CNAEs 4623-1/01, 0151-2/01, 4623-1/09, 4692-3/00), (i) comercializacio e exportagio de (a) arros,
Jeijao, milho, soja e sorgo, beneficiados on nao; (b) café em graos; e (c) agricar (CNAFEs 4632-0/01, 4622-2/00, 4623-
1/99,46214/00, 4637-1/02).
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ARTIGO 3°- A Companhia tem box abjeto social o5 atividades de comersializagio e exportagio de bovinos vivos, cria,
recria e engorda de bovinos, o comériig atacadista de alimentos ¢ mercadorias. era-geral vollados para bovinos, bem como a
atividade de comercializacio e exportagio de (a) arroz, feijdo, milho, soja e sorgo, beneficiados ou no; (b) café em grios; e

() agdcar (CNAEs 4623-1/01, 0151-2/01, 4623-1/09, 4692-3/00, 4632-0/01, 4622-2/00, 4623-1/99,
46214/00, 4637-1/02).

Pardgrafo Unico - as atividades de comercialigacio e excportagio de bovinos vivos, cria, recria e engorda de bovinos, o
comércio atacadista de alimentos e mercadorias em geral voltados para bovinos, bem como a atividade de comercializacio e
exportagdo de (a) arroz, feijao, milho, soja e sorgo, beneficiados ou nao; (b) café em graos; ¢ (c) agricar sdo exercidas
exclusivamente pelo estabelecimento da filial 1 da Companhia.”

(if) Aprovada a alteragio da forma de representagio da Companhia, para constar que a companhia serd
representada pela assinatura, sempre em conjunto, do Diretor Presidente, do Diretor Vice-presidente e de mais
um Diretor, de modo que o Artigo 30, do Estatuto Social, passa a ter a seguinte redagio:

ARTIGO 30 - A Companhia obriga-se:

a) Pela assinatura do Diretor Presidente, do Diretor 1ice-Presidente e de um Diretor, sempre em conjunto, os quais
possuirdo poderes e atribuigies de realizar todas as operagoes para a consecugio do seu objeto social, representando a sociedade
ativa e passiva, judicial e extrajudicial, cabendo a ela a pratica de todos os atos necessdrios ou convenientes @ administragdo
da sociedade;

b) Pela assinatura dos mandatarios constituidos no ambito e nos termos dos respectivos mandatos, mandatos esses que
serdo sempre outorgados pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente ¢ um Diretor, assinando sempre em conjunto,
devendo-se espectficar nos respectivos instrumentos os poderes conferidos e o prago de duragio;

(iii) Aprovadas a reforma, a nova redacio e a consolidacio do Estatuto Social da Companhia, que integra a
presente ata como Anexo I, de modo a refletir as alteracoes deliberadas acima.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata que,
tendo sido lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Acionistas presentes: Adam Petrone
Sammour, Mohamad Riad Perrone Sammour e Riad Ali Sammour Junior.

Bebedouro - SP, 09 de maio de 2025.
Mesa:

DocuSigned by: Assinado por:
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Presidente da Mesa Secretario da Mesa
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Anexo I — Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL DA
RAS TRADING COMPANY S/A
CNPJ/ME n° 55.534.756/0001-02
NIRE 35.300.640.268

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I - DA DENOMINACAO SOCIAL, SEDE, OBJETO SOCIAL E PRAZO

ARTIGO 1° - RAS TRADING COMPANY S/A é uma companhia an6nima de capital fechado, que se regera
pelo presente Estatuto, pela Lei n° 6404 de 15.12.76, pelas disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis.

ARTIGO 2° - A companhia tem sede na cidade de Bebedouro, Estado de Sio Paulo, na Avenida Oswaldo Perrone,
808, Parque Residencial Eldorado, CEP 14706-136, que atuard exclusivamente como escritério comercial e
administrativo da Companhia (CNAEs 8211-3/00), podendo, ainda, constituir filiais em todo o territério nacional,

com ou sem o destaque de capital.
Paragrafo Unico — A Companhia possui as seguintes filiais instaladas:

Filial 1: Localizada no municipio de Barretos, Estado de Sao Paulo, na Fazenda Maravilha, Estrada Municipal BA
7, Km 10, 3.300 (trés mil e trezentos) metros a direita, s/n, Zona Rural, CEP 14788-899, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 55.534.756/0002-93 ¢ NIRE 35906795027, que exerce as atividades de (i) comertcializacio e exportagio
de bovinos vivos, cria, recria e engorda de bovinos e o comércio atacadista de alimentos e mercadorias em geral
voltados para bovinos (CNAEs 4623-1/01, 0151-2/01, 4623-1/09, 4692-3/00), (ii) comercializagio e exportagio
de (a) atroz, feijao, milho, soja e sorgo, beneficiados ou nio; (b) café em grios; e (c) agucar (CNAEs 4632-0/01,
4622-2/00, 4623-1/99, 4621-4/00, 4637-1/02).

ARTIGO 3° - A Companhia tem por objeto social as atividades de comercializacio e exportagio de bovinos vivos,
cria, recria e engorda de bovinos, o comércio atacadista de alimentos e mercadorias em geral voltados para bovinos,
bem como a atividade de comercializacio e exportacio de (a) arroz, feijio, milho, soja e sorgo, beneficiados ou
nio; (b) café em grios; e (c) acticar (CNAFEs 4623-1/01, 0151-2/01, 4623-1/09, 4692-3/00, 4632-0/01, 4622-2/00,
4623-1/99, 4621-4/00, 4637-1/02).

Paragrafo Unico - as atividades de comercializagio e exportagio de bovinos vivos, ctia, recria e engorda de
bovinos, o comércio atacadista de alimentos e mercadorias em geral voltados para bovinos, bem como a atividade
de comercializagio e exportagio de (a) arroz, feijao, milho, soja e sorgo, beneficiados ou nio; (b) café em grios; e

(c) acticar sdo exercidas exclusivamente pelo estabelecimento da filial 1 da Companhia.

ARTIGO 4° - A companhia iniciou suas atividades em 06 de junho de 2024 e tem prazo de duragio indeterminado.
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CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL
ARTIGO 5° - O Capital Social é de R$ 2.000.000,00 (dois milhoes de reais), divididos em 2.000.000 (dois milhdes)
de acoes ordindrias nominativas, sem valor nominal.

ARTIGO 6° - Cada agio ordiniria nominativa dara direito a um voto nas deliberacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO 7° - Os acionistas tém preferéncia para a subscricio de novas agdes, na propor¢io das agoes
anteriormente possuidas.

ARTIGO 8° - O capital social da companhia poderi ser aumentado ilimitadamente, mediante deliberagio da

Assembleia Geral, que fixard o prego de emissio, as espécies e classes de agdes e as demais condigdes da respectiva
subscricao e integralizagio.

CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 9° - A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-4 ordinatiamente nos 4 (quatro) primeiros meses apos o

término do exercicio mediante a convocagio de qualquer dos acionistas ou pelo Presidente do Conselho de

Administragio, se instituido, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia, especialmente:

a. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes financeiras;

b. Deliberar sobre a destinacio do lucro liquido do exercicio e a distribuicio de dividendos;

(e Eleger os membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, quando instalados, e fixar-lhes a
remuneracao;

d. Eleger e destituir os diretores da companhia, bem como fixar suas atribui¢oes, caso nio seja instituido o

Conselho de Administracio, observado o que a respeito dispuser o Estatuto Social;

e. Reformar o Estatuto Social;

f. Aumentar ou reduzir o capital Social;

8. Avaliar os bens com que o acionista concotrer para o aumento do capital Social;

h. Autorizagio e remissdo de debéntures, conversiveis ou nio em a¢oes, com ou sem garantia real, ou a sua
venda quando em tesouratia;

i. Incorporagio da companhia, dissolugdo, transformacio, cisdo, fusio ou liquidagio;

j- Participagdo da companhia em outras sociedades;

k. Alienagio do controle do capital Social de subsididrias da companhia;

l. Destitui¢io de membros do Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, se houver;

m.  Tomada de empréstimo dos acionistas por parte da Companhia.
ARTIGO 10 - O antincio de convocagio de Assembleia Geral devera ser feito com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e conterd informagdes precisas sobre o local, a data, o horario de realizag¢io da assembleia, bem como

enumerara, expressamente, na ordem do dia, as matérias a serem deliberadas.

Paragrafo Primeiro — E vedada a inclusio, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica “outros assuntos” ou
“assuntos gerais” ou expressoes equivalentes.

(ms B (s ¢
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Paragrafo Segundo — Assuntos nio incluidos expressamente na convocagio somente poderdo ser votados caso

haja presenca de todos os acionistas.

Paragrafo Terceito — A presenca da totalidade dos acionistas a Assembleia dispensa a comprovagio de

€convocagao.

ARTIGO 11- A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao da companhia
ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, por um acionista escolhido pela maioria dos

votos dos presentes.
Paragrafo Unico— O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, o secretirio da mesa.

ARTIGO 12- As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses previstas em lei e em acordo de
acionistas, e com exce¢io das matérias taxativamente previstas no Artigo 9, acima, que dependerio do quérum de

75% (setenta e cinco por cento) do capital social votante, serdo tomadas por maioria de votos.
CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 13 - A companhia poderi constituir um Conselho de Administragio, o qual serd composto por, no
minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis) membros eleitos pela Assembleia Geral, a qual designara um Presidente e
um Vice-Presidente, todos com prazo de gestido nao superior a 1 (um) ano, admitida a reelei¢io.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracio é o 6rgio de orientagio e direcio superior da companhia,
competindo-lhe, se constituido, além das demais atribuigdes previstas na legislagio e no Estatuto Social:

a)  Aprovar o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos;

b) Elaborar plano de monitoramento de tiscos;

¢)  Constituir comités do conselho compostos por alguns de seus membros, com atribuigdes especificas de
analise e recomendacio sobre determinadas matérias;

d)  Convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei e sempre quando julgar conveniente, podendo,
para tanto, providenciar a publicagio do edital de convocagio de acordo com as regras estabelecidas no
Estatuto Social;

e) Avaliar formalmente resultados de desempenho da companhia, da Diretoria em conjunto e de cada diretor
individualmente;
f) Fixar a orientagdo geral dos negocios da companhia, definindo sua missdo, seus objetivos

estratégicos e diretrizes;

2) Fiscalizar a gestao dos diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros, documentos e papéis da
companbhia, solicitar informagées sobre contratos celebrados ou em via de celebragio, e quaisquer outros
atos;

h)  Eleger e destituir os diretores da companhia, bem como fixar suas atribuigdes, observado o que a respeito
dispuser o Estatuto Social;

DS Rubrica DS 5
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1) Escolha e destitui¢io de auditores independentes, os quais nio poderio prestar a companhia servigos que,
de acordo com as normas profissionais, legislacio e regulamentos que regulam a profissio do auditor
independente, comprometam a sua independéncia durante a vigéncia do contrato;

1 Determinar, anualmente, o valor acima do qual os atos, contratos ou operag¢oes, embora de competéncia
da Diretoria, deverio ser submetidos a aprovagio do Conselho de Administragio;

k)  Manifestar-se sobre o relatério da administracio, das demonstragdes financeiras e propostas de destinagao
do resultado do exercicio.

Paragrafo Unico — Caso nio seja instituido o Conselho de Administragao, todas as atribui¢oes deste, com exce¢io

da convocagio das Assembleias Gerais, serdo automaticamente transferidas a Assembleia Geral.

ARTIGO 15 - O Conselho de Administragio, se instituido, reunir-se-4 a0 menos trimestralmente na sede da
companhia, em cariter ordinirio, e, em cariter extraordinirio, quando necessitio a0s interesses sociais, sempre
que convocado por escrito por qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo
constar da convocagio a data, o horirio e os assuntos que constario da ordem do dia da reuniio, devendo, no
inicio de cada mandato, ser divulgado o calendirio corporativo anual.

Paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho de Administracio somente se instalardo, em primeira convocagao,

com a presenca da maiotia dos membros em exercicio, e, em segunda convocagio, com no minimo 03 (trés)
membros.

Paragrafo Segundo — Cada membro do Conselho de Administracdo em exercicio tera direito 2 01 (um) voto nas
reunides do Conselho de Administragdo, seja pessoalmente, ou representado por um de seus pares, mediante

apresentacio (i) de procuragao especifica para a reuniio em pauta, (i) do voto por escrito do membro do Conselho
de Administragdo ausente e sua respectiva justificagdo.

Paragrafo Terceito — Fica facultada, se necessiria, a participagio dos conselheiros na reunido, por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagio que possa assegurar a participagio efetiva e a autenticidade do
seu voto. O conselheiro, nessa hipétese, sera considerado presente 2 reunido, e seu voto sera considerado valido

para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniio.

Paragrafo Quarto — As reunides do Conselho de Administragio serdo presididas pelo Presidente do Conselho
de Administragio ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragio. O secretdrio da
reunido sera o Vice-Presidente do Conselho de Administragio ou, na sua auséncia, outro membro do Conselho
de Administracio nomeado pelo Presidente da reunido.

Paragrafo Quinto — O Presidente do Conselho de Administragio, por iniciativa propria ou por solicitagio de
qualquer conselheiro, poderi convocar diretores da companhia para assistir as reunioes e prestar esclarecimentos
ou informag¢oes sobre as matétias em apreciagao.

Paragrafo Sexto — As matérias submetidas 2 apreciagio do Conselho de Administragio serao instruidas com a
proposta da Diretoria ou dos érgios societirios competentes, e de parecer juridico, quando necessarios a0 exame
da matéria.
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ARTIGO 16 - As matérias e deliberacdes tomadas nas reunides do Conselho de Administragao serdo validas se
tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes e serdo lavradas em atas registradas no Livro de Atas
de Reunides do Conselho de Administracao e, sempre que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos

perante terceiros, seus extratos serdo arquivados no registro do comércio e publicados.

ARTIGO 17 - Em caso de empate, o Presidente do Conselho de Administragio poderd exetcer o voto de

qualidade.

ARTIGO 18 - O Presidente do Conselho de Administracio deve preparar a agenda das reunides com base em

solicitacoes dos Conselheiros e consultas aos Diretores.

Paragrafo Primeito — A agenda bem como a documentagio necessaria a apreciagio dos assuntos em pauta devera

ser entregue a cada um dos Conselheiros com, no minimo, uma semana de antecedéncia.

Paragrafo Segundo — As atas serdo redigidas com clareza e registrardo todas as decisoes tomadas, devendo ser

objeto de aprovacio formal.

ARTIGO 19 - Perderi o cargo o conselheiro que deixar de participar de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas
sem motivo justificado, devendo a Assembleia Geral, neste caso, providenciar a eleicio de novo membro, na

primeira reunido seguinte.

ARTIGO 20 - Em caso de auséncia ou impedimento temporitio do Presidente do Conselho de Administracio,
suas fungoes serdo exercidas interinamente pelo Vice- Presidente do Conselho de Administracio. Em caso de
auséncia ou impedimento temporirio de ambos, os conselheiros remanescentes indicardo, dentre os demais

membros, aquele que exerceri suas funcoes interinamente.

ARTIGO 21 - Em caso de auséncia ou impedimento temporirio de qualquer membro do Conselho de
Administragio, esse devera funcionar com os membros remanescentes, desde que respeitado o nimero minimo
de conselheiros. Nao respeitado o nimero minimo, um novo membro seri eleito pela Assembleia Geral em

substituigdo ao conselheiro ausente ou impedido temporariamente.

ARTIGO 22 - O Conselho de Administracio, para melhor desempenho de suas fun¢des, podera criar comités ou
grupos de trabalho com objetivos definidos, sendo integrados por pessoas designadas dentre os membros da
administragio e/ou outras pessoas. Os comités deverdo adotar regimentos proprios, aprovados pelo Conselho de
Administracio.

CAPITULO V - DA DIRETORIA

ARTIGO 23 - A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta por, no minimo 2 (dois) e no maximo
6 (seis) diretores, a serem cleitos pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragio, se instituido,
exercendo um deles o cargo de Diretor Presidente e outro de Diretor Vice-Presidente e, aos demais, o cargo de
Diretor sem designagao especifica. O prazo de gestio dos Diretores sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleicio,

podendo ser destituidos a qualquer tempo.
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Paragrafo Primeiro - Nio poderd ocupar o cargo de Presidente da Ditetoria aquele que for indicado para a
presidéncia do Conselho de Administracio.

Paragrafo Segundo - Compete privativamente ao Diretor-Presidente:

a) Representar a Companhia, em juizo ou fora dele, podendo, nos termos legais, constituir mandatarios que

o substituam, devendo-se especificar nos respectivos instrumentos os poderes conferidos e o
prazo de duragio;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
9] Coordenar a atividade da Diretoria de acordo com as conveniéncias de gestao;
d) Delegar competéncias aos demais Diretores, bem como a empregados, para a pratica de atos especificos,

de acordo com as conveniéncias de gestao;

&

Responsabilizar-se pelos resultados globais da companhia, estabelecidos de acordo com as ortentagoes
gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

Determinar as regras e regulamentos necessarios ao funcionamento e a organizagao interna da companhia;
Praticar os atos de urgéncia;

Er o

Dar cumprimento ao acordo de acionistas arquivado na sede da companhia naquilo que Ihe couber.
Paragrafo Terceiro — Compete privativamente ao Diretor Vice-Presidente:

a) Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b)  Supervisionar atividades de planejamento e desenvolvimento empresariais e de suporte a consecugio do
objeto social;

c) Delegar, no todo ou em patte, atribuicdes e competéncias aos Diretores sem designagao especifica, de
acordo com as conveniéncias de gestao;

d) Executar outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente;

ARTIGO 24 - A Diretoria reunir-se-4, quando necessario, mediante convocagao do Diretor-Presidente, lavrando-
se ata no livro proprio.

ARTIGO 25 - A Diretoria deliberard por maioria de votos, presente a maioria dos seus membros, cabendo a0
Diretor-Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

ARTIGO 26 - A Diretoria encaminhard 2 Assembleia Geral ou a0 Conselho de Administragdo, se este for
constituido, copias das atas de suas reunides e prestard as informagoes que permitam avaliar o desempenho das
atividades da companhia.

ARTIGO 27- Em suas auséncias ¢ impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro - Os demais membros da Diretoria serio substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
qualquer outro Diretor presente.

Paragrafo Segundo — Na auséncia ou impedimento temporirio do Diretor Presidente, suas fungdes serao
exercidas temporaria e cumulativamente pelo Diretor a ser designado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
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Administracio, se este vier a ser instituido. Na auséncia ou impedimento temporitio de qualquer outro Diretor,

suas funcdes serdo exercidas temporaria e cumulativamente pelo Diretor Presidente.

ARTIGO 28 - No caso de vacancia de cargo de Diretoria, em decorréncia de morte, rentncia, destituigio ou outras
hipéteses previstas em lei, caso haja sido instituido o Conselho de Administragdo, devera este reunir-se até 15
(quinze) dias contados do evento e promover a elei¢io do substituto para completar o mandato substituido.
Ficando vago o cargo de Diretor Presidente ou até que o eleito para o mesmo seja investido no cargo, o Diretor
Vice-Presidente acumulara as suas fun¢oes, atuando também segundo a competéncia reservada neste Estatuto ao

Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro — Caso nio haja sido instituido o Conselho de Administracio, tal eleicao cabera a Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo — A rentincia a0 cargo ¢ feita mediante comunicagio escrita a Assembleia Geral ou ao
Conselho de Administracio, se instituido, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a companhia, e,
perante terceiros de boa-fé, apos o arquivamento do documento de rentincia no registro do comércio e publicagio,

que poderao ser promovidos pelo renunciante.

ARTIGO 29 - A remuneragio dos membros da Diretoria seré fixada anualmente pela Assembleia Geral.
CAPITULO VI - DA REPRESENTAGCAO DA COMPANHIA

ARTIGO 30 - A Companhia obriga-se:

a) Pela assinatura do Diretor Presidente, do Diretor Vice-Presidente e de um Diretor, sempre em conjunto,
os quais possuirio poderes e atribuicdes de realizar todas as operagdes para a consecugio do seu objeto social,
representando a sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicial, cabendo 2 ela a pratica de todos os atos
necessarios ou convenientes a administracao da sociedade;

b) Pela assinatura dos mandatérios constituidos no ambito e nos termos dos respectivos mandatos, mandatos
esses que serdo sempre outorgados pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e um Ditetor, assinando
sempre em conjunto, devendo-se especificar nos respectivos instrumentos os poderes conferidos e o prazo de

duracao;

Paragrafo Unico — A Diretotia podera deliberar, nos termos e dentro dos limites legais, que certos documentos

da companhia sejam assinados por processos mecanicos ou chancela.
CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 31- O Conselho Fiscal podera ou nao ser eleito, conforme decisio da Assembleia Geral, que podera ter
a caracteristica de funcionamento nio permanente, composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,

permitida a reeleicao.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal terd a remuneragio que for estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos

da legislagao vigente.
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CAPITULO VIII - DA VERIFICACAO DOS RESULTADOS FINANCEIROS

ARTIGO 32- Os acionistas concordam em submeter, ao fim de cada exercicio fiscal, os livros sociais e registros
da Companhia a uma sociedade de auditoria ou a2 um contador pelos mesmos escolhidos, com a finalidade de
estudo e emissio de relatorio financeiro. As respectivas despesas ficardo a cargo da Companhia.

Paragrafo Primeiro - Os resultados de tais auditorias anuais deverio ser considerados definitivos e vinculantes
entre os acionistas em relagdo as redugoes, custos, tributos, despesas, perdas e lucros da Companhia, 2 excecio de

erros manifestos ou de fraudes.

Paragrafo Segundo - Qualquer acionista podera, em qualquer caso, efetuar uma verificagio anual por parte de
uma sociedade de auditoria ou contador de sua confianga, as suas expensas, a fim de verificar a coeréncia dos

métodos e procedimentos de gerenciamento e conferir a demonstragio de resultados da Companhia.

CAPITULO IX - EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS E LUCROS

ARTIGO 33- O exercicio social coincidird com o ano civil, devendo ser levantado o balanco geral e demais
demonstragoes financeiras em 31 de dezembro de cada ano, sendo que a companhia efetuara o pagamento dos
dividendos e lucros aos acionistas com base em uma deliberagio da maioria do capital social, os quais poderio ser
distribuidos de forma desproporcional 2 participagio de cada sécio no capital social.

Paragrafo Unico - A Diretoria poders determinar o levantamento de demonstracdes financeiras intermedidrias
sempre que julgar conveniente. Os resultados apurados nestes balangos poderio ser destinados para distribuicoes

ou antecipagdes de lucros ou dividendos intermedidrios ou para outras aplicagdes a critério da Assembleia Geral
dos acionistas.

CAPITULO X - LIQUIDACAO

ARTIGO 34 - A Companhia entrard em liquidagio nos casos previstos em lei observadas as normas legais
pertinentes. Caberd a2 Assembleia estabelecer o modo de sua liquidagio.

CAPITULO XI - SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

ARTIGO 35 - Os acionistas se obrigam a encontrar uma solugio para qualquer divergéncia que possa impedit o
normal funcionamento da Companhia.

Paragrafo Unico - Sera considerada existente uma situacio de divergéncia todas as vezes que ndo se verificar

solugio para um impasse apds a realizagio de 2 (duas) Assembleias consecutivas, realizadas para esse fim.

ARTIGO 36 - Qualquer controvérsia derivante ou relativa a presente Companhia, que ndo tenha obtido éxito na

tentativa de solugio entre os acionistas, serd submetida exclusivamente 2 arbitragem.
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Paragrafo Unico - Referida arbitragem serd conduzida segundo o regulamento do Conselho Arbitral do Estado

de Sio Paulo (CAESP), situado na Rua Para, n® 50, 9° andar, Higienopolis, Sdo Paulo, SP, com base nas regras

estabelecidas no regulamento indicado.
CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 37 - As questdes atinentes a direito de preferéncia, cessao e transferéncia de agdes poderio ser objeto
de acordo de acionistas.

ARTIGO 38 - Todos e quaisquer acordos de acionistas, bem como contratos com partes relacionadas e programas
de opgoes de aquisicao de agdes ou de outros titulos ou valores mobilidrios de emissio da companhia existentes

estardo arquivados na sede da companhia e a disposicio de qualquer acionista que deseje ter acesso a seu contetido.
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