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VTECH CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS S.A.
€NPJ/MF n° 43.201.986/0001-70
NIRE 35300632729

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 MAIO DE 2025

1. Data, Hora e Local: No dia 20 de maio de 2025, as 10h horas; na sede da
Companhia VTECH CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS
S.A., localizada na Avenida Francisco Matarazzo, n° 1.500, ¢j. 191, BL 01, Agua
Branca, Sdo Paulo/SP, CEP 05001-100.

2. Convocacio e Presenca: A Assembleia foi regularmente convocada
conforme aprovado por unanimidade em Assembleia Geral Extraordinaria
anterior, realizada em 16 de abril de 2025, sendo dispensadas novas publicacdes
de edital. Pfesente a totalidade dos acionistas da Companbhia.

3. Mesa: Presidente: Carlos José de Paiva; e Secretiria: Ana Paula
. Vendramini da Costa. :

4. Ordem do dia: Deliberar sobre as seguintes matérias: i) Aprovagio do
projeto de reformulacio societéria realizado; ii) a aprovagdo do Estatuto Social
da Companhia reformulado; iii) a aprovagdo do novo Acordo de Acionistas; iv)
a autorizagio para que o Conselho de Administragio, a Diretoria e o Presidente
¢ Secretario da assembleia implementem o necessdrio, e procedam ao
cumprimento das deliberag¢des e registro da ata.

5. Deliberacdes: Instalada a Assembleia, apés exame e discussdo das
matérias constantes na ordem do dia, 0s Acionistas aprovaram a composicado da
mesa e as matérias abaixo por unanimidade de votos:

i. Os acionjstas aprovaram, por unanimidade, o projeto de reformulacéo
societaria realizado para o planejamento das operacdes da sociedade.

ii. Os acionistas aprovaram, por unanimidade, em cardter definitivo, a
reformulacdo do Estatuto Social da Companhia, conforme -texto
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consolidado elaborado com apeie juridico. O novo Estatuto Social
substitui integralmente o anterior e passa a vigorar imediatamente com a

T redacado constante no Anexo 1.

iii.  Osacionistas aprovaram, por unanimidade, a redago do novo Acordo de

Acionistas da Companhia, que substitui integralmente o acordo anterior,

* revogado formalmente em assembleia anterior, conforme disposto no item

iii da ata da AGE de 16/04/2025. O novo Acordo de Acionistas foi lido,

aprovado e assinado pelos acionistas presentes, com eficacia imediata, e

disciplinara as operacdes e os procedimentos da Companhia conforme as

clausulas e condigbes do instrumento assinado arquivado na sede da
Companhia.

iv. Os acionistas ratificam, de forma un&nime, que a convocagio desta
Assembleia foi realizada conforme aprovagéo prévia constante da AGE de
16/04/2025, ficando os Acionistas cientes de que esta convocacfo
substituiu a necessidade de novas publicagdes e dispensou a realizacdo de
reunido prévia anteriormente exigida.

v. Os acionistas aprovam, por unanimidade, e autorizam que o Conselho de JA
Administracdo e a Diretoria procedam a todos os atos necessarios para
registro no respectivo livro e implementacédo das deliberacdes decididas
nesta ata, bem como-autorizam o Presidente e 0 Secretario a lavratura de
certiddes do contetdo total ou parcial desta deliberacdo, bem como
procedam a eventuais retificacGes e/ ou corregbes de textos eventualmente
necessarias a efetivagéo e registro da quanto aprovado.

vi. Os Acionistas se comprometem a atender eventual exigéncia para registro
dos documentos aprovados sem alteragdo das matérias deliberadas.

7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada e, ,
depois de lida, aprovada e assinada pelos membros da mesa e pelos Conselheiros zg\{
presertes. :

8. Assinaturas:

Mesa: Presidente: Carlos José dg' Paiva; e Secretaria; Ana Paula Vendramini
Costa. 7
i
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Acionistas: R e

M. TERRAM CORRETORA DE SEGUROS SS LTDA.: Ana Paula Vendramini
da Costa e Reginaldo de Almeida

SANTOS & SILVEIRA CORRETORA DE SEGUROS LTDA.: Elenilson Erenio
Silveira

VPRIME CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS LTDA.. Damelle de
Freitas Rodrigues e Laerte Laurentino da Silva e Luis Claudio Araripe Rodrigues
e Giovanni Rocha Godoy Cardinale e José Claudemar Varella Janior

APACS CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA.
Aparecido Marcos Cardozo

PAIVA SP CORRETORA DE SEGUROS LTDA.: Carlos José de Palva

Certifico que a presente é cépia fiel da Ata lavrada em livro proprio.

2025.

S&o Paulo, 20 de maio d

Mesa:

2 fot

A ]OSE DE PAIVA
Presidente

Q JL;&.

Acionistas:

R MLM 1

, M. TER : RRETORA DE SEGUROS SS-LTﬁ)A.
Ana Vendramini da Costa e Reginaldo de Almeida
e Alexandre Policarpo/Zambelli
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VIECH CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS 5.A
CNPJ/MF n° 43.201.986/8901:70 - NIRE 35300632729

CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E PRAZO DE DURACAO

Artigo 1° - A VTECH CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEG_UROS S.A
("Companhia") é uma sociedade andnima regida pelo presente Estatuto e pelas

disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Sdo Paulo/SP, na Avenida
Francisco Matarazzo, n.1.500- Conjunto 191, bloco 1, andar 19°, Barra Funda, Sao Paulo
- SP, CEP 05001-100, podendo para melhor desempenho de suas atividades, criar 2
sucursais, filiais, agendas, escritérios de representagdo .ou qualquer oufro tipo de

estabelecimento correlate no Pais ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a atividade de corretagem e

administracdo de seguros de carga, vida, satde, capitalizacdo, planos previdencidrios, e

dos ramos elementares.
: o

Artigo 4° - O prazo de duracao da Compianhia é indeterminado.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e integralizado da Companhia é de R$ ®
100.000,00 (cem mil reais) totalmente subscrito e integralizado, dividido em 100.000 (cem /
mil) a¢Bes, todas nominativas e sem valor nominal, sendo 99.000 (noventa e nove mil) //

acoes ordindrias e 1.000 (um mil) acGes preferencias. (s

»
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Artigo 6° - A companhia poderd adquirir, utilizando saldos de lucros ou reservas
dispontveis, exceto a reserva legal, suas préprias acSes para permanéncia em tesouraria,
sem que isso implique na diminuicdo do cl;pitif social, visando sua posterior alienacdo
ou cancelamento, observadas as disposicoes legais aplicaveis. As agdes mantidas em
tesouraria ndo terfio direito a voto, nem a dividendos ou bonificacdes de qualquer

espécie, até sua recolocagdo em circulagao.

Artig-o 7° - Cada aciio ordindria da direito a um voto nas delibera¢Ses da Assembleia
Geral, cujas deliberacdes serdo tomadas na forma da legislagao aplicavel, deste Estatuto

Social e do Acordo de Acionistas da Companhia.

Artigo 8° - As a¢Ges preferenciais terdo prioridade no reembolso, em caso de liquidagao

da companhia, entretanto, ndo terdo direito a voto nas deliberacdes das Assembleias.

Artigo 9° - A propriedade de acBes presurir-se-d pela inscri¢io do nome do acionista
no livro de “Registro das A¢des”. Qualquer transferéncia de agdes seré feita por meio da
assinatura do respectivo termo no livro de “Transferéncia de Ac¢Ses”. Mediante
solicitacdp de qualquer dos acionistas, a Companhia devera emitir certificados de ages.
Os certificados de ac¢des déverdo ser assinados por um Diretor, isoladamente, ou por um
procurador da Companhia com poderes especificos, devidamente constituido nos

termos deste Estatuto Social.

Artigo 10- O capital social podera ser aumentado em até 30% (trinta por cento) por
decisao do Conselho de Administracdo e, acima desse limite, por deliberacdo da

Assembleiei Geral.

Paragrafo 1° - Em caso de ‘aumento do capital social, poderdo os acionistas aumentar a
quantidade de acbes na proporcao individual docrescimento de cada empresa acionéria,
nos termos do Regimento Interno.

N
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Parigrafo 2° - Os aumentos de capital social poderdo nao guardar a proporgao existente
entre as espécies e classes de ages, observadp qiie o nimero de agSes preferenciais sem

dilreito a voto nao poderd ultrapassar 1% dl):tola.l.das acBes emitidas.

Artigo 11 - O Acionista que quiser transferir, suas acBes dever4 antes, em carta dirigida

a Sociedade, expor sua intengdo, indicando prego, prazo e condi¢des, bem como o

interessado na aquisicdo. Nao se manifestando a Sociedade no prazo de 30 (trinta) dias :

a contar do recebimento da mencionada carta, poderd o acionista alienar a sua

participagiio societéria, desde que o faga respeitadas as mesmas condicOes da sua oferta.

Paragrafo 1° - Os Acionistas terdo direito de preferéncia na Aquisicio das referidas

acGes, pelo mesmo prego, prazo e condicdes de oferta, nos termos do Regimento Interno.

Artigo 12 - A nio integralizacdo, pelo subscritor, do valor subscrito, nas condicdes
previstas no boletim ou na chamada requerida pelo 6rgéo da administragdo, constituira,
de pleno direito o acionista remisso em mora, de acordo com os artigos 106 e 107 da Lei
n° 6.404/76, sujeitando-se a0 pagamento do valor em atraso corrigido monetariamente
de acordo com a variacdo do Indice Geral de Pregos ao Mercado ("IGP-M"), divulgado
pela Fundagio Getdlio Vargas ("FGV"), ou seu substituto, na menor periodicidade

legalmente admitida, além de juros de 12% (doze por cento) ac-ano, pro rata temporis.

Artigo 13° - Em excegdo as regras de preferéncia e vedacdo de transferéncia de
participacdes, os Acionistas poderao, a qualquer tempo, substituir sua participacéo por
meio de participacdio de empresa da qual detenha o controle ou pela participagao direta
de seus proprios sécios ou de outra empresa que estes controlem ou seja sua afiliada,

por meio de cessdo de participacéo, o que todos os Acionistas anuem.
¥

Par4grafo 1° - Para que seja efetivada a cessdo, a pessoa fisica ou juridica que vier a
substituir a participacdo de qualquer parte Acionista devera ser pessoa idonea, sem

restricBes ou problemas financeiros que possam afetar linhas de crédito ou a reputagao

, ? B0

P

SN

2




LA » AN hay K
B Al st el w ~ B
LI R S - ~ ' N
O 15, - L&) a8 an
» AN 4 » »
4 = » a8 »
1
b 4 xuwe adha a ans
LY 2 B
L] » - L
-» - aan » L] -
» - L] -
LR » "o [

da Companbhia, e deverd, em conjunto com a assinatura do Termo de Transferéncia que
formalizar a cessdo das ages aderir ao Acortlo de.Acionistas integralmente, por meio de

adiﬁvo. :nn :Q »

Parigrafo 2° - Afiliada, para os fins deste artigo, significa, comrelacdoa quaiquer pessoa
que, direta ou indiretamente, por meio de um ou mais intermediérios, Controle, seja
Controlada por, ou esteja sob tontrole comum com tal Pessoa. Fica estabelecido que caso
- tal Pessoa seja uma pessoa fisica, “Afiliada” também deverd incluir os pais, conjuges,
companheiros e parceiros, irmaos, filhos, filhos adotivos, sobrinhos e qualquer outro
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°(terceiro) grau, ou qualquer

outro parente (seja parentesco de sangue, decorrente de casamento/ relacdo estavel ou
de adogao) dessa Pessoa ou do cénjuge ou companhejra dessa Pessoa que com ela
compartilhe o domicilio.

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

3
Artigo 14 - As condicOes para a realizacdo da Assembleia Geral, a forma de sua
convocacdo e funcionamento, o nitmero necessario de acionistas presentes, a maneira de
suas deliberacoes e seus atos preliminares sdo os prescritos em Lei e neste Estatuto,

podendo ser estabelecidos em um regimento interno da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico ~ Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em
Assembleia Geral serdo disponibilizados aos acionistas na sede social da Companhia, a

partir da data da publicacio do primeiro edital de convocagao.

Artigo 15 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdio sempre tomadas por maioria
absoluta de votos dos acionistas presentes & reuniéo, observadas as disposicoes
constantes da Lei n® 6.404/76 e do Regimento Tnterno porventura vigentes e arquivados
na sede social da Companhia.
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Artlgo 16 - A Assembleia Geral dos Amonlshs-'cenvocada pelo Presidente do Conselho
de Administragiio, reunir-se-a, ordmananmt&,-dentro dos quatro primeiros meses de
cada ano apés o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que se fizer

Necessario. 3

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral serd convocada por antncio publicado em jornal por
03 (trés) vezes, no minimo, contendo o local, data, hora e ordem do dia, com 08 (oito)
dias de antecedéncia em primeira convocagao, e com 05 (cinco) dias de antecedéncia em
segunda convocagdo, podendo a convocacdo ser dispensada quando todos os acionistas
comparecerem a Assembleia Geral ou se declararem cientes do local, data, hora-e ordem

do dia da Assembleia.

Pardgrafo 2° - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacio com a
presenca de acionistas que representem 60%(sessenta por cento) do capital social e em

segunda convocagdo com qualquer ndmero.

Parigrafo 3° - A Assembleia seré presidida por escolha dos acionistas entre os presentes,
que poderiio escolher um acionista, diretof ou respectivo advogado ou procurador para
presidir os trabalhos, sendo que o presidente da mesa escolhera um secretédrio para

auxilia-lo nos trabalhos.

. Paragrafo 4° - Os acionistas poderfio comparecer 3s Assembleias Gerais pessoalmente
ou por procurador, acionista ou néo, desde que munido de procuracao validar com

reconhecimento de firma da assinatura.

Parigrafo 5° - As assembleias poderdo ser realizadas presencialmente; por video ou

teleconferéncia {(devendo neste caso ger gravada a reunido) ou presencialmente com

participacdo remota de determinados acionistas, sendo que o acionista que participar |,

*

remotamente serd consiglerado presente, desde que confirme seu voto por escrito, em e-
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DO CONSELHO DE. ADMINISTRACAO

Artigo 19 - O Conselho de Administragdo sers composto por 03 (trés) membros, todos
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato de até 03 (trés) anos,

permitida a reeleicao,

Parigrafo 1° - O membro do Conselho de Administragdo devera ser pessoa de reputagio
flibada, com comportamento ético e fntegro, e que ndo atue ou ocupe Cargos em
sociedades ou atividades que possam ser.consideradas concorrentes da Companhia.
Além dos membros do Consetho de Administracéo, a Assembleia Geral podera nomear

o0s respectjvos suplentes que devem cumprir com 08 mesmos requisitos.

Pardgrafo 2° - Os membros do Conselho de administragdo serdo votados de forma
individual, de modo que os candidatos que obtiverem individualmente a aprovacéo da
maioria dos acionistas serdo eleitos como membros do Conselho de Administracdo. Os
acionistas votardo para os cargos de 1° Conselheiro, 2° Conselheiro e 3° Conselheiro.
Contudo, em que pese a designacdo numérica para organizagdo da votagao, ratifica-se
que os- Conselheiros terdo as mesmas atribuicdes e poderes, servindo a indicagédo

numérica do cargo apenas para organizacdo do procedimento de votacéo.

Paragrafo 3° - Na hipotese de ocorrer vacincia permanenté no cargo de membro do
Conselho de Administracio, devido & renuncia, falecimento ou impedimento
permanente, o cargo vacante serd substituido pelo suplente até o final do mandato ou,
na hip6tese de nio haver suplente, por novo membro. do Conselho de Administracio
eleito pela Assembleia Geral nos termos do procedimento de votagdo descrito neste

artigo.

Pardgrafo 4° - O Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido dentre os
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conselheiros, por maioria simples em Reumao do Conselho de Administragdo, e
havendo empate, por definicio da AssentbleidsGeral. O secretdrio do Conselho de

Administracio devera ser conselheiro ou s'l;.plel;te dé conselheiro.

Paragrafo 5° - Observado o disposto no Regimento Interno porventura vigente e
arquivado na sede social da Companhia, nos casos de vacéncia dos membros do
Conselho de Av_dnﬁnist'agéo, poderd o Conselheiro suplente substituir o Conselheiro
titular afé a eleicdo do seu substituto, ou poderéd seu subst‘ituto ser nomeado pelos
Conselheiros até a primeira Assembleia Geral subsequente. Em ambos os casos, o
substituto somente ocuparé o cargo pelo periodo restante do mandate do substituido.

i’arégrafo 6° - O Presidente do Conselho de Administracio sera substituido em suas
faltas e impedimentos eventuais por um conselheiro eleito entre os membros restantes,
por maioria simples dos demais membros do Conselho de Administracao presentes na
respectiva reunifio. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de quaisquer dos
demais membros do Conselho de Administragdo, haveré a substituicio dele por outro
membro, desde que outorgada procuragdo para o exercicio do direito de voto, com

instrucdes especificas para a votagao.

Artigo 20 - O Conselho de Administragéo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou, na sua falta, pelo seu
suplente ou conselheiro eleito em sua substituiciio ou, ainda, por quaisquer 2 (dois)

conselheiros em conjunto.

Paragrafo 1° - As reunibes serdo convocadas na propria ata de reuniéo de conselho ou
por intermédio de aviso escr1to, env1ado a cada Conselheiro com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias tteis da reunifio em prunelra convocacio e de 4 (quatro) dias corridos,
em se gunda convocacio. O aviso conterd breve descricio das matérias da ordem do dia
e ser4 considerado dispensado se o Conselheiro pregente néo o reclamar até o inicio da

reunido.

Pl
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aprovar a aquisicdo de bens do ativo ndo circulante em valor igual ou superior a
R$ 100.000,00 (cem mil reais); 2"e ne

& -
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aprovar a definicdo e qualquer alteracsio dos planos de negocios e estratégico da

Companbhia e fixar-Thes as atribuicoes;

selecionar e/ou destituir, sempre dentre firmas de capacidade reconhecida
internacionalmente, os auditores externos da Companhia, sendo tal contratacéo

obrigatoria para a Companhia;
fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia; suas sucursais, filiais,
agendas, escritérios de representacéo ou qualquer outro tipo de estabelecimento

correlato no Pais e no exterior;

eleger-e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes;

fiscalizar a gestio dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis -

da Companhia, solicitar informages sobre contratos ¢elebrados ou em via de

celebracéo, e quaisquer outros atos;
deliberar sobre a convocagao de Assembleias Gerais;
manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da Diretoria;

deliberar sobre aumento do capital social e emissao de bénus de subscricdo,
mediante subscricdo publica ou particular, até o limite do capital autorizado,
quando iqouver, estabelecendo as condigdes de emissdo, 0 preco e o prazo de
integralizacéo, quando for o caso, bem coma redugéo ou excluséo do direito de

preferéncia, nos termos deste Estatuto;
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XI.  deliberar sobre pagamento de juros sobre capital préprio e distribuicdo de

dividendos intermediérios e propor*a Adsembleia Geral a destinacdo dos lucros

liquidos do exercicio; S2a ana
XII.  deliberar sobre aquisi¢io das proprias acGes;
XIII.  manifestar-se sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

XIV. estabelecer critérios e normas para empréstimos, financiamentos e contratos em

geral; ;

XV. autorizar a negociagao, celebracdo, ou alteragiio de contrato de qualquer espécie
ou valor entre a Companhia e seus acionistas, diretamente ou por meio de
sociedades interpostas ou, ainda, sociedades de que participem, direta ou
indiretamente;

XVIL.  estabelecera politica geral de pessoal da Companhia e os critérios relativos a
remuneragio, direitos e vantagens dos empregados, fixando as respectivas z

despesas;
XVIL.  autorizar a instalacao e extingdo de filiais, sucursais, agendas, escritérios de
representacdo ou qualquer outro tipo de estabelecimento correlato no Pais e no

exterior;

XVIII.  propor a Assembleia Geral alteracdes deste Estatuto;

XIX. autorizar a alteracio dos métodos de contabilidade e das praticas contabeis da

Companhia e de suas controladas, salvo quando tais alteracdes decorrerem de

p f#‘ b

lei;
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XX. aprovar as politicas e ouiras normas integrantes do Sistema de Governanca

Corporativa da Companhia; ate aa

XXI. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;

XXII.  aprovar a exploragdo do uso da Marca “VTECH”,.desde que seja para utilizacdo
em prol da companbhia, considerando que o detentor do registro perante o0 6rgéo

reg{ﬂador é a prépria companhia

Artigo 22 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracio, além de suas

atribuicdes como conselheiro, o seguinte:

I. convocar as Assembleias Gerais, quando o Conselho de Administracao ao

deliberar realiza-las;
II. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;

III. Comunicar a Diretoria e 4 Assembleia Geral, quando for o caso, as deliberacdes Z
tomadas pelo Conselho de Administracio; e

IV.  receber as notificagSes encaminhadas ao Conselho de Administracao.

SECAO T
DIRETORIA

i

Artigo 23 - A Diretoria é o 6rgao executivo da administracio. A Diretoria serd composta §
: i W/
por 03 (trés) membros, nunca podendo ser estes, representantes do mesmo acionista,
sendo um Diretor Presidente, um Diretor Executivo de Finangas e um Diretor E
Estatutério. Os Diretores terdo suas atribui¢des fixadas pelo Conselho de Administracéo,

observado o disposto neste Estatuto.

@ﬂp@; ?g? | A
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Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragao,
com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reéleitds, sendo certo que o mandato dos
Diretores-ficard automaticamente prorrogadd atéa eleicio e posse dos respectivos

substitutos, nos termos do art, 150, §4°, da Lei n° 6.404/76.

Pardgrafo 2° - Em suas auséncias ou impedimentos temporérios, os diretores ser@o
substituidos de acordo com a indicacdo de votos por maioria absoluta dos membros do

Conselho de Administragéo.

Paragrafo 3° - Em caso de vacéncia de um ou mais Diretores, o Conselho de

Administragio serd imediatamente convocado para elei¢do ao de substituto.

-Parégrafo 4° - Os Diretores, dentro das respectivas atribuicGes, terdo amplos poderes de
administracdo e gestdo dos negodcios sociais para pratica de todos os atos e realizacdo de
todas as operagdes que se relagionem com o objeto social, ressalvadas as hipGteses
previstas neste Estatuto, de operagdes que somente possam ser realizadas mediante
previa deliberacdo ao do Conselho de Administragéo ou da Diretoria, obedecidas as

condicGes previstas neste Estatuto.

Artigo 24 - Os Diretores reunir-se-20 sempre que os interesses da Companhia o exigirem,

convocada por qualquer Diretor.

Artigo 25 - A representagdo ativa e passiva da Companhia seré exercida pelos Diretores.

Paragrafo 1° - A Companhia somente podera assumir obrigagdes mediante a assinatura

de dois Diretores; ou de um Diretor € um procurador; ou, ainda, de dais procuradores.

Paragrafo 2° - Excepcionalmente, a Companhia podera ser representada por um tinico

Diretor ou um Tinico procurador nos casos de:




IL

IHL

LI ) » -
L) - L] 5
L L ) a8 5 BN
. & L ISR R ) -« % 8
L] L] [] X - L}
L] LA ) LR L] [ R ¥ 3
. a - -
L] . -
& L] LA E B | » -
- - [} - (.20
aks » - LY ] a

endosso de titulos para efeitos de cobranga ou depésito, em nome da Companhia,

em instituicdes financeiras; Y s
» & e 1
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representacdo judicial da Companhia; e

atos de administragio perante reparticbes publicas federais, estaduais,

municipais, autarquias ou outras entidades governamentais;

atos de administracio perante as companhias de seguros, empresas de

monitoramento e rastreamento;

contratacdes juntas' a empresas de servigos administrativos, com objetivo de

manter a rotina administrativa da companhia e dos funciondrios, limitado a

contratos de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Parigrafo 3° - As procuracdes da Companhia serdo assinadas pelos Diretores

conjuntamente e serdo precisas quanta aos poderes delegados. O prazo do mandato nao

podera ultrapassar 1 (um) ano, excegdo feita as: (i) procuracdes outorgadas as

instituices financeiras no Ambito de financiamento de longo prazo da Companhia e suas

controladas e coligadas, quando esta figurar como garantidora, quie poderdo ter validade

compativel com as operacdes contratadas; e (ii) procuracdes ad judicia, outorgadas a

advogados que representaréio a Companhia em processes administiativos e judiciais.

L
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Artigo 26- Compete a Diretoria:

propor o orgamento anual da Companhia;

opinar sobre o relatério anual da Companhia, a proposta sobre destinacdo dos

Iucros liquidos do exercicio, bem como demonstragbes financeiras;
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propor a instalacdo e a extingdo de filiais, sucursais, agéncias, escritérios de

representaco ou dutro qualquer tipo de"astabelecimento correlato no Pais ou no

L} -
-

exterior; 004800,
decidir sobre assuntos que Ihe forem submetidos;

cumprir e fazer cumprir a politica e a orientagdo geral dos negécios da

Companhia estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

aprovar as normas de pessoal e quaisquer outras normas internas da Companhia,

em consonancia com a politica geral aprovada pelo Conselho de Administracao;

autorizar a aquisi¢do, alienagdo e oneragao de bens méveis, excetuados valores

Mobiliarios;

autorizar a celebragao de acordos, contratos e convénios que constituam Onus,
obrigactes ou compromissos para a Companhia, podendo estabelecer normas e

deiegar poderes;

elaborar, em cada exercicio, os Relatorios da Administracdo, as Demonstracdes
Financeiras e a proposta sobre a destinacio dos lucros da Companhia a serem

submetidas ao Conselho de Administragio ¢ 4 Assembleia Geral.

Artigo 27 - Compete: :

a.

ao Diretor Presidente: :

exercer a dire¢do executiva da Companhia, camprindo-lhe para tanto coordenar
e.orientar as atividades de todos os envolvidos ha companhia,diligenciando para

que sejam fielmente cumpridas as deliberacdes e as diretrizes fixadas pela

i, 4
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Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragio;

b. convocar e presidir as reunides da Diretoria;. »

¢. manter o Conselho de Administracdo ao informado das atividades da
Companhia;

d. representar a Companhia em juizo ou fora dele, perante as empresas participadas

e/ ou controladas, 0s acionistas, os poderes constituidos e o ptiblico em geral;

e. supervisionar a elaboracdo do or¢amento-anual da Companhia e apresentar a

respectiva proposta a apreciagso do Conselho de Administragéo;

f. supervisionar as atividades das é&reas que lhe estiverem diretamente

subordinadas;

g. elaborar, jdntarﬁente com os demais Diretores o relatério anual da Companhia, a
proposta da Diretoria sobre a destinacio dos lucros liquidos do exercicio, bem f
como as demonstragdes financeiras, depois de cumpridas as formalidades

previstas neste Estatuto, e fazer a apresentacdo dessa matéria ao Conselho de

Administracdo; e _ e\\ L
h, fazer publicar o relatério anual da Companhia. /
,_:.r’/r:'
II. ao Diretor Executivo de Finangas: . /
A 4

a. a gestio dos recursos da companhia, sempre respeitando as diretrizes

estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

b. realizar a coordenac¢do de pesspas da 4rea financeira, bem como a superviséo de
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processos e contratos assumidos pela companhia;

t L ] L
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L] -
¢. a produgio de relatérios que comubiqubea a situagdo econdmica para os

acionistas.
HOI. ao Diretor Estatutario:
a. estruturar e implementar estratégias de crescimentos da companhia;

b. acompanhar resultados, corre¢bes e adequa¢Bes, por meio de indicadores,
Ievando ao conhecimento do Diretor Presidente regularmente as alteractes da

companhia;

c. responder diretamente ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo.

A
Artigo 28 - Compete a cada Diretor coordenar, planejar e executar as atividades da

Companhia, com vistas a realizacio do seu objeto social, na sua 4rea de atuacao.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - A Companbhia terd um Conselho Fiscal ndo permanente, cuja operagio apenas -

ocorreré nos exercicios sociais em que for instalado em Assembleia Geral, na qual seréo
nomeados 03 (trés) Conselheiros, e seus respectivos suplentes, com mandato até a
proxima Assembleia Geral Ordindria, permitida a reeleicao.

Pardgrafo 1° - A fim de dar lisura, transparéncia e imparcialidade ao Conselhos Fiscal,
resta definido que, para eleigdo como membro do Conselho Fiscal, o Conselheiro nao

pode ter atividades concorrentes com a Companhia ou interesses nesta.

N
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Paragrafo 2° - Além dos reqyisitos acima, os men;bms do.&onselho Fiscal deverdo ser
pessoas naturais, residentes no Pafs, que preenc'}:llan‘l Ps requisitos legais, e serdo eleifos
pela Assembleia Geral, a qual lhes fixard a femuneragao, observado o minimo legal
previsto no art. 162, paragrafo 3° da Lei n. 6.404/76, sendo que apenas fardo jus a
remuneragio no periodo em que instalado o Conselho estejam no efetivo exercicio da

funcdo.

Parigrafo 3° - O Conselho Fiscal terd as atribuicGes previstas em lei, as quais ndo
poderdo ser outorgadas a outros 6rgaos da Compantiia, tendo em vista que a funggo do

Conselho Fiscal é indelegével.
'

Paragrafo 4° - Todos os.atos do Conselho Fiscal deverdo ser registrados em livro préprio,
sendo que nas decisdes colegiadas em que eventualmente houver empate, a deliberacéo

sera tida como rejeitada.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DA
DISTRIBUICAO DOS LUCROS

Artigq 30 - O exercicio social termina em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras, sendo levantados balangos semestrais em 30

de junho de cada ano.

Artigo 31 - Observado o disposto nos artigos 189 e 190 da Lei n° 6.404/76, do resultado
do exercicio sera destacada parcela a ser atribuida aos administradores, a titulo de

participaces nos lucros sociais.

Paragrafo Gnico - A Assembleia Geral aprovaré o montante da participagdo e a forma

de rateio entre os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria.

&
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Artigo 32 - Juntamente com as demonstra¢des financeiras do exercicio, o Conselho de
Administracdo épresentaré & Assembleia Geral Osllindria proposta sobre a destinacio
do lucro liquido do exercicio que remanesce::apég Aas seguintes dedugGes, realizadas

nesta ordem:
I. 5% (cinco por cento) para a formagio da reserva legal;

10% (dez por cento) destinada a formagao de reservas para contingéncias, e

1L
reversdo das reservas formadas em exercicios anteriores;
1. 10% (dez por cento) destinada a formagdo de reserva operacional, para
pagamentos-de verbas trabalhistas, e;
IV. 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento dos dividendos minimos aos

acionistas.

Paragrafo 1° - Sempre que o montante dos dividendos minimos obrigatérios ultrapassar
a parcela realizada do lucro liquido do exercicio, a Administracio podera propor; e a
Assembleia Geral ai)rovar, destinar o excesso A constituicao de reserva de lucros a

realizar.

Pardgrafo 2° - A Comparnthia podera por decisdo da Diretoria ou da Assembleia Geral,
ordenar o levantamento de demonstragdes contdbeis intermedidrias, para possibilitar a

distribuigéo antecipada de dividendos.

Paragrafo 3° - As demonstracdes financeiras, acompanhadas dos respectivos relatorios
e documentacdo da Companhia deverdo ser disponibilizadas a todos os membros da
administracio a qualquer tempo, e ainda, aos acionistas detentores de qualquer
percentual no prazo de 30 (triilté) dias antes da Assembleia Geral que vise a discusséo e

- aprovagao das respectivas contas.
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Artigo 34 - Os acionistas declaram cientes e de acordo que o nfio comparecimento a
assembléia ou as reunides dos 6rgdos de adminisiracéo da companhia, bem como as
absten¢Oes de voto de qualquer parte de aZ'::_)tdE): «<e acionistas ou de membros do
conselho de administracgo eleitos nos termos de acordo de acionistas, assegura a parte
prejudicada o direito de votar com as agbes pertencentes ao acionista ausente ou omisso
e, no caso de membro do conselho de a;:lministragﬁo, pelo conselheiro eleito com os votos

da parte prejudicada.

CAPITULO VIII
LIQUIDACAO E DISSOLUCAO

Artigo 35 - No caso de falecimento e/ou liquidagdo da participacido de' quaisquer dos
acionistas, a sociedade ndo serd extinta ou dissolvida, devendo as quotas serem
liquidadas, recebendo assim os sucessores todos os seus haveres, apurados nos termos

de eventual acordo de acionistas ou nio havendo, em balanco especial de determinacao.

~ Paragrafo 1° - O balango especial de determinagio sera elaberado no prazo de até 90
{(noventa) dias ap6s a data que gerar a.liquidacdo da participagéio, e corresponderd ao

valor do patriménio liquido, apés reavaliados os ativos e passivos existentes.

Parigrafo 2° - Para contabilizacio dos ativos, serdo considerados a valor presente todos
0s respectivos ativos, apds deducSes de depreciagbes e amortizagGes, com apuracdes de
recebiveis de liquidacdo ndo duvidosa registrados dentro do exercicio social, e sem
atribuicdio de goodwill ou mais valia. Para eont.abi]jzagﬁo dos passivos, serdo
considerados além dos passivos, as provisdes de contingéncias realizadas ou provisdes
de recebiveis de liquidacdo duvidosa, e ainda, as contingéncias existentes classificadas
como possiveis ou provaveis decorrentes de decisdes judiciais até a data da liquidac&o.
Para a contabiliza¢do dos haveres deverao ainda ser provisionados e deduzidos do valor
a ser pago os impostos incidentes sobre a liquidacdo dos haveres, e ainda, eventuais

débitos, dividas e indenizagGes por prejuizos causados pelo acionista cuja participacdo

v
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ser4 liquidada.

l.‘ .‘:
Paragrafo 3° - Apurados os valores, cabera a Assemableia Geral a fixagio da quantidade
de parcelas, cujo valor dos haveres poderdo ser pagos em até 60 (sessenta parcélas)
mensais, corrigidas pelo. INPC, e sem acréscimo de juros, de modo a preservar a

sobrevivéncia e capacidade negocial da Companhia.

CAPITULO IX
DO SIGILO, CONDIFENCIALIDADE E NAO CONCORRENCIA

Artigo 36 - Os Acionistas obrigam-se a manter total sigilo sobre toda e qualquer
informacgio confidencial e privilegiada que venham a receber da Companhia e de outros

Acionistas, e, que tiverem acesso enquanto forem acionistas.

Paragrafo 1° - Para fins deste Estatuto Social, serdo consideradas informagdes
confidenciais todo o contetido que for indicado para que seja mantido em sigilo, e ainda

informacdes essenciais dos negécios da Companhia e dos Acionistas.

Paragrafo 2° - Ademais, os Acionistas obrigam-se a nao fazer quaisquer declara¢bes
sobre ©0s negécios, documentos, planos, estratégias e/ou  qualquer
informagio/ documento relacionado & Companhia e que nao seja de dominio ptblico a
~qualquer pessoa, firma, sociedade, associagdo ou demais pessoas juridicas, seja por qual
‘motivo ou razdo forem, para a imprensa ou para quaisquer terceiros, inclusive midias
sociais, enquanto for Acionista da Companbhia e inclusive posteriormente a alienacéo de

suas acoes, salvo se houver autorizagdo expressa dos demais Acionistas.
Pardgrafo 3° - A violagdo ao dever de sigilo inerente ao presente neste artigo acarretara

a parte infratora a obrigacdo de indenizar a parte prejudicada em todos os danos

patrimoniais decorrentes da violagdo, mediante a comprovagéo dos referidos danos.
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Artigo 37 - As Partes ajustam que os Acionistas, por si ou por pessoa fisica ou juridica a
eles relacionada, direta ou indiretamente, sbrigam-se, enquanto detiver direta ou
indiretamente a0 menos uma acdo ou exexiﬁ;r Fr:mgﬁo executiva/administrativa na
Companhia e pelo prazo de 3 (trés) anos ap6s a alienagéo da totalidade de suas Agdes
e/ou de deixar de exercer qualquer fungéio executiva/ administrativa na Companhia a
n#o atuar no Brasil como sécio, acionista pu administrador em qualquer sociedade que
desenvolva atividades concorrentes & Companhia, salvo em caso de dispensa formal e
por escrito aprovada em Assembleia Geral, sob pena de em concorrendo, ter que

ifidenizar a Companhia dos resultados que foram obtidos com a exploragdo das

atividades concorrentes.

Paragrafo Unico - Em excecdo ao disposto no artigo acima, os Acionistas estabelecem
que estes, por meio das pessoas juridicas que ja sdo acionistas da Companhia, poderéo
exercer atividades no ramo de corretagem de seguros, desde que as atividades ndo

interfiram no desenvolvimento da Companhia.

CAPITULO X
DIVERGENCIAS E ARBITRAGEM

Artigo 34 - Qualquer controvérsia decorrente ou relacionada a este Acordo que néo
possa ser resolvida amigavelmente pelos quotistas, serd submetida a arbitragem, nos
termos da Lei n® 9.307/1996, de acordo com o as Regras de Arbitragem da CAMARB -
Cémara de Mediacio e Arbitragem Empresarial - Brasil que é, neste ato, eleita para
conduzir. o procedimento arbitral. A arbitragem serd conduzida na Cidade de Séo

Paulo/SP e seguird as regras do Centro de Arbitragem.

Paragrafo 1° - Caso o valor total da demanda ndo exceda R$ 500.000,00 (quinhentos mi}
reais), a arbitragem. serd conduzida por um tnico arbitro nomeado de comum acordo
pelos Acionistas envolvidos na arbitragem no prazo de 7 {sete) dias da notificagdo do

Centro de-Arbitragem. Caso 0s Acionistas ndo nomeiem o drbitro dentro do prazo acima
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Paragrafo 2° - Caso o valor total da demanila exceda R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), a arbitragem sera conduzida por 3 (trés) trés arbitros, cabendo a cada uma das
partes na arbitragem nomear um arbitro; os 2 (dois) arbitros assim nomeados nomeardo
o terceiro arbitro, que atuard como Presidente da cimara arbitral. Tais nomeagbes
deverao ocorrer nos prazos previstos nas regras do Centfo de Arbitragem. Caso
qualquer nomeacdo de &rbitro ndo seja realizada nos referidos prazos, tal nomeagao

cabera ao Presidente do Centro de Arbitragem.

Paragrafo 3° - A parte que perder a arbitragem serd responsével pelo pagamento de
todos os custos e despesas relacionados ao procedimento arbitral, .incluindo os
honorarios dos 4rbitros e honorarios sucumbenciais. Caso haja uma decisdo que
beneficie ‘ambas as partes da arbitragem, os custos serdo pagos na pPropor¢ao

determinada no laudo arbitral.

Parigrafo 4° - O procedimento de resoluggio de disputas previsto neste artigo € o tnico
e exclusivo procedimento para a resolugdo de quaisquer disputas existentes entre os
Acionistas, Entretanto, exclusivamente com relacdo a medidas liminares que sejam
necessdrias em matérias de notéria trgéncia, bem como para a instauragio compulséria
do juizo arbitral, fica eleito o Foro da GComarca de Séo Paulo/SP, com excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que se'ja ou venha a ser. Ainda que tenha; sido

obtida decisdo judicial, o mérito da lide serd sempre decidido pelo jufzo arbitral.

Parigrafo 5° - Para fins desta Clausula, a arbitragem tera sempre duas partes apenas.
Caso existam mais de dois Acionistas envolvidos na arbitragem, eles irdo se junfar a um
ou mais Acionistas; conforme determinado por seus interesses comuns, para fins de

-

nomeacio do arbitro e conducio da arbitragem.

CAPITULO IX
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Artigo 30 - Os casos omissos e as hipoteses i';éo ’p}gvistas neste Estatuto Social serdo
solucionados pelos dispositivos da legislacao brasileira em vigo;*, em especial pela Lei
n°6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteragdes trazidas pela Lei n° 10.303, de 31 de
outubro de 2001 e pela Lei n° 10.406 de 10 de Janeiro de 2002.
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