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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA PEOPLEXPERIENCE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO S.A.

CNP.J: 38.212.£45/000%-30 -
" NIRE: 35236309373

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° — A PEOPLEXPERIENCE TECNOLOGIA DA INFORMACAO SA.
("Companhia”) é uma sociedade por acdes de capital fechado, que se rege pelo
presente Estatuto Social, pelas disposicdes da Lein® 6.404. de 15 de dezembro de 1976,
e pelas demais normas legais aplicaveis.

Artigo 2° — A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sio
Paulo, na Rua Professor José Leite Otticica, n° 530, Vila Gertrudes, CEP 04705-080,
podendo instalar, alterar ou encerrar filiais, sucursais, escritorios, agéncias e depositos
em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3° — No estabelecimento eleito como sede (matriz), serdo exercidas as seguintes
atividades:

Prestacdo de servicos de suporte técnico, manutencao e tecnologia da informacao:
consultoria em tecnologia da informacgao: tratamento de dados; provedores de servicos
de aplicacdo e servigos de hospedagem na internet; portais, provedores de conteudo e
servicos de informagdo na internet; desenvolvimento de sistemas (softwares) e de
programas de computador, tanto customizaveis quanto nio customizaveis:
desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; treinamento em
informatica, incluindo criacdo e desenvolvimento de interfaces para a internet (web
design); e Pesquisas de Mercado e de Opinido Publica.

Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° - O capital social da Companbhia é de RS 1.136.36 (mil cento e trinta e seis
reais e trinta e seis centavos), dividido em 1.136 (mil cento e trinta e seis) acdes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal, todas subscritas e integralizadas.

§ 1° — A propriedade das acdes & comprovada pela inscricdo do nome do acionista no
Livro de Registro de Ac¢des Nominativas da Companhia.

§ 2° — Cada ac3o ordinaria confere ao seu titular o direito 3 um voto nas deliberagées
da Assembleia Geral.

§ 3°—A Companhia podera adquirir suas proprias agées para cancelamento ou
manutencao em tesouraria, nos termos da legislac&o vigente.

§ 4° = Mediante deliberacdo da Assembleia Geral, poderdo ser criadas classes de acdes
preferenciais, respeitada a legislagéo aplicavel.






§ 5° — E vedada a emissdo de partes beneficiarias.

Artigo 6° — Os acionistas terdo diretto de-preferéncid para“subscricdo de novas acdes,
na forma da lei. co e TN e .

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° — AAssembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos quatro primeiros meses
apos o término do exercicio social, e extraordinariamente sempre que os interesses
sociais exigirem.

Artigo 8° — A Assembleia Geral sera convocada e instalada conforme disposto na
legislacao aplicavel, sendo presidida pelo Diretor Presidente ou, em sua auséncia, por
outro acionista escolhido pelos presentes, que designara o secretario dos trabalhos.

Artigo 9° — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos
presentes, ressalvadas as hipoteses legais que exigirem quérum especial.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

Artigo 10 = A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por, no minimo.,
um Diretor, sendo este o Diretor Presidente, permitida a reeleicio.

§ 1° = O Diretor sera investido no cargo mediante assinatura do termo de posse, lavrado
no Livro de Registro de Atas da Diretoria.

§ 2° — A Diretoria podera reunir-se sempre que necessario, mediante convocacio e com
deliberagées tomadas por maioria de votos.

Artigo 11 - Compete ao Diretor a gestao corrente dos negdcios sociais e a
representacdo da Companhia, ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente.

Artigo 12 — A Companhia sera representada:

|. pelo Diretor Presidente isoladamente: ou
Il por qualquer procurador constituido com poderes especificos.

Paragrafo Unico — As procuragoes deverao ter prazo determinado, nao superior a dois
anos, salvo as outorgadas para fins judiciais.

CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

Artigo 13 — A Companhia podera ter um Conselho Fiscal, de funcionamento nio
permanente, composto de trés membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral que deliberar sua instalacéo.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Artigo 14 - O exercicio social tera inicio em 1° de Janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano.
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Artigo 15 — Ao término de cada exercicio social, a Diretoria elaborara as demonstracées
financeiras, que serdo submetidas a apreciacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A Assemtleia Geral podera- destinar parte dos lucros a criacdo de
reservas, distribui¢do de dividéndos ou outras finalidades ‘previstas em lei.

CAPITULO VII - LIQUIDAGAO

Artigo 16 — A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral eleger o liquidante e o Conselho Fiscal, se instalado, fixando-lhes a
respectiva remuneracgéo.

CAPITULO VIl - SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Artigo 17 — As controvérsias entre acionistas ou destes com a Companhia serao
resolvidas, preferencialmente, por meio de arbitragem, nos termos da clausula
compromissoria constante de acordo de acionistas arquivado na sede social.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
observada a legislagdo vigente.

S&o Paulo, 03 de junho de 2025

Assinam:
Krcande S. Hoblaback Pona Bume e Obirecra ?ﬁééw
Ricardo Sayeg Holsback Pena Bruno de Oliveira Gobbato
Acionista — CPF n° 271.046.988-09 Acionista — CPF n°® 214.418.408-93
Fabes Warcoe FPatzie 7avaree
Aktie Participacdes Ltda Fabio Marcos Pataro Tavares
CNPJ n° 33.108.579/0001-60 OAB/SP 208.094

Representada por:
Bruno Stuchi da Silva
Diretor = CPF n° 228.134.808-35
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