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ALLOY MIT GESTAO DE INFORMACOES TECNOLOGICAS S.A
CNPJ: 21.940.406/0001-24
NIRE 35300475984

REALIZADA EM 14 DE JUNHO DE 2023
——=cA LW 14 UE JUNHO DE 2023

DATA E HORA: 14 de junho de 2023, as 10:00 horas.

LOCAL: Sede social da Companhia, localizada na Cidade de S&o Paulo, Estado de Szo Paulo, a
Rua Bartolomeu de Gusmio n° 290, bairro: Vila Mariana, CEP 04111-020 SP.

PRESENCA: Nesta data e local, reuniram-se os acionistas de "ALLOY MIT GESTAO DE
INFORMACOES TECNOLOGICAS S.A." em sua totalidade, conforme a seguir identificados e
qualificados. Ficando assim, dispensada, a convocagao formal.

Acionistas:
A) DENIS WILLIAM DA SILVA;
B) ALLOY HOLDING S.A;

C) LETTER CONSULTING AUDITORIA, GESTAO, INVESTIMENTOS E PARTICIPAC,‘GES LTDA,
anteriormente denominada como LETTER CONSULTING AUDITORIAGIP EIRELI;

D) MARIA DE LOURDES GANHO.

Unicos_acionistas componentes da soc[edade andnima por agdes fechada, denominada "ALLOY MIT
GESTAO DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS S.A"., com sede nesta Capital do Estado de Sao
Paulo, na Rua Bartolomeu de Gusméo, n° 290, bairro: Vila Mariana, CEP: 04111-020 - SP, com Ata
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O acionista MARIA DE LOURD:ESQ que poastina sociecade 1.000 (mil) agdes subscritas no valor de
R$1.000,00 (mil reais) CEDE = TRANSFERE a totalidade de stas quotas ao acionista e qualificado
acima, DENIS WILLIAM, como de fato cedido e transferido, e SE RETIRA da sociedade, pago e
satisfeito em todos os seus direitos e haveres, dando aos acionistas e a sociedade em particular
ampla, plena e geral quitagdo, para nada mais ter a reclamar ou receber sob este titulo.

“"”

A vista da alteragéo ora ajustada, consolida-se o contrato da Companhia sob a forma de Sociedade
Andnima por Agdes Fechada, nos termos dos artigos 1052 e seguintes do Codigo Civil (Lei n°
10.406/2002, que se reger4 pelas clausulas e condicées a seguir exaradas:

Acionistas:
A) DENIS WILLIAM DA SILVA;
B) ALLOY HOLDING S.A;

C) LETTER CONSULTING AUDITORIA, GESTAO, INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA,
anteriormente denominada como LETTER CONSULTING AUDITORIAG | P EIRELI;

COMPOSIGAQ DA MESA: Por unanimidade, foi escolhido para assumir a presidéncia da assembleia
0 SR. DENIS WILLIAM DA SILVA.

ORDEM DO DIA: deliberar sobre:
a) a alteragéo e aprovagao do Boletim de Subscrigéo, do Estatuto Social e do Acordo de Acionistas;
b) nova eleigao dos membros da Diretoria;

¢) outros assuntos de interesse da Companhia.

DELIBERAGOES POR UNANIMIDADE: Composta assim a mesa, aberta a sessio e legalmente
declarada instalada a assembleia, os presentes iniciaram a deliberagdo das matérias indicadas na
ordem do dia, tendo sido aprovado, por unanimidade dos presentes, consoante o que se segue:

. DO ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE:

1.1 - Aprovaram os acionistas, a adogdo, pela Companhia, do Estatuto Social que segue anexo a
presente ata (Anexo l), o qual foi arquivado na sede da Companhia.

14 de junho de 2023.



2.1- Aprovaram os acionistas; a adogo, pela Companhia, do Acordo de Acionistas que segue anexo
apresente ata (Anexo Il). .=-..-.. - % ° 5T

lil. DO BOLETIM DE SUBSCRIGAO:

3.1- Aprovaram os acionistas, a adogéo, pela Companhia, do Boletim de Subscrigéo que segue anexo
a presente ata (Anexo Ill).

IV. DA ELEICAO DOS DIRETORES:

4.1. Por unanimidade, foi eleito, como diretor, para cumprir mandato pelo prazo de 3 (trés) anos, o Sr.
DENIS WILLIAM DA SILVA, doravante denominado "DENIS", brasileiro, empresario, casado pelo
regime de comunh&o parcial de bens, portador do RG n° 24.885.916-X SSP-SP e do CPF n°
253.456.798-51, residente e domiciliado nesta Capital do Estado de S&o Paulo, 4 Rua Davi Ben
Gurion, N° 955, apto n° 273, Bairro: Morumbi, CEP: 05634001 — SP, sem designagédo especifica.

4.2. Os Conselheiros ora indicados, desde logo, na conformidade do Estatuto Social ora aprovado
acolheram sua nomeagao, sendo empossados mediana assinatura do respectivo termo de posse no
Livro de Registro de Atas de Reunides da Diretoria. O Diretor ora nomeado declara, sob as penas da
lei, de que ndo est4 impedido de exercer a administragéo da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenag&o criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, a acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricagéo, peita ou suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa de concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica ou propriedade.

V. DO ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE:

5.1. Foi aprovado o limite maximo da remuneragao global dos administradores no valor de até R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais) por ano.

5.2. Foi aprovado que a representagéo ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, bem
como a pratica de todos os atos juridicos que criem, notifiquem ou extingam quaisquer direitos e
obrigagées, contratos, aquisigéo e alienagéo de bens mdveis e imbveis, competira isoladamente ao
diretor DENIS WILLIAM DA SILVA.

Encerramento. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela
quisesse fazer uso e como ninguém se manifestou, deu por encerrada a sessao, solicitando a
lavratura da presente ata, a qual, depois de lida e aprovada, vai por todos assinada.

S&o Paulo, 14 de junho de 2022.

Ata de Assembleia Geral da ALLOY MIT GESTAO DE INFORMAGOES TECK
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MARIA DE LOURDES GANHO

Diretora
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Diretor Presidente

T N

ENIS WILLIAM DA SILVA

Ata de Assembleia Geral da ALLOY MIT GESTAO DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS S.A, assinada em 14 de junho de 2023.
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Acionistas:

LETTER ¢

Ata de Assembleia Geral da ALLOY MIT GESTAQ DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS SA,

assinada em 14 de junho de 2023,
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(Anexo a Ata de Assembleia Geral de ALLOY

S.A. realizada em 14 de junho de 2023)

BOLETIM DE SUBSCRICAQ

Quantidade de Agoes: 200.000 (
fotalizando R$ 200.000,00 (

duzentas mil agdes ordinarias,
duzentos mil reais)

MIT GESTAO DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS

nominativas e sem valor nominal),

; Prego de
. 3 Ll Quantidade de - Valor e Forma de

Nome e Qualificagdo dos Acionistas Acbes Subscritas Subsca:gg:;) (por Integralizaggo
DENIS WILLIAM DA SILVA, brasileiro,
empresario, casado pelo regime de comunhao
parcial de bens, portador do RG n° 24.885.916-X Valor a ser
SSP-SP e do CPF n° 253.456.798-51, residente e 163.00 R$ 163.000,00 | integralizado em
domiciliado nesta Capital do Estado de Szo numerario no Banco
Paulo, a Rua Davi Ben Gurion, N° 955, apto n° Itad S/A, agéncia
273, Bairro: Morumbi, CEP: 05634001 - SP, 787 e conta 836-2
ALLOY HOLDING S.A, sociedade organizada e
existente sob as leis do territorio das llhas Virgens
Britanicas, registrada sob n° 1857657, com sede
em Mill Mall Tower, 2° andar, Wickhams cay 1, 18.000 R$ 18.000,00
P O. Box, 4406, Road Town, Tortola, llhas
Virgens Britanicas, inscrita no CNPJ sob n°.
34.601.610/0001-62.
LETTER CONSULTING AUDITORIA, GESTAO,
INVESTIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA, Valor a ser
estabelecida nesta Capital do Estado de S@o integralizado em
Paulo, & Rua Bartolomeu de Gusmao n° 290, numerério no Banco
bairro Vila Mariana, CEP 0411 1-020 - SP, com ltai S/A, agéncia
registro e arquivamento na Jucesp sob NIRE 19.000 RS 19.000,00 787 e conta 836-2
35223685142, inscrita no CNPJ sob n°
11.194.400/0001-00 aqui representada por seu
socio administrador DENIS WILLIAM DA SILVA,
acima qualificado. ﬁ}

Ata de Assembleia Geral da ALLOY MIT GESTAO DE INFORMAGOES TEC OLOGICAS S.4/
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Subscritores:

Ata de Assembleia Geral da ALLOY MIT GESTAO DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS S.A, assinada em 14 de junho de 2023,
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- 'REFGRMA DO ESTATUTO SOGIAL

ALLOY MIT GESTAO DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS S.A
CNPJ: 21.940.406/0001-24

CAPITULO | - DA FORMA LEGAL, DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Artigo 1° - Sob a denominagéo de ALLOY MIT GESTAO DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS S.A, é
uma pessoa juridica de direito privado constituida sob uma sociedade anénima de capital fechado, que
continua sendo regida pelo presente estatuto e pela legislago aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. A sociedade continua operando sob o nome fantasia ALLOY MIT CORPORATION S.A.

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua
Bartolomeu de Gusmao 290, bairro Vila Mariana, CEP 04111-020 - SP, podendo abrir e fechar
estabelecimentos e filiais em qualquer outro ponto do territério nacional ou do exterior, mediante
deliberagao do Conselho de Administrag&o.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social:

a) Consultoria em tecnologias da informagZo e atividades de intermediago e agenciamento de servigos e
negocios em geral exceto imobiliarios;

b) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis;
¢) Suporte técnico, manuteng&o e outros servigos em tecnologia da informagao;
d) A prestag&o de servigos combinados de consultoria e auditoria contabil e tributaria.

Artigo 4° - O prazo de durag&o da Companhia é por tempo indeterminado.

CAPITULO I -DO CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 5° - O capital social autorizado da Companhia é de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, sendo dividido em 200.000 (duzentas mil) agdes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - Em caso de aumento de capital, os Acionistas terdo prazo de 60 (sessenta) dias para
exercer o direito de preferéncia, sendo que esté vedado ao Acionista ceder o seu direito de preferéncia.

Paragrafo 2° - As futuras transferéncias de agdes poderao também ser formalizadas apenas no Livro de
Transferéncia de Acdes Nominativas, livro este que ficara na sede da empresa. A empresa podera emitir
certiddo dos assentamentos nos Livros de Registro de Agdes Nominativas e Transferéncias de acoes
nominativas, nos termos do paréagrafo 1 do art.100 da Lei 6.404/76, ou emitir Ata apresentando a
composigao acionéria da sociedade em determinada data.

Paragrafo 3° - O acionista que pretender transferir suas agdes, devera expressamente comunicar o fato
ao Conselho de Administragéo, apresentando as condigdes da negociagao para que os demais acionistas
possam exercer o direito de preferéncia dentro do prazo de 60 (sessenta) dias. Tal limitagéo de circulag&o
somente se aplicara ao Acionista que assim concordar, mediante averbagéo no Livro de Registro de Agoes
Nominativas, conforme dispde o paragrafo tnico do art. 36 da Lei 6.404/76.

Estatuto Social da ALLOY MIT GESTAO DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS S
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Paragrafo 4° - Dentro dos limites uiorizados neste Artigo, pcdera a Companhia, mediante deliberagéo do
Conselho de Administragdo, aumentar o capita: soc:al indeperdertemente de reforma estatutaria. O

Conselho de Administragéo fixara as condigdes da emisséo, inclusive prego e prazo de integralizago.

Paragrafo 5° - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administragéo podera deliberar sobre
a emissao de bonus de subscrigéo.

Paragrafo 6° - Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com os planos aprovados pela Assembleia
Geral, 0 Conselho de Administragdo podera outorgar opgéo de compra ou subscricdo de agdes a seus
Administradores e Empregados, assim como aos Administradores e Empregados de outras sociedades que
sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia, sera direito de preferéncia para os acionistas.

Paragrafo 7° - A Companhia tendo deliberagdo de sua maioria do capital social, podera emitir Partes
Beneficiarias.

Paragrafo 8° - Todo acionista ou grupo de acionistas séo obrigados a divulgar mediante comunicagéo a
Companhia e as bolsas de valores em que forem negociadas os valores mobiliarios de sua emisséo, a
aquisicao de agdes, que somadas as ja possuidas, superem 5% (cinco por cento) do capital da Companhia,
assim como, apds atingido tal percentual, a aquisicdo de agdes que, somadas as ja possuidas,
correspondam a aquisigdo de mais 1% (um por cento) do capital da Companhia ou multiplos de tal
percentual. Igual dever terdo os titulares das debéntures conversiveis em agdes, bonus de subscricéo e
opcdo de compra de agdes que assegurem a seus titulares de agdes nas quantidades previstas neste
artigo. A infragéo ao disposto neste artigo ensejara ao(s) infrator (es), a aplicagéo no artigo 120 da Lei
6.404/76.

Paragrafo 9° - Cada agéo da direito a um voto nas deliberagées da Assembleia Geral.

Artigo 6° - A Companhia podera emitir titulos multiplos representativos das agdes, correndo por conta do
solicitante os custos respectivos, sendo as agdes ou titulos multiplos que as representem assinados por
dois Diretores.

Artigo 7° - As ages sao indivisiveis em relagéo & Companhia e cada agéo ordinaria conferira a seu titular
direito a um voto nas Assembleias Gerais de acionistas da Companhia.

Artigo 8° - E vedado & Companhia a emisso de partes beneficiarias, bem como é vedada a existéncia
desses titulos em circulagéo.

CAPITULO IIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 9° - A administragdo da Companhia competira ao Conselho de Administragéo e a Diretoria, ou
somente a Diretoria.

Artigo 10° - O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, todos eleitos pela assembleia geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

Artigo 11° - A indicagdo do presidente do concelho de Administracéo cabera ao acionista majoritario assim
compreendido aquele que detiver a maioria simples das agdes emitidas pela Companhia.

Artigo 12° - Cabera ao presidente do Conselho de Administrag&o o voto desempate, nas hipoteses em que
as deliberagdes tomadas em reunides terminem empatadas.

Artigo 13° - O prazo de mandato de cada membro do Conselho de Administragéo devera ser de no méximo
03 (trés) anos, sendo permitida reelei¢éo.

Artigo 14° - As competéncias cabiveis ao Conselho de Administragéo ser&o:

Estatuto Social da ALLOY MIT GESTAO DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS S.A, a
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| - Fixar a orientagao geral dos neoocuoq da cor1pan‘1u.,

Il - Eleger e destituir os diretores da companhla e fi xar-Ihes as atnbuu;oes observado o que a respeito
dispuser o estatuto;

Il - Fiscalizar a gestéo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

IV - Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no caso do artigo
132 da lei n° 6.404/76;

V - Manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da diretoria;
VI - Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir;
VIl - Deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a emissé@o de agdes ou de bénus de subscri¢éo;

VIII - Autorizar, se estatuto ndo dispuser em contrario, a alienagéo de bens do ativo ndo circulante, a
constituigao de dnus reais e a prestagéo de garantias a obrigagdes de terceiros;

IX - Convocar, escolher e destituir os auditores independentes, se houver;

X - Fixar a remuneracao global anual dos membros do Conselho de Administrag@o e da Diretoria, assim
como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, desde que, em qualquer caso, a remuneragéo néo
seja diversa da contemplada nos planos anuais de negécios ou no orgamento da Companhia;

Xl - Deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administragao, sobre a destina¢éo do lucro liquido
do exercicio e a distribuicao de dividendos;

XlI - Reformar o Estatuto Social;

XIIl - Deliberar sobre fuséo, cisdo, transformagao, incorporagéo, ou incorporagéo de agdes envolvendo a
Companhia, bem com transferéncia de parte substancial dos ativos da Companhia que gere a
descontinuidade de suas atividades;

Artigo 15° - Ocorrendo vaga no Conselho de administragdo, sem que o respectivo suplente assuma o
cargo vago, o preenchimento se dara na forma da lei.

Artigo 16° - Compete ainda ao Conselho de Administragéo:

a) exercer as fungbes normativas das atividades da Companhia, podendo avocar para seu exame e
deliberagéo qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou
da Diretoria;

b) atribuir aos Diretores as respectivas fungdes, inclusive designando os Diretores das areas da
Companhia;

c) apreciar o Relatorio da Administragdo e as contas da diretoria e deliberar sobre sua submissdo a
Assembleia Geral;

d) aprovar sobre a possibilidade de abertura de capital da Companhia;

e) aprovar os orgamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expanséo e os
programas de investimento, bem como acompanhar sua execugao;

f) aprovar a criagdo e supressdo de subsidiaria e a participagdo da Companhia no capital de outras
sociedades;

g) determinar a realizacao de inspegdes, auditoria ou tomada de contas nas subsidiarias, controladas ou
coligadas da Companhia, bem como em fundagdes que patrocine;




i) autorizar a emissao, inclusive prega e prazo de iniegralizagao, pcdendo, ainda, excluir ou reduzir o direito
de preferéncia nas emissdes de agdes, bénus de subscricdo e debéntiires conversiveis, cuja determinagéo
seja para colocagéo e seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrigdo publica ou em Oferta Publica
de aquisicao de controle, no ter estabelecidos em lei;

j) deliberar sobre a aquisigdes pela companhia de agdes de sua propria emiss@o, para manuten¢éo em
tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienag&o;

k) aprovar a celebragéo de contratos com partes relaciona as dos acionistas controladores;

m) outorgar opgao de compra de agdes a seus administradores e empregados, sem direito de preferéncia
para o0s acionistas nos termos de programa previamente aprovado em Assembleia Geral;

n) deliberar sobre a emisséo de debéntures conversiveis ou ndo em agdes ordinarias da Companhia, sendo
que no caso de emissdo de debéntures conversiveis em agdes ordinarias da Companhia o Conselho de
administragdo esta obrigado a observar o limite do capital autorizado em ata;

o) autorizar a Companhia a prestar garantias a obrigagoes de terceiros;

p) estabelecer algada da Diretoria para alienagéo ou onerag&o de bens do ativo permanente, podendo nos
casos que definir, exigir a prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo como condig&o de validade do
ato;

q) estabelecer algada da Diretoria para aquisi¢do de bens do ativo permanente e outros compromissos
financeiros associados a projetos nos quais a Companhia pretende investir, podendo, nos casos que definir,
exigir a prévia autorizagéo do Conselho de Administrag@o como condi¢éo de validade do ato;

r) estabelecer algada da Diretoria para contratar quaisquer captagdes de recursos e a emissédo de quaisquer
instrumentos de crédito para captagéo de recursos, sejam debéntures, notas promissérias e outros, de uso
comum no mercado, deliberando ainda sobre as suas condicdes de emissao e resgate, podendo, nos casos
que definir, exigir a prévia autorizagéo do Conselho de Administragdo como condigéo de validade do ato;

s) dispor, observadas as normas deste Estatuto e da legislagéo vigente, sobre a ordem de seus trabalhos
e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento.

Paragrafo Unico: As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo. A participagdo dos conselheiros por
quaisquer desses meios sera considerada presenca pessoal na referida reunido. Neste caso, os
conselheiros que participarem remotamente da reunido deverao expressar seu voto por meio de carta, fac-
simile ou correio eletrdnico digitalmente certificado.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO E DIRETORIA

Artigo 17° - A Companhia sera composta por 1 (uma) ou mais diretorias, cada uma com 1 (um) diretor,
que terd de preferencialmente ser acionista da Companhia, ou ser nomeado pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 18° - Os Diretores serdo investidos em se os cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado
no livro de atas de reunides da Diretoria, conforme o caso, independentemente de caugéo e periianecerdo
em seus cargos, mesmo vencido 0 mandato, até a posse dos novos membros.

Artigo 19° - A Diretoria sera composta por 1 (uma) ou mais diretores sem designagao especifica, Acionista,

todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral de Acionistas, para mandato de 1 (um) ano, permitida a
reeleicdo, sendo o mandato prorrogado, automaticamente, até a eleicdo e posse dos respectivos
substitutos.

Paragrafo Primeiro. O montante global da remuneragao dos Diretores-sera fixado pela mbleia G
Estatuto Social da ALLOY MIT GESTAO DE INFORMAGOES TECNOLOGICASS.A, assinago em 14 dgA{inho de 202
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Paragrafo Segundo. A representagdo aiva e passiva-da Companhiz, em juizo ou fora dele, bem como a
pratica de todos os atos juridiccs guz zriem, naufiquem ou_=xfingam quaisquer direitos e obrigagdes,
contratos, aquisi¢do e alienagdo de bens mbveis e imoveis, competira isoladamente ao diretor DENIS
WILLIAM DA SILVA.

Artigo 20° - A Diretoria podera constituir em nome da Sociedade procuradores para, em conjunto ou
separadamente, representar a Sociedade e praticar os atos e operagdes que vierem a ser especificados
nos respectivos instrumentos de mandato.

Artigo 21° - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer um de seus membros, sendo suas
deliberagdes tomadas por maioria de votos e consignada em livro préprio.

CAPITULO V - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22° - A Assembleia Geral se reuniré ordinariamente uma vez por ano, dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, para atendimentos do disposto no artigo 132 da Lei
6.404/76.

Artigo 23° - A assembleia geral extraordinaria se reunira quando convocada e deliberara sobre o objeto
constante do edital ou carta de convocagao, observando-se o disposto na lei aplicavel.

Artigo 24° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria do capital votante, observadas as restrigoes legais.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUIGAO DE LUCROS

Artigo 25° - O exercicio social sera encerrado no dia 31 de dezembro de cada ano, data em que, serdo
levantadas as demonstragdes financeiras e apurado o resultado do exercicio.

Artigo 26° - O lucro liquido tera a destinagéo que Ihe der a Assembleia Geral, depois de feita a dedugéo
de 5% (cinco por cento) para a constituigdo da reserva legal, até o limite fixado por lei.

CAPITULO VIIl - LIQUIDAGAO

Artigo 27° - A Companhia entrara em liquidagao, nos prazos previstos em lei, competindo & assembleia
geral eleger o liquidante e o conselho fiscal, que funcionaréo no periodo de liquidagéo, bem como fixar a
remuneragao de ambos.

CAPITULO VIIl - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28° - A Companhia obriga-se a disponibilizar para os seus acionistas todos os contratos firmados
com partes relacionadas, acordo de acionistas e programas de opgdes de aquisi¢do de agdes ou de outros
titulos ou valores mobiliarios de emiss@o da Companhia.

-

Artigo 29° - No caso de abertura de capital da Companhia, esta devera aderir a segmento especial de
bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcéo organizado que assegure, no minimo,
niveis diferenciados de préaticas de governanga corporativa.

Artigo 30° - Quaisquer disputas oriundas deste Estatuto Social que ndo possam ser solucionadas
amigavelmente pelas acionistas dentro de um prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, serdo solucionados
por meio da arbitragem, nos termos do que dispde a Lei 9.307/96, ficanda desde ja eleito NTRQ




MEDIACAO E ARBITRAGEM DA CAMARA - PORTUGUESA - DE COMERCIO NO BRASIL
(HTTP://www.camaraportuguesz.z2m.2r/arbitragemidefault. asp?pag=regulamento), Fone: (11) 4508-5223,
para dirimi-los, submetendo-se, as partes, desde ja, aos seus regulamentos intemnos, que podem ser
acessados no enderego eletronico indicado nesta clausula.

Artigo 31° - Os principios e regras instituidos pela Lei 6.404/76 e demais dispositivos legais aplicaveis as
sociedades por agdes regulardo os casos omissos rio presente Estatuto.

S&o Paulo, 14 de junho de 2023.
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