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THINK BALL & SPORTS CONSULTING S.A.
NIRE 35300565894 '0L0
CNPJ 04.082.955/0001-96 VLY |

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA THINK
BALL & SPORTS CONSULTING S.A.

Nos termos dos artigos 10, 11 do Estatuto Social da Think Ball & Sports Consulting S.A,,
(“Sociedade”) de capital fechado, e 121 e seguintes e 194 da Lei n2 6.404/76 (“Lei das Sociedades
por AgBes”), serve o presente para convocar todos os acionistas da (“Sociedade”) inscrita no CNPJ
n? 04.082.955/0001-96, a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia
22 de Maio de 2023, as 17:00, na sede social da (“Sociedade”) na Avenida Engenheiro Luis Carlos
Berrini, n? 1.748, conjunto n? 1.710, CEP 04571-000, cidade de S3ao Paulo — SP, a qual sera
instalada, em primeira convocagdo, com a presenca de titulares de, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do capital social da (“Sociedade”), e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, nos
termos do artigo 135 da Lei das Sociedades por Agdes, para deliberar a respeito da seguinte
ordem do dia:

i) Deliberar sobre a alteragdo de enderego estatutario para o seguinte local: Av. das Nagdes
Unidas, 13.771, CJ 7 1, Condominio Conj. Vila Gertrudes, S3o Paulo — SP, CEP 04794-904.;

Os acionistas e seus representantes legais deverdo comparecer a Assembleia munidos de
documentos de identidade. Caso sejam representados por procuradores, 0s acionistas deverdo
encaminhar previamente a Assembleia, excepcionalmente por meio eletronico no seguinte
endereco: marcelo@thinkball.com.br, instrumento de mandato outorgado com poderes especiais
e documento de identidade do procurador.

Importante destacar que: (i) a assembleia é o 6rgdo deliberativo supremo da (“Sociedade”); (ii) as
deliberagSes serdo validas para todos os acionistas da (“Sociedade”); e (iii) na assembleia os votos
serdo proporcionais ao capital social de cada acionista.

Sdo Paulo, 22 de maio de 2023,

DiretorlP esidente
Marcelo Robalinho Alves
CPF n2 196.459.078-70
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THINK BALL & SPORTS CONSULTING S.A.
NIRE 35300565894
CNPJ 04.082.955/0001-96

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - A.G.O
REALIZADA EM 22 de maio de 2023.

. DATA, HORA E LOCAL: No 222 (vigésimo segundo) dia do més de Maio de 2023, as 17:00,
na sede da Think Ball & Sports Consulting S.A. (“Sociedade”), situada na Avenida
Engenheiro Luis Carlos Berrini, n2 1.748, conjunto n? 1.710, CEP 04571-000, cidade de S3do
Paulo —SP.

. CONVOCACAO: A Assembleia Geral Extraordindria (“AGE”) foi convocada mediante (i)
envio de correio eletrdnico a todos os acionistas com o Edital de convocagdo; (ii) envio de
mensagem de texto por meio do aplicativo WhatsApp com o Edital de convocagdo; em
todos os casos com a seguinte Ordem do Dia: (i) Deliberar sobre a alteragdo de enderego
estatutario.

. MESA: A Assembleia foi presidida pelo Sr. Marcelo Robalinho Alves, com os trabalhos
secretariados pela Sr. Jose Marcos Peres Leal.

. ORDEM DO DIA: (i) Deliberar sobre a alteracdo de enderego estatutario para o seguinte
local: Av. das Nagdes Unidas, 13.771, CJ 7 I, Condominio Conj. Vila Gertrudes, Sdo Paulo —
SP, CEP 04794-904.

. DELIBERACOES: Aberto os trabalhos, o Presidente da Mesa leu a ordem do dia e consignou
que os documentos pertinentes a matéria a ser debatida nesta (“AGE”) foram enviados a
todos os acionistas em tempo habil para a realizagdo desta (“AGE”). Apds examinarem e
discutirem a matéria constante da ordem do dia, decidiram:

() Aprovar, por unanimidade dos acionistas presentes, representando 100% (cem por
cento) das a¢des com direito a voto, a lavratura da ata a que se refere esta (“AGO”)
em forma de sumadrio, nos termos do artigo 130 §12 da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”) referente a alteracdo de enderego para Av. das
Nagbes Unidas, 13.771, CJ 7 I, Condominio Conj. Vila Gertrudes, Sao Paulo — SP, CEP

04794-904;
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6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos para
lavratura desta ata, que lida, conferida e aprovada por maioria dos votos dos acionistas
presentes conforme Livro de presenga de acionistas, sem quaisquer restricdes ou ressalvas.

i i
Marcelo Robalinho Alves arcos Peres Leal
Presidente Secretario
CPF n2 196.459.078-70 CPFn2561.605.778-91
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THINK BALL & SPORTS CONSULTING S.A.
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

Artigo 12 - A sociedade anomima denominar-se-a THINK BALL & SPORTS CONSULTING S.A. e reger-
se-a por este Estatuto e, nos casos omissos, pelas disposi¢ées legais que lhe forem aplicadas.

Artigo 22 - O objeto da sociedade serd o de Consultoria Esportiva; Organizacdes de Eventos;
Gerenciamento de Carreiras Esportivas de Profissionais e/ou Amadores; Marketing e Publicidade;
Intermediag¢do de negdcios esportivos, inclusive de esporte eletrénico; Cursos para formagdo e
desenvolvimento de atletas e profissionais ligados ao desporto; criacdo de centros de treinamento
e ensino da modalidade do futebol; Administrar, licenciar e explorar as propriedades intelectuais
da prdpria sociedade, bem como licenciar produtos, bens e servigos, com o uso de seu nome,
logotipo e demais bens e direitos protegidos legalmente.

Artigo 32 - A sociedade terd a sua sede, domicilio legal e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de
Séo Paulo, sito a Av. das Nagbes Unidas, 13.771, CJ 7 I, Condominio Conj. Vila Gertrudes, CEP
04794-904, podendo criar e manter sucursais, agéncias, filiais e escritdrios em todo o territdrio
nacional, a critério da Diretoria.

Artigo 42 - O prazo de duragdo da sociedade serd indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 52 - O capital social é de RS 10.000,00 (dez mil reais) dividido em 10.000 (dez mil) acées,
sendo 9000 (nove mil) agbes ordindrias, 100 (cem) agbes preferenciais classe A, 400 (quatrocentas)
acdes preferenciais classe B e 500 (quinhentas) acdes preferenciais classe C, todas sob a forma
escritural e sem valor nominal.

Pardgrafo primeiro — Somente os titulares de agdes ordindrias poderdo exercer o direito a voto.

Pardgrafo segundo ~ As agdes preferenciais da classe A néo terdo direito & voto, porém terdo as
seguintes vantagens:
a) Prioridade no recebimento de dividendos minimos de 0,2% (dois décimos por cento) ao ano
do lucro liquido da Sociedade;
b) Prioridade no reembolso do capital, sem prémio;
¢) Garantia de resgate pela Sociedade pelo preco de aquisi¢do
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Pardgrafo terceiro — As agles preferenciais da classe B nGo terdo direito a voto, porém terdo as
seguintes vantagens:

a) Prioridade no recebimento de dividendos minimos de 0,1% (um décimo por cento) ao ano do
lucro liquido da Sociedade;

b) Prioridade no reembolso do capital, sem prémio;

¢) Garantia de resgate pela Sociedade pelo prego de aquisi¢do

Pardgrafo quarto — As agdes preferenciais da classe C ndo terdo direito a voto, porém terGo as
seguintes vantagens:

a) Prioridade no reembolso do capital, sem prémio;
b) Garantia de resgate pela Sociedade pelo prego de aquisi¢cGo

Artigo 62 - Cada ag¢do ordindria dd direito a um voto nas deliberagcdes da Assembleia Geral.

Artigo 72 - Na ocasido de aumento do capital social da Sociedade, somente os Acionistas com
acdes ordinarias terao direito de preferéncia para subscreverem as novas agoes, na proporcdo de
suas respectivas participagdes no capital social, observadas as disposi¢des da Lei 6.404/76.

§ 1° - Os Acionistas poderdo exercer o Direito de Preferéncia proporcionalmente a participacio
de cada um deles no capital social da Sociedade.

§ 2°- O Direito de Preferéncia sera exercido por meio de notificagdo por escrito ("Notificagdo do
Exercicio"), envida pelos Acionistas ao Vendedor em Potencial, com cdpia para Sociedade em até
30 (trinta) dias conta os do recebimento da Notificacio de Venda.

Artigo 82" A sociedade ndo emitira certificados, cautelas ou titulos multiplos representativos de
acOes, fornecendo aos seus acionistas, tdo logo solicitado, certiddo inegocidvel dos
assentamentos dos livros, descritivas de sua posi¢do acionaria.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 92 - As Assembleias Gerais sdo ordindrias ou extraordinarias, presididas pelo Diretor
Administrativo e, na sua auséncia ou impedimento, pelo acionista escolhido entre os presentes, a
quem cabera escolher o secretario.

Artigo 102 - A Assembleia Geral Ordinaria se reunird anualmente, nos quatro primeiros meses de
cada ano, para discutir, examinar e aprovar o relatério, demonstragdes contabeis e demais contas
de Diretoria, assim como o parecer de Conselho Fiscal se constituido e deliberar sobre qualquer
assunto de interesse social.

§ 1°- As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas na forma da lei. M,
7
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§ 2° - Salvo nas hipéteses em que a lei dispuser de outra forma, as Assembleias Gerais serdo
instaladas, em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas representando, no minimo,
60% (sessenta por cento) do capital social com direito a voto, e, em segunda convocagdo com a
presen¢a de acionistas representando o quérum minimo exigido por lei, os quais fardo a
indicacdo, por aclamacgdo, e um presidente para os trabalhos, o qual, por sua vez, escolher3,
livremente um ou mais acionistas para a fung¢do de secretario.

Artigo 112 — Salvo disposicdo em contrario deste Estatuto ou da lei, as deliberagdes da
Assembleia Geral serdo sempre tomadas pela maioria simples do capital social dos acionistas com
direito a voto presentes ao conclave, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Unico: serd lavrada ata em livro préprio registrando as ocorréncias e deliberagGes
tomadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo 122 — A administracdo da Sociedade competira, exclusivamente a Diretoria, a qual sera
composta por, no minimo 2 (dois) e, no maximo, 3 (trés) membros, sendo um Diretor Presidente,
um Diretor Financeiro e um Diretor Administrativo, todos pessoas naturais, acionistas ou nao,
residentes no pais a serem eleitos em assembleia Geral.

§ 12° O mandato os Diretores sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo.

§ 22- A investidura do cargo far-se-a por termo na prépria ata de Assembleia Geral na qual foram
eleitos os Diretores ou assinatura de termo de posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da Assembleia Geral em que houve a eleigdo.

§ 32 - Ocorrendo, por qualquer razdo, vacancia em cargo(s) de Diretor reduzindo o nimero de
diretores a menos que dois, sera convocada, no prazo de cinco dias, Assembleia Geral para eleger
diretor substituto, o qual exercera a fungao até o final do mandato do substituido.

§ 42 - Nos impedimentos ou auséncias temporarias de qualquer Diretor, o Diretor impedido ou
ausente serd substituido por qualquer outro Diretor, o qual ndo tera direito a remunerag¢do
adicional pelas fungdes acumuladas.

Artigo 132 — Os Diretores reunir-se-d0 sempre que necessario e as resolu¢des ou decisdes
tomadas, constardo, sempre que oportuno e necessario, em registro no "livro de atas de reunides
da diretoria”.

Artigo 142 — Os Diretores deverdo dirigir os negdcios sociais exercendo a administra¢do dos
negécios da Sociedade, em suas respectivas dreas de atuagdo, sempre em prol da realizagdo dos
objetivos sociais, e observadas as normas legais e estatutarias.
/)
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§12- Compete ao Diretor Presidente:
a) Representar a Sociedade em Assembleia de acionistas;
b) coordenar os esforgos comerciais;
c) elaborar a politica de expansdo de negocios;
d) convocar Assembleia Geral.

§22-Compete ao Diretor Financeiro:
a) organizar e dirigir os servigos de tesouraria e gestio financeira;

b) elaborar politica financeira;
c) elaborar as demonstracgdes financeiras;
d) convocar Assembleia Geral;

§32- Compete ao Diretor Administrativo:
a) coordenar e supervisionar as atividades administrativas;
b) elaborar politica de pessoal;
c) convocar Assembleia Geral;

§42- Aos diretores compete, isoladamente:

a) despedida e punigdo de empregados, liberacGo e movimentagdo de FGTS e outros
beneficios previdencidrios, quitagbes e rescisGes trabalhistas, representaglo perante
entidades sindicais, previdencidrios e érgdos do ministério do Trabalho;

b) prética de atos ordindrios de administragcdo tais como emissdo de faturas, duplicatas ou
titulo de crédito sendo a Sociedade na condi¢do de credora, além da prdtica dos atos
ordindrios de administragdo dos negdcios sociais;

¢) a constituigdo de procurador com a outorga de poderes da causa "ad judicia”, sem outorga
de poderes especiais.

§52- Depende da assinatura de, no minimo 2 (dois) diretores, em conjunto:

a) a prética de todo e qualquer ato ndo descrito no pardgrafo quarto acima ou em outro
dispositivo deste Estatuo Social que exija a intervengGo e nimero de diretores diferentes;

b) a abertura e movimentagdo de contas correntes junto a qualquer instituigGo bancdria ou
financeira, a emissdo e endosso de cheques ou ordens de pagamento;

¢) a celebragdo de contrato ou qualquer ato juridico unilateral que desonere terceiros de
obrigagGes para com a Sociedade;

d) a constituicGo de procuragGo com poderes de cldusula "ad negotia” e "ad judicia", com
outorga de poderes especiais.
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Artigo 152 - E expressamente defeso aos Diretores o uso da denominagdo social em negécios
estranhos ao objeto social, bem como a prestacdo, pela Sociedade, de garantias reais ou
fidejussorias, fiangas, avais, ou outras transagdes que beneficiem terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas), salvo quando autorizadas pela Assembleia Geral.

Artigo 162 - Os Diretores poderdo receber remuneragdo que venha a ser definida em Assembleia
Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 172 - A Sociedade tera um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, acionistas ou ndo, mas residentes no pais, eleitos anualmente pela Assembleia
Geral e que poderdo ser reeleitos, desde que a Assembleia Geral os constitua, ndo sendo
obrigatdria a sua instalagdo.

Pardgrafo Gnico — A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral que os eleger.

Artigo 182 - O Conselho Fiscal tem os poderes e as atribui¢cGes que a lei the confere.
CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS.

Artigo 192 - O exercicio social coincidira com o ano civil. Ao final de cada exercicio, serdo
elaborados os balancos e as demonstragdes contdbeis previstas em lei, observadas as normas
entao vigentes.

Artigo 202 - A Assembleia Geral deliberara acerca do resultado apurado ao final de cada exercicio
social.

Artigo 212 - A Sociedade poderad levantar Balangos Patrimoniais parciais e intercalares para fins de
deliberagdo sobre resultado e distribui¢do de dividendos em periodos inferiores ao do exercicio
social.

Artigo 222 - Os lucros liquidos, regulamente apurados nos balangos, serdo distribuidos na seguinte
conformidade: 5% (cinco por cento) para a constituicio da Reserva Legal; o restante sera
distribuido como dividendo aos acionistas.

Artigo 232 - Os Acionistas fixam, como dividendo minimo obrigatério, o percentual de 25% (vinte e

cinco por cento) do lucro apurado pela Sociedade no exercicio anterior.
/M
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CAPITULO Vil - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 242 - Nos casos de liquidacao ou dissolugdo, os Acionistas elegerdo um liquidante, que
procedera, na forma da lei, o levantamento do acervo liquido da Sociedade e a sua entrega aos
acionistas na proporg¢do havida cada um no capital social.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral que eleger o liquidante poderd estabelecer normas
procedimentais respectivas.
CAPITULO VIl - DO ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 252 - A Diretoria da Sociedade e o presidente da Assembleia Geral deverdo respeitar as
disposi¢des validamente acordadas em Acordo de Acionistas depositado na sede da Sociedade.

CAPITULO IX - DO FORO

Artigo 262 - Fica eleito o foro da comarca de S3o Paulo/SP para dirimir as controvérsias oriundas
da relagao societaria estabelecida pelos acionistas nesta Sociedade, inclusive quanto aos conflitos
envolvendo a prépria Sociedade e seus administradores, acionistas ou néo.

CAPI{TULO X - DOS CASOS OMISSOS

Artigo 272 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela legislagdo vigente da Lei das
Sociedades por A¢bes 6.404/76, e legislagdo posterior.

Sdo Paulo, 01 de maio de 2023.

Certifico que o presente instrumento € cdpia fiel do original lavrado no Livro de Registro de Atas de
Assembleia Geral da Sociedade.

(Wl

Presidente da Mesa: Dr. Marcelo Robalinho Alves

OAB n2 154326 / SP
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Declaragao

Eu, MARCELO ROBALINHO ALVES, portador da Cédula de Identidade n° 25237940, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob n° 196.459.078-70, na qualidade de titular, sécio ou responsavel legal da empresa
THINK BALL & SPORTS CONSULTING S.A., DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no(a)
Avenida das Nacoes Unidas, 13771, CJ 7 |, Vila Gertrudes, SP, Sdo Paulo, CEP 04794-904, para exercer suas
atividades regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de instalagéo e funcionamento no
local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislacdo de uso e ocupagdo do solo, posturas municipais e
restricbes das areas de protegdo ambiental, nos termos do art, 24, §2°, do Decreto Estadual n° 56.660/2010, bem
como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Répida Empresa -
Modulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteracio no endereco do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualquer outra das condigdes determinantes a expedicdo do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde 0 momento da alteragéo, a obrigagdo de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certidées relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do médulo de licenciamento, mediante uso da respectiva
certificagao digital.

VL

MARCELO RbBALINHO ALVES
RG: 25237940
THINK BALL & SPORTS CONSULTING S.A.

Versao VRE.Repoits : 1.0.0.0 25/08/2023 14:47:24 - Pagina 1 de 2
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Declaragao

Eu, MARCELO ROBALINHO ALVES, portador da Cédula de Identidade n°® 25237940, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob n° 196.459.078-70, na qualidade de titular, s6cio ou responsavel legal da empresa
THINK BALL & SPORTS CONSULTING S.A., DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no(a)
Avenida das Nacoes Unidas, 13771, CJ 7 |, V|Ia Gertrudes, SP, Sao Paulo, CEP 04794-904, para exercer suas
atividades regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de instalag&o e funcionamento no
local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso e ocupagio do solo, posturas municipais e
restrigbes das areas de protecdo ambiental, nos termos do art. 24, §2°, do Decreto Estadual n® 56.660/2010, bem
como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Rapida Empresa —
Médulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteracdo no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualquer outra das condigées determinantes a expedi¢do do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragao, a obrigagéo de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certides relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do moédulo de licenciamento, mediante uso da respectiva

certificacdo digital.
i

(o7
MARCELO ROBALINHO ALVES
RG: 25237940
THINK BALL & SPORTS CONSULTING S.A.
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GOVERNO DO ESTADO QE SAO PAULO

JUCESP - JUN'D\ COMERCIAL DO.ESJ:ADO DE SAO PAULO

GERENCIA DE APOIO A DECISAO COLEGIADA

PROTOCOLO: 2.477.598/23-5

Relatorio da Analise Prévia

® SUGESTAO DE DEFERIMENTO por estar de acordo com as formalidades legais, nos termos da Lei n°® 8.934/94
O SUGESTAO DE EXIGENCIA por nio estar de acordo com as formalidades legais, nos termos da Lei n® 8.934/94

O SUGESTAO DE INDEFERIMENTO Lei 8934/94 - art 40 § 1°

DBE (Documento Béisico de Entrada)

ITEM FORMALIDADES Sim | Ndo
01 E necessério a apresentaco do Documento Basico de Entrada - DBE? @| O
02 O Documento Basico de Entrada - DBE ( ou o Protocolo de Transmissdo) foi aprensentado? @®@| O
03 O Documento Basico de Entrada - DBE ( ou o Protocolo de Transmissfo) esta assinado pelo representante da sociedade? ® | O
04 O codigo de evento corresponde ao teor do ato apresentado a arquivamento? ol o
05 O nome empresarial informado na FCPJ, para eventos de constitui¢do/inscrigdo e alteragdo, corresponde exatamente ao nome que ol o
consta do ato apresentado a arquivamento, inclusive considerando pontos, virgulas e outros caracteres especiais (simbolos)?
06 O nome empresarial no requerimento de empresério corresponde ao nome do empresario? (Permite-se a adigdo de designacdo ¢ ol ¢
abreviagdes, vedando-se a abreviagdo do ultimo nome ou a exclusdo de qualquer parte do nome)
07 A natureza juridica informada corresponde com o ato apresentado a arquivamento? O] O
08 O capital informado na FCPJ corresponde ao capital subscrito (e integralizado) constante do ato constitutivo/alterador? Ol O
09 A descriggo da atividade empresaria est4 em conformidade com a descri¢io do CNAE informado? (Ressalte-se que a atividade ol o
principal € aquela que gera maior receita para o estabelecimento).
O DBE est4 firmado por pessoa fisica responsavel? (A pessoa fisica responsavel, levando-se em considerago o sécio com poderes de
administragio ou administrador indicado pelos socios por meio de contrato social, ressaltando-se que a pessoa fisica responsavel
10 perante 0 CNPJ podera indicar preposto (socio ou n3o) e outorgar procuragdo eletrbnica a terceiros, sécios ou ndo (desde que estes @] o]
possuam certificado digital); procuragdo em papel é possivel, porém o procurador sé podera firmar o DBE, devendo constar, no
sistema, os dados do outorgante da procuragdo — pessoa fisica responsavel perante o CNPJ). Portaria 06/2013 — JUCESP.
11 0 enderego informado no DBE esta em consondncia com o enderego indicado no ato trazido a arquivamento? Ct O
12 DBE por dependéncia do(s) Protocolo(s): Ol C
. 13 O Documento Bésico de Entrada — DBE (ou o Protocolo de Transmiss3o) esta em termos para o deferimento? ® C
Outras exigéncias a expecificar (DBE):
Anilise Prévia Ciéncia Vogais
da Costa RG 21.470.552-3.
10.170.74.133/formularioanalise/default.aspx
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CADASTRO:NAGIONALDA:PESSOA JURIDICA - CNPJ

PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DO CNPJ

A andlise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte orgjo:
» Junta Comercial do Estado de Sio Paulo

PROTOCOLO REDESIM
SPP2330867283

01. IDENTIFICAGAO

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagio)

N° DE INSCRIGAO NG CNPJ
THINK BALL & SPORTS CONSULTING S.A.

04.082.955/0001-96

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

211 Alteracao de endereco dentro do mesmo municipio @,

&

Numero de Controle: SP87739235 - 04082955000196

03. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

INOME CPF
MARCELO ROBALINHO ALVES 196.459.078-70
LOCAL DATA

25/08/2023

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

Este documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 26.835.228/0001-95

Aprovado pela Instrug3o Normativa n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018




