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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 10 DE OUTUBRO DE 2023

1. DATA, HORA E LOCAL: As {1 horas do dia 10 de outubro de 2023, na sede social da
Valemobi Consultoria Empresarial S.A. (“Companhia™), situada na Avenida General Furtado
Nascimento, 740, 4° andar, cjtos. 47, 48 e 49, 5° andar, cjtos. 51 a 55 e 6° andar, cjtos. 60 a 67,
Bairro Alto de Pinheiros, CEP: 05465-070, Sdo Paulo/SP.

2. CONVOCACAQ E PRESENCA: Dispensada a convocagfo, conforme disposto nos

B termos do paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n° 6.404/1976, conforme alierada, em razio da
presenca da totalidade dos acionistas da Comparihia, conforme assinaturas apostas no livro de
Presenca de Acionistas.

3. COMPOSICAO DA MESA: Luiz Eduardo Lima Ferrelra como Presidente ¢ Nelson
Massud como Secretario.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) a alteragdo da sede social da Companhia; ¢ (ii) a
autorizagdo da administracdo da Companhia para a realizagio de compra de agdes preferenciais
classe A de sua propria emissdo para manuten¢fio em tesouraria.

5. DELIBERACOES: Discutidas as matérias constantes da ordem do dia, os acionistas com
direito a voto aprovaram, por unanimidade e sem ressalvas:

(i) a alteragdo da sede social da Companhia, atualmente situada na Avenida General
Furtado Nascimento, 740, 4° andar, ¢jtos. 47, 48 e 49, 5° andar, cjtos. 51 a 55 € 6° andar,
¢jtos. 60 a 67, Bairro Alto de Pinheiros, CEP: 05465-070, Sdo Paulo/SP, para o seguinte
enderego: Avenida General Fustado Nascimento, 740, 5° andar, cjtos. Sl a 55 ¢ 6°
andar, cjtos. 60 a 67, Bairro Alto de Pinheiros, CEP: 05465-070, SZo Paulo/SP;

(1) em decorréncia da deliberagdo aprovada acima, os acionistas aprovaram a alteragdo da
redagdo do artigo 3° do Estatute Social. O artigo 3° passa a vigorar com a seguinte
redagdo, consolidada do Anexo I:
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“4 Companhia tem sede e foro na Rua General Furtado Nascimento, 740, 5° andar,
¢jtos. 51 a 56 e 6° andar, cjtos. 60 a 67, Bairro Alto Pinheiros, CEP 05465-070, Sdo

< Paulo, SP, podendo ser observadas as prescrigbes legais vigentes, criadas,
organizadas, transferidas e extintas filiais, sucursais, escritério e representacdes e
quaisquer outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional ou no
exterior, a critério e deliberagdo do Conselho de Administragdo.”

(iii)  a autorizagdo para que a administragdo da Companhia realize a compra de até 187.120
(cento ¢ oitenta ¢ sete mil, cento e vinte) agdes preferenciais classe A de sua propria
emissdo, para manutengo em tesouraria, pelo prego total de até R$ 1.828.308,00 (um
milh&o, oitocentos e vinte e oito mil, trezentos e oito reais). Todos os acionistas
renunciam, expressamente, a eventual direito de preferéncia e/ou de oposigfio para a
aquisigio das ag¢Ses objeto de compra pela Companhia nesses termos.

A administragdo da Companhia estd autorizada e instruida a prontamente praticar todos os atos
necessarios & implementagfo das matérias aprovadas acima.

6. ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Nio mais havendo matéria a tratar,
suspendeu-se a assembleia geral para lavratura desta ata, a qual, apds lida e aprovada, foi assinada
por todos os acionistas da Companhia.

Séo Paulo, 10 de outubro de 2023
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ANEXO 1

ESTATUTO SOCIAL DA
VALEMOBI CONSULTORIA EMPRESARIAL S.A.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E OBJETO

ARTIGO 1° A Valemobi Consultoria Empresarial S.A. é uma sociedade anénima
de capital fechado que seré regida por este Estatuto e pelas disposigSes legais aplicaveis.

ARTIGO 2° A Companhia tem por objeto o desenvolvimento, implantaggo,
comercializag8o ¢ licenciamento de software ¢ de ferramentas de analise e de informacdes
para o mercado de capitais, servigos de consultoria ¢ de assessoria, podendo a Companhia
deter participagdo em outras sociedades simples ou empresarias, como socia, acionista ou
quotista.

ARTIGO 3° A Companhia tem sede e foro na Rua General Furtado Nascimento, 740,
5° andar, cjtos. 51 a 56 e 6° andar, cjtos. 60 a 67, Bairro Alto Pinheiros, CEP 05465-070,
S&o Paulo, SP, podendo ser observadas as prescrigdes legais vigentes, criadas,
organizadas, transferidas e extintas filiais, sucursais, escritério e representagdes e
quaisquer outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, a
critério e deliberagdo do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 4° A Companhia tem prazo de durago indeterminado.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5° O capital social da Companhia ¢ de R$1.200.911,12 (um milhdo,
duzentos mil, novecentos e onze reais e doze centavos), representado por 14.399.142
(quatorze milhdes, trezentas e noventa ¢ nove mil e cento e quarenta e duas) acdes, das
quais 13.885.902 (treze milhdes, oitocentas e oitenta e cinco mil, novecentas e duas) séo
agOes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, ¢ 513.240 (quinhentas e treze mil,
duzentas e quarenta ) sdo agdes preferenciais classe A, nominativas e sem valor nominal.

§1°- Cada agio ordindria dard direito a um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.
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§2°- Cada aclio preferencial classo A terd as seguintes caracteristicas,
vantagens e preferéncias:

(a) auséncia de direito a voto; e
b) prioridade no reembolso de capital, sem prémio.
§4°- A Companhia, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo,

independentemente de reforma estatutdria, estd autorizada a aumentar o
capital social em até R$ 56.250.085,61 (cinquenta e seis milhdes,
duzentos e cinquenta mil e oitenta e cinco reais e sessenta € um centavos),
destinados exclusivamente para a emissdo das ag¢des ordinarias
decorrentes do exercicio do Bénus de Subscrigdo emitido pela
Companhia em 15 de janeiro de 2021.

§5°- A Companbhia, nos termos da lei, podera adquirir a¢des de sua emissdo
para cancelamento, manutengo em tesouraria ou posterior alienagfo,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral, observadas as normas legais
e demais disposi¢des aplicaveis.

§6°— E vedada 4 Companhia a emiss3o de partes beneficiarias.

§7°— Caso a Companhia venha a realizar oferta piblica de agdes, as agBes
preferenciais classe A serfio obrigatoriamente convertidas em ag¢des
ordinarias, a razio de uma agdio preferencial classe A para cada agfio
ordinaria.

ARTIGO 6° A Companhia s6 registrard a transferéncia de agdes em que forem
observadas as disposi¢Ges pertinentes a acordos de acionistas da Companhia, caso
existente, desde que esteja arquivado na sua sede.

ARTIGO 7°  Deverdo ser disponibilizados aos acionistas, individual ou conjuntamente
titulares de 3,5% (trés e meio por cento) ou mais do capital social da Companhia, os
balancetes e apresentages trimestrais as reunides do Conselho de Administragio e,
mediante solicitagio fundamentada por escrito enderecada & Diretoria, acesso aos
contratos celebrados com partes relacionadas, acordos de acionistas arquivados na sede
da Companhia e programas de op¢Bes de aquisi¢io de agdes ou de outros titulos ou
valores mobilidrios que porventura venham a ser emitidos pela Companhia. A Diretoria
podera exigir do acionista que tenha acesso acs referidos dados a assinatura de termo de
confidencialidade.
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ARTIGO 8°  Caso venha areal:zar oferta paslica d= agoes, a Companhia devera listar-
se em um segmento especial de listagem da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balco (ou de outra
bolsa de valores) de modo a assegurar que, a0 menos, as praticas de governanga especiais
estabelecidas no artigo 8° da Instru¢éio da Comissdo de Valores Mobiliarios n® 578, de 30
de agosto de 2016, conforme aditada, serdo cumpridas.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 9° A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragio e por
uma Diretoria, de acordo com as atribui¢gdes e poderes conferidos pela legislagio
aplicavel e pelo presente Estatuto.

ARTIGO 10 A posse dos administradores nos cargos far-se-4 por termo lavrado em
livro proprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de
gestao.

§1°- Os administradores permanecerfio em seus cargos até a posse de seus
substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral,
conforme o caso.

§2°- A Assembleia Geral fixara o montante anual global da remunerago dos
administradores da Companhia, cabendo ao Conselho de Administrago
deliberar sobre a sua distribuigfo.

SECAO II
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 11 O Conselho de Administragio serd composto por, no minimo, 3 (trés) e,
no maximo, 7 (sete) membros efetivos, além de até 2 (dois) membros observadores, que
terdo direito de voz, mas nfo de voto, nas deliberacdes de tal orgdo, todos eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, ch mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reelei¢#o.

ARTIGO 12 O Conselho de Administragdo terd | (um) Presidente que, salvo deciso
em sentido diverso da assembleia, sera eleito pela maioria de votos dos presentes, na
primeira reuniéio do Conselho de Administragio que ocorrer imediatamente ap6s a posse
de tais membros, ou sempre que ocorrer vacancia naquele cargo.
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Par. Unico - O cargo de Presidente do Conselho de Administragio ndo poderd ser
ocupado por membro ebservador do Conselho de Administragio.

ARTIGO 13 A substituicdo dos membros do Conselho de Administrag¢io, em virtude
de auséncia ou vacancia do cargo, far-se-a da seguinte maneira:

(a) No caso de impedimento temporario de algum membro do Conselho, este
permanecera ausente até que cesse o impedimento;

(b) No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho de Administragdo, as suas fung¢des serdo exercidas em carater
temporario por outro membro do Conselho de Administragéo indicado
pela maioria dos membros do Conselho de Administragio; e

(c) No caso de vacéancia permanente do cargo de membro do Conselho de
Administrag¢@o, o Conselho de Administragio nomeara o substituto até a
primeira Assembleia Geral, quando entfo sera eleito o sucessor em
carater definitivo para completar o mandato unificado em curso.

ARTIGO 14 O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 4

(quatro) vezes ao ano, e, extraordinariamente, sempre que necessario. As reunides do

-0s Conselho de Administragfio serfio convocadas pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
‘ NI membros em exercicio, ficando dispensada a convocag8o na hipdtese de comparecerem
todos os membros do Conselho de Administragio.
Ds
[ mPéN §1°- A convocagdo para as reunides sera realizada mediante notificago escrita
. entregue a cada membro do Conselho de Administragdo pessoalmente,
oL por correio eletrdnico ou courier, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
e dias uteis, e defini¢do da data, local e horario e da ordem do dia dos
= assuntos a serem tratados.
ke(
_— §2°- Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administragio
Dtﬁ? poderdio ser convocadas por quaisquer de seus membros sem a
observancia do prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos os
r—ns demais integrantes do Conselho. As convocagBes poderdo ser feitas por
44 carta entregue pessoalmente, por correio eletrdnico ou courier, em cada
T caso, com aviso de recebimiento. }
-
\ KU)C §3°- As reunides do Conselho de Administragio serdo realizadas,
~—Ds preferencialmente, na sede da Companhia. A participagdo de qualquer
DrpE 4
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§4o-

§5°-

dos membrcs dc Conselho de Administragdo podera ocorrer por
conferéncia telefonica, videoconferéncia, mediante envio antecipado de
voto por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita
a identificagdo do referido membro ¢ a comunicagio simultdnea com
todas as demais pessoas presentes a reunido. O membro do Conselho de
Administragdio que participar remotamente serd considerado presente
reunido para verificagdo do quérum de instalagdo e votagdo, € seu voto
sera considerado valido para todos os efeitos legais, devendo ser
incorporado a ata da referida reunio.

As reunides do Conselho de Administragido serfio instaladas com a
presenga da maioria de seus membros efetivos em exercicio (nfo
computados os membros observadores).

Cada membro efetivo (ndo observador) do Conselho de Administragéo
tem direito a 1 (um) voto nas reunides do Conselho de Administrago. As
deliberagdes do Conselho de Administra¢do serdo tomadas mediante o
voto favordvel da maioria dos membros presentes, ou que tenham
manifestado seu voto na forma prevista neste artigo.

ARTIGO 15 Compete ao Conselho de Administragdo, além de outras atribui¢Ses

previstas em lei ou por este Estatuto, respeitado sempre o disposto nos acordos de
acionistas arquivados na sede da Companhia:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

)

Fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia;

Eleger, avaliar e destituir os membros da Diretoria da Companhia, ¢ fixar-
lhes as atribuig¢des;

Distribuir a remuneragfo fixada anualmente pela Assembleia Geral entre
os seus membros e os da Diretoria;

Deliberar sobre a convocagiio da Assembleia Geral quando julgar
conveniente, ou nos casos previstos em lei;

Acompanhar e avaliar o desempenho econ6mico-financeiro da
Companbhia;

Fiscalizar a gestdo dos Diretores, buscando garantir a integridade e
perenidade da Companhia por meio de exame, a qualquer tempo, dos
livros e papéis da Companbhia;
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Manifestar-se sobre o Relatorio da Administragfo, as contas da Diretoria
¢ as demonstragdes financeiras relativas a cada exercicio social,
previamente a sua submissfo & Assembleia Geral;

Observado o disposto no ARTIGO 21, item (h), ¢ desde que ndio haja
previsdo expressa no plano estratégico, no programa de investimentos ou
no orgamento anual da Companhia, autorizar previamente (i) a celebragéo
pela Companhia de contrato ou negdcio juridico que gere receita superior
a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), considerando-se um
periodo de 12 (doze) meses por transagio ou série de transagdes junto a
determinada entidade ou grupo; (ii) tomada de empréstimos ou outros
financiamentos que, isolada ou cumulativamente, representem valor
superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); (iii) concessdo de
garantias reais ou fidejussérias, ou avais, em favor (iii.a) da prépria
Companhia ou de sociedade por ela controlada, que represente, isolada
ou cumulativamente, valor superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais); ou (iii.b) de terceiro, que represente, isolada ou cumulativamente,
valor superior a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); (iv)
alienagfio, oneragdio ou qualquer forma de disposi¢iio de bens do ativo
fixo da Companhia ou’ de suas subsididrias envolvendo, isolada ou
cumulativamente, valores superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais); e (v) qualquer outra assungio de responsabilidade ou obrigag#o
ou, ainda, a celebracio pela Companhia de qualquer negécio juridico ou
transag¢do, ndo mencionada nos itens anteriores, envolvendo valores
superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), considerando-se
um periodo de 12 (doze) meses por transa¢fo ou série de transagdes junto
a determinada entidade ou grupo;

Aprovar o plano estratégico, o programa de investimentos ¢ o or¢amento
anual, elaborados e recomendados pela Diretoria, bem como as alterages
destes que envolvam valores superiores, ao que for maior: (i) variagio de
30% (trinta por cento) do valor original; ou (ii) R$ 12.000.000,00 (doze
milhdes de reais);

Deliberar sobre a emisséo de a¢des pela Companhia, dentro dos limites
do capital autorizado;

Aprovar as regras de procedimentos internos do Conselho de
Administragio;
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Q) Apresentar propestas para a Assembleiu Geral Ordinaria referentes a
destinagéo do lucro liquido do exercicio € a distribui¢do de dividendos;

(m) Deliberar sobre a distribuigdo de dividendos intermediarios ou
intercalares, na forma do ARTIGO 26, § 1°, bem como o pagamento ou
crédito de juros sobre o capital proprio aos acionistas;

(n) Fixar o voto a ser dado pelo representante da Companhia nas assembleias
gerais e reunides das sociedades em que ela possa participar como sdcia
ou acionista que tiverem como objeto matérias analogas as matérias
previstas neste artigo;

(o) Propor 4 Assembleia Geral plano de outorga de opgdes de agdes ou outros
modelos de remuneragio baseado em ag¢Ses para administradores,
empregados ou pessoas naturais prestadoras de setvigo da Companhia e
de suas controladas diretas ou indiretas;

(p) Deliberar sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filiais,
agéncias, depositos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos da
Companhia;
(@ Manifestar-se sobre qualquer assunto a ser submetido 4 assembleia geral
—=0s de acionistas; e —08
Ny &b
. (r) Resolver os casos omissos neste Estatuto e que por lei ndo sejam de '
(— 5 . ) =08
competéncia da Assembleia Geral nem do Conselho Fiscal.

NZAY : MBA
— o
D8 ARTIGO 16 O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera —Ds

F@{’L estabelecer a formag&o de comités técnicos e consultivos, de carater nio deliberativo, com [ CA/L )
3 objetivos e fungdes ndo executivas definidos, sendo integrados por membros dos 6rgfos

os
(_K ¢ de Administragdo da Companhia ou ndo, vedada a participagdio dos Diretores como ’_ﬂfb(/p
\ membros dos Comités.
—Ds D8

DL& Par. Unico -  Caberd ao Conselho de Administragdo estabelecer as normas aplicaveis )
— aos comités, incluindo regras sobre composigio, prazo de gestdo, e
—°° remuneragio, funcionamento, abrangéncia e drea de atuagéo. (—
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ARTIGO 17 A Diretoria da Coinpanhia sersd composta por, no minimo, 2 (dois) e, no
maximo, 7 (sete) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, sendo um Diretor
Presidente e os demais com designagdo e atribuigdes a serem propostas ao Conselho de
Administracfo.

§1°- O mandato dos membros da Diretoria serd unificado de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos.

§2°- No caso de vacincia de qualquer membro da Diretoria, um novo membro
deve ser eleito pelo Conselho de Administragiio e seu mandato deve
vigorar até o fim do mandato unificado dos demais diretores. Para os fins
deste paragrafo, ocorre a vacéncia com a destitui¢do, morte, rentincia,
impedimento comprovado ou invalidez.

§3°- O cargo de Diretor Presidente nic poderd ser cumulado com o cargo de
Presidente do Conselho de Administrag8o.

ARTIGO 18 Competem a Diretoria amplos e gerais poderes de gestdo e de
representagdo da Companhia para a pratica de todos os atos necessdrios ao seu regular
funcionamento ¢ a consecu¢do de seu objeto social, por mais especiais que sejam,
inclusive para renunciar a direitos ou cedé-los, transigir e acordar, firmar compromissos,
alienar e onerar bens mdveis e imoveis, prestar caugdo, avais e fiangas, avalizar titulos
em geral, dentro dos limites estabelecidos por lei e por este Estatuto.

§1°- No exercicio de suas fungdes, compete ainda a Diretoria:

(a) Planejar e conduzir as operagdes da Companhia e reportar seu
desempenho econdmico-financeiro ao Conselho de Administragfo;

(b) Decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo;

(©) Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo o plano estratégico, o
programa de investimentos ¢ o orgamento anual da Companhia, conforme
prazos previstos no Calendério Corporativo anual;

(d) Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes e orientagSes gerais dos negdcios
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

(e) Elaborar ¢ propor ao Conselho de Administragdo as politicas
corporativas, e executar as politicas aprovadas; e
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§2°-

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Preparar e submeter, anualmente, a apreciagio do Conselho de
Administrago, as demonstra¢des financeiras da Companhia e o Relatorio
da Administragdo, bem como a proposta de destinagdo do lucro do
exercicio e de distribui¢iio de dividendos.

Compete ao Diretor Presidente dirigir a execugfio das atividades
relacionadas com o planejamento geral da Companhia, além das fungdes,
atribuicGes e poderes a eles cometidos pelo Conselho de Administragéo,

e observadas a politica e orientagdo previamente tragadas pelo Conselho
de Administrag#o, incluindo:

Superintender as atividades de administragiio executiva da Companhia,
coordenando e supervisionando as atividades dos membros da Diretoria;

Coordenar a politica de pessoal, organizacional, gerencial, operacional e
de marketing da Companhia;

Anualmente, elaborar e apresentar ao Conselho de Administrag8o o plano
anual de negdcios e o orgamento anual da Companhia;

Fixar o voto a ser dado pelo representante da Companhia nas assembleias
gerais e reunides das socicdades em que participa como sbcia ou
acionista, ressalvado o disposto no item (n) do ARTIGO 15 deste
Estatuto; e

Resolver qualquer divergéncia entre os membros da Diretoria.

ARTIGO 19 Ressalvados os atos listados no § 3°, abaixo, que exigirfio a participagio

do Diretor Presidente, a Companhia considerar-se-4 obrigada quando representada:

(a)

(b)

(c)

§1°-

i (e (3 [

Por 2 (dois) Diretores em conjunto;

Por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes
especiais, devidamente constituido; ou

Por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais,
devidamente constituidos.

Todas as procuragdes serdo outorgadas em nome da Companhia por 2
(dois) membros da Diretoria em conjunto, sendo sempre um deles
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necessariamenic o Diretor Presicente, d2vendo especificar os poderes
conferidos e, salvo aquelas previstas no paragrafo 2° deste artigo, terdo
periodo de validade limitado a 1 (um) ano.

As procuragdes para fins judiciais, arbitrais ou relativas a processos
administrativos poderfio ser outorgadas por prazo indeterminado e
aquelas outorgadas para fins de cumprimento de cliusula contratual
poderdo ser outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que
estiverem vinculadas.

Para a pratica dos seguintes atos, a Companhia devera obrigatoriamente
ser representada pelo Diretor Presidente em conjunto com um outro
Diretor ou procurador com poderes suficientes:

Quaisquer atos ou instrumentos que criem, modifiquem ou extingam
obrigagdes, ou impliquem assungdo de responsabilidade ou renfincia a
direitos, que, independente de previsdo em plano de investimentos,
orgamentos ou cronogramas, envolvam montantes superiores (i) a R$
100.000,00 (cem mil reais), em uma tnica operagdo, e/ou (ii) a R$
300.000,00 (trezentos mil reais) em operagdes com a mesma contraparte
(ou contrapartes sob controle comum) durante um mesmo periodo de 12
(doze) meses; ¢

Abertura ou encerramento de contas bancdrias.

Para a pratica dos seguintes atos, a Companhia podera ser representada
por qualquer de seus Diretores ou procurador com poderes suficientes,
agindo isoladamente:

A contrata¢@o ou demissfo de empregados;

A constitui¢8o de procuradores em processos administrativos; e

O envio e o recebimento de correspondéncias.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)

meses subsequentes ao término do exercicio social para os fins previstos em lei e,

0
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extraordinariamente, sempre quaz 9s interesses sociais assim o exigirem, em local, dia e

hora previamente fixados pelo Conselho de Administragio.

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-
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ARTIGO 21
além de outras previstas em lei:

A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administrag¢@o ou por pessoa por ele indicada por escrito. Na auséncia do
Presidente do Conselho de Administragdio, a assembleia serd presidida
por um acionista escolhido pela maioria de votos dos presentes. O
Presidente da Assembleia escolhera entre os presentes o Secretario da
mesa.

As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas
em lei e neste Estatuto, serfio tomadas por maioria de votos, ndo se
computando os votos em branco.

Os acionistas poderfio ser representados nas Assembleias Gerais por
mandatarios nomeados na forma do §1° do artigo 126 da Lei n° 6.404/76,
devendo os respectivos instrumentos de mandato ser depositados, na sede
social, com 1 (um) dia de antecedéncia da data marcada para a realiza¢3o
da Assembleia Geral.

Os acordos de acionistas devidamente arquivados na sede da Companhia
vinculardo o exercicio do direito de voto das respectivas partes e deverdo
ser observados pelo Presidente da assembleia.

Compete & Assembleia Geral deliberar acerca das seguintes matérias,
Contas dos administradores, bem como examinar, discutir e votar as

demonstra¢des financeiras;

Elei¢do e destituigdo dos membros do Consetho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, quando instalado;

Destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢io de dividendos,
observado o disposto no item {m) do ARTIGO 15;

Dissolugdo, liquidagio, concordata, autofaléncia ou quaisquer outros

procedimentos ou processos de reestruturagio financeira judicial ou
extrajudicial;
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Fusdo, incorporago, cisdo, arjuisigiio ou transformagio da Companhia ou
pela Companbhia;

Emisséo, pela Companhia, de titulos ou valores mobilidrios outros que
ndo ac¢oes;

Associagdo da Companhia, sob qualquer modalidade, com outras
sociedades, inclusive com a formag¢fo de consércio ou condominio, a
criagdo de subsididrias, bem como a participagdo em outras sociedades
ou a aquisicdo de ag¢Oes, quotas ou valores mobiliarios de outra
sociedade, em valor igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais);

Celebragdo, pela Companhia, de qualquer contrato ou transa¢do com
parte relacionada, independentemente da natureza, em valor igual ou
superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

Celebragsio de qualquer acordo, contrato, documento, instrumento
relativo a investimentos, empréstimos, outorga de garantias de qualquer
natureza em beneficio da Companhia e a assungio de qualquer obrigag¢do
em nome da Companhia que faga com que o indice de divida liquida total
sobre EBITDA (lucro antes de juros, taxas, depreciagdo e amortizagio,
relativamente aos 12 (doze) meses anteriores) da Companhia seja
superior a 1,0 (um);

Aquisi¢@o, amortizagdo ou resgate, pela Companhia, de a¢des de sua
emissdo, assim como a aquisicdo de agles para cancelamento ou
manutengdo em tesouraria ou posterior revenda;

Planos de outorga de opg¢do de compra de a¢Ses, ou outros modelos de
remuneragdo baseada em ag¢des, a administradores, empregados ou
pessoas naturais que prestem servigos & Companhia ou a sociedades que
sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito
de preferéncia dos acionistas, e atribuigdo a terceiros (inclusive
administradores e empregados) de participagéo nos lucros ou no resultado
da Companbhia;

Remuneragiio global anual dos administradores da Companhia, assim
como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado;
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) Celebragdo de ccnvengdo d=-2rmino e adesio da sociedade a grupo de
sociedades; e

(m) Nomeagdo, destituicio ou substituigdo de auditor independente
registrado junto 4 Comisséo de Valores Mobiliarios para a auditoria anual

das demonstragdes contabeis da Companbhia.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 22 O Conselho Fiscal da Companhia, que nfio tera carater permanente,
somente serd instalado quando por solicitagdo dos acionistas na forma da lei, e sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, acionistas ou ndo,
eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento.

§1°- Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio, terfio direito a
remuneragdo a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

§2°- As deliberagdes do Conselho Fiscal serfo tomadas por maioria de votos
e langadas no livro proprio.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

ARTIGO 23 O exercicio social terminara no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim
de cada exercicio a Diretoria fard elaborar, com base na escrituragdo mercantil, as
demonstra¢des financeiras previstas em lei, observadas as normas entfio vigentes, as quais
corresponderdo a proposta de destinagfo do lucro do exercicio.

ARTIGO 24 Do resultado apurado no exercicio, apés a dedugdo dos prejuizos
acumulados, se houver, 5% (cinco por cento) serfio aplicados na constitui¢do de reserva
legal, a qual nfo excedera o importe de 20% (vinte por cento) do capital social. Do saldo,
ajustado na forma do artigo 202 da Lei n° 6.404/76, se existente, 1% (um por cento) sera
atribuido ao pagamento do dividendo minimo obrigatério.

Paragrafo Unico — O saldo do lucro liquido ajustado, se houver, tera a destinagio que
lhe for atribuida pela Assembleia Geral. -

ARTIGO 25 Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos no prazo da lei,
somente incidindo corregdo monetaria e/ou juros se assim for determinado pela
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Assembleia Geral, e, se ndo reclarmados dentra de-3 (trés} aros contados da publicagdo
do ato que autorizou sua distribuigdo, prescreverdio em favor da Companhia.,

ARTIGO 26 A Companhia poderd levantar balangos semestrais, ou em periodos
menores, e declarar, por deliberago do Conselho de Administra¢do, dividendos a conta
de lucros apurados nesses balangos, por conta do total a ser distribuido ao término do
respectivo exercicio social, observadas as limitagSes previstas em lei.

§1° - Ainda por deliberagdo do Conselho de Administragdo, poderdo ser
declarados dividendos intermedidrios, & sua conta de lucros acumulados
ou reservas de lucros existentes no tltimo balango levantado.

§2° - Também, mediante decisio do Conselho de Administragdo, os
dividendos ou dividendos intermediarios poderfio ser pagos a titulo de
juros sobre o capital social.

§3° - Dividendos intermedidrios deverdo sempre ser creditados e considerados
como antecipagdo do dividendo obrigatorio.

CAPITULO VII
LIQUIDACAO

ARTIGO 27 A Companhia somente serd dissolvida e entrard em liquidagdo por
deliberacdio da Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em lei.

§1°- A Assembleia geral que deliberar sobre a liquidagio caberd nomear o
respectivo liquidante e fixar-lhe a remunerago.

§2°- A Assembleia Geral, se¢ assim solicitarem os acionistas que representem
o numero fixado em lei, elegera o Conselho Fiscal, para o periodo da
liquidagéo.

CAPIiTULO VIII
ARBITRAGEM

ARTIGO 28 Todas e quaisquer disputas ¢/ou controvérsias oriundas e/ou relacionadas
ao presente Estatuto, inclusive quanto a sua interpretacdo, validade ou extingfo, serdo
resolvidas por meio de arbitragem administrada pela CAmara de Arbitragem do Mercado
da B3 (“Céamara de Arbitragem”), situada na cidade de Sio Paulo, de acordo com o seu

regulamento em vigor na data do pedido de instauragio da arbitragem (“Regulamento”).

14
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§1°- A sentenga proferida pelo trinunel arbitral sera considerada final e
definitiva, e obrigara as partes, seus sucessores € cessionarios, que
renunciam expressamente a qualquer recurso, sempre que legalmente
possivel.

§2°- Sem prejuizo das medidas cabiveis nos termos do Regulamento, as Partes
se reservam o direito de recorrer ao Poder Judiciario com o objetivo
exclusivo de: (i) assegurar a instituigdo da arbitragem; (ii) obter medidas
urgentes para protecdo ou salvaguarda de direitos ou de cunho
preparatdrio previamente a instauragfo do tribunal arbitral, sem que isso
seja interpretado como uma rentncia a arbitragem; e (iii) executar a
sentenga proferida pelo tribunal arbitral. Qualquer medida implementada
ou solicitada ao Poder Judicidrio devera ser notificada sem demora pela
Parte a Camara de Arbitragem ou ao tribunal arbitral, conforme o caso, e
o tribunal arbitral podera rever, conceder, manter ou revogar a medida de
urgéncia. Para esses fins, fica estabelecido o foro da cidade de Séo Paulo,
Estado de S&o Paulo, como competente.

ARTIGO 29 A sede da arbitragem serd na cidade do S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo,
Brasil, e a arbitragem sera conduzida no idioma portugués, sendo vedado aos érbitros

julgar por equidade.
DS ARTIGO 30 O tribunal arbitral sera constituido por 3 (trés) arbitros, cabendo aos &
NI requerentes indicar um deles e aos requeridos indicar o outro. Os dois arbitros assim &
indicados nomearfo, de comum acordo, o terceiro arbitro, que atuarad como presidente do
U;) ° N tribunal arbitral. Toda e qualquer controvérsia ou omisséo relativa a indicagéo dos arbitros (o
f pelas partes, bem como a escolha do terceiro arbitro, serd dirimida ou suprida pela Camara Lmb f
—0s de Arbitragem. Caso um procedimento arbitral envolva mais de duas partes e desde que -
1% elas ndo sejam capazes de se dividir claramente em dois grupos distintos, respectivamente [ (‘)\/L )
D— reclamantes e reclamadas, cada um dos quais com interesses inteiramente alinhados e —
" capazes de nomear um arbitro por consenso uhdnime, entdio todos os arbitros serdo oS
& diretamente nomeados pela Cadmara de Arbitragem, nos termos do Regulamento. MﬁU)
— D08 —~—D%
Df,f?) ARTIGO 31 As despesas ¢ custos incorridos na arbitragem serdio arcadas pelas partes, -7
N—— conforme estabelecido no Regulamento da Cimara de Arbitragem e na sentenga proferida S, <.
fams pelo tribunal arbitral. o
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
Departamento de Registro Empresarial e Integre¢ac - DREI

Secretaria de Desenvolvimento Econémico JUCE SP
oy Sy P

Declaracao

Eu, RODRIGO OTAVIO DIAS DE FREITAS, portador da Cédula de Identidade n® 295935121, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF sob n° 280.048.278-88, na qualidade de titular, socio ou responsavel legal da empresa
VALEMOBI CONSULTORIA EMPRESARIAL S.A, DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado
no(a) Avenida General Furtado Nascimento, 740, 5AND CJ 51/55, Alto de Pinheiros, SP, Sao Paulo, CEP
05465-070, para exercer suas atividades regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de
instalagé@o e funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso e ocupagéo
do solo, posturas municipais e restrigdes das areas de protecéo ambiental, nos termos do art. 24, §2°, do Decreto
Estadual n° 56.660/2010, bem como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo
sistema Via Rapida Empresa — Modulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragdo no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualquer outra das condigbes determinantes & expedig&o do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alterac&o, a obrigagéo de renova-lo.

For fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, s6cio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do modulo de licenciamento, mediante uso da respectiva
certificagcao digital.
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RODRIGO OTAVIO DIAS DE FREITAS
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VALEMOB| CONSULTORIA EMPRESARIAL S.A
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JUCESP - Junta Comercial do Estado de Séo Paulo /7

Ministério da Industria, Comércio Extericr e Servigos
Departamento de Registro Empresarial e Integra¢ic -- DREI

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico JUCE SP

Declaragao

Eu, RODRIGO OTAVIO DIAS DE FREITAS, portador da Cédula de Identidade n° 295935121, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF sob n® 280.048.278-88, na qualidade de titular, sdcio ou responsavel legal da empresa
VALEMOBI CONSULTORIA EMPRESARIAL S.A, DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado
no(a) Avenida General Furtado Nascimento, 740, 5AND CJ 51/565, Alto de Pinheiros, SP, S&o Paulo, CEP
05465-070, para exercer suas atividades regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de
instalagéo e funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso e ocupagdo
do solo, posturas municipais e restricbes das areas de prote¢do ambiental, nos termos do art. 24, §2°, do Decreto
Estadual n® 56.660/2010, bem como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo
sistema Via Réapida Empresa — Médulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragéo no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualquer outra das condi¢des determinantes a expedig¢ao do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragao, a obrigagéo de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do moédulo de licenciamento, mediante uso da respectiva
certificagao digital.
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