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L Data, Hora e Local: Em 29 de dezembro de 2023, as 10:00 horas, na sede social da BPGM BARRA FUNDA
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES S.A. (“Companhia’), na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na
Avenida das Nagdes Unidas, n° 14.401, 15° andar, Parque da Cidade - Torre Paineira (B2), Vila Gertrudes, CEP 04794-
000.

o

Il Convocagio e Presenca: Os editais de convocagéo foram dispensados, nos termos do Artigo 124, paragrafo
4° da Lei 6.404/76, em fungéo da presenga de acionistas representando a totalidade do capital social.

L. - Composicéo da Mesa: Presidente: Hilton Rejman; Secretaria; Isabela Ribeiro Magalhdes.

V. Ordem do Dia: Deliberar sobre o aumento do capital social da Companhia e consequente alteragdo do Artigo
5° do Estatuto Social da Companhia.

V. Deliberagdes: Apds exame e discussdes da matéria constante da Ordem do Dia, foram tomadas as seguintes
deliberagdes, com o voto favorével de acionistas representando a totalidade do capital social:

1) Aprovar o aumento do capital social da Companhia, no valor de R$ 253.000,00 (duzentos e cinquenta e trés

mil reais), passando o capital social de R$ 100,00 (cem reais) para R$ 253.100,00 (duzentos e cinquenta e trés mil e cem
-reais), com consequente emisséo de 253.000 (duzentas e cinquenta e trés mil) novas ages ordinarias, nominativas e
sem valor nominal, a um prego de emissdo de R$ 1,00 (um real) por ag&o, observado o disposto no artigo 170 §1° da
T LSA, totalmente subscritas e integralizadas, nesta data, pela acionista BPG IV MULTIFAMILY FUNDO DE
* INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES MULTIESTRATEGIA mediante a capitalizagdo de adiantamentos para futuro
aumento de capital (AFAC), conforme: (i) Instrumento Particular de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital
celebrado em 24 de fevereiro de 2023, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); (i) Instrumento Particular de
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital celebrado em 01 de junho de 2023, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais); (iii) Instrumento Particular de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital celebrado em 17 de outubro de 2023,
no valor de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais); e (iv) Instrumento Particular de Adiantamento para Futuro Aumento de
Capital celebrado em 18 de dezembro de 2023, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme Boletim de
Subscrigao que compde o Anexo | desta Ata. '

1.1) O acionista ROBERTO ORLANDO CAVALIERI PERRONI manifestou, na Assembleia, sua rendncia ao direito
de preferéncia para a subscriéo do aumento de capital da Companhia aprovado.

2) Em razéo do aumento do capital aprovado acima, os acionistas decidem alterar o caput do Artigo 5° do Estatuto Social,
que passou a viger da seguinte forma:




“Artigo §°- O capltal-somal'da ben;ianhla-fojalnzente subscrito e integralizado, é de R$ 253.100,00 (duzentos e

cinquenta e trés mji, é ctm reéls), divieido emr 258.100 (duzentas e cinquenta e trés mil e cem) agbes ordinarias,
nominativas, sem valor nomlnal,”. . .o B *
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3) Por fim, 0s acmmstaS‘deCIdlram consohdar o Estatuto Social da Companhia, 0 qual se encontra consolidado e
integra a presente ata nos termos do Anexo |I.

VI. Encerramento e Lavratura; Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se esta ata que
foi lida, aprovada e assinada pelos presentes. '

VIl. Assinaturas: Mesa: Hilton Rejman, Presidente; e Isabela Ribeiro Magalhaes, Secretaria. Acionistas: (i) BPG IV
MULTIFAMILY FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES MULTIESTRATEGIA, neste ato representado por
sua administradora, Banco Genial S.A., por sua vez representado por sua vez representado por seus diretores Luis José
Rebello de Resende e Rodrigo de Godoy; e (ii) Roberto Orlando Cavalieri Perroni.

“Certifica-se que a presente é copia fiel do original lavrado do Livro proprio, de Atas das Assembleias Gerais da BPGM
BARRA FUNDA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES S.A.”

Sao Paulo, 29

Isabela Ribeiro Magalhaes
Secretéria
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. L e thATA DAASSEMBLEI'A GERAL EXTRAORDINARIA |
E | | REALIZADA EM 29 DE DEZEMBRO DE 2023 DA * <
BPGM EQRRA FUNDA} EMF’REENDIME!STOS E PARTICIPAGOES S.A.
Jeetes®  DNPIMIE No 48:845.456/0001-89
| NIRE 35300605713

BOLETIM DE SUBSCRI(}AO DO AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL
APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE DEZEMBRO DE 2023

O acionista BPG IV MULTIFAMILY FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPA(}OES MULTIESTRATEGIA, inscrito
perante o CNPJ/MF sob o n.® 42.592.562/0001-11, neste ato representado por sua administradora, BANCO GENIAL SA.,
com sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Praia de Botafogo, n° 228, sala 907, Botafogo, inscrita no CNPJ/ME
sob 0 n° 45.246. 410/0001-55, devidamente autorizada pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM para realizar o
~ exercicio profi ssmnal de administracéo de carteiras de valores mobiliarios e de fundos de investimentos imobiliarios, neste
ato representado na forma do seu Estatuto Social por seus diretores Luis José Rebello de Resende, brasileiro, casado,
~ analista de sistemas, portadora da Cédula de Identidade sob o n® 8.707. 084-3 IFP/RJ, inscrita no CPF/ME sob o n°
025.873.447-78, e Rodrigo de Godoy, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n°
50.863.708-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 006.651.417-77, ambos com enderego comercial na Cidade e Estado
do Rio de Janeiro, na Praia de Botafogo, n° 228, sala 907, Botafogo, subscreve, nesta data, 253.000 (duzentas e cinquenta
e trés mil) agbes ‘ordinarias nominativas, sem valor nominal, ao prego de emisséo de R$ 1,00 (um real) por agao,
integralizadas, nesta data, mediante a capitalizagéo de adiantamentos para futuro aumento de capital (AFAC), conforme:
(i) Instrumento Particular de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital celebrado em 24 de fevereiro de 2023 no
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); (ii) Instrumento Particular de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital
celebrado em 01 de junho de 2023, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais); (iii) Instrumento Particular de Adiantamento
. para Futuro Aumento de Capital celebrado em 17 de outubro de 2023, no valor de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais); e
(iv) Instrumento Particular de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital celebrado em 18 de dezembro de 2023, no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

S0 Paulo, 29 de dezembro de 2023.

BPG IV MULTIFAMILY F%;o 3& INVE\\'XIMEN\(}EM PARTICIPAGOES MULTIESTRATEGIA

neste ato representada por sua administrado¥a Banco Genial S.A., por sua vez representado por seus diretores Luis José Rebello de
o Resende e Rodrigo de Godoy




XX R4 see dovoe ...A.N.E.xo "

. Sees Toe
. [ XX X4
[ ]

< e et .t ... te.sESTATHTO SOCIAL

BPGMBARRA EUNDA EMPREERBIRIENTOS E PARTICIPAGOES S.A.
** CNPIIMF N® 45.845.456/0001-89
NIRE 35300605713

Capitulo |
Denominacio, Objeto, Sede e Duracdo

Artigo 1° . A BPGM BARRA FUNDA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. (“Companhia’) é uma sociedade por agoes
e se regera pelo presente Estatuto Social, pelos dispositivos contidos na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada e pelas demais disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem por objeto social: (a) a exploragéo do ramo de incorporagao imobiliaria, compra e venda de bens
iméveis comerciais, prontos ou a construir, terrenos ou fragdes ideais; (b) a locagéo de imoveis; (c) a administragéo de bens préprios;
e (d) a participag&o em outras sociedades, como socia ou acionista, no pais ou no exterior (“holding”).

Artigo 3° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida das Nagdes Unidas, n® 14.401,
15° andar, Parque da Cidade - Torre Paineira (B2), Vila Gertrudes, CEP 04794-000, podendo manter filiais, escritorios e
representagdes em qualquer localidade do Pais ou do exterior, mediante deliberagéo de sua Diretoria.

Artigo 4° - O prazo de durag&o da Companhia é indeterminado.

Capitulo Il
Capital Social

Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 253.100,00 (duzentos e cinquenta e trés
mil e cem reais), dividido em 253.100 (duzentas e cinquenta e trés mil e cem) agdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal.

=

Paragrafo Primeiro - Cada ag&o ordinaria da direito a um voto nas deliberagoes da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A Companhia podera adquirir as proprias agdes mediante autorizagéo da Assembleia Geral, a fim de cancelé-
las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao. ‘

Paragrafo Terceiro - Os aumentos de capital da Companhia poderéo compreender agdes ordinarias efou preferenciais, sem
guardar proporgéo entre as acbes de cada espécie ou classe.

Paragrafo Quarto - Os acionistas terdo preferéncia para a subscri¢ao de novas agdes, na proporgao do nimero de agbes que
possuirem, cabendo & Assembleia Geral fixar o prazo para a referida subscrigéo, que sera no minimo de 30 (trinta) dias contados

da primeira publicagéo do "Aviso aos Acionistas" no Diério Oficial e em outro jornal de grande circulagdo, o qual sera publicado por
trés vezes consecutivas.

Paragrafo Quinto - E vedada a emiss@o de partes beneficiarias pela Companhia.
Artigo 6° - As agdes s&o indivisiveis perante a Companhia e poderdo ser representadas por titulos mﬁltiploé ou cautelas.

Capitulo lil
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Artigo 7° - A Assembleia .Geralyr.e‘unir'-ge-é, ordjnarigmente, nes _4:(quatro) primeiros meses apos ® término do exercicio social'e, :

extraordinariamente, sempre que o8 }nte.resseé soi;fa.is:exigireq\-é manifestagdo dos acionistas, observadas, em sua convocagao,
instalago e deliberago, as presrigdes fegais pertinéites e asdiposicoes do presente Estatuto.

Artigo 8° - E da competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

a | alteragdo do objeto éocial;
b) trahsfofmagéo, fuséo,b incorporagéoze cisdo ou qualquer outra forma de reestrutﬁrégéb sbcietéria;
¢ requerimen’to de faléncia, reédperaqéo judiciél Ou recuperagao eXtrajudicial da Compahhia; '
d) = ’dissolu§éo; quuidagéo e extingéo; | |
e) ' aprovagéordos drgahehtos anuais, planos operacionais e de investimento da Cbmpanhia;
) | a assungéo de quaisquer dividas ou obrigacoes de pagamento;
9) outorga de aval ou qualquer‘garantia; seja real ou fidejusséria;
h) qualquer aumento ou redug&o do capital social (salvo para aumento por meio de capitalizagéo de reservas ouem qu'alquer

caso que a lei exigir), desdobramento, grupamento, resgate ou aquisicao de agdes emitidas, e a emiss&o ou venda de quaisquer
valores mobiliarios; e ’ ' '

i) fixar a remuneragéo da Diretoria e aprovar qualquer plano de compensagéo e beneficios aos Diretores, bem como
quaisquer alteragdes subsequentes a tais documentos. .

Artigo 9° - A convocagéo da Assembleia Geral far-se-a com a antecedéncia prevista em lei mediante convites pessoais dirigidos
a0s acionistas e através de anincios puinCados pela imprensa, e deles devera constar a ordem do dia, ainda que sumariamente,
bem como o dia, a hora e o local da reunido, .que devera ser na sede da Companhia, salvo motivo de forga maior, quando os
anuncios indicardo, com clareza, o lugar da reunio que, em hipotese alguma, podera ser realizada fora da cidade onde a
Companhia tiver a sua sede.

~ Artigo 10° - A Assembleia Geral sera convocada e instalada por qualquer Diretor da Companhia, cabendo & Assembleia Geral
~ escolher o presidente e o secretario para comporem a mesa que dirigira os trabalhos. ‘

Artigo 11° - As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses especiais previstas em lei, serdio tomadas por maioria
absoluta de votos dos presentes, néo se computando os votos em branco.

Capitulo IV
Administracio

Artigo 12° . A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por, no minimo, 02 (dois) e, no méaximo, 6 (seis) membros,
- acionistas ou n3o, residentes no Pais, sendo um o diretor presidente e os demais diretores sem designagéo especiﬂca.
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Paragrafo Primeiro - Os diretores getdo ?Iq'fo'st ei{i{a@ih:ﬁéisﬁhﬂalquer tempo, pela Assembleia Geral, pelo prazo de gestéo
unificado de 01 (um) ano, sendo, p%muﬁda’a.:eekiqéo,oe nﬁeﬁnaneceréo no exercicio de seus respectivos cargos até serem
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Paragrafo Segundo - No caso dé vatancia de'qlra'IqUéfcargo'ﬁ%f'Dirétoria, devera ser convocada, dentro de 3 (trés) dias uteis que
se seguirem ao evento, Assembleia Geral para eleger o substituto, que completara o mandato do substituido.

~ Paragrafo Terceiro - Em caso de auséncia ou impedimento temporério, os Diretores substituir-se-&o, reciprocamente, em suas
fungdes.

Paragrafo Quarto - Os membros da Diretoria s&o dispensados da prestagéo de garantia de gestéo.

Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral determinara o valor da remuneragéo global anual dos membros da Diretoria, cabendo a
esta distribui-la entre seus membros.

Artigo 13° - A Diretoria administrara a Companhia com plenos poderes, de conformidade com as leis vigentes e com o presente
Estatuto Social, competindo-lhe a pratica de todos os atos necessarios ao regular funcionamento da Companhia que ndo sejam de
competéncia da Assembleia Geral, cabendo-the fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e as determinagdes da Assembleia Geral.

Artigo 14° - Compete a Diretoria, como colegiado: |
a) cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral;

b) deliberar sobre a abertura, mudanga, encerramento ou alteraggo de enderegos de filiais, sucursais, agéncias, escritorios
ou representagdes da Companhia, em qualquer parte do Pais ou do exterior, observadas as formalidades legais;

c) submeter a apreciagio da Assembleia Geral deliberagéo sobre as matérias listadas no Artigo 8° deste Estatuto Social,

d) submeter, anualmente, & apreciagéo da Assembleia Geral, 0 Relatorio da Administrag&o e as contas da Diretoria, as
demonstragdes financeiras do exercicio acompanhadas do relatorio dos auditores independentes, bem como a proposta de

destfnagéo dos lucros apurados no exercicio;
e) escolher e destituir auditores independentes; e
f) decidir sobre qualquer assunto que n3o seja de competéncia privativa da Assembleia Geral.

Artigo 15° - As reuniGes de Diretoria serdo convocadas e presididas pelo diretor presidente e deliberara por maioria de votos,
devendo as deliberagGes constar de atas lavradas no livro proprio da Companhia.

Artigo 16° - Os atos que importem em assunc&o de obrigagoes pela Companhia ou na liberagéo de terceiros de obrigagdes para
com ela s6 serdo validos quando firmados: (i) por dois Diretores em conjunto; ou (ii) por um Diretor em conjunto com um procurador;

ou (iii) por dois procuradores em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Os procuradores serao constituidos mediante instrumento de mandato outorgado pela Companhia,
representada: (a) por dois Diretores em conjunto; ou (b) por um Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos
’ para tanto. Os instrumentos de mandato deverdo especificar os poderés e o respectivo prazo, sempre determinado e néo excedente
a um ano, salvo nos mandatos judiciais, que poderdo ser outorgados por prazo indeterminado.



Paragrafo Segundo - Em carater Q)g(;gpc..iona.l, g-@om:a’?pia 'pi.aae:,a'e}'representada por um tinico Diretor ou um Gnico procurador, ﬁ
desde que haja, no caso.especifico, autortzag’éo’-qmressa da-Dietoria. :
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Paragrafo Terceiro - A Companhiapopaa'.r? ser rep'réééﬁtg’da, aiﬁqa,:;ior';um procurador, agindo isoladamente, em Juizo.
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Capitulo V
Conselho Fiscal

| Artigo 17° - A Companhia tera um Conselho Fiscal com as atribuigdes e poderes conferidos por lei, de funcionamento no |
permanente, que sera instalado quando solicitado por acionistas, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e suplentes em igual numero, acionistas ou n3o,
residentes no Pais, eleitos peal Assembleia Geral Ordinaria. ’

“Paragrafo Segundo - O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada
apés a sua instalagéo.

Paragrafo Terceiro - No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho Fiscal, este sera substituido pelo suplente.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, este orgdo deveré convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com base
na prerrogativa do artigo 163, V da Lei das Sociedades por Agdes, com o objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente
para exercer o cargo até o término do mandato do Conselho Fiscal.

Artigo 18° - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, reunir-se-a sempre que seus membros julgarem necessario, sendo suas
resolugdes registradas no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

Artigo 19° - Os membros do Conselho Fiscal receberao uma remuneragao a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger, nunca
inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo da que, em média, for atribuida a cada Diretor, néo computada a participagao
nolucro.

£

~ Capitulo VI
Exercicio Social

Artigo 20° - O exercicio social tem inicio em 01 de janeiro  termina em 31 de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria, ao final
de cada exercicio social, fazer elaborar o balango patrimonial e as demais demonstragdes financeiras exigidas por lei. :

Paragrafo Primeiro - Por deliberagéio da Assembleia Geral, poderao ser levantados balangos semestrais, ou em periodos inferiores,
e declarados dividendos ou juros sobre 0 capital proprio, com base nesses balangos, observadas as disposigdes legais pertinentes,
em especial 0 §1° do Art. 204 da Lei n.° 6.404/76. ~ ~

Paragrafo Segundo - A Diretoria podera deliberar a distribuigéo de dividendos intermediérios & conta de reservas de lucros
existentes no (ltimo balango anual ou semestral.

Artigo 21° - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, eventuais prejuizos acumulados € a
provis&o para o imposto de renda e a contribui¢ao social sobre o lucro.

| vPar'égrafo Priﬁeiro. Do lucro liquido do exercicio, obtido apos a dedugdo de que trata o caput deste artigo, destinar-se-ao,
sucessivamente e nesta ordem: o

¢
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a) 5% (cingo por cento) para li{esén/.aoliégélb até #l0gir 20% (Vinte por cento) do capital social; e

. ‘0 * *
b 25% (vinte e cinco por cen;to)‘,:rg r.ninimo;béga .p.a‘gameﬁto.ae dlvidendo obrigatorio a todos os acionistas.

Paragrafo Segundo. Atendida a distribuig&o prevista no paragrafo anterior, o saldo, se houver, tera a destinagdo que lhe for dada
pela Assembleia Geral, observados os ditames legais. :

Artigo 22°- A Companhia podera pagar aos seus acionistas juros sobre o capital proprio, os quais poderdo ser imputados ao
dividendo minimo obrigatorio. ' o '

Artigo 23° - As demonstragGes contabeis da Companhia deveréo ser auditadas anualmente por-auditor independente registrado na
Comiss&o de Valores Mobiliarios.

Capitulo VI
Dissolugéo, Liquidacdo e Extingao

Artigo 24° - A Companhia entrara em dissolugo, liquidagéo e extingdo nos casos previstos em lei, ou em virtude de deliberagao
da Assembleia Geral. ‘

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral nomeara o liquidante, determinara o modo de liquidagao da Companhia e elegerao Conselho
Fiscal, que somente funcionara durante o periodo de liquidagao caso solicitado pelos acionistas.

Capitulo VIl
Clausula Compromisséria

Artigo 25° - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio da
arbitragem administrada pela Camara FGV de Conciliagéo e Arbitragem ("Cémara"), toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial; da aplicago, validade, eficécia, interpretagao, violag&o e seus efeitos,
das disposi¢des contidas na Lei n.° 6.404/76, conforme alterada, e no Estatuto Social da Companhia, de acordo com 0 regulamento
da Cémara. '

~ Paragrafo Primeiro - A arbitragem ficaré a cargo de tribunal arbitral sediado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
constituido por 3 (trés) arbitros a serem nomeados nos termos do regulamento da Camara, devendo a Parte requerente nomear um -
arbitro e a Parte requerida nomear outro arbitro, sendo que o terceiro arbitro, que presidira os trabalhos, ser4 nomeado pelos dois
arbitros acima mencionados. N&o sera permitida a instalaggo de arbitragem multilateral, ou seja, procedimento arbitral composto
por mais de dois polos em litigio. Sera permitida, contudo, a presenga de mais de uma parte, sejam pessoas fisicas ou juridicas,
em cada polo. ' ‘ o

Paragrafo Segundo - Todo' o procedimento arbitral sera conduZido no idioma portugués, devendo ser aplicadas as leis brasileiras.

Paragrafo Terceiro - Ressalvadas as disposicdes em contrario que constem na decis&o arbitral, cada Parte pagara os honorarios,
custas e despesas do arbitro por ela indicado, & os honorarios, custas e despesas do terceiro arbitro serdo rateadas na proporgao
de 50% (cinquenta por cento) para cada uma. Caso haja mais de uma parte em um dos polos do procedimento arbitral, os honorarios,
custas e despesas alocados ao referido polo seréo rateados em igualdade de condigdes entre tais partes. ‘

Paragrafo Quarto - Em face do disposto nesta Clausula compromisséria, toda e qualquer medida cautelar devera ser requéridé 0]
" ao tribunal arbitral (caso este ja tenha sido instaurado) e implementada por meio de requerimento do tribunal arbitral ao juiz estatal




~competente; ou (ii) diretamente ao,Poget Judiciaro (qaso o.thbung[amda no tenha sido instaurado), no foro da comarca onde a
medida cautelar deva ser cumpnda pe% Parte réguenda. . eeel

“Vt
.0

T ---'Capltdl‘oIX
’ prosmoes Gerais

Artigo 26° - A Companhia disponibilizara a seus acionistas contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas
de opcdes de aquisicao de agdes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emissao da Companhia, se existentes.

Artigo 27° - Em caso de abertura do capital da Companhia, esta devera aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de
entidade mantenedora de mercado de balco organizado que assegure, no minimo, os niveis diferenciados de praticas de
governanga dispostos nos incisos | a IV, do paragrafo 4° do artlgo 2° da Instrugdo CVMn.° 391, de 16 de Julho 2003, conforme

alterada de tempos em tempos
- Artigo 28° - Os casos omissos neste Estatuto Social ser&o resolvidos pela Assembleia Geral

Artigo 29° - As acionistas reafirmam seu compromisso no sentido de conduzir as atividades sociais de acordo com os mais altos
padrdes de honestidade, integridade e ética, mediante o estrito cumprimento da legislagdo apllcavel assim como das normas e
exigéncias constantes das politicas internas da Companhia, incluindo seu Cddigo de Conduta Etica Profissional.”

wkk

‘ Capitulo |
Denominagio, Objeto, Sede e Duracéo

Artigo 1° - A BPGM BARRA FUNDA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPA(}OES S.A. (“Companhia") & uma sociedade por agoes
e se regera pelo presente Estatuto Social, pelos dispositivos contidos na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme

alterada e pelas demais disposigdes legais que lhe forem aplicéveis.
Artigo 2° - A Companhia tem por objeto social: (a) a exploragéo do ramo de incorporago imobiliaria, compra e venda de bens
imoveis comerciais, prontos ou a construir, terrenos ou fragdes ideais; (b) a locagdo de iméveis; (c) a administragdo de bens proprios;

e (d) a participagéo em outras sociedades, como sdcia ou acionista, no pais ou no exterior (“holding”). -

Artigo 3° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Nagdes Unidas, n°® 14.401,
15° andar, Parque da Cidade - Torre Paineira (B2), Vila Gertrudes, CEP 04794-000, podendo manter filiais, escritorios e
representagbes em qualquer Iocalldade do Pais ou do exterior, mediante deliberagéo de sua Diretoria.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia & indeterminado.

Capitulo li
Capital Social

Artigo 5° - O capital social da Companhia, totaimente subscrito e parcialmente lntegrallzado ¢ de R$ 100,00 (cem reais),
representado por 100 (cem) agoes sendo todas ordlnarlas nominativas, sem valor nominal.

| Parégrafo Primeiro - Cada agao ordinaria da direito a um voto nas deliberagoes da Assembleia Geral.



Paragrafo Segundo - A Companhig ppde;a adquwn'as;pmpna& a'goes,medlante autorizagéo da Assembleia Geral, a f im de cancela—

las ou manté-lag em tesqurana para pogterlor‘.alknagag, .o ...’ .

Paragrafo Terceiro - Os aumentQs 'de'c'apltal aa (:dmpenhla podetab-compreender agbes ordinarias efou preferenciais, sem
guardar proporgéo entre as agbes dat:a&g especua ofolbsse. **°* : :
Paragrafo Quartd - Os acionistas terao preferéncia para a subscrigao de novas agdes, na propor¢ado do nimero de agbes que
~ possuirem, cabendo a Assembleia Geral fixar o prazo para a referida subscrigéo, que sera no minimo de 30 (trinta) dias contados
da primeira publicagéo do "Aviso aos Acionistas" no Diario Oficial e em outro jornal de grande circulagéo, o qual sera publicado por

trés vezes consecutivas.
Paragrafo Quinto - E vedada a emiss&o de partes beneficiarias pela Companhia.
Artigo 6° - As agdes s3o indivisiveis perante a Companhia e poderéo ser representadas por titulos miiltiplos ou cautelas.

Capitulo 1l
Assembleia Geral

Artigo 7° - A Assembleia Geral reunir-se-, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses apos o término do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem a manifestagéo dos acionistas, observadas, em sua convocagao,
instalagdo e deliberagao, as prescri¢des legais pertinentes e as disposi¢oes do presente Estatuto.

Artigo 8° - E da competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

) alterag&o do objeto social;

k} transformagéo, fuséo, incorporagéo e cisdo ou qualquer outra forma de reestruturagéo societaria;

) L requerimento de faléhcia, recuperagao judicial_ ou recuperag&o extrajudicial da Companhia;

m) ) dissolug&o, liquidag&o e extingao;

n) aprovagao dos orgamentos anuais, planos operacionais e d_e investimento da C‘ompanhkia;

0) a assunc&o de quaisquer dividas ou obrigagdes de pagamento;

p) outorga de aval ou qualquer garantia, seja real ou fi dejussona

(o)) qualquer aumento ou redugo do capital social (salvo para aumento por meio de capitalizagao de reservas ou em qualquer

caso que a lei exigir), desdobramento, grupamento, resgate ou aquisigao de agbes emitidas, e a emisséo ou venda de quaisquer
valores mobiliarios; e- :

j) fixar a remunerag&o da Diretoria e aprovar qualquer plano de compensagao e beneficios aos Diretores, bem como
quaisquer alteragbes subsequentes a tais documentos. ) :

Artigo 9° - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a com a antecedéncia prewsta em lei mediante convites pessoais dirigidos
_ aos acionistas e através de anuncios publicados pela imprensa, e deles devera constar a ordem do dia, ainda que sumariamente,
bem como o dia, a hora e o local da reunido, que devera ser na sede da Companhia, salvo motivo de for(;a maior, quando os




anincios indicaréo, com clareza, o lugay da reuniac, que, £ hipolese alguma, podera ser realizada fora da cidade onde a
o g . . . : : s
Companhia tiver a sua sede. IR S ° e ’ :
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Artigo 10° - A Assembleia Geral s,eré:rio.r]vocadq'é 'Ens'téhda por ;ﬁbJQUer Diretor da Companhia, cabendo & Assembleia Geral
escolher o presidente e o secretério 9'21[3 ggh]pore?na’nmq que tittgira os trabalhos. ' '

Artigo 11° - As deliberagGes da‘Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses especiais previstas em lei, seréo tomadas por maioria
absoluta de votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco. ‘ ‘

Capitulo IV
Administracio

Artigo 12°-A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por, no minimo, 02 (ddis) €, no maximo, 6 (seis) membros,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, sendo um o diretor presidente e os demais diretores sem designagéo especifica. ‘

Paragrafo Primeiro - Os diretores serdo eleitos, e destituiveis a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, pelo prazo de gestao
unificado de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleigéo, e permanecerdo no exercicio de seus respectivos cargos até .serem

* empossados 0s seus sucessores.

Paragrafo Segundo - No caso de vacéncia de qualquer cargo na Diretoria, devera ser convocada, dentro de 3 (trés) dias Uteis que
se seguirem ao evento, Assembleia Geral para eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. ‘

" ‘Paragrafo Terceiro - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, os Diretores substituir-se-&o, reciprocamente, em suas
fungdes.

Paragrafo Quarto - Os membros da Diretoria s&o dispensados da presfaqéo de garantia de gestéo.

Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral determinara o valor da remuneraggo global anual dos membros da Diretoria, cabendo a
esta distribui-la entre seus membros.

Artigo 13° - A Diretoria administrara a Companhia com plenos poderes, de conformidade com as leis vigenteé € com o presente
Estatuto Social, competindo-lhe a pratica de todos os atos necesséarios ao regular funcionamento da Companhia que néo sejam de
" competéncia da Assembleia Geral, cabendo-lhe fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e as determinagdes da Assembleia Geral.

Artigo 14° - Compete 2 Direforia, como colegiado:
a) | cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral;

h) ~ deliberar sobre a abertura, mudanga, encerramento ou alteragéo de enderegos de filiais, sucursais, agéncias, escritorios
ou representagdes da Companhia, em qualquer parte do Pais ou do exterior, observadas as formalidades legais;

i) submeter 4 apreciagdo da Assembleia Geral deliberagéo sobre as matérias listadas no Artigo 8° deste Estatuto Social;

) * submeter, anualmente, & apreciagdo da Assembleia Geral, o Relatorio da Administragdo e as contas da Diretoria, as
demonstragdes financeiras do exercicio acompanhadas do relatorio dos auditores independentes, bem como a proposta de-

destinagao dos lucros apurados no e;xercicio;

k) | escolher e destituir auditores independentes; e

1
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) " decidir sobre.qualquer assuptq que o, seff.de comgeténcia privativa da Assembleia Geral.

Artigo 15° - As reunioes de Diretoxia‘ésg[é.o convg'c'az.ia.s..é presfd.idéé £slo diretor presidente e deliberara por maioria de votos,
devendo as deliberagdes constar dejga.él.a.\ﬁradas o wb-propriotdaCorhpanhia.

Artigo 16° - Os atos que importem em assungéo de obrigagdes pela Companhia ou na 'Iiberagéo de terceiros de obrigagdes para
~com ela s6 sero validos quando firmados: (i) por dois Diretores em conjunto; ou (ii) por um Diretor em conjunto com um procurador;
ou (iii) por dois procuradores em conjunto. :

Paragrafo Primeiro - Os procuradores serdo constituidos mediante instrumento de mandato outorgado pela Companhia,
representada: (a) por dois Diretores em conjunto; ou (b) por um Diretor em conjunto com um procUrador com poderes especificos
para tanto. Os instrumentos de mandato deverao especificar os poderes e o respectivo prazo, sempre determinado e néo excedente
a um ano, salvo nos mandatos judiciais, que poderao ser outorgados por prazo indeterminado. |

Paragrafo Segundo - Em carater excepcional, a Companhia pode ser representada por um (inico Diretor ou um Unico procurador,
desde que haja, no caso especifico, autorizagéo expressa da Diretoria.

Paragrafo Terceiro - A Companhia podera ser representada, ainda, por um procurador, agindo isoladamente, em Juizo.

Capitulo V
Conselho Fiscal

Artigo 17° - A Companhia tera um Conselho Fiscal com as atribuigbes e poderes conferidos por lei, de funcionamento ndo
_permanente, que sera instalado quando solicitado por acionistas, na forma da lei. ‘

Paragrafo. Primeiro - O Conselho Fiscal sera composto.por 3 (trés) membros e suplentes em igual nimero, acionistas ou néo,
residentes no Pais, eleitos peal Assembleia Geral Ordinaria. : ‘

Paragrafo Segundo - O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira Assembleia Geral Ordinéria realizada
apos a sua instalagéo.

Paragrafo Terceiro - No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho Fiscal, este sera substituido pelo suplente.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, este orgéo devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com base
na prerrogativa do artigo 163, V da Lei das Sociedades por Agdes, com o objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente
para exercer 0 cargo até o término do mandato do Conselho Fiscal.

Artigo 18°- O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, reunir-se-a sempre que seus membros julgarem necessario, sendo suas
resolugdes registradas no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

Artigo 19° - Os membros do Conselho Fiscal receberao uma remuneragao a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger, nunca
inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo da que, em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computada a participagao
no lucro. o

Capitulo VI
Exercicio Social

W) 12
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Artigo 20° - O exercicio social tem inigip gm de jangire ® tehtin3 8Qr31 de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria, ao final |
de cada exercicjo social, fazer elabqrari) be:lsmgb Ra}ribp'.rﬂal.e. a% demais demonstragdes financeiras exigidas por lei.

. »

o @

‘Paragrafo Primeiro - Por deliberagéo'd.agﬁ.‘gsemblefaigé?éﬁ podeFa”x.o,.sénpvantados balangos semestrais, ou em periodos inferiores,
e declarados dividendos ou juros sogc} éﬁgg?}ital propsfos Eom baseﬁéssé:s balangos, observadas as disposigdes legais pertinentes,
em especial 0 §1° do Art. 204 da Lei n.° 6.404/76. ’

Paragrafo Segundo - A Diretoria podera deliberar a distribuiggo de dividendos intermediarios & conta de reservas de lucros
existentes no Gltimo balango anual ou semestral. '

“Artigo 21° - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, eventuais prejuizos acumulados e a
provisdo para o imposto de renda e a contribuig&o social sobre o lucro. '

Paragrafo Primeiro. Do lucro liquido do exercicio, obtido apds a dedugdo de que trata o caput deste artigo, destinar-se-&o,
sucessivamente e nesta ordem: ‘

c) 5% (cinco por cento) para Reserva Legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social; e
d)  25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo obrigatorio a todos os acionistas.

- Paragrafo Segundo. Atendida a distribuicéo prevista no paragrafo anterior, o saldo, se houver, teré a destinagao que lhe for dada
pela Assembleia Geral, observados os ditames legais. :

vArtigo 22° . A Companhia podera pagar aos seus acionistas juros sobre o capital proprio, os quais poderdo ser imputados ao
dividendo minimo obrigatdrio.

~Artigo 23° - As demonstragdes contéabeis da Companhia deveréo ser auditadas ani_xalmente por auditor independente registrado na
Comisséo de Valores Mobiliarios. '

~Capitulo VII
Dissolucéo, Liquidacéo e Extincdo

‘Artigo 24° - A Companhia entrara em dissolugéo, liquidag&o e exting&o nos casos previstos em lei, ou em virtude de deliberagao
da Assembleia Geral. ‘

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral nomearé o liquidante, determinara o modo de liquidagéo da Companhia e elegeré o Conselho
Fiscal, que somente funcionara durante o periodo de liquidago caso solicitado pelos acionistas.

Capitulo VIiI
Clausula Compromisséria

Artigo 25° - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio da
arbitragem administrada pela Camara FGV de Conciliagdo e Arbitragem ("Cémara"), toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagéo, validade, eficacia, interpretag&o, violagéo e seus efeitos,
das disposicdes contidas na Lei n.° 6.404/76, conforme alterada, e no Estatuto Social da Companhia, de acordo com 0 regulamento

_ daCamara.
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' Paragrafo Primeiro - A arbltragem, flcara 4 cargo ge tibuhs al arhm'al sediado na Cidade de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo,
constituido por 3 (trés) arbitros a serem nombadO§ pc's..t'e:mos-do regulamento da Camara, devendo a Parte requerente nomear um
arbitro e a Parte requerida nomear ‘outro arb|tro sendo Jueo tercelro arbitro, que presidira os trabalhos, sera nomeado pelos dois
arbitros acima mencionados. Naq+wra permmda a:ﬁstg?agao de.arb»t'{agem multilateral, ou seja, procedimento arbitral composto
por mais de dois polos em litigio. Séra pf,-rmltxda.@ontudo a pfésénca de mais de uma parte, sejam pessoas fisicas ou juridicas,

em cada polo. ,
Paragrafo Segundo - Todo o procedimento arbitral sera conduzido no idioma portugués, devendo ser aplicadas as leis brasileiras.

Paragrafo Terceiro - Ressalvadas as disposigBes em contrario que constem na decis&o arbitral, cada Parte pagara os honorarios,
custas e despesas do arbitro por ela indicado, e os honorarios, custas e despesas do terceiro arbitro seréo rateadas na proporgéo
de 50% (cinquenta por cento) para cada uma. Caso haja mais de uma parte em um dos polos do procedimento arbitral, os honorarios,
custas e despesas alocados ao referido polo serdo rateados em igualdade de condigdes entre tais partes.

Paragrafo Quarto - Em face do disposto nesta Clausula compromissoria, toda e qualquer medida cautelar devera ser requerida (i)
a0 tribunal arbitral (caso este ja tenha sido instaurado) e implementada por meio de requerimento do tribunal arbitral ao juiz estatal
competente; ou (ii) diretamente ao Poder Judiciario (caso o tribunal ainda néo tenha sido instaurado), no foro da comarca onde a
medida cautelar deva ser cumprida pela Parte requerida.

Capitulo IX
Disposicoes Gerais

Artigo 26° - A Companhia disponibilizara a seus acionistas contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas
de opgdes de aquisigéo de agdes ou de outros titulos ou valores mobilidrios de emiss@o da Companhia, se existentes.

Artigo 27° - Em caso de abertura do capital da Companhia, esta devera aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de
entidade mantenedora de mercado de balcéo organizado que assegure, no minimo, os niveis diferenciados de préticas de
governanga dlspostos nos incisos | a IV, do paragrafo 4°, do artigo 2° da Instrugdo CVM n.° 391, de 16 de julho 2003, conforme
alterada de tempos em tempos.

Artigo 28° - Os casos omissos neste Estatuto Social serédo resolvidos pela Assembleia Geral
Artigo 29° - As acionistas reafirmam seu compromisso no sentido de conduzir as atividades sociais de acordo com os mais altos

- padrdes de honestidade, integridade e ética, mediante o estrito cumprimento da legislagéo aplicavel, assim como das normas e
exigéncias constantes das politicas internas da Companhia, incluindo seu Codigo de Conduta Etica Profissional.”
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