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ATA DE REUNIAOC DO CONSELAD DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 16 DE ABRIL DE 2024

1, DATA, HORARIO E LOCAL: Realizada em 16 de abril de 2024, as 9:30, na sede social da RZK
SOLUGOES E PARTICIPAGOES S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo,
na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 3.311, 12 andar, conjunto 12, sala 24, Itaim Bibi, CEP 04538-133.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagdo em virtude da presenca da totalidade dos
membros do Conselho de Administragdo. Compareceram, ainda, os atuais diretores da Companhia.

3. MESA: José Ricardo Rezek, Presidente; e José Ricardo Lemos Rezek, Secretario.
4, ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i.) a andlise e aprovacdo dos seguintes documentos de

governanga corporativa da Companhia: (a) Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante; (b) Politica
de Negociagdo de Valores Mobilidrios; (c) Politica de Gerenciamento de Riscos; (d) Politica de Indica¢do
de Membros do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria; (e) Politica de Remuneracéo
dos Administradores; (f) Politica de Transag¢Ges com Partes Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo
Conflitos de Interesse; (g) Codigo de Conduta; e (h) o modelo de Contrato de Indenidade a ser celebrado
entre a Companhia e os membros do conselho de administracdo e diretoria da Companbhia; {ii.) a criagdo
do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance da Companhia, cujos membros serdo eleitos
oportunamente; (iii.) a aprovagdo dos seguintes regimekntos internos: (a) Regimento Interno do Conselho
de Administragdo da Companhia; e (b) Regimento Interno do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e
Compliance da Companbhia; (iv.) apreciagdo da minuta do novo estatuto social da Companhia que serd
submetida a aprovacdo em assembleia geral; e (v.) a autorizagdo para que a Diretoria da Companhia
pratique todos os atos necessarios a execugdo das delibera¢des tomadas nesta assembleia.

5. DELIBERACOES: Apés a discussdo da matéria constante da Ordem do Dia, os membros do
Conselho de Administragdo deliberaram, em unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, por
aprovar:

(i.) Os seguintes documentos de governanga corporativa da Companhia, os quais estdo disponiveis na
sede da Companhia: (a) Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante, na forma do Anexo | 3
presente ata; (b) Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios, na forma do Anexo Il 3 presente ata;
(c) Politica de Gerenciamento de Riscos, na forma do Anexo lli a presente ata; (d) Politica de
Indicagdo de Membros do Conselho de Administra¢gdo, Comités e Diretoria Estatutéria, na forma do
Anexo IV a presente ata; (e) Politica de Remunerag¢do dos Administradores, na forma do Anexo V a
presente ata; (f) Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo
Conflitos de Interesse, na forma do Anexo VI a presente ata; (g) Cédigo de Conduta da Companhia,
na forma do Anexo Vil a presente ata; e (h) o0 modelo de Contrato de Indenidade a ser celebrado
entre a Companhia e os membros do conselho de administragdo e diretoria da Companhia, na forma
do Anexo VIl 3 presente ata;
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(ii.) A criacdo do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance da Companhia, que permanecera
inativo até a eleicdo de seus membros, cuja glpicdd sera realizada oportunamente;
L]

¢ ®
(iii.) Os seguintes regimentos internos: (a) Re‘g%me?i"ﬁo interno do Conselho de Administracdo da
Companhia; e {b) Regimento interno do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance da
Companhia, os quais estdo disponiveis na sede da Companhia, na forma dos Anexos IX e X,
respectivamente, a presente ata;

(iv.) A minuta do novo estatuto social da Companhia proposta pela Diretoria, a fim de que esta seja
submetida a aprovagdo em assembleia geral, na forma do Anexo X|; e

(v.) A proposta de autorizagdo a diretoria para dar sequéncia aos atos necessdrios a execugdo das
deliberagbes acima. :

6. ENCERRAMENTOQ: Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que foi lida e achada
conforme e assinada por todos os presentes.

Sdo Paulo,.16 de abril de 2024.
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POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO ou FA~TO RELEVANTE DA
 RZK SOLUGOESE PARTICIPACOES S.A.
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POLITICA DE QIVULGAGAO,DE ATO E FATO RELEVANTE DA
rzke sowCoss’e PARJ'ICIPA(;OESS A.

1. OBJETIVO E FUNDAMENTO

1.1. A presente “Politica de Divulgagdo de Atvoou Fbto Relevante”, aprovada em reunido do Conselho

de Administracdo da RZK Solugdes e Partncupagoes:S Al stem como proposito disciplinar os procedimentos
internos a serem adotados com a finalidad¥ *de *ftender integralmente as disposigdes legais e
regulamentares concernentes a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, nos termos da Resolugdo CVM 44,

1.2. Esta Politica tem como fundamento: (i.) as diretrizes de governanga corporativa do Estatuto Social
da Companhia; (ii.} Cédigo de Conduta; (iii.) a Lei das Sociedades por Acdes; (iv.) o Cédigo das Melhores
Préticas de Governanga Corporativa do IBGC; e (v.) as normas aplicaveis emanadas pela CVM, em especial
a Reso|uc50'CVM 44. Todos os dispositivos citados devem ser interpretados conforme as defini¢oes da
clausula “Defini¢des”.

2. DEFINICOES

2.1. Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terao os
significados conforme segue:

“Acionista(s) Controlador{es)”: caso exista(m), os) acionista(s) ou grupo de acionistas vinculado por
acordo de acionistas ou sob controle comum, que exer¢a o poder de controle, direto ou indireto, da
Companbhia, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes.

“Administradores”: os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria da Companhia.

“Associados com Acesso a Informacdo Privilegiada”: conforme identificacdo realizada pelo Diretor de
Relagdes com Investidores (i.) quem quer que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posi¢do na Companhia,
seus Acionista(s) Controlador(es), controladas ou coligadas, possa vir a ter conhecimento de Informacio
Privilegiada, incluindo empregados, estagidrios e outros colaboradores, e (ii.) terceiros que, em virtude de
relagdo comercial, profissional ou de confianca com a Companhia, possam vir a ter conhecimento de
Informagdo Privilegiada, tais como auditores independentes, analistas de valores mobiliarios, consultores
e instituigdes integrantes do sistema de distribuicgo.

“Ato ou Fato Relevante”: qualquer decisdo do(s) Acionista(s) Controlador(es), deliberagdo da Assembleia
Geral ou dos 6rgdos de administragdo da Companhia, ou qualquer outro Ato ou Fato de caréter politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negécios da
Companhia, que possa influir de modo ponderavel: (a) na cotagdo dos Valores Mobilidrios da Companhia;
(b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles Valores Mobiliarios; ou (c) na
decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes 3 condicdo de titular de Valores
Mobilidrios, que podem incluir potencialmente, sem limitacdo, os exemplos de atos ou fatos
potencialmente relevantes constantes do artigo 22 da Resolugio CVM 44.

“Bolsas de Valores”: a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, bem como quaisquer outras bolsas de valores ou
mercados de balcdo organizados em que a Companhia tenha Valores Mobilidrios admitidos a negociagdo.

“Cédigo_das Melhores Praticas de Governanca Corporativa”: o “Cddigo das Melhores Préticas de
Governanca Corporativa” elaborado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC),
atualmente em vigor.

“Cédigo de Conduta”: o “Cddigo de Conduta da RZK Solugdes e Participacdes S.A.” aprovado pelo Conselho
de Administragdo da Companhia;

Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da RZK Solugbes e Participagbes S.A. Pagina 1de 14




DocuSign Envelope 1D: 5E2E38B0-7524-446A-894D-DCY6DC2BOF34

SRR
e o o o ° ¢ oo
ot et *e® R
. L4 ~... ® [ ° °
“Companhia”: RZK Solugdes e PartichdacbesS.A. *3 ¢ e s
. . o : : T eee
» (X ]

[ ]
oe ¢ * .
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“Conselho Fiscal”: o conselho fiscal da Companh'ba:. quando instalado.
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“CVM”: a Comissdo de Valores Mobilidrios. e0e see

“Diretor de Relacdes com Investidores”: o diretor da Companhia eleito para exercer as atribui¢des
previstas nas resolu¢des e regulamentagdes da CVM, incluindo a execugdo, o acompanhamento e a
fiscalizacdo do cumprimento da Politica de Divulgagao.

“Entidades do Mercado”: o conjunto das entidades administradoras dos mercados nos quais os Valores
Mobilidrios sejam ou venham a ser admitidos a negociagdo, assim como entidades equivalentes em outros
paises.

“Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia.

“Informacdo(des) Relevante(s)”: aquelas definidas como informag&es relevantes nos termos da Resolugdo
CVM 44, inclusive qualquer decisdo de Acionista(s) Controlador(es), deliberacio de assembleia geral ou
dos orgdos de administragdo da Companhia ou qualquer outro Ato ou Fato Relevante de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negdcios da
Companhia, que possa influir de modo ponderavel: (i.) na cotagdo dos Valores Mobilidrios; {ii.) na decisdo
dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobilidrios; ou (iii.) na determinagio de os
investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condi¢do de titulares de Valores Mobilirios.
Relagdo exempilificativa de situagbes que podem configurar informagdo relevante encontra-se no artigo
22 da Resolugdo CVM 44, ' '

“Lei das Sociedades por A¢des”: a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

“Negociacdo Relevante”: o negdcio ou o conjunto de negédcios por meio do qual a participacdo direta ou
indireta (a) do(s) Acionista(s) Controlador({es), direto(s) ou indireto(s); {b) dos acionistas que elegerem
membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal; (c) de qualquer pessoa natural ou juridica;
e/ou (d) do grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse, ultrapassa,
para cima ou para baixo, os patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por
cento), e assim sucessivamente, de espécie ou classe de acdes representativas do capital social da
Companbhia.

“Pessoas Vinculadas”: aquelas indicadas no artigo 11 da Resolugio CVM 44 (conforme definida abaixo),
inclusive a Companhia, seus Acionista(s) Controlador(es) diretos e indiretos, diretores, membros do
Conselho de Administragdo, do conselho fiscal, quando instalado, e de quaisquer outros érgios com
fun¢Bes técnicas ou consultivas, criados por disposicdo estatutaria, gerentes e empregados, que em
virtude do cargo que ocupam, tenham acesso a Informag3o Relevante, sociedades controladoras e/ou sob
controle comum e respectivos Acionista(s) Controlador(es), membros da administracio e de 6rgdos com
fungBes técnicas ou consultivas, prestadores de servicos e outros profissionais que tenham aderido
expressamente a Politica de Divulgagdo e estejam obrigados & observancia das regras nela descritas, ou,
ainda, qualquer pessoa que, nos termos da Resolugdo CVM 44, mesmo n3o tendo aderido 3 Politica de
Divulgacdo, tenha conhecimento da informag3o relativa a Ato ou Fato Relevante, em virtude de seu cargo,
fungdo ou posicdo na Companhia, em seus Acionista(s) Controlador(es), em suas controladas ou em suas
coligadas.

“Politica de Divulgacdo” ou simplesmente “Politica”: esta politica de divulgacio de Ato ou Fato Relevante.
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“Politica de Negociacdo”: a “Politica 6e Neg‘oc:a@ de 'Valores Mo:b///ar/os de Emisséo da RZK Solugées e
Participagées S.A”, cuja adogdo foi qprovadu em ret.mtao do (‘.d'nsefhg de Administracdo.

“Resolucdo CVM 44”: a resolugdo da CVM n@ 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada.

‘o o!o
“Termo de Adesdo”: termo de adesdo a presente P Polltlea de Divulgagio, a ser firmado conforme o modelo
constante no Anexo | deste instrumento, nos ter‘rﬁbs 'db‘amgo 17, § 12 da Resolugdo CVM 44, o qual sera
arquivado na sede da Companhia enquanto o(a) seu(ua) signatario(a) mantiver vinculo com a Companhia

e, por pelo menos, cinco anos ap6s o seu desligamento.

“Valores Mobilidrios”: quaisquer valores mobilidrios, assim definidos por lei, de emissdo da Companhia e
a eles referenciados, como, entre outros, agoes, debéntures conversiveis ou ndo, certificados de recebiveis
imobilidrios, bonus de subscrigdo, recibos e direitos de subscri¢do, notas promissdrias, op¢des de compra
ou de venda ou derivativos de qualquer espécie.

3. PRINCIPIOS

3.1.  Esta Politica de Divulgagdo baseia-se na obediéncia a legislagdo especifica, a regulacdo da CVM e
de outros 6rgdos reguladores nacionais e estrangeiros a que a Companhia possa estar sujeita.

4, OBIJETIVO
4.1. S3o objetivos da presente Politica de Divulgacado:
(i) prestar informagdo completa aos acionistas e investidores da Companhia;

(i)  assegurar a disponibilidade ao mercado das informagdes que possam influir nas suas decisGes de
investimento;

(i) assegurar que a divulgagdo de informagdes acerca da situagdo patrimonial e financeira da
Companhia seja correta, completa e continua, na forma prevista nesta Politica e na regulagdo em
vigor;

(iv) garantir ampla e imediata divulga¢do de Ato ou Fato Relevante;

(v)  possibilitar transparéncia e acesso equanime as informagdes publicas sobre a Companhia a todo
acionista e investidor;

(vi)  zelar pelo sigilo de Ato ou Fato Relevante ndo divulgado;
(vii) colaborar para a estabilidade e o desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro; e

(viii) consolidar praticas de boa governanga corporativa na Companhia, aderindo as melhores préticas
de relagdes com investidores.

4.2.  Os objetivos desta Politica de Divulgagdo deverdo ser compulsoriamente observados pelo Diretor
de Relagdes com Investidores e demais Pessoas Vinculadas no que tange a divulgagao precisa e tempestiva
de Informagdes Relevantes e & manutengdo de sigilo acerca de Informacdes Relevantes que ainda nido
tenham sido divulgadas ao publico.

4.3. A presente Politica de Divulgagdo foi elaborada nos termos da Resolugdo CVM 44, mas n3o a
substitui. As Pessoas Vinculadas devem observar todas as regras dispostas na Resolucdo CVM 44, bem
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5. DEVER DE GUARDAR SIGlLO.g\CERCA DE INFORMACAO RELﬁ/ANTE

[ XX )
5.1.  As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo absoluto acerca das InformagOes Relevantes que
ainda ndo tenham sido divulgadas, nos termos desta Pohtlca de Divulgacdo e da Resolugdo CVM 44, as
quais tenham acesso em razdo do cargo ou posg(;ao que ocupam, até que tais Informagdes Relevantes
sejam divulgadas ao publico, bem como zelar pad §uestibordinados e terceiros de sua confianga também
o facam.

5.2.  AsPessoas Vinculadas ndo devem discutir InformagGes Relevantes em lugares publicos. Da mesma
forma, as Pessoas Vinculadas somente deverdo tratar de assuntos relacionados as Informagdes Relevantes
com aqueles que tenham necessidade de conhecer tais informagdes, ou seja, aqueles que estejam
envolvidos pelos motivos que ensejem a colocagdo dos Valores Mobilidrios no mercado, bem como a
organizagdo para a devida prestacdo das informagGes ao ptblico, sempre visando o fiel cumprimento das
disposi¢des da Resolugdo CVM 44 e desta Politica de Divulgagao.

5.3. A pessoa sujeita ao dever de sigilo que se desligar da Companhia, ou que deixar de participar do
negodcio ou do projeto a que se referirem os Atos ou Fatos Relevantes, continuara sujeita ao sigilo até que
tais informagdes sejam divulgadas ao mercado e aos 6rgdos competentes

5.4. Quaisquer violagdes desta Politica de Divulgag¢do verificadas pelas Pessoas Vinculadas dever3o ser
comunicadas a Companhia na pessoa do Diretor de Relagoes com Investidores, nos termos da Resolugdo
CVM 44.

6. PROCEDIMENTOS DE DIVULGACAO

6.1. O Diretor de Relagbes com Investidores é responsavel pela divulgagdo e comunicagdo de Ato ou
Fato Relevante a CVM e as Entidades do Mercado, assim como pela execugdo dos demais procedimentos
previstos nesta Politica. Sdo responsabilidades do Diretor de Relagdes com Investidores:

(i) divulgar e comunicar por escrito, a CVM e as Bolsas de Valores em que a Companhia possua Valores
Mobilidrios admitidos a negocia¢do, imediatamente apds a ciéncia, qualquer Ato ou Fato Relevante
ocorrido ou relacionado aos negdcios da Companhia que seja considerado Informagdo Relevante; e

(i)  zelar pela ampla e imediata disseminagdo da Informagao Relevante simultaneamente na CVM e nas
Bolsas de Valores em que a Companhia tenha Valores Mobilidrios admitidos a negociagdo, assim
como ao publico investidor em geral.

6.2. O Ato ou Fato Relevante devera ser divulgado (i.) por meio de portal de noticias com pégina na
rede mundial de computadores; (ii.) na pagina do sistema de envio de informag6es periddicas e eventuais
da CVM (Sistema Empresas.Net); e (iii.)no site de Relacbes com Investidores da Companhia
(https://www.rzkenergia.com.br/).

6.3. Ainformagdo constante de Ato ou Fato Relevante deverd ser apresentada de forma clara e precisa,
em linguagem objetiva e acessivel ao publico investidor. Sempre que for utilizado algum conceito técnico
que, a critério do Diretor de Relagbes com Investidores, seja considerado de maior complexidade, devera
constar da informag3o divulgada uma explicagdo sobre o seu significado.

6.4. O Diretor de Relagdes com Investidores deverd estabelecer e divulgar ao mercado, com
antecedéncia compativel com os padrdes de mercado e de acordo com a regulamentagdo aplicavel, as
datas em que serdo divulgados os resultados trimestrais, semestrais ou anuais, devidamente auditados ou
com revisdo limitada, conforme o caso, da Companhia.
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eletrénicos dos websites em que o A;q oy, ¢ Fato?ReIe\Iante o mﬂ;hcado, devera ser precedida da: (i)
atualizacdo do formuldrio cadastral da Companhla ‘e Zu ) divilg3cio 8a mudanga a ser implementada, na
forma até entdo utilizada pela Companhia para a dlvulgagao de seus Atos ou Fatos Relevantes.

\
|
i
ot Ses
6.5. Qualquer alteragdo nos canais da tomd’mcaﬁo utllzadog incluindo altera¢Bes dos enderegos
|
|

6.6.  Na hipétese de veiculagdo de Ato ou Fatoﬁelg\pa’nte por qualquer meio de comunicagdo, inclusive
informacdo a imprensa, ou em reunides de enfi3de¢ te classe, investidores, analistas ou com publico
selecionado, no pais ou no exterior, o Diretor de Relagdes com Investidores devera divulgar, prévia ou
simultaneamente, a respectiva informagdo ao mercado, na forma estabelecida nesta Politica de
Divulgagdo.

6.7.  As Pessoas Vinculadas serdo responsaveis por comunicar ao Diretor de Relagbes com Investidores
todo e qualquer Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento e que presumam ndo ter ainda
chegado ao conhecimento do Diretor de RelagBes com Investidores, ao qual cumpre promover sua
divulgagdo, nos termos dessa Politica de Divulgagdo.

6.8. A comunicagdo ao Diretor de Relagbes com Investidores de que trata a cldusula 6.7 acima devera
ser feita por meio de correio eletrénico, para o endereco: ri@rzkenergia.com.br.

6.9. Caso os Acionista(s) Controlador{es), diretores, membros do Conselho de Administracio, do
Conselho Fiscal, quando instalado, e de quaisquer 6rgdos com fung¢des técnicas ou consultivas, criados por
disposigao estatutaria, constatem a omissdo do Diretor de Relagdes com Investidores no cumprimento de
seu dever de comunicagdo e divulgacdo nos termos dessa Politica de Divulgagdo, inclusive na hipétese da
cldusula 6.10 abaixo, tais pessoas deverdo comunicar imediatamente o Ato ou Fato Relevante de que
tenham conhecimento a CVM, nos termos da Resolugdo CVM 44,

6.10. Sempre que a CVM ou as Entidades do Mercado exigirem do Diretor de Relagdes com Investidores
esclarecimentos adicionais a comunicagdo e a divulgagdo de Ato ou Fato Relevante, ou caso ocorra
oscilagdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada dos Valores Mobilidrios ou a eles
referenciados, deve o Diretor de RelagBes com Investidores inquirir as pessoas com acesso a Atos ou Fatos
Relevantes, com o objetivo de averiguar se estas tém conhecimento de informacgdes que devam ser
divulgadas ao mercado.

6.11. As pessoas inquiridas na forma da cldusula 6.10 acima deverdo responder a solicitagdo do Diretor
de Relagdes com Investidores imediatamente. Caso ndo tenham condi¢cbes de se encontrarem
pessoalmente ou falarem por telefone com o Diretor de Relagdes com Investidores ainda no mesmo dia
em que este tiver tido conhecimento da respectiva exigéncia da CVM ou das Entidades do Mercado, as
pessoas em questdo deverdo enviar correio eletronico com as informacgdes pertinentes para o endereco
ri@rzkenergia.com.br.

6.12. A divulgagdo de Ato ou Fato Relevante deve ser feita simultaneamente a CVM e as Entidades do
Mercado, preferencialmente apés o encerramento dos negdcios nos mercados em que os Valores
Mobilidrios sejam negociados, tanto em Entidades do Mercado brasileiras quanto em estrangeiras.

6.12.1. Caso seja necessdria a divulgacdo antes do inicio dos negdcios, tal divulgacdo deve ocorrer,
preferencialmente, com, pelo menos, 1 (uma) hora de antecedéncia da abertura da sessdo de negociagdo.

: o.o :’.!};.,. o =
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6.12.2. Em qualquer hipdtese de incompatibilidade, prevalecera o horario de funcionamento do mercado |
brasileiro. |
6.12.3. Caso seja imperativo que a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante ocorra durante o hordrio de |
negociagdo, o Diretor de Relagdes com Investidores deve, ao comunicar o Ato ou Fato Relevante, solicitar, |

Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da RZK Solugdes e Participagdes S.A. . Pagina 5 de 14




&

DocuSign Envelope ID: SE2E38B0-7524-446A-894D-DCI6DC2B0OF34

s oo
heoeoe
e ‘o

(X X YN Y
[ XN ¥ )
[

v RZK

energia

%0 nae

{ ]
*
L]

sempre simultaneamente as Entldade,s dg Mercado brasﬂelras e estrangeiras, a suspensdo da negociagdo
dos Valores Mobilidrios, pelo tempa necg%sano | adequada dussemmagao da respectiva informagao,
observados os procedimentos prevugros nos regul&mer{tos edltados'gelas Entidades de Mercado sobre o
assunto. soe

6.13. A Companhia poderd adotar a pratica dodlvulgar ao mercado suas expectativas de desempenho
futuro (guidance), tanto de curto como de Iongo pra:o, principalmente no que se refere aos aspectos
financeiros e operacionais dos seus negécios, pdfdee@?o do Conselho de Administragdo.

6.13.1. Na hipétese de divulgagdo de tais expectativas, deve ser observado o seguinte:

(i) tais estimativas devem ser razoaveis e vir acompanhadas de premissas relevantes, parimetros e
metodologia adotados, bem como identificadas como dados hipotéticos que ndo constituem
promessa de desempenho;

(i)  os resultados ou informativos elaborados em consondncia com padrdes contabeis estrangeiros
devem apresentar a reconciliagdo para as praticas contabeis brasileiras, bem como a reconciliacdo
com as rubricas contdbeis expressas diretamente nas demonstragdes financeiras da Companhia e,
portanto, obtidas pelos critérios contdbeis adotados no Brasil;

(i) caso os dados apresentados sejam de terceiro, a respectiva fonte deve ser apresentada;

(iv) caso as informag¢Ges divulgadas envolvam a elabora¢io de projecbes, deve ser apresentado
confronto com os resultados efetivamente obtidos, por ocasido da divulga¢do do Formulirio de
Informagdes Trimestrais (ITR) e do Formulario de Demonstrac¢8es Financeiras Padronizadas (DFP) da
Companhia;

(v) as projecles e estimativas divulgadas devem ser incluidas no formuldrio de referéncia da
Companhia; e

(vi) se as projegbes divulgadas forem descontinuadas, esse fato devera ser informado, acompanhado
dos motivos que levaram a sua perda de validade, na forma de Ato ou Fato Relevante.

7. EXCECAO A IMEDIATA DIVULGAGAO DE INFORMACAO RELEVANTE

7.1.  Os atos ou fatos que constituem Informacdo Relevante poderio, excepcionalmente, deixar de ser
divulgados, se os Acionista(s) Controlador{es) ou a administracdo da Companhia entenderem que a sua
revelacdo colocard em risco o interesse legitimo da Companhia, devendo obrigatoriamente serem
adotados os procedimentos estabelecidos nesta Politica de Dlvulgagao com o propdsito de garantir o sigilo
de tais informagdes.

7.2. O Diretor de Relagdes com Investidores divulgarad imediatamente o Ato ou Fato Relevante mantido
em sigilo se a informacdo relevante se tornar conhecida, parcial ou totalmente, ou se ocorrer oscilagdo
atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia ou
a eles referenciada ou, ainda, na hipdtese de a CVM ou Entidades do Mercado decidirem pela divulgagdo.

7.3.  O(s) Acionista(s) Controlador(es) ou os Administradores deverdo solicitar ao Diretor de RelagGes
com Investidores, que divulgue imediatamente o Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo, em qualquer
das hipdteses mencionadas na clausula 0 acima. ' :

7.4.  Caso o Diretor de RelagSes com Investidores ndo tome as providéncias necessérias para a imediata
divulgacdo referida na clausula 7.2 acima, cabera, conforme aplicavel, ao(s) prdprio(s) Acionista(s)
Controlador{es) ou aos Administradores, a adog¢do das referidas providéncias.
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7.5. O Diretor de Relagdes com fi estldbres tbvefg semprecser mformado de Ato ou Fato Relevante
mantido sob sigilo, sendo de sua responsabllldas 3 n coruunto tg;m as demais pessoas que tiverem
conhecimento de tal informagao, zelar pela adogao *dos” *Srocetitthent8s adequados para a manutengdo do
sigilo.
'o 0.0

7.6. A Companhia podera submetera aprecuagao da tVM a sua decis3o de, excepcionalmente, manter
em sigilo Informacdo Relevante cuja dlvulgagﬁb‘eﬂﬁehda representar risco ao interesse legitimo da
Companhia.

8. PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO DE INFORMAGOES SOBRE NEGOCIAGOES DE
ADMINISTRADORES

8.1.  Os diretores, os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal da Companhia e de
quaisquer 6rgdos com fungbes técnicas ou consultivas da Companhia criados por disposicao estatutdria
deverdo obrigatoriamente informar a Companhia sobre a titularidade e as negociagdes realizadas com
Valores Mobilidrios emitidos pela prépria Companhia, por suas controladoras ou controladas, nestes dois
ultimos casos, desde que se trate de companhias abertas.

8.1.1. A comunicagdo a que se refere a cldusula 8.1 acima deve abranger {i) as negociagbes com
derivativos ou quaisquer outros valores mobilidrios referenciados nos Valores Mobilidrios de emissdo da
Companhia ou de emissao de suas controladoras ou controladas, nestes dois ultimos casos, desde que se
trate de companhias abertas, (ii) realizadas, dentro ou fora de mercados organizados, de forma direta ou
indireta, quer tais negocia¢es se deem através de sociedade controlada, quer através de terceiros com
quem for mantido contrato de fidicia ou administracdo de carteira ou a¢des (ressalvada a hipotese de
fundos de investimento que ndo sejam exclusivos, nem possam ter as decisdes de negociagio
influenciadas pelos cotistas), e (iii) a aplicacdo, o resgate e a negociacdo de cotas de fundos de
investimento cujo regulamento preveja que sua carteira de acbes seja composta exclusivamente por
acodes de emissdo da companhia, de sua controlada ou de sua controladora.

8.1.2. As pessoas naturais mencionadas na cldusula 8.1 acima devem indicar, ainda, os Valores
Mobiliarios que sejam de propriedade de cOnjuge do qual ndo estejam separados judicial ou
extrajudicialmente, de companheiro(a), de qualquer dependente incluido em sua declaragdo de ajustes
anual de imposto sobre a renda e de sociedades por elas controladas direta ou indiretamente.

8.1.3. A comunicagdo devera ser encaminhada ao Diretor de Relagbes com Investidores, o qual devera
dar ciéncia a CVM e as Entidades do Mercado, conforme modelo de formulario que constitui o Anexo |l
desta Politica.

8.1.4. A comunicagdo ao Diretor de Relagdes com Investidores deverd ser efetuada: (i.} no prazo de
5 (cinco) dias apés a realizagdo de cada negdcio; (ii.) no primeiro Dia Util apos a investidura no cargo,
neste caso tanto para fins de titularidade quando para negocia¢des realizadas com Valores Mobilirios de
emissdo da Companhia e por suas controladoras ou controladas, desde que se trate de companhia aberta;
ou (iii.) quando da apresentag¢do da documentacdo para o registro de companhia aberta.

8.1.5. Juntamente com a primeira comunicagdo apresentada pelas pessoas naturais mencionadas na
cldusula 8.1, devera ser fornecida relagdo contendo o nome e o numero CNPJ ou CPF das pessoas
indicadas na cldusula 8.1.2, sendo que qualquer altera¢do nestas informag¢des devera ser informada a
Companhia no prazo de até 15 (quinze) dias contados de sua ocorréncia.

9. PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO SOBRE NEGOCIACOES RELEVANTES
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9.1.  As Pessoas Vinculadas, bem comgo, qualquer pessoa ou grupo de pessoas, naturais ou juridicas,
agindo em conjunto ou representandi mésmo‘mtemsse devarao comunlcar a Companbhia a realizagao
de Negociagdes Relevantes, mclumdo asqnformag{oes Qonstaptes demodelo de formulario que constitui
o Anexo lii desta Politica. *te ste eee 3

9.1.1. A comunicagdo acerca da realizagdo desNegbclagoes Relevantes deverd ser encaminhada ao
Diretor de Relagbes com Investidores |med|atamente apds ser alcangada as referidas participagdes
constantes da definigdo. fe tos

9.1.2. A obrigacdo de comunicagdo prevista na cldusula 8.1, observadas as disposicbes da
regulamentagao aplicavel, abrange (i.) a aquisicdo de quaisquer direitos sobre as acOes e demais Valores
Mobiliarios, (ii.) a celebragdo de quaisquer instrumentos financeiros derivativos referenciados em agGes,
ainda que sem previsdo de liquidagao fisica, e (iii.) negociacbes realizadas, dentro ou fora de mercados
organizados, de forma direta ou indireta, quer tais negociagdes se deem através de sociedade controlada,
quer através de terceiros com quem for mantido contrato de fiducia ou administragdo de carteira ou
acBes (ressalvada a hipétese de fundos de investimento que ndo sejam exclusivos, nem possam ter as
decisdes de negociagdo influenciadas pelos cotistas). v

9.2. O Diretor de Relagdes com Investidores sera responsavel pela transmissdo das informagGes, assim
que recebidas pela Companhia, a CVM e as Entidades do Mercado, se for o caso. :

9.3.  Nos casos em que a aquisicdo mencionada na clausula 8.1.1 acima resulte na altera¢do da, ou
tenha sido efetuada com o objetivo de alterar a, composigdo do controle ou a estrutura administrativa da
Companhia, bem como nos casos em que a referida aquisi¢do gere obrigacdo da realizacdo de oferta
publica, nos termos da regulamentagdo aplicdvel, o adquirente deverd, ainda, promover a divulgacdo de
aviso contendo as informag0es previstas no Anexo Ill desta Politica, no minimo, pelos mesmaos canais de
comunicag¢do adotados pela Companhia, conforme descritos nesta Politica.

10.  INFRACOES E SANCOES

10.1. Sem prejuizo das sangdes cabiveis nos termos da legislagdo vigente, a serem aplicadas pelas
autoridades competentes, em caso de violagdo dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica
de Divulgacdo, cabera ao Conselho de Administragdo tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis
no dmbito interno da Companhia, inclusive a destituicdo do cargo ou demissao do infrator nas hipdteses
em que for constatada violagcdo grave no entendimento do Conselho de Administragao.

10.2. Caso ainfragdo seja praticada por terceiros, a infracdo serd avaliada caso a caso, de acordo com
as previsdes de cada contrato em especifico.

10.3. Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral, deverd o
Conselho de Administragdo convoca-la para deliberar sobre o tema.

11.  ALTERAGAO NA POLITICA DE DIVULGAGCAO

11.1. Esta Politica podera ser alterada, por meio de deliberagdo do Conselho de Administracdo, nas
seguintes situagGes: (i.) quando houver determinacdo expressa, nesse sentido, por parte da CVM; (ii.)
diante de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a implementar as
adapta¢bes que forem necessdrias; ou (iii.) quando verificada a necessidade de sua alteragdo, pelo
Conselho de Administra¢io, no processo de avaliagio da eficicia dos procedimentos adotados.

11.2. A alteragdo desta Politica de Divulgagdo devera ser obrigatoriamente comunicada 8 CVM e as
Entidades de Mercado pelo Diretor de Relagbes com Investidores, devendo a comunicacio ser
acompanhada de cépia da deliberagcdo e do inteiro teor dos documentos que disciplinem e integrem a
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Politica, na forma exigida pelas norrgas gplicaveis, assim como as pessoas que constem da rela¢do de |
. ~ s . &g ~ .

Pessoas Vinculadas por meio da cel€hiragio®de sés re'spectlvos;Teg_m.os de Adesdo arquivados na sede na |

L 4 e H b ‘

N ® 4
Companhia. S LT T ::! !9§
12. DISPOSle)ES FINAIS
95 o
12.1. As Pessoas Vinculadas deverdao aderir agest.aef’oh’tica, observando, cumprindo e zelando pelo
cumprimento de todas as suas disposigdes. 6¢ voe

12.1.1. A Companhia devera enviar as Pessoas Vinculadas, por correspondéncia registrada ou e-mail com
aviso de recebimento, copia desta Politica, seja solicitando o retorno a Companhia do Termo de Adesdo
devidamente assinado conforme o Anexo | desta Politica, seja por meio da assinatura de contrato em que
conste cldusula expressa de adesdo a presente Politica, os quais ficardo arquivados na sede da Companhia.

12.1.2. Na assinatura do termo de posse de novos Administradores da Companhia devera ser exigida a |

assinatura do Termo de Adesdo, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica. |
o i

12.1.3. A comunicagdo desta Politica, assim como a exigéncia de assinatura do Termo de Ades3o, as

Pessoas Vinculadas, sera feita antes destas pessoas tomarem conhecimento de Ato ou Fato Relevante.

12.1.4. O Termo de Adesdo devera ser arquivado na sede da Companhia enquanto as Pessoas Vinculadas |
com ela mantiverem vinculo e por 5 {(cinco) anos, no minimo, apés o seu desligamento.

12.1.5. A Companhia mantera em sua sede, a disposicdo da CVM, a relacdo de pessoas contempladas na
cldusula 12.1 acima e respectivas qualificagdes, indicando cargo ou fun¢do, endereco e nimero de
inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia ou no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia, atualizando-a imediatamente sempre -que houver
modificacdo.

12.2. AsPessoas Vinculadas deverdo, na forma prevista nesta Politica de Divulgac¢3o, informar ao Diretor
de Rela¢bes com Investidores sobre Associados com Acesso a Informagdo Privilegiada que devam aderir a
esta Politica, cumprindo ao Diretor de Relagdes com Investidores deles obter a competente ades3o.

12.3. Quaisquer duvidas acerca das disposi¢des desta Politica deverdo ser esclarecidas perante o Diretor
de Relagbes com I[nvestidores, sendo que quaisquer casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de
Administragdo. '

13. VIGENCIA

13.1. Esta politica pode ser consultada no site de relagdes com investidores da Companhia
(https://www.rzkenergia.com.br/) e entrard em vigor quando da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administragdo da Companhia, vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberagdo em sentido
contrario. '

* %k Kk ok
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Pelo presente instrumento, [NOME OU. RAZAO SO@IAL] TQUAL’IFICACAO PARA PESSOA FISICA —
NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, RG/RNE] {OU} [PARA PESSOA JURIDICA: DENTIFICAR TIPO
SOCIETARIO], com endereco em [ENDEREGO CbM.PT.ETO], inscrito no [CPF/ME — CNPJ/ME] sob o n°
[NUMERO], na qualidade de [INDICAR CARGO‘OQUPADO OU “ACIONISTA CONTROLADOR”] da RZK
SOLUCOES E PARTICIPACOES S.A., com sede n&*®%d%82 de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n2 3311, 12 andar, conjunto 12, sala 24, Icon Faria Lima, Itaim Bibi, CEP 04538-133,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 41.947.387/0001-75
(“Companhia”), vem, por meio deste Termo de Adesdo, declarar ter tomado conhecimento da “Politica
de Divulgagéio de Ato ou Fato Relevante da RZK Solugdes e Participagdes S.A.”, aprovada pelo Conselho de
Administra¢do, nos termos da Resolugdo da CVM n? 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada, e
assumir o compromisso de observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar
suas agoes em relagdo a Companhia sempre em conformidade com taisdisposigses.

[¢], [*] de [¢] de 20[¢].

Nome:
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(ARTIGO 11 DA RESOLUCAO cvm 34)
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Em [més/ano] ¢

a0 0o e

[ ]
. ~ 0886 4o . . N
( ) ocorreram somente as seguintes operagdes com®valores mobilidrios e derivativos, de acordo com o

artigo 11 da Resolugdo CVM n¢ 44/2021.

() ndo foram realizadas operagGes com valores mobilidrios e derivativos, de acordo com o artigo 11 da
Resolugdo CVM n2 44/2021, sendo que possuo as seguintes posicdes dos valores mobilidrios e derivativos.

Denominagdo da Companhia: :
Nome: | cPF/CNPI:
Qualificagdo:
Saldo Inicial
Valor % de participagdo
Mobiliario Caracteristicas dos Titulos Quantidade Me:m)a
/ Espécie/ Total
Derivativo Classe
Movimentag¢des no Més
Valor
%Zﬁ;t:::: CaractTei:Elt;csas dos :)ntermedlarl Operagdo 2' Quantidade Preco | Volume (RS)
0
Compra
Total
Compras
Venda
Total Vendas
Saldo Final
Valor % de participagdo
Mobiliario Caracteristicas , Mesma
/ dos Titulos Quantidade Espécie/ Total
Derivativo Classe
Denominagdo da Controladora:
Nome: | CPF/CNPJ:
Qualificagdo: '
Saldo Inicial
Valor % de participacdo
Mobilidgrio Caracteristicas dos Titulos Quantidade Melsn"na
/ Espécie/ Total
Derivativo Classe
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Valor : D it E‘:
Mobi/liério Caract;;ijlt;as dos l(:\t-e’rmédf‘éri C)‘E)%ré‘éé‘o :.‘Zl =Quantidade Preco | Volume (RS)
Derivativo =
dmprg
ok,
Compras
Venda
Total Vendas
Saldo Final
Valor % de participacao
Mobilidrio Caracteristicas dos Titulos Quantidade Me:c,n)a

/ Espécie/ Total
Derivativo Classe
Denomina¢do da Controlada: '

Nome: | cPF/CNPy:
Qualificagdo: -
Saldo Inicial
Valor % de participagdo
Mobilidrio . .. , . Mesma
Caracteristicas dos Titulos Quantidade -

/ Espécie/ Total
Derivativo Classe
Movimentag¢des no Més

Valor
Mob}llano CaractTei;ljlt;Zas dqs :)ntermedlan Operagio 2| Quantidade | Preco | Volume (RS)
Derivativo
Compra
Total
Compras
Venda
Total Vendas
Saldo Final
Valor % de participacao
Mobiliario Caracteristicas dos Titulos Quantidade Me,srr‘la

/ Espécie/ Total

Derivativo Classe
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Periodo: [més/ano]

Nome do Adquirente/Alienante: H

[ ]
Qualificagdo: | cNmy/cot:
Data do Negécio: i

Tipo de Negécio:

Tipo de Valor Mobilidrio:

Objetivo da participacdo:

Quantidade Visada:

Se for o caso, declaragido do adquirente de que suas compras n3o objetivam alterar a composigido
do controle ou a estrutura administrativa da Companhia:

Nimero de agdes e de outros valores mobilidrios e instrumentos financeiros derivativos
referenciados em tais acdes (quantidade, classe e espécie):

Acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou a compra e venda de valores
mobilidrios de emissdo da Companhia:

Acionista residente ou domiciliado no Nome/Denominagio Social do Mandatario/
exterior: Representante legal:

CNPJ/CPF:

Outras Informacgoes Relevantes:

Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da RZK Solugdes e Participacbes S.A.
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1.1. A presente “Politica de Negociagdo de Va/ore: Mob:l:anos , aprovada em reunido do Conselho de
Administragdo da RZK SolugGes e Participagdes S.A., tem como propdsito estabelecer regras para assegurar a
observancia de praticas de boa conduta na negocuagaq c:e,yalores Mobilidrios de emissdo da Companhia,
bem como evitar o uso inadequado de Informagdes Privilegiadas, nos termos da Resolugdo CVM 44,

1.2.  Esta Politica tem como fundamento: (i.) as diretrizes de governanga corporativa do Estatuto Social da
Companbhia; (ii.) o Cédigo de Conduta; (iii.) a Lei das Sociedades por Agdes; (iv.) o Cdodigo das Melhores
Préticas de Governanca Corporativa do IBGC; e (v.) as normas aplicadveis emanadas pela CVM, em especial a
Resolucdo CVM 44. Todos os dispositivos citados devem ser interpretados conforme as defini¢des da cldusula
“DefinigGes”.

1.3.  Tais regras também procuram coibir a pratica de insider trading (uso indevido em beneficio préprio
ou de terceiros de Informagdes Privilegiadas) e tipping (dicas de InformagOes Privilegiadas para que terceiros
delas se beneficiem), preservando a transparéncia nas negocia¢des dos Valores Mobilidrios.

1.4. As regras desta Politica de Negociacdo definem periodos nos quais as Pessoas Vinculadas deverao
abster-se de negociar com Valores Mobilidrios, de modo a evitar o questionamento com relagdo ao uso
indevido de Informagdes Privilegiadas ndo divulgadas ao publico.

1.5.  Além das Pessoas Vinculadas, as normas desta Politica de Negociagdo se aplicam também aos casos
em que as negociagdes por parte das Pessoas Vinculadas se deem de forma direta e/ou indireta para o
beneficio proprio delas, mediante a utilizagdo, por exemplo, de: (a) sociedade a elas controlada, direta ou
indiretamente, (b) terceiros com que for mantido contrato de gestdo, fiducia, administragdo de carteira de
investimentos em ativos financeiros, (c) procuradores ou agentes; e/ou (d) conjuges dos quais ndo estejam
separados judicialmente companheiros(as) e quaisquer dependentes incluidos em sua declaragdo anual de
imposto sobre a renda. Dessa forma, entende-se por negociagbes indiretas aquelas nas quais as Pessoas
Vinculadas, apesar de ndo as conduzirem em seu nome, tenham o controle e o poder decisério sobre a
realizagdo da negociagao.

2. DEFINICOES

2.1.  Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo as seguintes
definicdes:

“Acionista(s) Controlador(es)”: caso exista(m), o(s) acionista(s) ou grupo de acionistas vinculado(s) por
acordo de acionistas ou sob controle comum, que exer¢a o poder de controle, direto ou indireto, da
Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des.

“Administradores”: os membros do Conselho de Administraco e da Diretoria da Companhia.

“Associados com Acesso a Informacdo Privilegiada”: conforme identificacdo realizada pelo Diretor de
Relagdes com Investidores (i) quem quer que, em virtude de seu cargo, fun¢do ou posi¢io na Companhia,
seus controladores, controladas ou coligadas, possa vir a ter conhecimento de informacio relativa a Ato ou
Fato Relevante, incluindo empregados, estagidrios e outros colaboradores, e (ii) terceiros que, em virtude de
relacdo comercial, profissional ou de confianca com a companhia, possam vir a ter conhecimento de
informagdo relativa a Ato ou Fato Relevante, tais como auditores independentes, analistas de Valores
Mobilidrios, consultores e instituicGes integrantes do sistema de distribuigdo.
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“Ato ou Fato Relevante”: qualquer decisdo do(s) Acionista(s) Controlador(es), deliberagdo da Assembleia
Geral ou dos drgdos de administragdo,da Corgpanil, qif qualqugr Putro ato ou fato de cardter politico-
administrativo, técnico, negocial ou erondteico-fiancdiro ocefridasou relacionado aos negdcios da
Companhia, que possa influir de modo pt;rvdéré'\‘/el: (a; nac;)tagé‘c; des Valores Mobiliarios; {b) na decisdo dos
investidores de comprar, vender ou manter aqueles Valores Mobilidrios; ou (c) na decisao dos investidores
de exercer quaisquer direitos inerentes a condlgao.de tidular de Valores Mobilidrios, que podem incluir
potencialmente, sem limitagao, os exemplos de atos bu f'a;os potencialmente relevantes constam do artigo
22 da Resolugdo CVM 44, ote see

“Bolsa de Valores”: a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc3o.

“Cédigo de Conduta”: o “Cddigo de Conduta da RZK Solugdes e Participagdes S.A.”, cuja adogdo foi aprovada
em Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia.

“Codigo das Melhores Préticas de Governanca Corporativa”: o “Cddigo das Melhores Prdticas de Governanga
Corporativa” elaborado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), atualmente em vigor.

”Comganhia": a RZK Solugdes e Participagdes SA

“Conselho de Adhinistragéo”: o conselho de administragdo da Companhia.

“Conselho Fiscal”: o conselho fiscal da Companhia, quando instalado.

“CVM": a Comissdo de Valores Mobilidrios.

“DFP”: as demons<trag;6es financeiras padronizadas da Companhia.

“DFs”: as demonstragses financeiras anuais da Companhia.

“Diretor de Relacdes com Investidores”: o diretor da Companhia eleito para exercer as atribuigdes previstas

nas instrugdes e regulamentos da CVM, incluindo a execu¢do, o0 acompanhamento e a fiscalizacdo desta
Politica. C :

“Entidades do Mercado”: conjunto das entidades administradoras dos mercados nos quais os Valores
Mobilidrios sejam ou venham a ser admitidos a negociagdo, assim como entidades equivalentes em outros
paises.

“Estatuto Social”: o estatuto social da Companbhia.

“Informacdo Privilegiada”: todo e qualquer Ato ou Fato Relevante que ainda ndo tenha sido divulgado ao
publico investidor.

“ITR”: as informagdes contabeis trimestrais da Companbhia.

“Lei das Sociedades por Acbes”: a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

“Periodo de Impedimento a Negociacdo”: todo e qualquer periodo em que haja impedimento a negociagao
de Valores Mobilidrios por determinagdo regulamentar ou do Diretor de Relagbes com investidores.

“Pessoas Ligadas”: as pessoas que mantenham com as Pessoas Vinculadas os seguintes vinculos: (i) cdnjuge,
de quem ndo esteja separado judicialmente; (ii) companheiro{a); (iii) qualquer dependente incluido na
declaracdo anual do imposto de renda da pessoa fisica; (iv) filhos, irm3os (parentes até o 22 grau); e (v)
sociedades direta ou indiretamente controladas pelas Pessoas Vinculadas.
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“Pessoas Vinculadas”: o(s) Acionista(s) :Contrpladqries), ediretq(s) € indireto(s), os Administradores, os
membros do Conselho Fiscal, quando mstalao’o. os memb&)s de qualhner orgdos com fungdes técnicas ou
consultivas da Companhia, criados pm-dlspasu;am esta-tutana oY, alnda os Associados com Acesso a
Informagao Privilegiada.
o . .

“Plano de Desinvestimento”: o plano individual de deéinv?e;t:imento aprovado pela Companhia que pode ser
contratado por cada Pessoa Vinculada disciplinando,Qu4a §ggociacdo com os Valores Mobiliarios de emissao
da Companhia ou a eles referenciados, nos termos da clausula 10 desta Politica.

“Plano_de Investimento”: o plano individual de investimento aprovado pela Companhia que pode ser
contratado por cada Pessoa Vinculada disciplinando sua negociagdo com os Valores Mobilidrios de emissdo
da Companhia ou a eles referenciados, nos termos da clausula 10 desta Politica.

“Politica_de Negociacdo” ou simplesmente "Politica": a presente “Politica de Negociagdo de Valores
Mobilidrios da RZK SolucGes e Participagdes S.A.

“Politica de Divulgacdo”: a “Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da RZK Solugdes e Participagdes
S.A.”, cuja adogdo foi aprovada em Reuniao do Conselho de Administragdo da Companbhia.

“Resolucdo CVM 44”: a Resolugio da CVM n2 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada.

“Sociedades Controladas”: as sociedades nas quais a Companbhia, direta ou indiretamente, é titular de
direitos de sécio/acionista que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas deliberacdes
sociais e o poder de eleger a maioria dos Administradores.

“Termo de Adesdo”: o termo de adesdo a presente Politica, a ser firmado conforme o modelo constante no
Anexo | desta Politica.

“Valores Mobilidrios”: os valores mobilidrios, assim definidos por lei, de emissdo da Companhia e a eles
referenciados, como, entre outros, ages, debéntures conversiveis ou ndo, certificados de recebiveis
mobilidrios, bonus de subscri¢do, recibos e direitos de subscrigdo, notas promissoérias, opgdes de compra ou
de venda ou derivativos de qualquer espécie.

3. PERIODOS DE IMPEDIMENTO A NEGOCIACAO

3.1. € vedada a negociacdo com Valores Mobilidrios pelas Pessoas Vinculadas nas datas em que a
Companhia negociar com ag¢des de sua emissdo, com base em qualquer programa de recompra aprovado
pelo Conselho de Administragdo da Companhia. A companhia deverd informar previamente as Pessoas
Vinculadas acerca de tais datas.

3.2.  As Pessoas Vinculadas ndo poderdo negociar Valores Mobilidrios no Periodo de Impedimento a
Negociag¢do, nos termos desta Politica.

3.3. O Diretor de Relaghes com Investidores devera informar as Pessoas Vinculadas o inicio do Periodo de
Impedimento a Negocia¢do, ndo estando, contudo, obrigado a informar os motivos da determinacgio do
Periodo de Impedimento a Negocia¢do, e as pessoas acima mencionadas deverdo manter esta determinagdo
em sigilo. Referida informagdo pode ocorrer através de mensagem por correio eletrénico, ou por qualquer
outro canal de comunicacdo disponibilizado pela Companhia.

3.4. A Companhia poderd estabelecer periodos de vedacdo a negociacdo com Valores Mobilidrios
adicionais aos previstos na Politica de Negociacdo, devendo notificar imediatamente as Pessoas Vinculadas.
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3.5. A negociagdo com Valores Mobilidrios por Pessoa Vinculada durante os periodos de restrigdo a
negociagdo conforme previsto nesta pojigica*dg Neggriagdp podptd spr excepcionalmente autorizada pelo
Diretor de Relagdes com Investidores da Comp‘anhla, rhedl:xnte solac‘lta!;ab apresentada por escrito contento
a justificativa da necessidade de negocna@ae *¢®  ete ets  tee o

4. RESTRICAO A NEGOCIAGAO NA PENDENCIA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

[ ] ® &

[} T e

e e .
4.1, E vedada a utilizagdo de Informagio Privilegigtia, fy qualquer pessoa a que ela tenha tido acesso,
com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negocia¢do de Valores Mobilidrios.

4.1.1. Aproibicio de que trata a clausula 4.1 acima n3o se aplica a subscrigdes de novos Valores Mobilidrios
emitidos pela Companhia, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispGem sobre a divulgacdo de
informagdes no contexto da emissdo e oferta desses valores mobiliarios.

4.2.  Para fins da caracterizagdo do ilicito de que trata a cldusula 4.1 acima, presume-se que:

(i) a pessoa que negociou Valores Mobilidrios dispondo de Informagdo Privilegiada, fez uso de tal
informacdo na referida negociagao; :

(ii) Acionistas Controladores, Administradores e membros do Conselho Fiscal e a prépria Companhia, em
relagdo aos negdcios com Valores Mobilidrios de propria emissdo, tém acesso a toda Informagdo
Privilegiada;

(iii) as pessoas listadas no inciso (ii), bem como aqueles que tenham relagdo comercial, profissional ou de
confianga com a Companhia ao terem tldo acesso a Informacdo Privilegiada sabem que se trata de
informagdo privilegiada;

(iv) o administrador que se afasta da Companhia dispondo de Informacdo Privilegiada se vale de tal
informagdo caso negocie Valores Mobilidrios emitidos pela companhia no periodo de 3 (trés) meses
contados do seu desligamento; .

(v) sdo relevantes, a partir do momento em que iniciados estudos ou andlises relativos & matéria, as
informagdes acerca de opera¢des de incorporagdo, cisdo total ou parcial, fusdo, transformagio, ou
qualquer forma de reorganizagdo societdria ou combinacdo de negdcios, mudanca no controle da
Companbhia, inclusive por meio de celebragdo, alteracdo ou rescisdo de acordo de acionistas, decisio de
promover o cancelamento de registro da companhia aberta ou mudanca do ambiente ou segmento de
negociagdo das acles de sua emissdo; e

(vi) sdo relevantes as informagSes acerca de pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial e de faléncia
efetuados pela prépria Companhia, a partir do momento em que iniciados estudos ou analises relativos
a tal pedido.

4.3.  Asvedagdes a negociagdo de Valores Mobilidrios deixardo de vigorar t3o logo a Companhia divulgue
Ato ou Fato Relevante aplicdvel ao mercado. No entanto, tais vedagdes serdo mantidas, mesmo apés a
divulgacdo do Ato ou Fato Relevante, na hipétese em que eventuais negociagdes com Valores Mobiliarios por
Pessoas Vinculadas possam interferir, em prejuizo da companhia ou de seus acionistas, com ato ou fato
associado ao Ato ou Fato Relevante.

4.4. Mesmo apds sua divuigagdo ao mercado, o Ato ou Fato relevante deve continuar a ser tratado como
ndo tendo sido divulgado até que tenha decorrido periodo de tempo minimo para que os participantes do

mercado tenham recebido e processado o Ato ou Fato Relevante.

5. RESTRICOES A NEGOCIACAO APGS A DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
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5.1. Nas hipdteses de caracterizagdgidas p:esquﬁes,prewst,as.na clausula 4.2, acima, mesmo apds a
divulga¢do de Ato ou Fato Relevante, cohtmua:a prevalecendo a.proablqao de negociagao caso esta possa
interferir nas condigdes dos negocnos'com ValoresMobﬂfanosude meneira a acarretar dano 3 propria
Companhia ou a seus acionistas, devendo tal restri¢do adicional ser informada pelo Diretor de Relagdes com
investidores.

* e . - - <
6. VEDACAO A NEGOCIAGAO EM PERIODO ANJERIQR,A DIVULGACAO DE INFORMACOES CONTABEIS
TRIMESTRAIS, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS ANUAIS E DA DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

6.1. AsPessoas Vinculadas ndo poderdo negociar os Valores Mobilidrios, independente de determinagdo
do Diretor de Relagbes com Investidores:

(a) No periodo de 15 (quinze) dias corridos que anteceder a divulgagdo das informagdes trimestrais (ITR)
e anuais (DFP) da Companhia, independentemente do conhecimento, por tais pessoas, do contetdo
dos ITRs e das DFs, cabendo ao departamento de relagdes com investidores informar,
antecipadamente, as Pessoas Vinculadas das datas previstas para divulgagdo dessas informacoes;

(b) Entre a decisdo tomada pelo 6rgdo social competente, de aumentar o capital social, distribuir
resultados, bonificagdes em agBes ou seus derivativos ou aprovar desdobramento, e a publica¢do dos
respectivos editais ou anuncios.

{c) A partir do momento em que tiverem acesso a informagéo relativa & intengdo da Companhia ou dos
Acionistas Controladores da Companhia de (i.) modificar o capital social da Companhia, mediante
subscrigdo de novas ages; (ii.) aprovar um programa de aquisi¢do ou alienacdo de a¢Bes de emissdo
da Companhia, pela prépria Companhia; ou (iii.) distribuir dividendos e/ou juros sobre capital préprio.

6.1.1. A proibicdo de que trata a cldusula 6.1 independe da avaliagdo quanto a existéncia de Informacdo
Privilegiada ou da intencdo em relacdo a negociacdo.

6.1.2. A contagem do prazo referido na clausula 6.1 deve ser feita excluindo-se o dia da divulgacdo, porém
os negdcios com Valores Mobilidrios s6 podem ser realizados, nesse dia, apés a referida divulgacdo.

6.2.  Asrestrigdes previstas na clausula 6.1 acima ndo se aplicam na hipétese de (i) Plano de Investimento
ou Plano de Desinvestimento que atenda aos requisitos previstos na regulamentac¢io aplicavel, conforme
disposto na clausula 10 abaixo; e (ii) nas seguintes hipdteses:

6.2.1. Negocia¢des envolvendo Valores Mobilidrios de renda fixa, quando realizadas mediante operagdes
com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda pelo comprador, para liquidagdo
em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos titulos objeto da operagdo, realizadas com
rentabilidade ou parametros de remuneragdo predefinidos;

6.2.2. Operagdes destinadas a cumprir obrigagbes assumidas antes do inicio do periodo de vedacio,
decorrentes de empréstimos de Valores Mobilidrios, exercicio de op¢des de compra ou venda por terceiros
e contratos de compra e venda a termo; e

6.2.3. Negociacdes realizadas por instituicdes financeiras e pessoas juridicas integrantes de seu grupo
econdmico, desde que efetuadas no curso normal de seus negdcios e dentro de parametros preestabelecidos
nesta Politica.

6.3.  Os Administradores, membros do Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgdos estatutarios com fungdes
técnicas ou consultivas da Companhia, bem como de suas controladas e coligadas, criadas por disposicdo
estatutdria, poderdo adquirir as a¢des de emissdo da Companhia, em conformidade com Plano de
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Investimento ou Plano de Desinvestimento aprovado pela Companhia, no periodo de 15 (quinze) dias que
anteceder a divulga¢do das informagdeg §rintegrais {§TR) & anuais*(DRP) da Companhia exigidas pela CVM,
. . ' e o

desde que: M . e o o ey
¢ e o . ® * o
*ce o eee et eee L]
(a) A Companhia tenha aprovado cronograma definido datas especificas para divulgacdo dos formuldrios
ITR e DFP; e RN

‘. [ ]

(b) O Plano de Investimento estabeleca: (i.) o compdgmissp irrevogével e irretratavel de seus participantes
de investir valores previamente estabelecidos, nas datas nele previstas; (ii.) a impossibilidade de
adesdo ao plano na pendéncia de fato relevante ndo divulgado ao mercado, e durante os 15 (quinze)
dias que antecederem a divulgagdo dos formularios ITR e DFP; (iii.) a obrigagdo de prorrogagdo do
compromisso de compra, mesmo apds o encerramento do periodo originalmente previsto de
vinculagdo do participante ao plano, na pendéncia de fato relevante ndo divulgado ao mercado, e
durante os 15 (quinze) dias qué antecederem a divulgacdo dos formularios ITR e DFP; e (iv.) obrigacao
de seus participantes reverterem a Companhia quaisquer perdas evitadas ou ganhos auferidos em
negociagdes com ag¢les de emissdo da Companhia, decorrentes de eventual alteracdo nas datas de
divulgagdo dos formuldrios ITR e DFP, apurados por meio de critérios razodveis definidos no préprio
plano.

7. VEDAGAO A DELIBERACAO RELATIVA A AQUISICAO OU A ALIENACAO DE ACOES DE EMISSAO DA
PROPRIA COMPANHIA

7.1.  Casotenha sido celebrado qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do controle acionério
respectivo, ou se houver sido outorgada opgdo ou mandato para o mesmo fim, bem como existir a inten¢io
de promover incorporagdo, cisdo total ou parcial, fusdo, transformac¢io ou reorganizagdo societaria, e
enquanto a opera¢do ndo for tornada publica por meio da publicagio de fato relevante, o Conselho de
Administracao da Companhia ndo podera deliberar a aquisicdo ou alienagdo de a¢des de prépria emiss3o.

7.2,  Caso, apds a aprovagdo de programa de recompra, ocorra fato que se enquadre em qualquer das trés
hipéteses acima, a Companhia suspenderd imediatamente as opera¢des com Valores Mobilidrios de sua
prépria emissdo até a divulgacdo do respectivo Ato ou Fato Relevante.

8. VEDAGOES ADICIONAIS

8.1.  No contexto de uma oferta publica de distribuigdo de Valores Mobilirios e nos termos do artigo 54
da Resolugdo da CVM n2 160, de 13 de julho de 2022, conforme alterada, as Pessoas Vinculadas deverdo
abster-se de negociar Valores Mobilidrios, desde a data em que tenham tomado conhecimento de tal oferta
publica até a publicagdo do antincio de encerramento relativo 4 oferta publica em questio.

8.1.1. As vedagdes disciplinadas nesta Politica também se aplicam as negociagdes realizadas, direta ou
indiretamente, pelas Pessoas Vinculadas nos casos em que estas negociacdes se deem por intermédio de:
(i.) Pessoas Ligadas; (ii.) terceiros com quem tiverem celebrado contrato de administracdo de carteira de
Valores Mobilidrios ou de negdcio fiducidrio (trust); ou (iii.) qualquer pessoa que tenha tido conhecimento
de Informagdo Privilegiada, por intermédio de qualquer das Pessoas Vinculadas, sabendo que est4 ainda n3o
foi divulgada ao mercado.

8.1.2. N&osdo consideradas negociagGes indiretas, e ndo estardo sujeitas a vedagdo prevista nesta Politica,
as negociacdes realizadas por fundos de que sejam cotistas as Pessoas Vinculadas, desde que: (i) o
regulamento de tais fundos ndo preveja que sua carteira de a¢des seja composta exclusivamente por a¢des
de emissdo da Companhia, das Sociedades Controladas ou de seus Acionistas Controladores; e (ii.) as
decisdes de negociagdo do administrador do fundo ndo possam de qualquer forma ser influenciadas pelos
seus respectivos cotistas. :
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9.1. A vedacdo prevista na clausula 4.3 acifa, ser§ prefuizo acsdisheto na clausula 10.1 abaixo, n3o se
aplica a: (i.) aos casos de aquisicdo, po?-.m°e1'5 de n'fegou’acéo ’pfi.vada,é' de acbes que se encontrem em
tesouraria decorrente do exercicio de opgao de compra no ambito de plano de opgdo de compra de a¢bes de
emissao da Companhia, devidamente aprovado pelngsseen.lbleia Geral; e (ii.) as negocia¢bes envolvendo
Valores Mobilidrios de renda fixa, quando realizadas njediapte opera¢des com compromissos conjugados de
recompra pelo vendedor e de revenda pelo compradgd pa}a liquidagdo em data preestabelecida, anterior ou
igual a do vencimento dos titulos objeto da operagdo, realizadas com rentabilidade ou pardmetros de
remuneragdo predefinidos.

10. PLANO DE INVESTIMENTO OU DESINVESTIMENTO

10.1. Todos aqueles que tém relagdo com a Companhia que lhe torne potencialmente sujeito as presungdes
descritas na cldusula 4.1, acima, poderdo apresentar a Companhia programas individuais de investimento,
conforme modelo constante do Anexo il.

10.2. Os Planos de Investimento ou Planos de Desinvestimento poderdo permitir negociacées de Valores
Mobiliarios pelas pessoas mencionadas na clausula 10.1 acima quando em posse de Informag3o Privilegiada,
desde que atendidos os requisitos da regulamentagdo vigente, dentre os quais:

(iy ~ prevejam prazo minimo de 3 (trés) meses para que o préoprio plano, suas eventuais modificagbes e
cancelamento produzam efeitos;

(i}  sejam formalizados por escrito perante o Diretor de RelagGes com Investidores antes da realizagdo de
quaisquer negociagoes;

(iiiy sejam passiveis de verificagdo, inclusive no que diz respeito a sua instituicdo e a realizagdo de qualquer
alteragdo em seu conteldo; e

(iv) estabelecam, em cardter irrevogével e irretratdvel, (a) as datas ou eventos em que se deseja realizar
as negociagoes; e (b} os valores ou quantidades dos negdcios a serem realizados com Valores
Mobiliarios.

(v} O programa individual de investimento ndo podera ser arquivado nem modificado na pendéncia de
Ato ou Fato Relevante de que tenha conhecimento o interessado.

10.2.1. Os Valores Mobiliarios objetos do Plano de Investimento ou Plano de Desinvestimento ndo poderao
ser negociados se ndo por meio das instruges irrevogdveis e irretratéveis dispostas no Plano de
Investimento ou Plano de Desinvestimento. Essa restricdo a negociagdo perdurard enquanto o Plano de
Investimento ou Plano de Desinvestimento vigorar.

10.2.2, Situagbes extraordindrias de caso fortuito e for¢ca maior serdo avaliadas pelo Diretor de Relagdes
com Investidores.

10.3. OsPlanos de Investimento e os Planos de Desinvestimento poderdo permitir a negocia¢do de Valores
Mobilidrios durante o Periodo de impedimento a Negociagdo e no periodo previsto na cldusula 10.2 acima

desde que, além de observado o disposto nos incisos da referida clausula:

(i) a Companhia tenha aprovado cronograma definindo datas especificas para divulga¢do dos formularios
ITR e DFP; e

(i)  obriguem o participante a reverter a Companhia quaisquer perdas evitadas ou ganhos potenciais
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definidos no préprio Plano de Inveitim.e‘hfo ou elanoide De.siﬁvéstéfnento, conforme o caso.
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10.4. O Diretor de Relagdes com Investidores devera avaliar e comentar a aplicabilidade do Plano de
investimento ou Plano de Desinvestimento diantggda.se.gulamentagéo vigente, podendo recusar seu
arquivamento na Companhia caso este esteja em desgcordg®om esta Politica ou com as normas em vigor.
[

~

08 vee
10.5. O cancelamento do Plano de Investimento ou Plano de Desinvestimento ocorrerd mediante a
comunicacdo da Pessoa Vinculada, ou ainda, pela ndo observancia de seus termos. Em ambas as situagdes,
nova proposta de Plano de Investimento ou Plano de Desinvestimento podera ser apresentada apds o prazo
de 3 {trés) meses contados da data do cancelamento, conforme aplicavel.

10.5.1. O Diretor de Relagdes com Investidores podera solicitar esclarecimento a Pessoa Vinculada nos casos
de descumprimento, bem como quaisquer esclarecimentos adicionais sobre o Plano de Investimento ou
Plano de Desinvestimento, conforme o caso.

10.6. O Diretor de Rela¢Bdes com Investidores encaminhard o Plano de Investimento ou Plano de
Desinvestimento quando requerido por 6rgdos reguladores e autorreguladores dos mercados em que os
Valores Mobilidrios da Companhia sejam admitidos a negociagao.

10.7. E vedado aos participantes dos Planos de Investimento ou Desinvestimento realizar quaisquer
operacdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das operagdes previstas no Plano de Investimento
ou Plano de Desinvestimento, conforme o caso.

10.8. O Conselho de Administracdo deverd, ao menos semestralmente, fiscalizar a aderéncia das
negociacdes realizadas pelas Pessoas Vinculadas ao Plano de Desinvestimento, conforme o caso, por elas
formalizadas. :

10.9. Os programas individuais acima mencionados somente serdo aprovados pela Companhia se o seu
teor impedir a utilizagdo de Informagdes Privilegiadas em beneficio proprio, direto ou indireto, da Pessoa
Vinculada que o elaborou, devendo, portanto, ser elaborado de tal forma que a decisdo de compra ou venda
ndo possa ser tomada apds o conhecimento das informag&es Privilegiadas, abstendo-se a pessoa titular dos
programas individuais de investimento de exercer influéncia acerca da operagdo na pendéncia de Ato ou Fato
Relevante nao divulgado.

10.10. Os Programas Individuais de Investimento deverdo contemplar a natureza das operagdes
programadas, tanto de compra como de venda, assim como as datas, as quantidades e os precos ou um
critério pré-determinado para a definigdo desses elementos, os quais devem ser compativeis com o disposto
nesta Politica de Negociagao.

10.11. As Pessoas Vinculadas devem comunicar a Bolsa de Valores, nas quais seus Valores Mobilidrios sejam
negociados, os seus Programas Individuais de Investimento, caso os possuam, assim como as subsequentes
alteragGes ou inobservancias de tais planos.

11, OBRIGACAO DE INDENIZAR

11.1. As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposigdo desta Politica de
Negociagdo obrigam-se a ressarcir a Companhia efou outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem
limitacdo, de todos os prejuizos que a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas venham a incorrer e que
sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal cumprimento, independentemente e sem prejuizo das
sangdes aplicaveis pela CVM.
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12.1. A presente Politica deve ser obser§ada bor todés as E’essoa.s.Vintu?das e suas disposi¢des ndo elidem
® . @ 4 .
a responsabilidade de terceiros ndo diretamente IlgadosoiiCompamhla €ue tenham acesso a Ato ou Fato
Relevante.

13.  OBRIGACOES DE SIGILO
ode see

13.1. Cumpre as Pessoas Vinculadas e aos empregadds da Companhia guardar sigilo das Informagdes

relativas a Ato ou Fato Relevante as quais tenham acesso privilegiado em razao do cargo ou posi¢do que

ocupam até sua divulga¢io ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga

também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipétese de descumprimento.

14. ADESAO A POLITICA DE NEGOCIAGAO

14.1. E obrigatéria a adesdo & presente Politica de Negocia¢do, mediante assinatura do Termo de Adesdo
preparado nos termos do Anexo |, por todas as Pessoas Vinculadas:

14.2. Sera mantida na Companhia e a disposicao da CVM a relagcao das pessoas que aderiram a presente
Politica de Negociagao.

15. ALTERACAO NA POLITICA DE NEGOCIACAO

15.1. Esta Politica poderd ser alterada, por meio de deliberagdo do Conselho de Administracdo, nas
seguintes situagdes: (i.) quando houver determinagdo expressa, nesse sentido, por parte da CVM; (ii.) diante
de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a implementar as adaptacdes que
forem necessarias; ou (iii.) quando verificada a necessidade de sua alteracdo, pelo Conselho de
Administragdo, no processo de avaliagdo da eficacia dos procedimentos adotados.

15.2. A alteragdo desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo Diretor de
Relagbes com Investidores, devendo a-comunicagdo ser acompanhada de cdpia da deliberagdo e do inteiro
teor dos documentos que disciplinem e integrem a Politica, na forma exigida pelas normas aplicaveis, assim
como as Pessoas Vinculadas.

15.3. Esta Politica ndo podera ser alterada na pendéncia de divulgacio de Informacgdo Privilegiada.
16. INFRACOES E SANCOES

16.1. A divulgagdo ndo autorizada de Informagdes Privilegiadas e n3o divulgadas publicamente sobre a
Companhia é danosa a Companhia, sendo estritamente proibida.

16.2. Sem prejuizo das sangdes cabiveis nos termos da legislacio e regulamentacdo vigente, a serem
aplicadas pelas autoridades competentes, em caso de violagio dos termos e procedimentos estabelecidos
nesta Politica, caberd ao Conselho de Administragdo tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no
ambito interno da Companhia, inclusive a destituigdo do cargo ou demissdo do infrator nas hipdteses em que
for constatada violagdo grave no entendimento do Conselho de Administragdo.

16.3. Caso a infragdo seja praticada por terceiros, caracterizara inadimplemento contratual, podendo a
Companhia, sem qualquer 6nus, resolver o respectivo contrato e exigir o pagamento da multa nele
estabelecida, sem prejuizo de perdas e danos.

16.4. Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutdria da Assembleia Geral da Companhia,
devera o Conselho de Administra¢do convocé-la para deliberar sobre o tema.
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17.1. As Pessoas Vinculadas deveragoasseguraroqueosous dontatos comerciais e aqueles com que
mantenham relagdo comercial, profissional ou de confianga ndo negociem Valores Mobilidrios quando
tiverem acesso a InformagOes Privilegiadas. Para tanto 3 Pessoas Vinculadas envidarao seus melhores
esforgos para que todos que acessem InformagGes annleg_ladas firmem o competente Termo de Adesdo a
Politica de Negociacdo. ,2. tee

17.2. A Companhia deverd enviar, por correspondéncia registrada ou e-mail com aviso de recebimento, as
Pessoas Vinculadas, copia desta Politica, seja solicitando o retorno a Companhia do Termo de Adesdo
devidamente assinado, conforme o modelo constante do Anexo |.

17.2.1. Na assinatura do termo de posse de novos Administradores da Companhia, deverd ser exigida a
assinatura do Termo de Ades3o, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica.

17.2.2. A comunicagdo desta Politica, as Pessoas Vinculadas, assim como a exigéncia de assinatura do Termo
de Adesdo, sera feita antes destas pessoas tomarem conhecimento de Ato ou Fato Relevante e realizarem
qualquer negocia¢do com Valores Mobiliarios.

17.2.3. O Termo de Adesdo devera ser arquivado na sede da Companhia enquanto as Pessoas Vinculadas
com ela mantiverem vinculo e, por 5 {cinco) anos, no minimo, ap6s o seu desligamento.

17.2.4. A Companhia manterd em sua sede, a disposicdo da CVM, a relacdo de Pessoas Vinculadas e
respectivas qualificagbes, indicando cargo ou fungdo, endereco e nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda ou no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, atualizando-a imediatamente sempre que houver modificac¢io.

17.3. As Pessoas Vinculadas deverdo informar ao Diretor de Relagdes com Investidores sobre Associados
com Acesso a Informagdo Privilegiada que devam aderir a esta Politica, para que ele obtenha as devidas
assinaturas ao Termo de Adesao.

17.4. O Diretor de Relagdes com Investidores é responsavel pela apllcagao dos termos desta Politica de
Negociagado.

17.5. Quaisquer duvidas acerca das disposi¢cGes da referida Politica de Negociagdo deverdo ser esclarecidas
juntamente com o Diretor de Relagbes com [nvestidores da Companhia, sendo que quaisquer casos omissos
serdo deliberados pelo Conselho de Administragdo.

18. VIGENCIA

18.1. Esta politica” pode ser consultada no site de relagdes com investidores da Companhia
(https://www.rzkenergia.com.br/) e entrard em vigor quando da sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo da Companhia, vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberagdo em sentido
contrario.

* k % %k
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO A POLITICA QE NBGOCIAGAO QF VALQRES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA
RZK soLucﬁﬁs E PARTIClPAcoss SAa
L J ' [ ] ’ [ ] . ¢ @ O L ] . (X ) ’
[Nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da carteira de identidade RG n.2 [¢] [drgdo
expedidor], inscrito no CPF sob o n.2 [e], re5|dente ¢ domicmado no municipio de [*], Estado de [¢], na
[endereco], CEP [*] (“Declarante”), na qualidade de [fqngaq]'da RZK SOLUGOES E PARTICIPACOES S.A., com
sede na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo,,83 Aanida Brigadeiro Faria Lima, n? 3311, 12 andar,
conjunto 12, sala 24, Icon Faria Lima, Itaim Bibi, CEP 04538-133, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n? 41.947.387/0001-75 (“Companhia”}, vem, por meio deste Termo
de Adesdo, declarar ter tomado conhecimento da “Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios de EmissGo
da RZK Solugdes e Participagbes S.A.” aprovada em reunido do Conselho de Administragdo, nos termos da
Resolugdo da CVM n2 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada, e assumir o compromisso de observar
as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas acées em relagdo a Companhia sempre
em conformidade com tais disposigGes.

[*], [*] de [] de 20(e].

Nome:
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ANEXO Il
[PLANO DE INVESIIMEﬁgI' (0] /J&AN@ DE D.E'SJN!IESTIMENTO]
. . . Q ..l

Pelo presente, [nome e qualificagdo], resiaentee domrtﬂlatkr/domttﬂlada'em [enderego], inscrito/inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n? [n9] e portador/portadora da Cédula de
Identidade [RG ou RNE] n? [n? e drgdo exped/dor] fa 93alldade de {[cargo, fung¢do ou relagdo] da RZK
SOLUGOES E PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”), vem pg®meio deste, apresentar [Plano Investimento /
Plano de Desinvestimento] nos termos da “Politica d&Ne’“«a;ao de Valores Mobilidrios da RZK Solugdes e
Pari (“Politica de Negociacdo”) e da Resolugdo da CVM n2 44, de 23 de agosto de 2022, conforme alterada,
especialmente em relagdo aos seus dispositivos do artigo 16.

As ordens de compra, venda e/ou aluguel de Valores Mobilidrios, conforme definido na Politica de
Negociacdo, deverdo ser realizadas conforme a tabela abaixo:

[*] [Compra/Vendd/AIuguel] [Quan‘tidadé / RS]‘ o t-] }
[°] [Compra/Venda/Aluguel) [Quantidade/ RS] [*]

As ordens de compra, venda e/ou aluguel de Valores Mobilidrios, conforme dispostas na tabela acima, sdo
de carater irrevogavel e irretratavel.

Este [Plano de Investimento / Plano de Desinvestimento] é enderecado ao Diretor de Rela¢gdes com
Investidores da Companhia, com cépia a [inserir nome da corretora), que esta autorizada a executar as ordens

previstas neste [Plano de Investimento / Plano de Desinvestimento].

O prazo de vigéncia deste [Plano de Investimento/Plano de Desinvestimento] é de [inserir] contado da data
de seu recebimento pelo Diretor de Relagdes com investidores da Companhia.

[¢], [*] de [¢] de 20[e].

Nome:
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POUTICA DE,GERENCIAMENTO DE RISCOS
¢ EDA n.z:k sotycalgs E P;ﬂ}flqgecées S.A.

1. OBIJETIVO

1.1. A presente Politica de GerenCiamen.tp de Riscos (“Politica”), aprovada na reunido do
Conselho de Administraciio da RZK Solugdes« Participagdes S.A. (“Companhia”), visa estabelecer e
divulgar principios, diretrizes e responga‘ﬁiliaﬁaes a serem observadas no processo de gestdo de
riscos na Companhia, de forma a possibilitar a identificagdo, avaliagdo, tratamento, monitoramento
e comunicagdo de riscos inerentes as atividades da Companhia e que possam afetar o atendimento
aos seus objetivos e realizacdo de seus negdcios.

2. REFERENCIAS

2.1. Esta Politica tem como referéncia:

(i) as diretrizes de governanga corporativa da Companhia; -

(i)  as diretrizes e principios descritos no Codigo de Conduta da Companhia; e

(iiiy o benchmarking do mercado, principalmente com relagio ao setor de atuagdo da Companhia;
3. ABRANGENCIA

3.1 Esta Politica é aplicavel a todas as dreas da Companhia e de suas controladas.

4, DEFINICOES

4.1. “Risco(s)”: todo e qualquer evento decorrente de incertezas que a Companhia esté exposta
e que possa impactar negativamente o alcance dos objetivos e de geragdo de valor estabelecidos no
seu plano estratégico de longo prazo.

4.2.  “Mapa de Risco”: mapa de riscos classificado em 6 (seis) grupos: (i) estratég}icos (que dentre
outros engloba o risco politico); (ii) operacionais; (iii) financeiros; e (iv) conformidade e regulatério;

(v) tecnoldgicos; e (vi) socioambientais; os quais, de forma conjunta, representam os Riscos da
Companbhia. '

4.3.  “Matriz de Riscos”: visa estabelecer uma comparagdo individual dos Riscos a partir de sua
importancia e complexidade para fins de priorizacdo e gestdo. A matriz de riscos é um documento
em constante evolugdo e que deve ser atualizada por ocasido da revisdo de planejamento estratégico
da Companhia e, tempestivamente, com o surgimento de eventos de Risco emergentes.

44, “Limite (ou apetite) do Risco”: é a exposi¢do e/ou impacto maximo do Risco que a Companhia
estd disposta a aceitar, na busca dos objetivos e geragdo de valor. A proposta de limites devera
obrigatoriamente ser fundamentada e formalizada pelas seguintes analises: (i) avalia¢gdo do retorno
tangivel e intangivel relacionado ao limite de Risco proposto; (ii) capacidade da Companhia de
suportar o impacto do limite de Risco proposto (iii) decisdo se o Risco deve ou ndo ser aceito
conforme sua tipologia; (iv) viabilidade da implantagdo das iniciativas de mitiga¢do (custo e esforgo)
versus efeito na mitigagdo do Risco e respectivo retorno; e (v) disponibilidade de recursos
(investimento e esforgo) para implantacdo.

Palitica de Gerenciamento de Riscos da RZK SolugBes e ParticipagGes S.A. Péagina 2 de 8
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4.5, “Proprietario do Risgo”:eGalaborgdor(gs) da Gompanhia, que possuem o maior dominio e
K o o . .
conhecimento técnico acerca do Rl;sco c6§resb§mdenigpre.spg)nsavel pela tomada de decisdo e capaz
L

de estabelecer e gerir os plggs 8g*acdo,B3ra,3qequyr,g expsicdo aos limites aprovados.

5. RISCOS AOS QUAIS A COMPANHIA ES;I'A EXPOSTA

¢
5.1.  Riscos Estratégicos T .’
o600 gao

S3o aqueles associados a estratégia da Companhia na busca de criagdo, protegdo e crescimento de
valor e incluem os riscos relacionados & concorréncia, politicos e de imagem/reputacionais. Sdo
causados por mudancas no ambiente externo, tais como politico e econdémico, mercado,
competidores, fusBes e aquisi¢des, disponibilidade de recursos, inovagdes e portfélio de produtos
e/ou servigos.

5.2 Riscos Operacionais

Sao aqueles que envolvem a operagdo, sistemas, processos, controles internos, atendimento aos
clientes, receitas e outros ativos da Companhia que podem implicar perdas financeiras, danos de
reputacdo e imagem, declinio dos resultados da- Companhia. Dentre eles, podemos citar:
inviabilidade do produto, ndo aderéncia do produto perante a equipe de vendas, clientes e mercado
(baixo volume de vendas, prego ndo condizente, produto ndo compativel € momento indevido de
langamento), dentre outros.

5.3. Riscos Financeiros

Sdo aqueles decorrentes de efeitos ndo esperados no cendrio econdmico, politico e nas tendéncias
de mercado que podem ter reflexo no comportamento do consumidor, na taxa de juros, inflacdo,
investimentos financeiros, dentre outros. Dentre eles, podemos citar: perdas financeiras por
variagdes em indices de correcdo de contratos, aplicagdes financeiras equivocadas, distratos
realizados pelos clientes, dentre outros.

5.4, Riscos de Conformidade e Requlatdrios

Sdo aqueles causados pela falha no cumprimento de leis e regulamentac¢des aplicaveis, bem como
de politicas internas ou condenagdes em processos em aberto ou futuros que possam resultar em
perda financeira e/ou prejudicar a imagem e a reputacio da Companhia. Dentre eles, podemos citar:
atividades executadas em desacordo com politicas, normas e procedimentos da Companhia, falhas
no monitoramento de novas leis e regulamentagbes ou suas alteragbes, san¢des devido 3
transmissdo de informag@es incorretas para érgdos regulatérios, fraudes ou inclusdo de pagamentos
e/ou despesas pessoais, dentre outros.

5.5. Riscos Tecnoldgicos

Sdo aqueles que podem ser causados pelo vazamento de dados/informacbes pessoais,
roubo/vazamento de informagdes estratégicas (envio de arquivos confidenciais), acesso inadequado
a ativos e recursos de Tl, acesso remoto inseguro, dentre outros, que impactam na confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informacdes.

5.6. Riscos Socioambientais

Sdo os riscos relacionados a questdes sociais ou ambientais, como aqueles relacionados a

Politica de Gerenciamento de Riscos da RZK Solugbes e ParticipagSes S.A. Pagina3de 8




DocuSign Envelope 1D: 5E2E38B0-7524-446A-894D-DC96DC2BOF34

o & o o eée o0 oo
& o o & & o L] e o
® o ¢ o [ X [ o ¢
e o o o [} e e 7 &
e & & o o 0 0 o o @ .
s e ke e energia

contaminagdo de dgua e solo, desqarte indevido de residugs de construgdo, corte indevido de arvores
nativas, e outros efeitos negatwosaas operagoes da Companhla sobre a sociedade e as comunidades

proximas ou afetadas pelas,a@s‘a,t?wdades .ose :,,

6. DIRETRIZES

6.1.  Na condugdo dos seus negocnos,a CGmpanhla assume Riscos que, se ndo identificados e
co®

tratados de forma adequada, podem comprometer seus valores, reputacdo, competitividade e

perenidade dos negdcios.

6.2. Toda e qualquer decisdo envolve determinado grau de Risco, que deve ser identificado,
compreendido e avaliado para se definir agdes de resposta para que as perdas sejam reduzidas e
previstas.

6.3. A anélise de riscos deve auxiliar o processo de tomada de decisdo nos diversos niveis. Para
todos os efeitos, os Riscos com limites aprovados devem ser levados em consideracdo na elaboragao
de projeg¢0es, adequando as metas se necessario, aos limites de riscos aprovados.

6.4. Todos os Riscos desenvolvidos, com limites aprovados, deverdo ser formalizados em
relatérios detalhados, explicativos, com planos de agdo, se for o caso, detalhados com responsaveis
e prazos de conclusdo. Os relatorios deverdo ser assinados pelo Proprietario do Risco.

7. METODOLOGIA

7.1. A Companhia identifica, avalia, trata e monitora todos os Riscos a que estd exposta de forma
a garantir o cumprimento das metas estabelecidas em seu planejamento estratégico.

7.2. O processo de gerenciamento de Riscos da Companhia é composto pelas seguintes etapas:

A.  Identificacdo dos riscos: identificagdo dos fatores (causas) de Riscos e implicacBes nos objetivos
(metas e resultados) projetados, através dos seguintes instrumentos: (i) estudos realizados por
consultores técnicos e juridicos especializados; (ii) dentincias recebidas por meio do Canal de
Denuncias da Companhia, previsto em seu Cédigo de Conduta; (iii) entrevistas com (a) as
pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das
atividades da Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador, diretor
ndo estatutdrio ou gestor da Companhia (Pessoal-Chave da Companhia), (b) colaboradores;
e/ou (c) profissionais de mercado com reconhecida capacidade técnica no assunto; (iv)
mapeamento de processos internos decorrente de eventuais melhorias e/ou desenho para
implantagdo de sistemas; (v) registros de ndo-conformidade apurados pelos Proprietarios dos
Riscos.

B.  Awaliacdo: analise da importancia e complexidade dos Riscos sobre os resultados projetados.

C. Limite de Risco: priorizagdo e definigdo do Limite de cada Risco que a Companhia esté disposta
a correr na busca pelo retorno e geragio de valor, classificando os Riscos como de acordo com
as defini¢bes abaixo:

(i) Risco Inaceitdvel: representam ameaga potencial aos negécios da Companhia.
Demandam uma agdo prioritaria da administragdo para eliminar o componente de Risco
ou ao menos reduzir sua severidade efou frequéncia.
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(i)  Risco Inesperado: aye alto.impacto e haixa frequéncia. Devem ser quantificados e
monitorados rééularm:ente.éara'ciirecio'n.a:r o:c>.r)$inuamente as estratégias de mitigagdo
e/ou planos dgtgoftingéng®, Qigbjetiyp,é egtar preparado caso o evento venha a
acontecer. Tratamento sujeifo 3 viabilidade de contratag3o de seguros como resposta a

estes Riscos. .
oy
(iiiy  Risco Provdvel: de menor c?tich‘ade devido ao menor nivel de impacto no valor dos
negdcios. Foco deve ser o’de detihir niveis aceitéveis de perda por eventos e limites

globais que evitem que o nivel de impacto aceitavel suba ao longo do tempo.

(iv)  Risco Aceitdvel: perdas de menor relevancia, podendo o custo do impacto ser menor do
que o custo de mitigad-los. Riscos de baixo impacto e frequéncia, ndo havendo
necessidade de monitoramento continuo.

D. Tratamento: a partir da identificagdo e avaliagdo dos Riscos, sdo implementadas respostas, que
consistem no tratamento e mitigacdo dos Riscos. As respostas aos Riscos consideram os
seguintes critérios:

(i) Rejeitar: eliminar totalmente a fonte do Risco. Esta resposta é aplicavel na situagdo em
que Companhia ndo encontrou alternativas para mitigagdo do Risco até um nivel
aceitavel, em conformidade com seu Limite de Riscos;

(i}  Transferir e/fou Compartilhar: transferir a responsabilidade do Risco para terceiros
contratualmente ou por meio de terceirizagdo de operagdes e atividades;

(iii)  Mitigar: reduzir a probabilidade e/ou impacto de um Risco para um limite aceitdvel a
Companhia;

(iv)  Aceitar/Reter: nenhuma a¢do direta é tomada para alterar o nivel de impacto ou
probabilidade do Risco. Esta resposta é aplicavel quando o Risco estd abrangido no
Limite de Riscos da Companhia.

E. Planos de Acdo: conjunto de iniciativas definidas e implantadas pelo Proprietdrio do Risco a
fim de adequar as exposicdes aos limites aprovados (objeto de acompanhamento periddico).

F. Monitoramento: nenhuma acdo direta é tomada para alterar o nivel de impacto ou
probabilidade do Risco. Esta resposta é aplicavel quando o Risco estd abrangido no Limite de
Riscos da Companhia. S

8. RESPONSABILIDADES

8.1. O processo de gerenciamento de riscos da Companhia estd estruturado conforme
organograma e descrigdes abaixo: :
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O Conselho de Administracdo tem competéncia para monitorar o funcionamento do processo

de gestdo, acompanhar o perfil de riscos da Companhia e os planos de agdo definidos em resposta
aos riscos. Nesse contexto, compete ao Conselho de Administragdo da Companhia, no 4mbito desta
Politica:

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

(v)

(vi)

8.3.

(i)

definir os objetivos estratégicos, as diretrizes e o perfll de riscos da Companbhia, adequado e
aderente aos seus negécios;

aprovar as politicas, diretrizes, Mapa de Risco, limites de exposi¢do e impactos propostos;

fornecer, periodicamente, sua percepcdo do grau de exposicdo a Riscos que a Companhia esta
exposta e influenciar na priorizagdo dos riscos a serem tratados;

avaliar em pauta prévia, mudangas ou atualiza¢des e cada Risco, cujos limites ja tenham sido
aprovados;

assegurar ao Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance autonomia operacional,
aprovando-lhe orgamento préprio destinado a cobrir despesas com seu funcionamento; e

avaliar se a estrutura e orgamento do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance s3o
suficientes ao desempenho de suas fungdes.

Compete a Diretoria Estatutdria, da Companhia, no &mbito desta Politica:

atualizar o Mapa de Riscos sempre que ocorrer a revisio do plano estratégico e
tempestivamente com o surgimento de fatores de risco emergentes;

Politica de Gerenciamento de Riscos da RZK Solugdes e Participacdes S.A.
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(i) estabelecer prlonzagao dosd(lscos a partqr da |mportancua e complexidade, visando estabelecer
uma comparagao chug]ualelos r;s;ps p@;a firg de priprizagdo e gestdo;

{(iii) avaliar e tomar decisbes em relag§o a exposi¢do aos Riscos (importancia e complexidade) e
.

aos limites apresentados pelos Prbprie‘téiios dos Riscos e recomendar agdes de respostas;
é

(iv) acompanhar periodicamente a evolucao da exposicdo aos RISCOS considerando os limites
aprovados pelo Conselho de Administracdo;

(v)  adotar Riscos avaliados como ferramenta de orientagio da revis3o ou construcido do plano
estratégico; e

(vi) disseminar a cultura da gestdo de Risco em toda Companhia, através de incentivos e politicas
de remuneragdo variavel.

8.4. Cbmpete ao Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, no dmbito desta Politica:

(i) zelar pela aplicagdo do Cddigo de Conduta da Companhia;
{ii)  monitorar o cumprimento desta Politica;

(i)  avaliar e monitorar as exposigGes de Risco da Companhia para desenvolvimento de a¢des que
promovam redugdo de riscos e ameacas;

(iv) propor novas normas relacionadas ao programa de compliance da Companhia ou a revisdo das
ja existentes;

(v)  assegurar o cumprimento da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas.

8.5. Compete a Area de Governanca, Performance e Riscos exercer as fungdes de compliance,
gestdo de riscos e controles internos da Companhia e, no dmbito desta Politica:

(i}  estabelecer o processo de gerenciamento de riscos;

(i)  coordenar e definir os padrdes a serem seguidos de ferramentas, metodologias, sistemas de
suporte, as formas;

(iii) elaborar relatérios de reporte ao Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance,
consolidando a avaliagdo de riscos da Companhia; :

(iv) fornecer apoio metodoldgico aos Proprietarios dos Riscos e aos responsaveis pelos processos
da Companhia por meio de ferramentas e servigos sob demanda;

(v}  monitorar o sistema de gestdo de riscos, reportando as atividades de gestdo de riscos ao Comité
de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance;

{(vi) aplicar os procedimentos e diretrizes do Codigo de Conduta com rela¢do ao gerenciamento de
riscos e outras normas de conduta;
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{(vi) coordenar e definir os.padrg,es a serem .segu:dqs para o gerenciamento de Riscos (ferramentas,
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8.6. Compete aos Proprietdrios dos Riscos da Companhia, no dmbito desta Politica:

b § . X X
(i) identificar os fatores de Riscos e R}iicé‘d@res para a mensuragdo e monitoramento dos Riscos;
[ ]

- vee
(i)  fornecer informagdes precisas, mtegras’e suficientes para anélises;

(iiiy apresentar percepg¢do quanto a exposi¢do ao, se possivel, pautada também em indicadores de
mercado;

(iv)  sugerir, avaliar, implantar e monitorar as agdes com o objetivo de reduzir a exposi¢do ao Risco
sob sua responsabilidade;

(v)  cumprir os limites de Riscos aprovados pelo Conselho de Administragao;

(vi) comunicar, tempestivamente, os eventos de risco que apresentarem tendéncia de ocorréncia
e/ou eventual extrapolagdo de limites, para discussdo nos foruns e algadas apropriadas; e

(vii) dar cumprimento ao plano de agdo.
9, DISPOSICOES FINAIS

9.1. No caso de conflito entre as disposicGes desta Politica e do Estatuto Social, prevalecerad o
disposto no Estatuto Social, e em caso de conflito entre as disposicdes desta Politica e da legislagdo
vigente, prevalecera o disposto na legislagdo vigente.

9.2.  Caso qualquer disposi¢do desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz,
essa disposigdo sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e eficacia das
disposi¢bes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

9.3. As violagbes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de
Administragdo, que adotard as medidas cabiveis, alertando, ainda, que certas condutas poderdo
constituir infracdo a legislagdo aplicdvel, sujeitando os responsaveis as penas previstas na legislagdo
vigente.

9.4. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente poderd ser modificada por
deliberagdo do Conselho de Administragio da Companhia e pode ser consultada em
https://www.rzkenergia.com.br/.

* % ¥
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POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DQ CONSELHO QE ADMINISTRAGCAO, COMITES E DIRETORIA
ESTATUTARIA DA Rzie S0LUCOES & PARTICIPACOES S.A.
s

1. OBIJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. A presente “Politica de Indicagdo de Membros. dof@selho de Administragdo, Comités e Diretoria
Estatutdria”, aprovada em reunido do Conselho de A?lmin?stragéo da RZK Solugdes e Participacdes S.A. ,
estabelece os requisitos minimos para composigé‘o 4o’ tonselho de Administragdo, dos Comités de
assessoramento e da Diretoria da Companhia, prezando pela boa pratica de governanga corporativa,
melhor interesse da Companhia, respeitando a devida transparéncia, e observadas a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis e o Estatuto Social.

1.2. A presente Politica aplica-se a Companhia e as suas empresas controladas e a sua aplicagdo, deve
ser acompanhada pelo Conselho de Administra¢do e pela Diretoria da Companhia, bem como pela
Assembleia Geral, conforme aplicavel.

1.3.  EstaPolitica tem como fundamento: (i.} as diretrizes de governanca corporativa do Estatuto Social
da Companhia; (ii.} o Cédigo de Conduta; (iii.) a Lei das Sociedades por A¢des; (iv.) o Cédigo das Melhores
Praticas de Governanga Corporativa do IBGC; (v} as normas aplicdveis emanadas pela CVM; e (vi.) pelos
demais acordos societarios porventura existentes que tenham a Companhia como objeto. Todos os
dispositivos citados devem ser interpretados conforme as definicdes do item “Definigdes”.

2. DEFINICOES

2.1.  Ostermos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os seguintes
significados:

“Assembleia Geral”: a assembleia geral de acionistas da Companbhia.

“B3”: a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.

“Cédigo de Conduta”: o “Cddigo de Conduta da RZK Solugées e Participagdes S.A.”, aprovado em reunido
do Conselho de Administragdo.

“Comité de Auditoria”: o “Comité de Auditoria da RZK SolucBes e Participacdes S.A.”, érgio de
assessoramento do Conselho de Administragao.

" -

Comités”: os comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, estatutarios e n3o estatutarios.
“Companhia”: a RZK Solu¢des e Participacdes S.A.

“Conselheiro”: cada um dos membros do Conselho de Administracdo.

“Conselheiro Independente”: o membro independente do Consetho de Administragdo, nos termos
previstos na regulamentagdo aplicavel da CVM, incluindo a Resolugdo CVM 80.

“Conselho de Administracdo”: o conselho de administragdo da Companbhia.

“CVM”: a Comissdo de Valores Mobilidrios.

“Diretor Presidente”: o Diretor Presidente da Companbhia.

Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administragdo, Comités e Diretoria Estatutaria. Pagina 2 de 7
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“Diretoria”: a diretoria estatutaria da Cgpamjtia.

“Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia, copforrge alterado.
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“Resolucdo CVM 80”: a Resolugdo CVM n° 80, de 29’<§e‘ ma:ré;o de 2022, conforme alterada.

' v
“Lei das Sociedades por Aces”: a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.
“Politica”: a presente “Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragéo, Comités e

Diretoria Estatutdria da RZK Solugbes e Participa¢des S.A.”.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

3.1.  Critérios para Indicagdo dos Membros do Conselho de Administra¢io

3.1.1. O Conselho de Administragdo é um érgdo colegiado, cujo desempenho depende do respeito e da
compreensdo das caracteristicas de cada um de seus membros, sem que isso implique auséncia de
debates de ideias. Deve ser composto tendo em vista a diversidade de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e de género para permitir que a Companhia se beneficie
da pluralidade de argumentos e de um processo de tomada de decisdo com maior qualidade e seguranca.

3.1.2. O Conselho de Administragdo tera a formacdo e o prazo de gestdo previstos no Estatuto Social.

3.1.3. Dos membros do Conselho de Administragdo, 1 (um) deveré ser “Conselheiro Independente”,
conforme a definicdo da Resolugdo CVM 80, devendo a caracterizacdo da independéncia do indicado ao
cargo ser deliberada na Assembleia Geral que o eleger.

3.1.4. Os membros indicados ao Conselho de Administragdo, incluindo o Conselheiro Independente,
deverdo atender aos seguintes critérios, além dos requisitos legais, em especial ao artigo 147 da Lei das
Sociedades por Ag¢des, regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Social e demais acordos |
societdrios porventura existentes que tenham a Companhia como objeto, conforme aplicavel:

()  alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo de Conduta
e suas politicas internas;

(i)  integridade pessoal e reputagdo ilibada;

(ii)  ndo ter sido objeto de decisdo irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte da CVM, que
o tenha tornado inelegivel aos cargos de administrador de companhia aberta;

(iv) ndo ter sido impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagdo,
corrupgdo ativa ou passiva, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede acesso a cargos publicos;

(v) formagdo académica compativel com as atribuicdes dos membros do Conselho de Administracdo,
conforme descritas no Estatuto Social;

(vi) experiéncia profissional, tendo exercido previamente fungdes similares aquelas a serem
desempenhadas em seu cargo de Conselheiro ou tendo reunido capacidades e experiéncias que
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(ix) disponibilidade de tempo para dedicar-se ade.quad'arr:ente a fungdo e responsabilidade assumida,
que vai além da presenca nas reunies do conselho e da leitura prévia da documentacao.

3.2 Procedimento para Indicagdo dos Membros do Conselho de Administragdo

3.2.1. Aindicagdo dos membros para composicdo do Consetho de Administragdo podera ser feita pela
administragao ou por qualquer acionista da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Acdes.

3.2.2. Os cargos de presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa.

3.2.2.1. Observados os demais requisitos regulamentares, o Conselho de Administragdo devera incluir, na
proposta da administracdo referente a Assembleia Geral para eleicdo de administradores, sua
manifestagdo contemplando: (a) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de
Administrag¢do a esta Politica; e {b) conforme o caso, as razbes, a luz do disposto na Resolugdo CVM 80 e
na declaragdo mencionada no item 3.2.2.2 abaixo, pelas quais se verifica 0 enquadramento de cada
candidato como Conselheiro Independente.

3.2.2.2. 0 indicado a Conselheiro Independente deverd apresentar declaracio atestando seu
enquadramento em relagdo aos critérios de independéncia estabelecidos na Resolugdo CVM 80,
contemplando a respectiva justificativa, se verificada alguma das situacbes previstas no §22 do artigo 6°
do Resolugdo CVM 80 (e ressalvado o disposto no seu artigo 7°, paragrafo tnico).

3.2.3. O acionista que desejar indicar candidatos para o Conselho de Administragdo devera notificar a
Companhia por escrito informando o nome completo e qualificacdo dos candidatos.

3.2.4. Nos termos do artigo 32 do Anexo K da Resolugdo CVM 80, o acionista que submeter a indicacdo
de membro do Conselho de Administragdo devera apresentar, no mesmo ato: (i.) cdpia do instrumento
de declaragdo de desimpedimento, nos termos da Resolugio CVM 80, ou declarar que obteve do indicado
a informacdo de que esta em condigdes de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas; e (ii.)
o curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificagdo, experiéncia profissional,
escolaridade, principal atividade profissional que exerce no momento e indicacdo de quais cargos ocupa
em conselhos de administragdo, fiscal ou consultivo em outras companhias e eventuais outras
informagGes que auxiliem na verificagdo dos demais critérios previstos nesta Politica.

3.2.5. A proposta de reelei¢do dos conselheiros devera ser baseada nas suas avaliagdes individuais,
quando realizadas.

3.2.6. O cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Politica sera verificado pelo Conselho de
Administragdo e, caso atendidos, o nome do candidato serd posto em votacdo em Assembleia Geral,
observado, conforme aplicével, o procedimento previsto na regulamentagio aplicavel. A eleicdo dos
membros do Conselho de Administragdo serd realizada conforme previsto no Estatuto Social.

3.2.6.1. Nada obstante o cumprimento do disposto acima pelos membros da administracdo em relac3o a
sua competéncia para a submissdo e/ou indica¢do de candidatos, tais critérios ndo invalidario as
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4.1.  Critérios para Indica¢do dos Membros da Diretoria
CG . o

4.1.1. O Conselho de Administracdo deverd mdlcaﬁ par% composi¢gdo da Diretoria, profissionais que
saibam combinar, de modo harménico, o interesse Ja Companhla dos acionistas, gestores e associados,
bem como a responsabilidade social e ambiental da Companhia, pautados pela legalidade e pela ética. A
indicacdo deve visar também a formagdo de um grupo alinhado com os principios e valores da Companhia
tendo em vista a diversidade, inclusive de género, almejando sua ocupagdo por pessoas com
competéncias complementares e habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e
atingir os objetivos da Companhia. . |

4.1.2. A Diretoria devera ser constituida por profissionais de comprovada experiéncia e capacidade de |
atuacdo em sua respectiva drea de responsabilidade, devendo tais profissionais atenderem aos requisitos
estabelecidos na lei e regulamentagdo aplicaveis e no Estatuto Social para o exercicio de suas fungdes.

4.1.3. A proposta de reeleigdo dos Diretores devera ser baseada nas suas avaliagdes, que consideram o
desempenho e o potencial do Diretor, além das competéncias de lideranca definidas para a Companhia.

4.1.4. A indicagdo dos Diretores da Companhia devera obedecer, além dos requisitos legais e
regulamentares apliciveis, e daqueles expressos no Estatuto Social e demais acordos societdrios
porventura existentes que tenhamaCompanhla como objeto, aos seguintes critérios, de acordo com sua
fungdo:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo de Conduta
e suas politicas internas;

(i)  reputagdo ilibada;

(iif) formagdo académica compativel com as suas atribuicdes, conforme descritas no Estatuto Social;

(iv) conhecimento e experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual foi indicado, tendo
exercido previamente fung¢des similares aquelas a serem desempenhadas no cargo de Diretor ou
tendo reunido capacidades e experiéncias que sejam do interesse da Companhia no momento de

sua indicacdo;

(v)  ndo ter sido objeto de decisdo irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte da CVM, que
o tenha tornado inelegivel aos cargos de administrador de companhia aberta;

(vi) ndo ter sido impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacdo,
corrupgdo ativa ou passiva, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica, a

propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede acesso a cargos publicos;

(vii) habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os objetivos da
Companhia; e

(viii} estar isento de conflito de interesse com a Companhia.
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4.2.1. A indicagio dos membras da Diretoria, incluindo o Diretor Presidente, deverd ser feita pelo
Conselho de Administragao.

A €
.

L1 2]
L 4
D%

4.2.2. O cumprimento dos requisitos estabelecido§§1.o :t:egn 3.1.4 acima sera verificado pelo Conselho
de Administracdo, inclusive por meio da declaragdo de que trata o Anexo K da Resolugdo CVM 80 e, caso
cumpridos, 0 nome do candidato sera posto em votagdo em reunido do Conselho de Administra¢do e sua
indicacdo sera realizada conforme previsto nesta Politica, no Estatuto Social e na legislagdo e

regulamentacdo aplicaveis.

5. . COMITES

5.1. Requisitos para indicagdo dos Membros dos Comités

5.1.1. A Companhia poderd, a critério do Conselho de Administragdo, instalar ou descontinuar Comités.
Tais Comités obedecerdo aos critérios de indicagdo estabelecidos nesta Politica, bem como as diretrizes
e atribui¢Oes aprovadas pelo Conselho de Administragdo quando de sua instalagdo, observado o disposto
em seus regimentos internos.

5.1.2. Sem prejuizo do disposto no item 5.1.6. abaixo, os Comités serdo formados por no minimo um
membro do Conselho de Administracdo, podendo ter especialistas externos, ndo consetheiros, todos
indicados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com prazo de gestdo que devera coincidir com
o do Conselho de Administra¢do, renovavel por tempo indeterminado ou até a descontinuagdo do
referido Comité.

5.1.3. Os membros titulares dos Comités ndo terdo suplentes a eles vinculados.

5.1.4. Todo Comité terd um coordenador, o qual serd o porta-voz do Comité.

5.1.5. Aeleicdo dos membros dos Comités pelo Consetho de Administragdo, sejam conselheiros ou ndo
conselheiros, devera obedecer aos seguintes critérios, além do estabelecido no item 5.1.5 acimaError!

Reference source not found. para o Comité de Auditoria:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo de Conduta
Etica Profissional e suas politicas internas;

(i)  reputagdo ilibada;

(iii)  formagdo académica compativel com as atribui¢des do Comité para qual tal membro foi indicado;

(iv) conhecimento e experiéncia profissional na drea de atuagdo, tendo exercido fungdes similares
aquelas a serem desempenhadas no mandato ou tendo reunido capacidades e experiéncias que
sejam do interesse da Companhia;

(v)  estarisento de conflito de interesse com a Companhia; e

(vi)  disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungdo e responsabilidade assumida.

5.2.  Procedimento para Indicagdo dos Membros dos Comités

5.2.1. Aindica¢do de nomes dos candidatos para membros dos Comités podera ser feita por qualquer
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5.2.2. A proposta de reeleicio dos glembgds dq Lomftdé debesd se¥ baseada nas suas avaliagGes
individuais, quando realizadas.

E
5.2.3. O cumprimento dos requisitos estabelecido%{no?téén 5.1.6 acima desta Politica sera verificado
pelo Conselho de Administragao, consultado també.rilso g:z)grdenador do Comité em exercicio, caso tal
Comité ja esteja instalado. Caso cumpridos os requisitos, o nome do candidato serd posto em votacdo em
reunido do Conselho de Administracao.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Esta Politica, bem como sua aplicagdo, deve ser acompanhada pelo Conselho de Administragdo e
pela Diretoria da Companhia, bem como pela Assembleia Geral, conforme aplicavel. ’

6.2.  AsviolagOes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de Administragdo,
que adotard as medidas cabiveis.

6.3. O Conselho de Administragdo da Companhia devera obrigatoriamente coordenar a atualizacio da
presente Politica em razdo de mudangas no Estatuto Social ou ainda em qualquer lei, regulamento ou
disposicao, seja da CVM, da B3 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢Bes aqui
listadas em relagdo a Companhia.

6.4, Esta politica pode ser consultada no site de relagbes com investidores da Companhia
(https://www.rzkenergia.com.br/) e entrard em vigor quando da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administra¢cdo da Companhia, vigorando por prazo indeterminado, até que haja delibera¢io em sentido
contrério.

* Kk K k
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA RZK SOLUCOES E PARTICIPACOES S.A.

. (XX} ° [} [} o
1. OBJETIVO E AMBITO DE APLICALAO.® °*F °¢ * :.:
: L] : : [ o. ® [)

1.1. O presente “Regimento Interno do Conselho de Administragdo da RZK Solugbes e Participacdes S.A.”,
aprovado em Reunido do Conselho de Administracdq da RZK Soluc@es e Participagbes S.A., realizada em [e]
de [":] de 2024, disciplina o funcionamento do Conse$ho He:Administragéo e o seu relacionamento com seus
demais 6rgdos sociais da Companhia, bem como dejiua gu.,a.s responsabilidades e atribuicdes.

1.1.1. Havendo conflito entre as disposicles previstas neste Regimento Interno e no Estatuto Social,
prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicdvel ao Conselho de Administracdo como drgdo colegiado e, sempre
que cabivel, a cada um de seus membros.

2. CONSIDERACOES GERAIS

2.1, Este Regimento Interno se orienta: (i) pelas diretrizes de governanca corporativa do Estatuto Social;
(ii) pelo Cédigo de Conduta; (iii) pela Lei das Sociedades por Ag¢des; e (iv) pelas normas aplicaveis emanadas
pela CVM.

2.2. O Conselho de Administragdo é um 6rgdo colegiado para o qual s3o encaminhados, para anélise e
deliberagBes, temas de alto interesse relacionados aos negdcios e a gestdo da Companhia. Esse érgdo tem
por missdo proteger e valorizar o patrimonio da Companhia, bem como contribuir com orientagdes que
viabilizem sua continuidade.

2.3, O Conselho de Administracdo deve ter pleno conhecimento dos principios e valores da Companhia,
bem como dos propésitos e interesses dos acionistas, zelando pela adogdo e aprimoramento das melhores
praticas de governanga corporativa.

2.4. O Conselho de Administragdo deve estabelecer a orientagdo geral dos negécios da Companhia,
incluindo a determinagdo de metas e estratégias de negécios a serem atingidas, zelando por sua boa
execugao.

3. DEFINICOES

3.1.  Ostermos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados neste Regimento Interno, terdo os
seguintes significados:

(i) “Assembleia Geral”: a assembleia geral de acionistas da Companhia.
(i) “Assembleia Geral Ordindria”: a assembleia geral ordindria de acionistas da Companhia.

(i) “Cédigo de Conduta”: o “Cddigo de Conduta da RZK Solugbes e Participagées S.A.”, aprovado em
reunido do Conselho de Administrac3o.

(iv) “Comités”: os comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, estatutrios e ndo
estatutarios.

(v) “Companhia” ou “RZK Solugdes”: a RZK SolugBes e Participacdes S.A.

Regimento Interno do Conselho de Administragdo da RZ< Solugdes e Participacdes S.A. Pagina 1 de 14
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(vi) “Condic¢des de Mercado”: sdo aquelas que, durante a negocia¢do, observam-se os principios da: (a)
competitividade (pregos e condigées.q.do& sgrvigc.)r: co.r?patl’vgus. com os praticados no mercado); (b)
conformidade (aderéncia dos servigos pigstadgs aos fermgs e respdn$ghlilidades contratuais praticados pela
Companhia, bem como aos controles ad.equ.ad.os degegw;mga c;asoinfoﬁnagées); (c} transparéncia (reporte
adequado das condigdes acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos destas nas demonstracdes
financeiras da Companhia); e (d) equidade (estabelggmeymtg de mecanismos que impegam discriminagdo ou
privilégios e de praticas que assegurem a néo‘utiliza‘:;éo.de'informagaes privilegiadas ou oportunidades de
negdécio em beneficio individual ou de terceiros). **® ¢¢*

(vii)  “Conselheiro” ou “Conselheiros: os membros do Conselho de Administracdo.

(viii)  “Conselheiros Independentes”: membros independentes do Conselho de Administra¢do, conforme
a definicdo da Resolugdo CVM 80.

(ix) “Conselho de Administracdo”: o conselho de administracdo da Companhia.

(x) “Conselho Fiscal”: o conselhd fiscal da Companhia, quando instalado.

(xi)  “CvM”:a Comiss3o de Valorés Mobilidrios.

(xii)  “Diretor Presidente”: o Diretér Presidente da Companhia.

(xiii)  “Diretoria”: a diretoria estatutdria e ndo estatutaria da Companhia.

(xiv)  “Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia.

(xv)  “Lei das Sociedades por A¢Bes”: a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

(xvi) “Politica de Divulgagdo”: a “Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da RZK Solucdes e
Participagdes S.A.”

(xvii)  “Politica de Indicagdo”: a “Politica de Indicagéo de Membros do Conselho de Administragio, Comités
e Diretoria Estatutdria da RZK Solugdes e Participagdes S.A.”

(xviii) “Politica de Negocia¢ao”: a “Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios da RZK Solugbes e
Participagbes S.A.”

(xix)  “Politica de Remunerag¢3o”: a “Politica de Remuneracdo dos Administradores da RZK Solugbes e
Participacdes S.A.”

(xx)  “Politica de Transagdo com Partes Relacionadas”: a “Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflitos de Interesse da RZK Solugdes e Participacdes S.A."

(xxi)  “Plano Estratégico Anual”: o Plano Estratégico Anual da Companhia aprovado pelo Conselho de
Administragao.

(xxii) “Presidente do Conselho de Administra¢3o”: o Presidente do Conselho de Administragdo.
(xxiii) “Proposta(s) de Deliberagio”: a proposta de deliberagdo pelo Conselho de Administra¢do.

(xxiv) “Regimento Interno”: o presente “Regimento Interno do Conselho de Administragdo da RZK Solugbes
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(xxv) “Resolu¢do CVM 80": a Resolueg.o CVW] ng g(f, de 29 de r'rl.aftgé de 2022, conforme alterada.

L d

.
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(xxvi) “Secretario”: o secretario executivo do Conselho de Administragdo.

[ ] .

(xxvii) “Vice-Presidente do Conselho de Administragao®: ¢ Vice-Presidente do Conselho de Administragdo.
° L]
¢ o

4. COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA, IMPEDIMENTO E VACANCIA

4.1, O Conselho de Administragdo serda composto por, no minimo 5 (cinco) e, no maximo, 7 {sete)
membros, residentes ou ndo no Brasil, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao.

4.1.1. Dentre os membros eleitos, o Presidente do Conselho de Administragdo e o Vice-Presidente do
Conselho de Administra¢do serdo nomeados pela Assembleia Geral, podendo substitui-los a qualguer tempo,
sendo que, nos casos de omissdo por parte dos acionistas, o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pela
maioria dos votos dos membros do Conselho de Administragdo na primeira reunido apos sua posse ou na
primeira reunido seguinte a ocorréncia da vacancia desses cargos .

4.1.2. Dos membros do Conselho de Administragdo, até 2 (dois) deverdo ser conselheiros independentes,
conforme a defini¢do da Resolugdo CVM 80, devendo a caracterizagdo da independéncia do indicado ao cargo
ser deliberada na Assembleia Geral que o eleger.

4.1.3. Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do
respectivo termo de posse nos livros de Atas do Conselho de Administragdo e permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a posse dos novos administradores eleitos, estando sujeitos aos requisitos, impedimentos,
deveres, obrigagOes e responsabilidades previstos na Lei das Sociedades por A¢es.

4.1.4. No caso de auséncia tempordria de qualquer membro do Conselho de Administragdo, o membro
ausente poderd, com base na Ordem do Dia da respectiva reunido, manifestar seu voto por escrito, por meio
de carta ou correio eletrdnico digitalmente certificado entregue ou enviado, conforme o caso, ao Presidente
do Conselho de Administracgdo, até a data e hordrio marcados para a realizagdo da respectiva reunido.

4.1.5. No caso de destituicdo, morte, renlncia, impedimento comprovado, invalidez ou auséncia
injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve a vacancia definitiva
de qualquer membro do Conselho de Administracdo, o substituto serd nomeado pelos conselheiros
remanescentes, e servird até a primeira assembleia geral seguinte, ordindria ou extraordinaria, quando
devera ser ratificado a nomeagdo ou eleito outro conselheiro que completara o mandato do substituido. Se
ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova eleicio.

5. COMPETENCIAS

5.1.  Ede competéncia do Conselho de Administracdo, além das matérias previstas na Lei das Sociedades
por A¢des, as abaixo listadas:

(a) eleger e/ou destituir os Diretores da Companhia, bem como definir o nimero de diretores e atribuir
suas fungdes, se for o caso;

(b) fixar a orientacdo geral dos negécios, inclusive aprovando o plano estratégico anual da Companhia,

Regimento Interno do Conselho de Administragdo da RZK Solugdes e Participagdes S.A. . Pégina3de 14




DocuSign Envelope ID: 5SE2E38B0-7524-446A-894D-DC96DC2B0OF34

¢ 5 6 s 635 03
0 8 0 2 L} o o
o 0 o o (1] ¢ ¢ 0
g’oc L3 e oo
e ¢ ¥ o s o s e 0
[ ] [ ] e S60 o o
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da Companhia e das sociedades contro.la.das_,c.oligaggs o’uzinvest.idz.as,:em que detenha o controle;
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(c) indicar para a Diretoria os adm#ristradores asereareleitosenas fociedades controladas, coligadas ou
investidas, bem como deliberar sobre a sua destituigado ;
. e
, o ot

(d) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinandg‘, a gualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e

de suas controladas e coligadas, solicitar informa¢dds*sd8r® contratos celebrados ou em via de celebracdo,
e sobre quaisquer outros atos, seja de controladas, coligadas ou investidas;

(e) estabelecer a remuneragdo individual dos administradores, observado o limite da remuneracdo
global aprovado em Assembleia Geral Ordinéria;

{f) deliberar sobre qualquer aumento do capital social da Companhia ou emissdo de agdes ou de titulos
conversiveis ou permutdveis por ag¢Ges, dentro do capital autorizado, conforme Artigo 62 deste Estatuto
Social; T

(8) deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes, commercial papers,
notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no mercado, para distribui¢io

publica ou privada;

{(h) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses exigidas pela Lei das
Sociedades por Agoes ;

(i) escolha, nomeagdo e destituigdo dos auditores independentes da Companhia, observando-se, nessa
escolha, o disposto na regulamentagdo aplicivel, os quais reportar-se-3o ao Conselho de Administragdo;

i) manifestar-se sobre o relatério da administragdo, as contas da diretoria da Companhia e as
demonstrag¢des financeiras da Companhia, bem como deliberar sobre sua submissdo a Assembleia Geral;

(k) apreciar os resultados trimestrais das operagdes da Companhia;

N convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses exigidas pela Lei das
Sociedades por A¢des;

(m) submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinag3o do lucro liquido do exercicio;

(n) aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, o pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares, conforme previsto no Estatuto Social da Companhia;

(o) autorizar previamente a celebragéo de acordos de sdcios ou acionistas envolvendo a Companhia ou
suas sociedades controladas;

(p) convocar a qualquer tempo os Diretores, individualmente ou em conjunto, para prestar
esclarecimentos e informagdes, apresentar documentos ou relatérios, inclusive nas empresas controladas,

coligadas ou investidas;

(a) aprovar a outorga de opg¢des para aquisi¢do de agcGes da Companhia (stock option) ou a entrega de
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acBes da Companhia a qualquer administrador, colaborador ou empregado da Companhia ou de suas
controladas, conforme os termos e condlgoes prevns'sos nos respectl\bos planos (aprovados pelos acionistas
em assembleia) e programas (aprovadQs pelg pro;:no Qonselhg'de.Admlnlstragao) podendo delegar a
administragdo de tais planos e programasoa mt de sevis comités desassessoramento;

(r) aprovar a outorga de garantias pela Compéahia‘; !iOCIuindo fiancas e a constituicdo de dnus sobre
quaisquer ativos da Companhia, observada a vedacﬁ.cia p;rga;ica de atos de liberalidade, ficando dispensada a
necessidade de aprovagdo prévia desde que, em conformidade com o planejamento estratégico anual da
Companhia e em condigdes de mercado, para: (i) a constituicdo de Onus sobre ativos se der para o
financiamento para aquisi¢cdo dos ativos onerados ou para a execu¢ao do projeto ao qual tais ativos serdo
destinados; (ii) a outorga de garantia fidejussoria correspondente ao aval ou fianga da Companhia em favor
de qualquer de suas controladas nas quais detenha participacdo totalitaria, (ii.i) ou ainda, em beneficio de
qualquer controlada ou coligada da Companhia, nas hip6teses de realizagdo de operagdes de crédito,
financiamento, opera¢Ses estruturadas ou de mercado de capitais, financiamento de aquisi¢des ou
operagdes de M&A renegocuagoes de dividas da Companhia ou controladas ou coligadas desta; ou ainda, (iii)
garantia necesséria a contratagdio de quaisquer apdlices de seguros garantia que venham a ser contratadas
pela RZK Comercializadora de Energia Ltda., no curso normal dos negécios desta;

(s) contratar ou renegociar qualquer divida ou empréstimo, inclusive fiancas bancarias, como credora
ou tomadora e assumir obrigacdes em nome da Companhia, ficando dispensada a necessidade de tal
aprovagdo prévia quando a contratagdo ou renegociagdo de dividas se der em condicbes de mercado e em
conformidade com o planejamento estratégico da Companhia aprovado anteriormente pelo Conselho de
Administra¢do, observada a alinea (b} acima;

{t) aquisicdo ou transferéncia de qualquer participacio em outras sociedades ;

(u) qualquer investimento em novos projetos ou expansdes, incluindo a aquisicdo ou construcdo de
novas usinas, ficando dispensada a necessidade de tal aprovagao prévia quanto a realizacdo de investimentos
em projetos ou expansdes que estejam em conformidade com o plano estratégico da Companhia e/ou de
suas subsidiarias;

(v) no ambito das controladas, diretas ou indiretas, da Companhia, a aprovac¢do das matérias previstas
neste Estatuto Social, no acordo de acionistas ou na Lei das Sociedades por A¢Bes que sejam de competéncia
da Assembleia Geral da Companhia ou do Conselho de Administracio, mesmo que essas matérias ndo
estejam previstas nos documentos societérios de referidas controladas como algo que deva ser deliberado
por seus sécios;

(w) aprovar a celebragcdo de contratos com partes relacionadas acima de R$100.000,000 (cem mil reais),
exceto nos casos previstos na Lei das Sociedades por Agdes como competéncia exclusiva da Assembleia Geral
e nos casos de contratacdes ou operagdes realizadas entre a Companbhia e suas subsididrias, hipétese em que
tais contrata¢des ou operacdes poderdo ser aprovadas pela Diretoria da Companbhia;

{x) aprovar as politicas, regimentos e cédigos obrigatérios nos termos das normas editadas pela CVM e
da legislagdo e regulamentagio aplicdvel 3 Companhia; e

{y) aprovar o orgamento de eventuais comités que sejam constituidos, nos termos da se¢do 8 abaixo.
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6.1. O Conselho de Administragdo atua de forma ativa e independente, deliberando com qualidade e

presteza, visando o interesse da Companhia e a agregacdg de valor aos seus acionistas.
®e » o
'Y . ‘

6.2. O Conselho de Administracdo é responsgi!ggl pZ); prestar contas aos acionistas, demais partes
interessadas, pelos ativos tangiveis e intangiveis usados na condugdo dos negécios da Companhia.

6.3. O Conselho de Administragdo deve incluir na proposta da administracdo referente a Assembleia
Geral para eleicdo de administradores da Companhia sua manifestag¢do, contemplando:

) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administragdo a Politica de
Indicagdo; e

(i) as razdes, a luz do disposto na Resolugdo CVM 80 e da declaragdo prestada pelo candidato, pelas
quais se verifica 0 enquadramento de cada candidato como Conselheiro Independente.

6.4.  Os Conselheiros devem ter pleno conhecimento de todas as atividades relevantes da Companhia.

6.5.  Os Conselheiros exercerdo as atribui¢des que a Companhia lhes conferir, atuando sempre com a
maéxima independéncia em relagdo a quem os tenham indicado para o cargo.

6.5.1. Uma vez eleitos, os Conselheiros deverdo agir exclusivamente no interesse da Companhia, satisfeitas
as exigéncias do bem publico e de suas responsabilidades sociais e ambientais.

6.6.  Os Conselheiros poderdo informar sobre oportunidades de negécio de que tenham conhecimento e
que possam interessar a Companhia observando o disposto abaixo.

6.7. E vedado aos Conselheiros: (i) aproveitarem-se ou orientar terceiros para que se aproveitem, com
ou sem prejuizo para a Companhia, de oportunidades de que tenham conhecimento em virtude de sua
posicdo de administradores da Companhia, mesmo quando esta n3o tiver interesse ou ndo puder aproveita-
las; (i) contatar clientes ou fornecedores da Companhia, com vistas ao aproveitamento de quaisquer
negocios que Ihes tenham sido oferecidos ou que tenham sido avaliados pela Companhia; (iii) adquirir ativos
ou explorar atividades das quais teve a oportunidade de avaliar na qualidade de Conselheiros da Companhia
antecipando-se a ela, incluindo adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessério 3
Companhia ou que esta tenha a inten¢do de adquirir; (iv) receber qualquer vantagem indevida ou
desproporcional, em razdo do exercicio do cargo; (v) omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da
Companbhia ou, visando a obtengdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades
de negdcio de interesse da Companbhia; (vi) valer-se de informag3o privilegiada para obter vantagem para si
ou para outrem; e (vii) exercer a fungdo de administrador ou membro de drgdos consultados em empresas
que atuam no mesmo setor da Companhia.

6.8. Aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo o disposto no Cédigo de Conduta, na Politica
de Negociagdo, na Politica de Divulgagdo e demais politicas internas da Companhia, conforme aplicavel.

6.9. Sempre que solicitados pelo Presidente do Conselho de Administracdo, os Conselheiros deverdo
devolver quaisquer documentos obtidos na qualidade de membros do Conselho de Administracio.

6.10. O Conselheiro que, apds eleito, vier a exercer atividade que concorra diretamente com atividades da
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Companhia ou a ocupar cargo em sociedade que seja concorrente direta da Companhia, comunicard tal fato
ao Presidente do Conselho e a Comp'aghiagas colo&‘lré Seu mentja? 4 disposicdo do Conselho, ficando
impedido de participar de quaisquer reurfides by de pfaticdr quaisg@ief gtos na qualidade de Conselheiro, até
s o @ s & . ° $ . .
que a Assembleia Geral delibere a respette, ne formerdo e¥¥igo 33, parégrafo 32 da Lei das Sociedades por
| Agdes.
v

]
6 o
7. PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRALAO,
o: . :g .
7.1. O Conselho de Administragdo sera composto por 1 (um) Presidente indicado na Assembleia Geral

que eleger os membros do Conselho de Administragéo.

7.1.1. Oscargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ou principal executivo
da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

7.1.2. Em caso de auséncia ou impedimentos temporarios do Presidente do Conselho de Administragdo nas
reunides do Conselho de Administragdo, sera substituido temporariamente pelo Vice-Presidente, sendo que
em caso de auséncia simultdnea também deste, os demais conselheiros reunidos, por maioria simples de
votos, indicardo um substituto dentre os membros do Conselho de Administragdo.

7.1.3. No caso de destituicdo, morte, rendncia, impedimento comprovado, invalidez ou auséncia
injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve 2 vacancia definitiva
do Presidente do Conselho de Administragdo, a regra de substituigdo a ser seguida serd a mesma prevista no
item 4.1.5 acima. ’

7.2.  OPresidente do Conselho de Administragdo tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que
Ihe conferirem a lei e o Estatuto Social.

| Q)] assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgdo;
(i) convocar reunides do Conselho de Administracio;

(iii) compatibilizar as atividades do Conselho de Administragdo com os interesses da Companhia, dos
seus acionistas e das demais partes interessadas;

(iv)  organizar e coordenar a pauta das reunides;
(v) coordenar as atividades do Conselho de Administra¢3o;

(vi) assegurar que os Conselheiros recebam informagbes completas e tempestivas sobre os itens
constantes da pauta das reunides;

(vii)  propor ao demais membros do Conselho de Administragdo, ouvidos os Comités, conforme aplicavel,
o orcamento anual do Conselho de Administragdo, a ser submetido para deliberacdo da Assembleia Geral;

(viii)  propiciar o ambiente necessdrio a livre troca de opinides sobre os assuntos em discuss3o e somente
coloca-los em votagdo quando o nivel de informagdes disponiveis for adequado para tal;

(ix) conduzir as agdes do Conselho de Administragdo segundo os principios da boa governanca
corporativa; e

(x) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno por todos os demais membros do Conselho de
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8. ORGAOS DE APOIO DO CONSELHO DE ADNIINISTRACAD « ¢ ¢
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8.1. O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas fung¢des, poderd criar, a seu
exclusivo critério e de acordo com as regras que vjer a,estabelecer, comités ou grupos de trabalho com
objetivos definidos, sendo integrados por pessoas 5§r ere.aesignadas.
[ ¢
05 yov

8.1.1. Os Comités sao 6rgaos subordinados direta e exclusivamente ao Conselho de Administragdo, com
autonomia operacional e orgamentos préprios aprovados pelo Conselho de Administracdo, destinados a
cobrir despesas com seu funcionamento.

8.1.2. Os Comités reportardo o andamento dos seus trabalhos e apresentardo suas recomendac¢des ao
Conselho de Administragdo com o embasamento que for necessdrio, nas reunides do Consetho de
Administragdo, devendo constar em ata.

8.1.3. O Conselho de Administragdo devera aprovar o regimento interno, o qual devera ser disponibilizado
em site da Companhia, eleger os membros, estabelecer atribuigdo e or¢camento anual adequado para cada
comité de assessoramento.

8.2.  OsComités, permanentes ou temporarios, estatutarios ou ndo, ndo substituirdo os demais érgdos da
administracdo. Independentemente do contetido técnico de suas atividades, cabera aos comités estudar os
assuntos de sua competéncia, levantar, fornecer elementos e preparar suas propostas e recomendagdes para
delibera¢Ses pelo Conselho de Administragdo. O material necessario ao exame pelo Conselho de
Administragdo deverd ser apresentado juntamente com a recomendagio de voto, podendo os Conselheiros
solicitarem informagdes adicionais, se julgarem necessérias. Os comités ndo tém poder de decisdo, e suas
recomendag¢Bes ndo vinculam as deliberagdes do Consetho de Administracio.

8.3.  Os Comités elaborardo atas de suas reunides, disponibilizando-as, sempre que necessario, para o
bom acompanhamento de seus trabalhos, ao Conselho de Administragdo ou aos Conselheiros que a
solicitarem.

9. SISTEMA DE RELACIONAMENTO ENTRE O CONSELHO DE ADMINISTRACAO E A DIRETORIA E O
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E O CONSELHO FISCAL. '

9.1. Do Relacionamento com a Diretoria

9.1.1. O Conselho de Administracdo devera promover um relacionamento aberto e de transparéncia com
a Diretoria da Companhia.

9.1.2. 0 Conselho de Administragdo deve fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e de suas sociedades
controladas direta ou indiretamente, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, e de
suas sociedades controladas direta ou indiretamente, solicitando informacdes sobre contratos celebrados
ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos.

9.2. Do Relacionamento com o Conselho Fiscal

9.2.1. O Conselho de Administragdo reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal, se instalado,
atendendo as exigéncias legais de sua constituicio e funcionamento.

9.2.2. O Presidente do Conselho de Administra¢do encaminhard os pedidos de esclarecimentos e as
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informacdes solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua fungdo fiscalizadora.
* esee [} [ e

* @ .
9.2.2.1. Os membros do Conselho Fisca.l,?mecﬁénte Eénvn.té aser géalgzp;io pelo Presidente do Conselho de
Administragado, participardo das reunides do Tonsetho da Administragio que tiverem na ordem do dia
matérias sobre as quais devam opinar, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des.

10. SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO CON§ELH.0 DE ADMINISTRAGAO
0' [ 4 b‘ L]

10.1. Reunides:

10.1.1. O Conselho de Administracdo realizara reunides ordinarias, 4 (quatro) vezes por ano, ao final de cada
trimestre, e extraordindrias sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocagdo de seu
Presidente, observado o prazo minimo de antecedéncia de 5 (cinco) dias, e com apresentagdo da pauta dos
assuntos a serem tratados, ressalvados os casos de urgéncia, nos quais as reunides do Conselho de
Administragdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observdncia do prazo acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho. As convocac¢des poderio ser feitas por
carta com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio, eletrdnico ou ndo, que permita a comprovacdo
de recebimento.

10.1.1.1.
em lei e na regulamentacdo aplicavel.

Das reunibes serd lavrada ata em livro préprio, a qual sera publicada nas hipdteses previstas

10.1.1.2. A convocagdo sempre indicara local, data, hora e ordem do dia da reunido. Todos os
documentos e informagdes pertinentes as matérias objeto da ordem do dia serdo disponibilizados na sede
da Companhia com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da respectiva reuni3o.

10.1.1.3. As formalidades de convocacdo das reunides do Conselho de Administracdo tornam-se
dispensaveis na hipdtese de comparecimento de todos os Conselheiros na respectiva reunido.

10.1.1.4. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas em primeira convoca¢do com a
presenca da maioria dos seus membros e, em segunda convocacdo, por qualquer nimero.

10.1.1.5. Os conselheiros poderao participar e votar (inclusive antecipadamente) a distancia, por meio
de telefone, videoconferéncia, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico. O conselheiro que assim participar
sera considerado presente em referida reunido.

10.1.1.6. Uma vez instaladas, as reunibes do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, ou, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente. O presidente da
reunido convidard um dos presentes para secretariar os trabalhos.

10.1.1.7. As deliberag¢des do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria absoluta dos seus
membros.
10.1.1.8. Os Conselheiros deverdao abster-se de intervir e votar nas deliberacdes relacionadas a

assuntos sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante com a Companhia, devendo respeitar
as regras relativas a conflito de interesse estabelecidas na Lei das Sociedades por A¢bes, no Estatuto Social e
em quaisquer outros documentos ou politicas da Companhia.

10.1.1.9. Pessoas integrantes das dreas corporativas e de negécios da Companhia, assessores técnicos
ou consultores poderdo ser convidados para as reunibes do Conselho de Administragdo para prestar
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informacdes, expor suas atividades e apresentar proposigdes para desenvolvimento dos negécios e da gestdo |
da Companhia ou opinar sobre temas gssuas gspeg?lidgges, o!gscirv?n:io—se as seguintes condig¢Ges: |

* [ e 4
¢ eee

. o e o
(i os contelidos de suas exposicées dewerio f8aen parte da opauta dos trabalhos e antecipadamente |
encaminhados aos Conselheiros;

. 14
4 . ) e , .
(i) a presenca destes convidados devera restri§gir-sg*ao periodo de suas exposi¢des ao Conselho de
welrs
Administraco; e eee cev

(iii) em nenhuma hipétese estes convidados terdo direito a voto.

10.1.2. O Presidente do Conselho de Administracdo é o responsavel pelo funcionamento eficaz do Conselho
de Administragdo e indicard quem exercerd a funcdo de Secretério, dentre os integrantes da Area de
Governanga, Performance e Riscos da Companhia, para:

(@) elaborar o calendario anual das reunides do Conselho de Administracio, agendas, e demais
documentos necessarios para a realizagdo das reunides do Conselho de Administracio;

(b) organizar as reunides do Conselho de Administragdo;

(c) distribuir os documentos a serem apreciados nas reunides do Conselho de Administracéo, incluindo
cdpia de atas de reunides dos Comités, realizadas previamente as reunides do Conselho de Administracdo,
contendo sua(s) respectiva(s) andlise(s) e recomendacio(¢des) acerca de da ordem do dia das reunides do
Conselho de Administra¢do, conforme aplicavel;

(d) obter junto ao Diretor Presidente esclarecimentos sobre documentos, quando necessario;
(e) acompanhar a efetivacdo das a¢des decorrentes das deliberagdes do Conselho de Administragdo; e
() elaborar as atas das reunides do Conselho de Administragdo.

10.1.3. Os Conselheiros poderdo solicitar ao Presidente do Conselho de Administracdo, se julgarem
necessarios para analise, documentos, informacdes ou esclarecimentos adicionais sobre assuntos da ordem
do dia.

10.2. Plano Estratégico Anual

10.2.1. O Plano Estratégico Anual proposto pelo Diretor Presidente submetido anualmente a apreciagdo e
aprovagdo do Conselho de Administragdo deve ser enviado diretamente aos Conselheiros com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da reunido do Conselho de Administragdo na qual sera apreciado.

10.2.2. O Conselho de Administragdo deverd aprovar o Plano Estratégico Anual do exercicio social
subsequente até o fim de cada exercicio social.

11. SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

11.1. O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo decisorio em
que ela tenha o poder de influenciar o resultado, assegurando um ganho para si, algum familiar, ou terceiro
com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento.

11.2. Em caso de potencial conflito de interesse, os Conselheiros envolvidos no processo de aprovagdo que

Regimento Inte_rno do Conselho de Administragdo da RZK Solugdes e Participaces S.A. Pagina 10 de 14
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tenham um potencial conflito de interesse com a recomendagdo ou decisdo a ser tomada, deverdo declarar-
se impedidos, explicando seu envolvimentog trangdcags o'e o
LM A 13
11.2.1. O impedimento deverd constanda ata da reenido #e Consedho de Administragdo que deliberar sobre
a transacdo, com indicagcdo da natureza e extensdo do interesse conflitante, e o referido Conselheiro devera
se afastar, inclusive fisicamente, das discussoes e deﬂbeg&ﬁes.
s
11.2.2. Caso solicitado pelo érgdo social que deliberar selere a transacdo, tais pessoas impedidas poderdo

participar parcialmente da discussao, visando apenas proporcionar maiores informacoes sobre a operacao e
as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da discuss&o, incluindo do processo de votacdo
da matéria.

11.2.3. Caso, em decorréncia da natureza da transagdo, seja possivel estabelecer, de maneira objetiva,
termos e condi¢des referenciados em CondigGes de Mercado, e tais termos sejam negociados sem a
participa¢do do membro da Diretoria ou do Conselho de Administracdo que apresente conflito de interesse,
o referido membro da Diretoria ou do Conselho de Administragdo n3o estara impedido de participar dos atos
que deliberarem a aprovagdo da contratagdo da transacdo.

11.3. Caso algum Conselheiro em situagdo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a questdo,
qualquer outro membro do Conselho de Administragdo que tenha conhecimento da situacdo devera fazé-lo.

11.4. Em caso de conflito de interesse o Conselho de Administrac3o devera observar o disposto na Politica
de Transagbes com Partes Relacionadas.

11.5. A auséncia de manifestagdo voluntaria de qualquer tomador de decisdo serd considerada violagio
aos principios da boa governanga corporativa, a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e ao Codigo
de Conduta, devendo tal comportamento ser levado ao imediato conhecimento do Comité de Riscos, Partes
Relacionadas e Compliance para tomada de decisdo acerca das medidas cabiveis no caso concreto.

12. REMUNERACAO

12.1. A Assembleia Geral fixard o montante global da remuneracdo dos membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria, observado que, caberd ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a
distribuicdo individual da remunerac3o do préprio Conselho de Administra¢do, da Diretoria e dos membros
dos Comités, caso aplicavel.

12.2. O membroindependente do Conselho de Administragdo ndo podera receber direta ou indiretamente
nenhuma remunera¢do da Companhia, além daquela aprovada em Assembleia Geral Ordindria para o
exercicio da sua fungdo como membro do Conselho de Administragdo ou como membro dos Comités,
ressalvados proventos em dinheiro decorrentes de participagio no capital social da companhia e beneficios
advindos de planos de previdéncia complementar.

12.3. O Conselho de Administragdo devera sempre observar os termos da Politica de Remunerac3o.
13.  DISPOSICOES FINAIS

13.1. As omissdes deste Regimento Interno e eventuais dividas de interpretacdo serdo decididas em
reunido do Conselho de Administragdo. -

13.2. As violagbes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas pelo Conselho de
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Administracdo, que adotara as medidas cabiveis.
[ ) *eed L] [ ] ® *
e ] te 6o e 0 O . .
13.3. O Conselho de Administragdo dp Companhid devpra obrigatdglamente coordenar a atualizagdo do
presente Regimento Interno em razédes dee ?nudaﬁ@asozwo Estatuto %ocial, ou ainda em qualquer lej,

regulamento ou disposi¢do, seja da CVM ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposigdes
aqui listadas em relagdo a Companhia. ol o\’e
e 10
[od

13.4. Este Regimento Interno entra em vigor na dete S@sua aprovagdo e somente podera ser modificado

por deliberacio do Conselho de Administragdio da Companhia, podendo ser consultado em
https://www.rzkenergia.com.br/.

Regimento Interno do Conselho de Administragdo da RZK Solugdes e Participagdes S.A.
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POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES DA
RZK SOLUCOES E PARTICIPACOES S.A.
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1. OBIETIVO E ABRANGENCIA

A presente “Politica de Remuneragdo dos AdminBEradJrgs”, aprovada em reunido do Conselho de
Administragdo da RZK SolugGes e ParticipacGes S.A., éstaptlece as diretrizes que deverdo ser observadas
quanto a remuneracio dos Beneficiarios. 488 eeo

Esta Politica possui como principais objetivos definir e manter critérios equitativos de valorizagdo, visando
ao equilibrio competitivo interno e externo das estruturas de cargos e saldrios, assegurando uma
remuneragdo total competitiva para atragdo e retengdo dos Beneficiarios.

Esta Politica tem como fundamento, entre outras disposi¢Ges previstas em lei, especialmente trabalhistas:
(i.) as diretrizes de governanga corporativa do Estatuto Social da Companhia; (ii.) o Cédigo de Conduta; (iii.)
a Lei das Sociedades por Acdes; (iv.) o Cédigo das Melhores Préticas de Governanga Corporativa do IBGC;
(v.) as normas aplicaveis emanadas pela CVM, em especial a Resolugdo CVM 44; e (vi.} o Regulamento do
Novo Mercado. Todos os dispositivos citados devem ser interpretados conforme as definigdes da clausula
“Definigbes”.

A presente Politica aplica-se a Companhia e as suas empresas controladas.
2. DEFINIGOES

Os termos e expressOes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os seguintes
significados:

“Assembleia Geral”: a assembleia geral de acionistas da Companhia.
“B3”:a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.

“Beneficidrios”: os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, quando
instalado, e dos Comités. ’

o

Codigo das Melhores Prdticas de Governanca Corporativa”: o “Cddigo das Melhores Prdticas de
Governanga Corporativa” elaborado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), atualmente

em vigor.

“Codigo de Conduta”: o “Cddigo de Conduta da RZK Solugdes e Participagdes S.A.” |, cuja adogdo foi aprovada
em Reunido do Conselho de Administragdo da Companhia.

“Comités”: os comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, estatutérios e n3o estatutarios.
“Companhia”: a RZK Solugbes e Participagdes S.A.

“Conflito de Interesses”: ocorre quando o interesse particular de uma pessoa interfere, ou pode interferir,
de alguma forma, direta ou indiretamente, com os interesses da Companhia, podendo criar uma situagdo,

presente ou futura, que afete o julgamento ou capacidade desta pessoa de agir de acordo com os methores
interesses da Companbhia.

“Conselho de Administracdo”: o conselho de administra¢cdo da Companhia.

Politica de Remuneragdo dos Administradores da RZK Solug8es e Participacdes S.A. Pdgina2de4
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“Conselho Fiscal”: o conselho fiscal da Cognpanfyja, qugndo jnstalago.
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CVM”: a Comissdo de Valores Mobnllarlgg.' *.° ote ot e :

“Diretoria”: a diretoria estatutdria da Companhia.

]

“Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia.

s e one

[
8o s 5

]

“Lei das Sociedades por AcGes”: a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

“Politica de Remuneracdo”: a presente “Politica de Remuneragdo dos Administradores da RZK Solugdes e
Participagbes S.A.”.

“Regulamento do Novo Mercado”: o Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 atualmente em
vigor.

3. DIRETRIZES
3.1. Diretrizes Gerais:

3.1.1. Esta Politica tem como principal fungdo alinhar os objetivos da Companhia e os interesses dos
Beneficiarios, baseada nas melhores praticas adotadas pelo mercado, evitando Conflitos de Interesses.

3.1.2. Aremuneragdo global dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria devera ser fixada
pela Assembleia Geral, observado o artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢bes, devendo o Conselho de
Administragdo deliberar sobre a distribuicdo individual da remuneragdo para seus préprios membros, para
os membros da Diretoria e os membros dos Comités, quando aplicével.

3.1.3. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, quando instalado, sera fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, respeitando os valores minimos estabelecidos na Lei das Sociedades por A¢des.

3.1.4. O Conselho de Administragdo tera dentre as suas atribuicdes a de propor para os Beneficidrios
remuneragdo compativel com as melhores préticas observadas pelo mercado de atuagdo da Companhia, a
qual devera contribuir para o estimulo e a reten¢do de profissionais devidamente qualificados para o
desempenho de suas fungdes, assim como o de atrair novos profissionais sempre que necessario.

3.1.5. A remuneracgdo global dos Beneficiarios podera ser constituida pelos seguintes componentes: (i)
remuneragdo fixa (pré-labore); e (ii) remuneracdo variavel, quando aplicavel, conforme acordado entre as
partes e validado pelo Conselho de Administragao.

3.1.6. Caberd ao Conselho de Administracdo determinar a propor¢do de cada componente da
remuneragao do Beneficiarios, dentre aqueles acima relacionados, observado os termos desta Politica.

3.2 Remuneragao Fixa

3.2.1. A remuneracdo fixa dos Beneficidrios sera baseada nas responsabilidades do cargo e experiéncia
individuais. De forma a auxiliar na determinagdo de tal remuneragdo, o Conselho de Administracdo,
conforme o caso, poderd requerer a assessoria de empresa especializada.

3.2.2. Aremuneragdo fixa podera ser revista anualmente, a critério do Conselho de Administragdo e desde
que observado o disposto nesta Politica, de forma que seja adequada as praticas de mercado, buscando
como referéncia pesquisas salariais do setor de atuacdo da Companhia, e/ou atualizada monetariamente.

Politica de Remuneracdo dos Administradores da RZK Solugdes e Participagdes S.A. Pagina3de 4
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. Saldrio ou Pré-Labore mensal fixo: tem por objetivo reconhecer e refletir o valor do tempo e

dedicacdo dos nossos Beneficidrios, baseado em pardmetros de mercado, visando a remunerar a

contribuigdo individual para o desempenho e o creschhentoto negécio da Companhia.
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3.3.  Remuneragdo Variavel:

3.3.1. A remunerac¢do varidvel visa promover o maior interesse e alinhamento dos objetivos da
Companhia com os interesses dos Beneficidrios e podera contemplar:

° Incentivo de Curto Prazo (ICP) — PLR da Companhia e bonus em dinheiro:

- aplicavel a todos os Beneficiarios, em especial, a Diretoria.

- modelo de PLR alinhado as melhores praticas de mercado;

- pago anualmente a todos os Beneficidrios elegiveis;

- os montantes de bonus a serem atribuidos devera resultar de processo de avaliagdo discricionaria
que conclua pelo desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de atividades, conforme
venha a ser determinado pelo Conselho de Administragdo;

- os montantes de PLR a serem distribuidos devem resultar de avaliagdo clara e objetiva, conforme
venha a ser negociado nos termos da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000, conforme alterada, ou de
outras leis aplicaveis a participagdo nos resuitados; e

- o pagamento da premiagao sera realizado, até o final do quarto més subsequente ao encerramento
do exercicio social avaliado, devendo sempre serem respeitadas as limita¢des de frequéncia de pagamento
previstas em lei.

. Incentivo de Longo Prazo (ILP):

- modelos de remuneragdo varidvel de longo prazo alinhados as melhores préticas e anilise
comparativa ao mercado; e

- programas definidos destacando critérios para concessdo, investimento, contrapartida e regras de
saida, avaliados anualmente, para atragdo e retengdo dos principais membros da Diretoria.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. A Companhia ird reembolsar as despesas razodveis, previamente aprovadas e efetivamente
incorridas pelos membros do Conselho de Administragdo, Comités e do Conselho Fiscal, quando instalado,
com locomogdo, acomodagdo, alimentagdo e/ou outras apenas relacionadas ao comparecimento nas
respectivas reunibes e que colaborem na prestagdao do auxilio as praticas da Companhia, mediante
recebimento de comprovagdo do referido gasto, conforme a politica de reembolsos da Companhia vigente
a época em que as despesas sejam incorridas. A Companhia podera, também, incorrer diretamente com os
referidos gastos ou adiantar tais reembolsos a serem comprovados apds seu dispéndio, conforme a politica
de reembolsos da Companhia.

4.2. O Conselho de Administragdo ird coordenar a atualizagdo da presente Politica quando for
necessario em razdo de mudangas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo Mercado, ou ainda em
qualquer lei, regulamento ou disposigdo, seja da CVM, da B3 ou qualquer outra entidade reguladora, que
altere as disposi¢des aqui listadas em relagdo a Companhia.

4.3. Esta Politica pode ser consultada no site de relagdes com investidores da Companhia
(https://www.rzkenergia.com.br/) e entrarda em vigor quando da sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberacio em sentido
contrario.

* ok ¥k %
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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS
SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSE DA
RZK SOLUCOES E PARTICIPACOES S.A.
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POLITICA DE TRANSACOES, COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS
SITUACOES ENVOLVENDG CONFIATOSDE INTEREBSE DA

RZK SOLUCQESE,PARTLQI?@ES S.A . :

1. OBIJETIVO E ABRANGENCIA

[ ] [ ]
0: [} o

1.1. Apresente "Politica de TransagGes com Partes Rela.c/onadas e Demais Situag¢bes Envolvendo Conflito
de Interesse”, aprovada em reunido do Conselho de Admmtstragao da RZK Solugbes e Participagdes S.A.,
estabelece as diretrizes a serem previamente observadas a efetivagdo de TransagGes com Partes
Relacionadas e outras situagées que envolvam Conflito de Interesses, com a finalidade de assegurar que as
decisdes sejam tomadas no melhor interesse da Companhia e de seus acionistas. As diretrizes estabelecidas
buscam resguardar os interesses da Companhia, assegurando a competitividade, conformidade,
transparéncia e comutatividade nas Transa¢des com Partes Relacionadas, prezando pelas melhores praticas
de governanga corporativa.

1.2. A presente Politica aplica-se a Companhia e as suas controladas, devendo ser observada pelos
acionistas, funciondrios e Pessoal-Chave da Administra¢gio da Companhia e de suas controladas, bem como
seus respectivos Membros Préximos da Familia.

1.3.  Esta Politica tem como fundamento: (i.) as diretrizes de governanga corporativa do Estatuto Social da
Companbhia; (ii.) o Cédigo de Conduta; (iii.) a Lei das Sociedades por Ac¢des; (iv.) o Codigo das Melhores
Praticas de Governanga Corporativa do IBGC; e (v.) as normas aplicdveis emanadas pela CVM. Todos os
dispositivos citados devem ser interpretados conforme as defini¢des da clausula “Defini¢des”.

2. DEFINICOES

2.1, Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os seguintes
significados:

“Administracdo”: os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

“Area de Governanca, Performance e Riscos”: a 4rea de governanga, performance e riscos da RZK SolugBes
e Participagdes S.A. :

“Assembleia Geral”: a assembleia geral de acionistas da Companhia.

“B3”:a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc3o.

“Cédigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa”: o “Cddigo das Melhores Prdticas de Governanga
Corporativa” elaborado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), atualmente em vigor.

“Codigo de Conduta”: o “Cddigo de Conduta da RZK Solugbes e Participagdes S.A.”, aprovado em reunido do
Conselho de Administragdo da Companhia.

“Colaborador{es)”: refere-se a todo e qualquer funcionario que comp&e o quadro da Companhia.

“Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance”: o Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance
da RZK Solugbes e Participagdes S.A.

“Companhia”: a RZK Solug¢des e ParticipagGes S.A.

“Comutatividade”: relagdo de ganho para todas as partes envolvidas, observados todos os fatores relevantes.

Politica de TransagSes com Partes Relacionadas e Demais Situagbes Envolvendo Conflito de Interesse. Pagina2de8
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“Condicdes de Mercado”: sdo aquelas em que durante a negocuagao .observam-se os principios da: (a)

competitividade (precos e condi¢des dos §g;\ngqs corppgtlyas com 0s gratlcados no mercado); (b)
conformidade (aderéncia dos servigos prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca das informacdes); {c) transparéncia (reporte
adequado das condigbes acordadas com a devida apllcagéq, bem'como reflexos destas nas demonstragdes
financeiras da Companhia); e (d) equidade (estabelecimentd deg fhecamsmos que impegam discriminagdo ou
privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizagdo de Infothacdes privilegiadas ou oportunidades de
negécio em beneficio individual ou de terceiros). A negociagdo entre Partes Relacionadas realizada em
condigBes de mercado significa que estdo sendo observados os mesmos principios e procedimentos que
norteiam negociagGes feitas pela Companhia com partes independentes.

“Conflito(s) de Interesses”: ocorre quando o interesse particular de uma pessoa interfere, ou pode interferir,
de alguma forma, direta ou indiretamente, nos interesses da Companhia, podendo criar uma situacdo,
presente ou futura, que afete o julgamento ou capacidade desta pessoa de agir de acordo com os melhores
interesses da Companhia.

“Conselho de Administragdo”: o conselho de Administragio da Companhia.
“cpC”: 6 Comité de Pronunciamentos Contdbeis.

“CVM”: a Comissdo de Valores Mobilirios.

“Diretoria”: a diretoria estatutaria da Companhia.

“Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia.

“Lei das Sociedades por Acdes”: a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

“Membro(s) Préximo(s) da Familia”: sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exergcam
influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a entidade e incluem: {a)
os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a); (b) os fithos do cdnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e
(c) dependentes da pessoa, de seu cdnjuge ou companheiro(a).

“Parte(s) Relacionada(s)": para fins desta Politica, em observancia ao disposto no “Pronunciamento Técnico
CPC 05 (R1)", emitido pelo CPC e aprovado pela CVM por meio da Resolugdo CVM 94, significa a pessoa ou a
entidade que estd relacionada com a Companhia, conforme abaixo:

(a)  Uma pessoa ou um Membro Préximo da Familia esta relacionada com a Companhia se: (i.) detiver o
controle totalitario ou compartilhado da Companbhia; (ii.) tiver influéncia significativa nos negécios da
Companhia; ou (iii.) for membro do Pessoal-Chave da Administragdo {conforme definido abaixo) da
Companhia ou de sua controladora.

(b)  Uma entidade estéd relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢des abaixo for observada: (i.)
a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico (o que significa dizer que a
controladora e cada controlada s3o inter-relacionadas, bem como as entidades sob controle comum
sdo relacionadas entre si); {ii.) a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de
outra entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econdémico do
qual a outra entidade é membro); (iii.) a entidade ¢ a Companhia estdo sob o controle conjunto (joint
ventures) de uma terceira entidade; (iv.) uma entidade estd sob o controle conjunto (joint venture) de
uma terceira entidade e a outra Companhia for coligada dessa terceira entidade; (v.) a entidade é um
plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados de ambas as entidades, a
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Companhia e a que esta relacionada cogr a Lampanbia; sg a Compaohia for ela prépria um plano de
beneficio pds-emprego, os empregados-que-contnfwem com a mesma serdo também considerados
partes relacionadas com a Companhna,(v; )%s, entldaglg q;qntro}ada de modo pleno ou sob controle
conjunto, por uma pessoa identificada no paragrafo acima; (vii.) uma pessoa identificada no paragrafo
acima, item “i” tem influéncia significativa sobre a enttdade, ou for membro do Pessoal Chave da
Admlmstragao da entidade (ou de controladora da entidade); ou (viii.) a entidade, ou qualquer
membro de grupo do qual ela faz parte, fornece .serwtos de Pessoal Chave da Administragdo a
Companhia ou a sua controladora. oo oo

Importa observar que, para fins da presente definigdo, uma coligada inclui controladas dessa coligada
e uma entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas de entidade sob controle
compartilhado (joint venture).

“Pessoal-Chave da Administracdo”: sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pélo
planejamento, diregdo e controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador, diretor ndo estatutario ou gestor da Companhia.

“Politica”: a presente “Politica de Transagc8es com Partes Relacionadas e Demais Situacdes Envolvendo
Conflito de Interesse da RZK Solucées e Participacdes S.A.”.

“Politica de Divulgacdo”: a “Politica de DivulgagGo de Ato ou Fato Relevante da RZK Solugées e Participagbes
S.A".

“Resolucdo CVM 80”: a Resolugdo CVM n? 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.

“Resolucdo CVM 94”: a Resolugdo CVM n2 94, de 20 de maio de 2022, conforme alterada.

“Transacdo(des) com Parte(s) Relacionada(s)”: as opera¢Bes nas quais haja a transferéncia de recursos,

servicos ou obrigagBes entre Partes Relacionadas, independentemente de ser cobrado um preco em
contrapartida. Sdo exemplos de transagdes com partes relacionadas (rol ndo exaustivo): (a) compra e venda
de bens, propriedades e outros ativos; (b) prestacdo ou recebimento de servicos; (¢) locacdes e
arrendamentos; {d) transferéncias de bens, direitos e obrigactes; (e) assunc¢do e transferéncia de obrigacdes
de natureza financeira, incluindo mutuos e contribui¢bes de capital; (f) outorga de garantias, avais ou fiancas;
(g) assungdo de compromissos, incluindo a celebra¢do de contratos; (h) concessdo de comodato de bens
imdveis ou médveis de qualquer natureza; e (i} acordos de quitagdo de obrigacdes de qualquer natureza.

3. PRINCIPIOS
3.1. Toda e qualquer Transagdo com Parte Relacionada deve ser celebrada de forma transparente, em
termos comutativos e no melhor interesse da Companhia ou de suas controladas, conforme o caso, devendo

obedecer aos seguintes principios:

(i)  os membros da Administragdao da Companhia tém o dever de agir no melhor interesse da Companhia,
independentemente de quem os tenham indicado para os respectivos cargos;

(i)  os acionistas controladores e a Administragdo da Companhia ndo podem votar nem intervir nas
situacdes vedadas pela legislagao aplicavel;

(iii)  os acionistas controladores tém o dever de agir no melhor interesse da Companhia como um todo,
incluindo de todos os seus acionistas; e

(iv) a Administracdo deve conduzir os negdcios da Companhia e de suas subsididrias com as devidas
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4, PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

4.1. A Companhia e suas controladas somente podel’io r&%ﬂzar Transa¢Ges com Partes Relacionadas
mediante contratagdo realizada por escrito, e se tais cont%atadies observarem a legislagdo em vigor e de
acordo com as melhores praticas de governanga corporatnva assegurando a transparéncia e o pleno respeito
as partes interessadas, bem como que as condigdes negociadas estejam em conformidade com as Condigles
de Mercado ao tempo de sua aprovacéo.

4.2, As TransagOes com Partes Relacionadas levardo em consideragdo, em primeiro lugar, os interesses
da Companhia e de suas controladas, conforme o caso, mediante processo transparente, ético e em
conformidade com a legislagdo vigente. Adicionalmente, referidas transacbes deverdo ser equitativas e
comutativas.

|

1 4.3. Todas as contratagGes que envolvam Transagdes com Partes Relacionadas deverdo ser comunicadas

| pelos responsaveis pela contratagdo da referida transacdo ao Comité de Riscos, Partes Relacionadas e
Compliance com a especificagdo de quais sdo Partes Relacionadas e as principais caracteristicas, condicbes,

‘ valores, prazos, garantias, direitos, finalidade e obrigagdes envolvidas na contratacdo.

4.4. A partir das informagdes descritas pela cldusula 4.3. acima, o Comité de Riscos, Partes Relacionadas
e Compliance analisara e classificara as TransagOes com Partes Relacionadas, observando, em especial: (i.)
o montante envolvido; e (ii.} a natureza da transagdo, na forma desta Politica, encaminhando ao 6rgdo
responsdvel pela aprovacdo da referida contratacdo o relatério da contratagdo com opinidio favoravel ou no
a contratacao.

4.5. Todas as Transagdes com Partes Relacionadas acima de RS 100.000,00 (cem mil reais) devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, exceto: (i) nos casos previstos na Lei das Sociedades por A¢des
com competéncia exclusiva da Assembleia Geral (vide paragrafo 4.5.1); e (ii) nos casos de transacdes entre a
Companhia e as suas subsididrias, as quais devem ser aprovadas pela Diretoria da Companhia,
independentemente do valor envolvido.

4.5.1. Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre a celebragdo de Transa¢des com Partes
Relacionadas, a alienacdo ou a contribuicdo para outra empresa de ativos, caso o valor da operagdo
corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da companhia constantes do
ultimo balango aprovado.

5. SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE E IMPEDIMENTO DE VOTO

5.1. O Conflito de Interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo decisério em
que ela tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando uma vantagem para si, algum familiar ou
terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento.

5.2.  No caso da Companhia, os Conflitos de Interesse sdo aqueles nos quais os objetivos pessoais dos
tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam ndo estar alinhados aos objetivos da Companhia em
matérias especificas.

5.3. Tendo em vista o Conflito de Interesses nestas situagdes, a Companhia busca assegurar que todas as
decisdes que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus acionistas, Pessoal Chave da
Administragdo, Membros Préximos da Familia, entidades ou pessoas a eles relacionados, sejam tomadas com
total lisura, respeitando o melhor interesse da Companhia. :
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5.4. Em uma transacdo, caso seja identifitado «onflité de !ntere§§6, é.p.essoa envolvida no processo
decisério deverad informar a existéncia de C.o:qflitq de Iq&.reggq porsgscritote abster-se de participar da
negociacdo dos termos e condi¢des da transagdo e aprovagdo de sua contratagdo, com o objetivo de manter
o esperado alinhamento de interesses com a Companhia. . »
v

5.4.1. Caso, em decorréncia da natureza da transacdo, &eja bossivel estabelecer, de maneira objetiva,
termos e condigbes referenciados em Condicbes de l\/fe'r"caaaf e tais termos sejam negociados sem a
participa¢cdo do membro da Diretoria ou do Conselho de Administragdo que apresente Conflito de Interesse,
o referido membro da Diretoria ou do Conselho de Administragdo ndo estara impedido de participar dos atos

que deliberarem a aprovagio da contratagdo da transagio.

5.5. Além disso, nas situagbes em que as Transagbes com Partes Relacionadas necessitem de aprovagdo
nos termos desta Politica, a pessoa envolvida no processo de aprovagdo que tenha um Conflito de Interesse
com a recomendagao ou decisdo a ser tomada devera declarar-se impedida, explicando seu envolvimento
e, se solicitado, fornecendo detalhes da Transagdo com Partes Relacionadas e das partes envolvidas.

5.5.1. A manifestagdo da situacdo de Conflito de Interesses e a subsequente abstenc¢do devera constar na
ata de reunido do érgdo social que deliberar sobre a Transagdo com Partes Relacionadas, com indicagdo da
natureza e extensao do interesse conflitante, e o referido membro devera se afastar, inclusive fisicamente,
das discussdes e deliberagdes.

5.5.2. Caso solicitado pelo drgdo social que deliberar sobre Transagdo com Partes Relacionadas, tais
pessoas impedidas poderdo participar parcialmente da discussdo, visando apenas proporcionar maiores
informac0es sobre a operagdo e as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da discussdo,
incluindo do processo de votagdo da matéria.

5.6. A auséncia de manifestagdo voluntaria de qualquer tomador de decisdo sera considerada violagdo
aos principios da boa governanca corporativa e a esta Politica e ao Cddigo de Conduta, devendo tal
comportamento ser levado ao imediato conhecimento da Area de Governanga, Performance e Risco para
tomada de decisdo acerca das medidas cabiveis no caso concreto.

6. IDENTIFICACAO DE POTENCIAIS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E FISCALIZACAO

Todas as contratagdes que envolvam Transagdes com Partes Relacionadas estdo submetidas aos
procedimentos desta Politica e, caso sejam identificadas Transacbes com Partes Relacionadas que ndo
tenham sido comunicadas pelos responséveis pela contratagdo ao Comité de Riscos, Partes Relacionadas e
Compliance na forma da cldusula 4.3., ou haja fundada suspeita de irregularidade, o Colaborador que
identificar tal situacdo ou tenha suspeita quanto a regularidade de uma contratagdo, deverd comunicar o
Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, que investigara a transagdo reportada, sua regularidade
e eventual submissdo aos procedimentos desta Politica e adotard as medidas cabiveis, aplicando-se, no
tocante as atividades de revisdo, auditoria e fiscalizagdo de atos ou Transa¢Bes com Partes Relacionadas que
venham a ser conduzidas pelo Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance.

7. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISOES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS
OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

7.1.  Os Colaboradores devem cumprir e executar esta Politica, inclusive com relagdo a determinacdo e
cumprimento do processo decisério, sua divulgagdo e ampla transparéncia.

7.2. O Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, a Diretoria e o Conselho de Administracdo,
conforme necessério, deverdo ter acesso a todos os documentos relacionados as respectivas Transagdes
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com Partes Relacuonadas, bem como qualsque,r pqrg;eres Qu opjnides tgcnicas sobre o tema.

. . .. .. L] : : .
7.2.1. O Comité de Riscos, Partes Relacuona.c;as e Compl‘ance‘-a Dtretona e o Conselho de Administragdo,
conforme o caso, poderdo definir o conteido e o formato das mforma;oes conSIderadas necessarias para
sua deliberacdo a respeito de uma Transagdo com Parte Relacmnada incluindo as razdes que justificam sua
celebracio pela Companhia, a duragdo do negdcio e osgpotanpaw beneficios econdmicos {ou de outra
natureza) da transagdo para a Companhia, acompanhados:de bBnchmarks e premissas utilizados no calculo

(1K BN~ )
de tais beneficios, conforme aplicével.

7.2.2. Sempre que possivel, também serdo apresentadas alternativas de mercado a Transagdo com Parte
Relacionada em questdo, levando-se em consideragdo os fatores de risco envolvidos.

7.2.3. Em .complemento as informagbes mencionadas acima, poderdo ser solicitados laudos de avaliagdo
independentes, elaborados sem a participagdo de qualquer parte envolvida na Transagdo com Parte
Relacionada (incluindo banco, advogado, empresa de consultoria especializada etc.), conforme entenda ser
necessario para embasar a transacao em quest3o.

7.2.4. As informagbes e documentos mencionados neste item serdo distribuidos, se aplicavel, juntamente
com a convocagdo da reunido em que a Transagdo com Parte Relacionada serd submetida a analise, bem
como arquivados na sede da Companhia.

7.3. Na andlise de Transa¢Ges com Partes Relacionadas, o Comité de Riscos, Partes Relacionadas e
Compliance, a Diretoria e o Conselho de Administragdo, conforme o caso, deverdo verificar se as Transacdes
com Partes Relacionadas serdo realizadas -em condi¢cdes comutativas e em observagdo as Condi¢des de
Mercado, inclusive mediante a contratagdo de consultoria externa independente, caso entendam necessério.
Em sua andlise, poderao ainda considerar:

a) se possui fundamento econdmico adequado;

b) se ha motivos claros para que seja realizada a Transacdo com a Parte Relacionada;

c) se é benéfica a Companhia;

d) se foi efetivamente negociada;

e) os resultados de avaliagdes realizadas ou de opinides emitidas por empresa especializada e
independente, se houver;

f) se é comutativa, estando compativel com as Condigbes de Mercado;

g) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacio e o seu resultado;

h) a metodologia de precificagdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de precifica¢do da
Transagao com a Parte Relacionada;

i) se cumpre todos os requisitos de transparéncia e divulgagdo de informagdes e observa aos principios

e regras desta Politica.

7.4. O Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, a Diretoria e o Conselho de Administrag3o,
conforme o caso, somente poderdo aprovar a Transa¢cdo com Parte Relacionada caso concluam ser
equitativa, comutativa e realizada no melhor interesse da Companhia sendo facultado, a seu critério e em
observéncia a esta Politica, condicionar a aprovagdo da Transagdo com Parte Relacionada as alteragdes que
julgar necessarias.

8. OBRIGAGAO DE DIVULGAGCAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
8.1. Nos termos do artigo 247, da Lei das Sociedades por A¢Bes, do previsto na Resolucdo CVM 80 e na

Resolugdo CVM 94, a Companhia é obrigada a divulgar ao mercado as Transacdes com Partes Relacionadas
que realiza, sem prejuizo das regras que disciplinam a divulgacio de informacBes relevantes.
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8.2.  Adivulgagdo serd feita: (i.) observadas asgExgecdes e cq,ndicées previstas na legislagdo aplicavel, na
secdo pertinente do formulario de referenc&a da-tompanhlaq bem® Eomo Jii.) em notas explicativas as
demonstragdes financeiras, respeitados os p;:gzos'e. eondn;ﬁgs ;ggulargggtare}, conforme aplicaveis.

8.3.  Nos termos do anexo F da Resolugdo CVM 80, a celebrasgao de TransagGes com Partes Relacionadas
envolvendo montante que, em um Unico negécio ou em Wn corgunto de negdcios realizados em 12 (doze)
meses consecutivos, alcance valor superior a R$50.000.009, OQ;?cmquenta milhGes de reais) ou 1% (um por
cento) do ativo total da Companhia, devera ser comunlcaaa S TVM em até 7 (sete) dias uteis, na forma
indicada na Resolugao CVM 80. N3o obstante, caso se caracterize como fato relevante, a divulgagdo devera
obedecer aos termos da Politica de Divulga¢do da Companbhia.

8.3.1. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas ultimas demonstragGes financeiras
consolidadas divulgadas pela Companhia.

e concisas, em linguagem direta e objetiva, atendendo a todos os requisitos contabeis vigentes e
evidenciando todos os elementos das TransagGes com Partes Relacionadas, dentre os quais se destacam: (a)
data; (b) descricdo detalhada; (c) motivagdo; (d) partes contratantes; (e) relagdo entre as partes
contratantes; (f) cronologia da negociagdo e decisdo; (g) preco, termos e condi¢des, incluindo quaisquer
contrapartidas; (h) metodologia de avaliagdo; (i) beneficios obtidos ou esperados pela Companhia; e (j)
beneficios obtidos ou esperados pela parte relacionada, inclusive subsidirias e familiares.

9, DISPOSICOES FINAIS

9.1.  As violagdes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Comité de Riscos, Partes
Relacionadas e Compliance e pelo Conselho de Administragdo, que adotardo as medidas cabiveis.

9.2. O Conselho de Administragdo ird coordenar a atualizagdo da presente Politica quando for necesséario
em razdo de mudangas no Estatuto Social ou em qualquer lei, regulamento ou disposicdo, seja da CVM, da
B3 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢des aqui listadas em relacdo & Companbhia.

9.3. Esta politica pode ser consultada no site de relagdes com investidores da Companhia
(https://www.rzkenergia.com.br/) e entrard em vigor quando da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em sentido

8.4. AinformacGes sobre as TransagGes com Partes Relacionadas deverdo ser claras, corretas, completas
\
|
|
\

contrario.
* % % }
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Este Codigo Conduta, aprovado em reunido d;i.Cbn§eIthde.Mmir§i[stré
Conduta” ou “Cédigo”), visa refletir a posi¢do da RZK SOLUCGES E PARTICIPAGOES S.A. ("RZK
Solugdes” ou “Companhia”) no que se refere aos valores, pringpios &padrdes de conduta e ética

que devem ser conhecidos e adotados por todos os seus coldoorgtores, internos ou externos,
no Brasil e/ou exterior, bem como pelos terceiros relacign.acfcgs. a Companhia, incluindo
fornecedores, parceiros, subcontratados, dentre outros, a fim de garantir a plena exceléncia no
desenvolvimento dos seus negécios, sempre de forma ética e honesta e em conformidade com

os mais altos e atuais padrdes de governanga e sustentabilidade.

As normas, valores e principios aqui estabelecidos devem ser observadas por todos os
colaboradores da Companhia e de suas controladas ou coligadas, independentemente do seu
nivel hierarquico, incluindo membros de conselhos e comités, diretores, gerentes, empregados,
estagiarios e aprendizes. Esses principios devem, portanto, orientar o comportamento de todas
as partes abrangidas pelo escopo deste Codigo, seja no que se refere as relagdes no ambito
interno da corporagdo, como com clientes (publicos e privados), parceiros, fornecedores,
subcontratados e demais terceiros.

Entendemos que a atuagdo dos colaboradores e terceiros em linha com os valores da
Companhia é essencial para a continuidade de nossas operacdes, agregando valor e criando
uma cultura prépria da Companhia, pautada nos compromissos desta em atuar sempre com
integridade, honestidade, sustentabilidade, respeito e buscando o desenvolvimento pessoal dos
nossos colaboradores. Além disso, sabemos que expressar esses principios e valores sob a
estrutura de um Cddigo de Conduta é uma forma de garantir que esta cultura seja desenvolvida,
amadureca e possa ser mantida ao longo do tempo.

Também sabemos que é impossivel antecipar todas as situagdes que poderiam surgir durante
as operagdes do dia a dia da Companhia, compilandd solugdes para toda e qualquer situagao
em um Gnico normativo. Portanto, este Codigo deve ser considerado e utilizado como um guia
para tomar as melhores decisdes éticas relacionadas ao nosso trabalho e nossa conduta frente
a fornecedores e terceiros, nos orientando no que deve ser feito nos casos em que haja duvida
acerca de como agir.

Agradecemos a todos envolvidos pelo apoio e dedicacdo no trabalho bem-sucedido de
assegurar que nosso Coédigo de Conduta esteja condizente com as melhores préaticas do
mercado, pautando o relacionamento ético e transparente da RZK Solucdes com toda a
sociedade.
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Além de outros termos definidos em outras parte;id_o'te;(to We.Cédigd;am I!eiras maiusculas,
quando utilizados neste Cédigo, os seguintes termos, no singular ou no plural, terdo os
respectivos significados especificados abaixo, exceto se expreg$amente indicado de outra forma
neste documento: E ,'.
ede gde
«  “Afiliada": significa, em relagdo a qualquer pessoa: (a) qualquer Pessoa que (i) controle
direta ou indiretamente a primeira Pessoa, (ii) seja controlada, direta ou indiretamente,
por essa primeira Pessoa, ou (iii) esteja direta ou indiretamente sob controle comum com
a primeira Pessoa; (b) qualquer outro fundo ou veiculo de investimento ou empresa de
participagdo, nos quais as decisbes de investimento e desinvestimento, bem como as
decisdes relacionadas ao exercicio dos seus respectivos direitos como sdcios nas empresas
investidas de tais fundos ou veiculos de investimento ou empresas de participagao, sejam
tomadas a critério exclusivo da mesma Pessoa (incluindo o administrador ou outra pessoa
sujeita ao item (a) acima); (c) qualquer pessoa que seja, em determinado momento,
diretor, gerente ou conselheiro da, ou detém participacdo societaria direta ou indireta da
primeira Pessoa; ou (d) com relacio a qualquer uma das Pessoas mencionadas pelos itens
“(a)" a "(c)" acima, suas esposas, parceiros domésticos, herdeiros lineares e descendentes
colaterais até o 3° (terceiro) grau naturais ou adotados (incluindo respectivas esposas),
bem como qualquer sociedade que direta ou indiretamente é Controlada por quaisquer
tais esposas, parceiros domésticos, herdeiros ou descendentes;

*  “Agentes Publicos”: significa quaisquer agentes politicos, auxiliares imediatos, membros
do poder executivo, legislativo ou judicidrio, membros do ministério publico, servidores
publicos pertencentes ou atuantes na administragdo publica direta ou indireta, ou ainda
em oOrgdos reguladores ou fiscalizadores, autoridades policiais, particulares em
colaboragéo ou no exercicio de funcdo publica (ex: jurados, mesarios, etc.) e demais
representantes de quaisquer érgdos publicos, divisdes politicas destes, secretarias,
entidades publicas, dentre outras entidades vinculadas a administracdo publica, nacional
ou estrangeira, e pessoas que exercam cargo, emprego ou fungdo publica, ainda que
transitoriamente, com ou sem remuneracao;

* “Coisa de Valor”: para fins desta politica, significa quaisquer itens ou direitos que
representem ou possam vir a representar beneficios pecunidrio, tais como dinheiro,
presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego, refei¢des, patrocinio de eventos,
bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuigbes beneficentes etc.;

*  “Colaboradores”: significa os colaboradores da Companhia e de suas controladas ou
coligadas, independentemente do seu nivel hierarquico, incluindo membros de conselhos
e comités, diretores, gerentes, empregados, estagiarios e aprendizes, funcionarios
terceirizados, membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, de Comités e demais

executivos;
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“Compliance”: termo de origem da linguatihglesd quétigﬁg’ica ”és.thrsqg acordo ou em
conformidade com as regras impostas peld letidlaciote sdgularhentacsio aplicavel ao

negécio, assim como ao Cédigo de Conduta e demais as politicas e normas internas de

[
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uma empresa”; , .
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“Due Diligence": significa o procedimento de anélise de informacées e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer a organiza¢gdo com a qual a Companhia pretende
se relacionar e interagir;

“Fraude”: ato ou artificio utilizado por determinada pessoa que, buscando alcangar um
objetivo imperativamente proibido por uma ou mais normas, procura subtrair-se da
aplicacdo da referida proibicdo através da prética ou enquadramento do ato a outra
previsdo legal, ou ainda, qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar
ou ludibriar outrem, ou ndo observar uma obrigacéo; e

“Pessoa”: significa qualquer individuo, firma, companhia, corporacio, fundo de
investimento, ou outro 6rgdo corporativo, governamental, Estado ou Agéncia de Estado,
ou qualquer joint-venture, trust, associagdo ou parceria (gerais ou limitadas), incorporada
ou ndo, e qualquer outra entidade legal.
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Os valores e principios da Companhia sdo as qualigdaties quel pastdifer§agiamie nos guiam e
devem ser sempre aplicados pelos nossos Colaboradores em suas atividades cotidianas, como

a base essencial da cultura da RZK Solugdes. .

e o
68 o
Deste modo, a atuagdo da Companhia e de seus Colaboradores deve estar sempre pautada pela

aplicagao cotidiana dos seguintes valores:

+ Compromisso com o cliente: a RZK Solu¢des adota o cliente como centro de sua

estratégia. Acreditamos que o nosso relacionamento customizado para a necessidade de
cada cliente é nosso maior diferencial e pilar central para nosso sucesso; ‘ |

+ Digitalizacdo: a RZK Solugdes acredita que, para sermos disruptivos, precisamos ser
digitais, saindo do analégico e ganhando velocidade de processos e de inovagao.
Acreditamos que a digitalizagdo auxilia na expansdo e em mais eficiéncia, ambas centrais
para nosso sucesso; '

+ Integracdo: a RZK Solugbes entende que o trabalho em equipe é como uma corrente
forte, em que a seguranga da corrente é tdo forte quanto seu elo mais fraco. Acreditamos
na unido e cooperagdo do nosso time para conquistarmos 0s nossos objetivos;

+ Determinacéo e Eficiéncia: a RZK Solugdes e entende que, para que seus objetivos sejam
alcangados, a determinacgdo individual e o esforgo conjunto de seus Colaboradores com
foco na entrega final é um fator determinante para o sucesso, o que une todos numa s6
misséo de alcancarmos os objetivos e propdsitos da Companhia, independente da érea
direta de atuagao de cada colaborador;

* Atitude de dono: a RZK Solu¢bes incentiva a visdo empreendedora e o desejo de seus
Colaboradores de participar das atividades, objetivds e missdes propostos pela
Companhia, como parte integrante de um todo do qual cada colaborador participa
individualmente. Além disso, o patriménio e ativos da Companhia devem ser cuidados e
preservados como se pertencessem a cada um dos Colaboradores;

+ Etica e integridade: Estamos empenhados em manter os mais altos padrdes éticos,
buscando sempre agir de forma honesta e com integridade. A RZK Solucées acredita que
a integridade é quando crencas e intencdes se alinham com palavras e agdes.

Os valores acima descritos baseiam, ainda, em principios que a Companhia devera considerar

em sua interacdo com diferentes partes, sendo que, como regra geral, os seguintes principios
devem ser considerados:
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Profissionalismo e transparéncia: a Compaffhia vanriza a conduta profissional e a
transparéncia em todas as suas interagoes, J mtom‘dlem:es fo?nécédores parceiros,
Q

ou ainda, entre Colaboradores e perante a spgedqde erp.geg:it PP

Nao discriminacdo: ndo é admitida qualquer espécie, gje gqucnmmagao com base em
caracteristicas como raga, cor, religido, idade, sexo, ongnta.@o sexual, opinido politica,
nacionalidade, ascendéncia, origem social ou qualquer outra forma de preconceito em
qualquer das interagbes da Companhia, seja entre os seus Colaboradores ou com
terceiros, e a RZK Solugbes busca incentivar a integragdo e proximidade entre os seus
Colaboradores, fornecedores e parceiros;

Respeito: a Companhia mantém um relacionamento pautado no respeito mutuo e na
preservacao e confidencialidade das informag&es pertinentes 8 Companhia e seus clientes,
buscando sempre um ambiente de trabalho baseado no profissionalismo, confianca,
cooperagdo, integracdo, respeito as diferencas individuais e urbanidade;

Praticas éticas e sustentaveis: a RZK Solucdes busca relacionar-se com seus clientes,
fornecedores, parceiros e com a sociedade em geral através da adocdo de praticas
harmoniosas com os padrdes éticos estabelecidos pela Companhia, com a moral e bons

costumes sociais, considerando seu contexto regional e 0 mundo globalizado, e sempre
com a valorizagdo de praticas sustentdveis e da preservacio ao meio ambiente. £
incentivada e desejada a obtencdo e fornecimento de solucdes inovadoras, modernas e
que privilegiem fontes e recursos renovaveis e agreguem valor & Companhia, bem como
aos negdcios de seus clientes e parceiros;

Valorizacio de compromissos firmados; a RZK Solugdes valoriza 0 cumprimento de

todos os compromissos firmados com seus fornecedores, clientes, Colaboradores e com
a sociedade em geral, comprometendo-se a honrar e cumprir tais compromissas;

Formacdo de Parcerias: a RZK Solucdes reconhece a importancia das parcerias
construidas com seus clientes e fornecedores e busca oportunidades de negdcios que
beneficiem ambas as partes e a sociedade como um todo;

Desenvolvimento pessoal e profissional: a RZK Solugdes valoriza seus Colaboradores e

busca contribuir para o desenvolvimento pessoal, técnico e profissional destes,
compartilhando conhecimentos, experiéncias e promovendo o aprimoramento da
capacitacdo técnica, dos métodos e dos processos; e

Reconhecimento e apoio as autoridades: A RZK Solu¢Bes reconhece o papel das

autoridades e 6rgéos ptblicos e apoia sua atuacio, fornecendo informagGes pertinentes
e confiaveis de forma adequada.
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Este Cédigo, que contém valores, principios e reg,r}a§ ggraxs cLe: goﬁiuta g.etlca ﬁue devem ser
conhecidos e adotados por todos os Colaboradores e terceiros vinculados a Companhia e suas
controladas e coligadas, incluindo fornecedores, parceiros, subgon'trqtados dentre outros, a fim
de garantir a plena exceléncia no desenvolvimento dos negocups
(LX) tli

Estdo abrangidos por este Cédigo todos os Colaboradores da Companhia e de suas controladas
e coligadas, independentemente do seu nivel hierarquico, incluindo membros de conselhos e
comités, diretores, gerentes, empregados, estagiarios e aprendizes. Além disso, este Cédigo
devera ser previamente apresentado a fornecedores, representantes, prestadores de servigos,
consultores, agentes ou demais terceiros que atuem em nome da Companhia e de suas
subsidiarias, para que atestem o seu conhecimento e cumpram as regras e procedimentos ora
estabelecidos.

Além das controladas e coligadas da Companhia, as quais estdo abrangidas por este Cédigo, as
empresas afiliadas ndo controladas pela Companhia devem ser estimuladas a adotar e seguir as
diretrizes previstas neste Cédigo que sejam correspondentes aos negdcios que realizam.

E dever de todos os Colaboradores conhecer adequadamente e observar os valores, principios
e regras estabelecidos neste Cédigo, assim como as demais diretrizes, manuais, politicas
especificas e legislacdo aplicavel vigente porventura aplicaveis a sua area de atuacdo, assim
como todos os Colaboradores devem colaborar para a divulgagao o presente Cédigo, a fim de
que suas disposi¢des sejam amplamente divulgadas e conhecidas por todos aqueles que se
encontram abrangidos.
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| 5. DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA PJ . . .

A Companhia busca promover e manter uma.:gpu;agao.zig J*anesﬂdade, .transparencua
confianga, integridade e profissionalismo e espera que todos os seus Colaboradores e terceiros

PR ¢ .
internas, bem como na legislacdo e regulamentagédo aplicaveis g Cotpanhia.

conduzam suas atividades em estrita observancia ao previstggnegtg, Cédigo, demais politicas
| e8s gos

Nesse sentido, a lideranga da RZK Solugdes deve, sempre:
(a) Valorizar e incentivar as agOes e tomadas de decisdes éticas de seus Colaboradores;

(b) Orientar os Colaboradores sobre a necessidade de compliance e conhecimento sobre a
legislacdo e regulamentagdo aplicavel e posturas incentivadas;

(c) Disponibilizar as politicas internas e outras normas da Companhia porventura aplicaveis,
além de transmitir informag&es precisas e em consonancia com tais normas;

(d) Aplicar prontamente as medidas disciplinares aplicaveis quando necessario; e

(e) Promover um ambiente de trabalho coeso e integro, mantendo e defendendo os mais
altos padrées de conduta.

Além disso, sempre que um Colaborador for tomar uma decisdo de negdcios ou executar
atividades relacionadas com a Companhia, é importante refletir nas questdes abaixo descritas:

+ "Minha conduta pode potencialmente violar alguma lei, regulamentacdo, o Cédigo de
Conduta, politicas internas ou diretrizes da RZK Solu¢des?”;

*  “Minha conduta estd em conflito com minhas atribui¢des ou responsabilidades? Tenho
competéncia e/ou autonomia para tomar essa conduta?”;

* "Minha conduta pode ser ou parecer antiética, ou pode levar a uma violacdo a qualquer
lei aplicavel as atividades da RZK Solu¢des?”;

*  "Seria prudente compartilhar ou buscar orientagdo junto aos meus superiores ou outras
areas antes de adotar essa conduta?”; e

*  "Minha conduta pode prejudicar minha reputacdo ou a reputacdo e/ou o patrimdnio da
Companhia?”.

Na eventual situacdo de a resposta para qualquer uma das perguntas acima for “Sim”, ndo

prossiga e entre em contato imediato com a Area de Governanga, Performance e Risco da
Companhia a fim de obter orientagdes.
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Além disso, na RZK Solugdes, os Colaboradores sertpre gddent protirar s@ug ghstores ou lideres
P4 . . . s e T
diretos a fim de obter mais informagdes ou esclargdignéptos sebse & contiido dpste Codigo de
Conduta ou demais politicas e diretrizes internas da RZK Solugdes.

5.1. Ambiente de Trabalho e Direitos Humanos

*0 o80

o

A integridade é o valor que norteia a Companhia a buscar, de forma incessante, a unido entre
seus Colaboradores, através da cooperagdo interna, boa comunicagdo e apoio mutuo. Além
disso, a RZK Solugbes apoia e é imersa no universo digital, visando realizar nossas atividades
com agilidade e preciséo.

A fim de garantir a aplicabilidade dos valores de integridade da Companhia, o respeito é um
dos pilares essenciais para as relacdes, sendo vedada qualquer manifestacdo ou espécie de
abuso de poder, ameaga, intimidaces, violéncia ou assédio moral ou sexual, sendo certo ainda
que ndo sera admitido o emprego, direto ou por quaisquer terceiros ligados & Companhia, sob
qualquer aspecto e em qualquer grau, de mao de obra infantil ou forgada e a exploragio sexual
ou trafico de seres humanos.

A Companhia respeita, cumpre e protege os direitos humanos acordados internacionalmente e
previstos nas legislacdes nacionais e estrangeiras aplicaveis a Companhia. Por esse motivo, a
Companhia ndo tolera e condena veementemente o trabalho infantil e toda e qualquer forma
de trabalho em condi¢des degradantes e incompativeis com a dignidade humana que coloquem
em risco a saude e a vida do trabalhador.

Da mesma forma, ndo sdo aceitos comportamentos discriminatérios com base em raca, cor,
género, orientagdo sexual, condi¢do de satde, necessidade especial, posicio politico-partidaria,
idade, nacionalidade, religido ou qualquer outra condicao.

Ademais, a RZK Solu¢des vcompromvete-se a fornecer instalagdes e equipamentos de protecdo
apropriados a cada uma das atividades desenvolvidas por suas areas de negdcio, observadas as
exigéncias da legislagdo vigente. Cada um dos Colaboradores da Companhia também seréa
responsavel, no exercicio das suas fun¢bes, seguir todos os avisos, hormas e procedimentos,
bem como de acordo com as leis de seguranca e salide aplicaveis.

Também nesse sentido, os fornecedores da Companhia devem dispor de um programa de satide
e seguranga robusto e devem cumprir com todas as leis e regulamentos que regem a seguranca
no trabalho. A RZK Solugdes pode solicitar documentagao de suporte aos programas de satide
e de seguranga de um fornecedor, os quais devem concordar em cooperar com esses pedidos
e fornecer respostas prontamente. Se um fornecedor tiver sido punido por uma grave violacdo
a salide ou seguranca que resulte na suspensdo das operacdes ou outras san¢des significativas,
ou se um fornecedor for considerado culpado em qualquer processo judicial ou administrativo
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decorrente de uma grave violagdo a salide ou seguranga, o fornecedor deve notificar
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5.2. Utilizacdo e Preservacao - de Ativos da Companhia
Os ativos da Companhia compreendem as propriedades e insgalag®es, mobiliario, ferramentas

. A ¢80 goo ' .
e equipamentos, veiculos, sistemas telefonicos e de rede ou internet, recursos financeiros,

investimentos, softwares, contas e acessos corporativos, como os sistemas de e-mail, Microsoft
Teams, sharepoint, direitos de propriedade industrial e intelectual, informag¢des sobre produtos,
dentre outros bens de propriedade da Companhia.

A Companhia disponibiliza aos seus Colaboradores o uso de bens e recursos adequados as
atividades desenvolvidas por cada um deles, cabendo aos Colaboradores usar corretamente e,
ainda, zelar pelos recursos disponibilizados, evitando quaisquer danos, perdas ou desperdicios.

O uso desses recursos devera estar sempre vinculado exclusivamente a atividade profissional
desenvolvida no ambito da Companhia, sendo certo que todos os dados ali produzidos sero
de propriedade e de livre acesso da Companbhia.

5.3. Meio Ambiente

A Companhia acredita e contribui ativamente para o uso sustentavel do meio ambiente como
condigdo essencial ao desenvolvimento e sucesso de seu negécio, possuindo um forte histérico
de identificar formas de reduzir o seu impacto ambiental e agir como um agente ambiental nas
comunidades onde fazem negdcios. A RZK Solucdes tem um forte histérico de identificar formas

de reduzir o seu impacto ambiental e agir como um agente ambiental nas comunidades onde
fazemos negocios.

Esperamos que nossos Colaboradores e fornecedores cumpram com todas as leis e
regulamentos ambientais aplicaveis, bem como com as politicas internas da Companhia e
fornecam documentos de conformidade ambiental sempre que solicitado pela RZK Solucdes.
Se um fornecedor foi punido por uma violagdo grave a lei ambiental que resulte na suspensao
de operagdes ou outras sangdes significativas, ou se um fornecedor for considerado culpado
em qualquer processo judicial ou administrativo de qualquer violacio grave a lei ambiental, o
referido fornecedor devera notificar imediatamente a RZK Solugdes.

O respeito ao meio ambiente comega com nossas atitudes, e é dever de todos utilizar recursos,
incluindo agua, papel, materiais descartaveis e energia, de forma responsavel.

5.4. Relacoes com Terceiros
5.4.1. Formacdo de Parcerias ou Outras Formas de Associacio
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A RZK Solugdes compreende que a competitividade é um item imprescindl'vel para a
manutencdo dos negbcios, estando sempre compm}netlgi'a coi’r:toeibs os fegramentos contidos
na legislagdo concorrencial, cabendo, portanto, a.qa aym dQ: thq,boradqres tla Companhia
conhecer e cumprir as leis concorrenciais aplicaveis a sua atuagdo em particular.
0§ .,g

Além disso, reconhecemos que parcerias sdo importantes pargo gegoécio, e trabalhamos para
que sejam benéficas para todas as partes envolvidas. Por isso, q'J;nc?S’da formacao de quaisquer
parcerias ou outras formas associativas que envolvam a Companhia, os Colaboradores devem,
invariavelmente, buscar parceiros que se identifiquem e comprometam-se com os valores,
principios e compromissos contidos neste Codigo.

A efetiva formalizagdo de parcerias ou outras formas de associa¢do devera ter sempre como
condicdo precedente a adesdo, por todos os participantes, as regras previstas neste Codigo ou
o comprometimento com a préatica de regras compativeis com este Codigo e com os principios
aqui descritos, por meio de assinatura de termo de responsabilidade ou documento equivalente.

5.4.2. Fornecedores, Subcontratados e Terceiros Contratados

A exemplo do acima disposto para a celebragdo de parcerias, todos os fornecedores,
subcontratados ou terceirizados da Companhia deverao aderir as regras previstas neste Cédigo
ou, entdo, sinalizar seu comprometimento com a pratica de regras compativeis com as previstas
neste Cédigo e com os principios aqui descritos, por meio de assinatura de termo de
responsabilidade ou documento equivalente de forma prévia a sua contratacdo, a fim de
assegurar a observancia dos principios adotados pela RZK Solucées e, consequentemente, o
padrédo de qualidade e conformidade adotados pelo Grupo RZK Solu¢des.

5.4.3. Trato com Agentes Privados e Piblicos

A atuagdo dos Colaboradores da Companhia, seja com agentes publicos ou privados, devera
pautar-se sempre e em todos os casos na boa-fé, cabendo-lhes manter, em quaisquer situagoes,
os mais altos padrdes de comportamento ético, respeitando as leis antissuborno e
anticorrupgdes aplicaveis.

Com excegdo a procuradores que estejam atuando nos limites do instrumento de mandato
outorgado pela Companhia, a representacdo da Companhia perante agentes publicos em
audiéncias ou reunides devera contar com a presenca de, no minimo, dois Colaboradores da
Companhia e referido encontro deverd ser formalizado por escrito, via e-mail ou junto &

entidade correspondente, observando-se ainda as previsdes dos demais normativos internos da
RZK Solug¢bes sobre o tema.

Além disso, é recomendado que algum membro da Diretoria Executiva esteja presente ao
realizar reunides com agentes publicos. Caso ndo seja possivel, a reunido sera realizada apenas
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5.4.4. Fiscalizacao

. o
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As atividades desenvolvidas pela Companhia sdo sempre éortga?jas pelos mais elevados
padrdes da ética comercial. E obrigatério, portanto, que os Colaboradores permitam o amplo
desenvolvimento de eventual fiscalizagdo realizada pelos 6rgéos, entidades ou agentes pdblicos,
respeitadas as obrigagdes de confidencialidade assumidas pela Companhia e a legislacdo
vigente, sem embargo do exercicio pela Companhia das garantias e prote¢des legais que lhes
sejam asseguradas.

5.5. Processo de Compras ou Consulta de Precos

Todos os processos de compras ou consultas de pregos devem ser feitos em observancia as
diretrizes da Companhia sobre o assunto, com transparéncia e tratamento igualitario entre
fornecedores.

Durante o processo de concorréncia, os Colaboradores diretamente envolvidos nesse processo
ndo poderdo receber ou aceitar presentes, brindes ou promessas originadas dos fornecedores,
independentemente do seu valor.

Previamente a contratagao, sempre que possivel, deve-se realizar um processo de Due Diligence
simplificado dos fornecedores cotados, para avaliar seus antecedentes, reputacao, qualificagdes,
controlador final, situagdo financeira, credibilidade e histérico de cumprimento das Regras
Anticorrupgao (conforme definidas abaixo).

Cumpre aos responsaveis pela condugdo de quaisquer processos de compras ou consultas de
precos: (i) acompanhar a normatividade nacional e internacional no tocante as regras de
sangbes e embargos econdmicos dirigidos a paises e entidades (empresas e organizagdes de
diversas naturezas) de modo a assegurar que quaisquer processos de importacdo, fabricacdo ou
exportagdo que envolvam a Companhia estejam em conformidade com as restricdes nacionais
e internacionais; e (ii) exigir do fornecedor as licengas e autorizacdes exigidas pela legislagdo
vigente para o fornecimento, conforme aplicavel.

Néo poderdo participar de quaisquer processos de compras ou consultas de precos, tampouco
serem contratados, fornecedores cujo processo de Due Diligence seja considerado insatisfatério.

5.6. Registros Contabeis, Monitoramento e Arquivo

A Companhia se compromete a manter os registros e demonstracdes contabeis e financeiras
sempre transparentes, atualizadas e em conformidade com politicas e normas contabeis
aplicaveis, assim como os seus controles internos. Nesse sentido, todas as transagdes e
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E estritamente proibido realizar contratagdes verbais, sem a devida formalizagdo e aprovagdo
interna, ou ainda, elaborar ou permitir a elaboragdo de registrgh, com informacées falsas,
enganosas, incompletas ou incorretas. E ." ‘
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A Companhia realizard o monitoramento das atividades exercidas por seus Colaboradores, bem
como de noticias e eventos negativos ou relacionados as medidas adotadas pela Companhia
para o combate a corrupgao e lavagem de dinheiro.

Os cadastros e registros realizados pela Companhia deverdo ser conservados durante o periodo

minimo de 5 (cinco) anos a partir da conclusao da transagao, prazo este que podera ser ampliado
pelo gestor ou autoridade competente.

5.7. Protecdo de Informagoes Confidenciais

As informagdes sobre os negdcios da Companhia devem ser tratadas com responsabilidade e a
protecdo de informacgdes confidenciais é fundamental para o bom andamento dos negécios,
além de ser principio inerente as politicas da Companhia.

| As informagdes referentes aos negécios da Companhia ou de natureza confidencial deverdo ser
preservadas em sigilo, sendo salvas em um local seguro e com acesso restrito apenas aos
profissionais autorizados e que tenham necessidade de acesso a tais informacdes para o
exercicio de suas atividades.

O acesso as nossas informagdes proprietarias e ndo-publicas é reservado para aqueles que
precisam saber dessas informagdes no desenvolvimento de suas atividades cotidianas na
Companhia, que devem observar o disposto na Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios
da Companhia. Os Colaboradores ndo devem armazenar informagdes confidenciais em servicos
de internet ou de nuvem ndo aprovados, desprotegidos e/ou que possam ser acessados por
pessoas nao autorizadas. Além disso, nio é permitido deixar fotocédpias ou impressdes em areas
de acesso coletivo, discutir informag&es confidenciais com colegas de trabalho que ndo tenham
acesso aquela informagao ou com amigos ou familiares. E recomendado que os Colaboradores
nado deixem informagdes confidenciais visiveis na tela de seus computadores e procurem travar
a tela deste toda vez que se ausentarem do posto de trabalho por qualquer motivo. Por fim, os

informagdes confidenciais em locais publicos ou durante o deslocamento com utilizacdo de

|
Colaboradores ndo devem fazer chamadas telefénicas ou participar de conversas que envolvam |
servigos terceirizados, como taxi ou Uber.

Qualquer pedido ou demanda de informagdes confidenciais por uma autoridade governamental
deverd ser encaminhado ao Departamento Juridico da Companhia, para que sejam tomadas
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Bancos de dados de clientes e dados pessoais somente podem ser manipulados e processados

quando houver uma razdo comercial legitima para fagé-lo e.autorizagéo dos interessados ou
. [ ] [ ]

proprietarios de tais informagdes. .« o

A manipulagdo de dados, em especial dados pessoais, ndo deve resultar na divulgagao, remessa
ou utilizagdo de dados no exterior, salvo com autorizagdo expressa nesse sentido, e sempre
devera ser realizada em conformidade com a legislagao aplicavel.

Os fornecedores devem ter protecdes e politicas adequadas em vigor para que possam
assegurar a observancia das obrigacbes aqui previstas e a plena conformidade com as leis de
privacidade de dados aplicaveis, especialmente quando forem responsaveis pelo tratamento de
tais dados. ’

Ao término de sua relagdo com a Companhia, por qualquer motivo, os Colaboradores devem
devolver ao seu gestor imediato todos os documentos e/ou ferramentas de trabalho que
tenham recebido que contenha informagdes confidenciais. A obrigacdo de manter a
confidencialidade em relagdo a informagdo da Companhia permanece em vigor mesmo apds a
rescisdo de qualquer relagdo contratual ou de trabalho com a Companhia, conforme o pactuado
no acordo de confidencialidade firmado com a Companhia.

5.8. Fusoes e Aquisicoes (M&A)

A Companbhia busca participar apenas de operagdes de fusdes e aquisicdes com empresas que
demonstrem integridade, transparéncia e total conformidade com a legislagdo vigente. Com
isso - em mente, todos os processos de fusGes e aquisicdes da Companhia devem,
obrigatoriamente, ser precedidos por procedimentos abrangentes de Due Diligence e
verificagdo de antecedentes, bem como incluir cldusulas anticorrupcio adequadas nos
documentos das transagdes. Isso inclui uma avaliagdo minuciosa e detalhada das informacées e
histérico da empresa em questéo, assim como de individuos envolvidos na operacao.

Em qualquer caso, depois da concluséo de qualquer operacdo de M&A, deve ser conduzida uma
analise de conformidade com as Regras Anticorrupgdo e das politicas da organizacdo adquirida
ou incorporada, a fim de assegurar a implementagdo das medidas de conformidade adequadas,
conforme necessario.

5.9. Seguranga da Informacao

A RZK Solugdes adota diversas medidas de seguranga para proteger nossas redes, sistemas de
Tl e informagdes eletronicas, mas além dessas providencias, cada Colaborador é individualmente
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E proibido o uso de e-mail pessoal ou qualquer outra plataforma externa ao manusear
informacgdes relacionadas ao trabalho, uma vez que a faka de medidas de seguranga adequadas
para proteger essas informagdes pode coloca-las em ris:co..-'

0% 6 oo
Os logins, senhas de acesso e equipamentos fornecidos aos Colaboradores s3o de uso exclusivo
do respectivo Colaborador e ndo devem ser compartilhados com terceiros ou com outros
Colaboradores, nem mesmo gestores ou com a administracido da Companhia.

5.10. Uso de Midia Social

Baseando-se em uma cultura de inovagdo mundial, a utilizagdo de midias digitais e sociais
possuem um papel crescente na maneira de condugdo dos negdcios, correspondendo a um
importante canal de comunicacdo da Companhia com a sociedade em geral e para o
recrutamento de profissionais.

Muitos colaboradores usam redes sociais em seu tempo pessoal e estdo geralmente cientes dos
riscos e das responsabilidades relacionados ao uso de tais redes. As diretrizes abaixo sdo
fornecidas para auxiliar colaboradores a fazer decisdes responsaveis ao usar midias sociais.

Estas diretrizes aplicam-se a todos os meios de comunicacdo em meios de midias sociais,
incluindo blogs, féruns, salas de bate-papo, websites pessoais, websites de marcas e websites
de redes sociais, incluindo, entre outros, Facebook, Twitter, YouTube, Flickr, LinkedIn, Instagram,
etc.

Embora tecnicamente este Cédigo ndo se aplique ao uso pessoal de midias sociais quando os
Colaboradores ndo fazem referéncia do Grupo RZK Solucdes ou seus representantes, produtos
ou servigos, é importante sempre estar atento ao contetido compartilhado em midias sociais,
uma vez que, como Colaboradores, esses profissionais representam sempre a Companhia e,
consequentemente, o uso inadvertido e postagens inapropriadas podem n&o apenas prejudicar
o Colaborador, mas também a imagem da Companhia perante a sociedade e o mercado.

Nesse sentido, os Colaboradores devem se certificar que suas postagens em midias sociais que
envolvam a RZK Solugdes sejam precisas e factuais e estejam em conformidade com as politicas
da Companhia. Caso os Colaboradores cometam um erro nesse sentido, é importante que seja
corrigido rapidamente, alertando o Administrador de Conta de Midia Social apropriado. Embora
itens possam ser apagados, a maioria das informacdes na Internet é arquivada de alguma forma
e, portanto, permanece sujeita a busca indefinidamente.

Encorajamos os Colaboradores a interagir com o Grupo RZK Solucdes em canais internos e
externos de midias sociais. Entretanto, nossa expectativa é que os Colaboradores usem midias
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indefinidamente, e podem permanecer sujeita a busca de 'alguma forma por muito tempo

depois de ser apagada do website em que foram inicialmente postadas.

Além disso, recomenda-se que os Colaboradores procurem ser educados e respeitosos em
interagbes em midias sociais, evitando postagens que possam ser vistas como maliciosas,
obscenas, ameacadoras, intimidadoras, difamatérias ou discriminatorias.

Os Colaboradores podem encontrar informagdes negativas ou errdneas postadas sobre a
Companhia ou seus produtos e servicos em midias sociais. Ao invés de tentar abordar o
problema diretamente, os Colaboradores devem comunicar tais questdes ao Administrador de
Conta de Midia Social, através dos canais internos disponibilizados pela Companhia. Os
Colaboradores séo incentivados a relatar ao Administrador de Conta de Midias Sociais qualquer
postagem inapropriada das quais tenham conhecimento.

Postagens inapropriadas tais como aquelas que possuam contetdo discriminatério, assédio,
ameagas de violéncia, ou conduta similar inapropriada ou ilegal no serdo toleradas e podem
sujeitar os Colaboradores as medidas disciplinares previstas neste Cédigo.

5.11. Treinamentos

A Companhia, por meio da Area de Governanca, Performance e Risco, promove treinamentos
anuais a todos os seus Colaboradores, para qualificacdo e conscientizagdo acerca dos valores,
principios, condutas e conceitos previstos neste Codigo. O agendamento dos treinamentos seré
comunicado no inicio de cada ano e o comparecimento aos treinamentos é obrigatério. A
presenga nos treinamentos é controlada através dos meios adequados.

Sem prejuizo a rotina preestabelecida de treinamentos, a Area de Governanca, Performance e
Risco podera promover treinamentos complementares ou adicionais, destinados a todos os
Colaboradores ou apenas a Colaboradores ou Departamentos especificos. A obrigatoriedade de
comparecimento a esses treinamentos adicionais serd definida pela Area de Governanca,
Performance e Risco por ocasido do agendamento do respectivo treinamento, que devera
ocorrer com ao menos 10 (dez) dias de antecedéncia em relacdo a data de sua realiza¢do.

Também é facultado aos gestores e a Diretoria Executiva da Companhia solicitar a realizacdo de

treinamentos adicionais aos seus respectivos departamentos ou as equipes que lhes estejam
subordinadas, o que serd providenciado pela Area de Governanca, Performance e Risco
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A Companhia estd comprometida com a condugdo de seus negécios de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis e néo.§ole.ra,’seja por parte dos Colaboradores,
parceiros, subcontratados, fornecedores ou clientes, o:quz.alq'uer tipo de corrupgao, suborno,
fraude, favorecimento indevido, pagamentos de faciltc48, dentre outras condutas vedadas
pelas seguintes normas (em conjunto denominadas "Regras Anticorrupcdo”): (i) Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e seu decreto regulamentar; (ii) o Decreto n° 11.129/2022
(Decreto Anticorrupgao); (iii) Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), (ix) a Lei n® 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa); (v) lei anticorrup¢do dos Estados Unidos de 1977 e

aditamentos posteriores, conhecida como U.S. Foreign Corrupt Practices Act - FCPA; (vi) lei
anticorrup¢do do Reino Unido de 2010, conhecida como UK. Bribery Act - UKBA; (vii)
Convengdo sobre o Combate da Corrupgdo de Funciondrios Publicos Estrangeiros em
Transagbes Comerciais Internacionais da OCDE - Ratificada pelo Brasil em 30/11/2000; (viii)
Convencao Interamericana contra Corrupgao (Convengao da OEA) - Ratificada pelo Brasil em 7
de outubro de 2002; (ix) Convengdo das Nagdes Unidas contra a Corrupc¢do — Ratificada pelo
Brasil em 31 de janeiro de 2006, e suas futuras alteragdes.

A pratica de condutas vedadas pelas Regras Anticorrupcio, além de gerar efeitos negativos a
Companhia e a sociedade, ainda podem acarretar a responsabilizacdo objetiva da RZK Solucdes,
na esfera civel ou administrativa, seja tal pratica realizada por parte de Colaboradores ou por
seus parceiros de negdcios ou subcontratados. Portanto, é vedado aos Colaboradores e aos
parceiros de negdcios ou subcontratados da RZK Solucdes:

(a) Dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou
indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer Coisa de Valor, ou ainda, vantagem
indevida a qualquer autoridade governamental, agente publico, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros ou clientes, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisdo do agente, do governo, do préprio cliente, ou para
assegurar qualquer espécie de vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer
pessoa, e que violem as Regras Anticorrup¢ao (“Pagamento Proibido”);

(b) Financiar, custear, patrocinar; contribuir, ocultar ou de qualquer modo subvencionar a
prética dos atos ilicitos, ou ainda oferecer, estimular, induzir ou prometer a pratica de
qualquer desses atos, direta ou indiretamente, como por exemplo, utilizando-se de
interposta pessoa para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

(¢) Frustrar, fraudar, impedir, perturbar, diretamente ou mediante ajuste, combinacdo ou

qualquer outro expediente, a realizagdo ou o cardter competitivo de procedimento
licitatério publico ou o contrato dela decorrente; e/ou
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Um Pagamento Proibido ndo abrange pagamento de daspgegs razoaveis e de boa-fé, tais como,
exemplificativamente, despesas de viagem e hospeda?gerpe‘desde que tais despesas estejam
diretamente relacionadas com a promocao, a epric%’g%of'd'emonstragéo ou de produtos ou
servigos, ou de execuc¢do de um contrato com um governo ou suas agéncias, e que o pagamento
seja permitido por este Cddigo e pela legislacdo aplicavel, em especial pelas Regras
Anticorrupcdo acima aludidas.

A irredutivel vedacdo ao oferecimento de quaisquer espécies de vantagens ora estabelecida
aplica-se tanto a qualquer aos destinatarios mencionados acima como aos seus respectivos
familiares ou quaisquer terceiros que possam ter algum vinculo com referidas pessoas.

Além disso, é vedada a pratica dos atos abaixo relacionados pelos Colaboradores da RZK
Solugdes, constituindo infragdo ao presente Codigo, durante a vinculagdo destes 8 Companhia
e em razdo do exercicio de cargo, mandato, fun¢do, emprego ou atividade exercida na
Companhia:

(a) Solicitar, exigir ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, dinheiro,
vantagem econdmica, participagdo, comisséo, gratificacdo, presentes ou qualquer outra
Coisa de Valor, ou ainda, qualquer espécie de privilégio ou vantagem indevida para
intermediar, facilitar, tolerar, omitir ou praticar ato de oficio, providéncia ou declaracdo a
que esteja obrigado no exercicio de suas fungdes, ou ainda, obter ou permitir que
quaisquer terceiros obtenham, vantagens indevidas, acesso a informagdes confidenciais
ou privilegiadas, utilizem ou tenham livre acesso a bens e direitos pertencentes ou sob a
posse da Companhia, ou ainda, favorecam ou garantam ou retenham contratacdes ou
direitos, fora de condi¢des de mercado ou em desconformidade com as politicas e
procedimentos da Companhia;

(b) Solicitar, exigir ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, dinheiro,
vantagem econdmica, participagdo, comissao, gratificacdo, presentes ou qualquer outra
Coisa de Valor, ou ainda, qualquer espécie de privilégio ou vantagem indevida de quem
tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por tal agdo ou
omissao decorrente das atribuicdes do Colaborador;

(c) Oferecer emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por
agao ou omissao decorrente das atribui¢des do agente publico, durante a atividade;

(d) Participar da intermediagdo, liberagdo ou aplicagdo de verba publica de qualquer natureza
ou de procedimentos prévios e iniciais de quaisquer procedimentos licitatérios;
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(f) Apagar registros, relatérios e/ou histéricos da Companhia ou tentar fraudar ou frustrar
atos de fiscalizagdo internos ou externos da Companhia, incluindo processos de
fiscalizagdo conduzidos por auditores internos ou externos, areas de controles internos,
agentes publicos e demais autoridades competentes.

Nenhum Colaborador sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negécios
resultantes da adogdo e observancia das condutas de combate 3 corrupgio previstas neste
Cédigo, tampouco pela realizagdo de denutincias ou comunicagdes realizadas de boa-fé acerca
de atos que entenda terem sido praticados em desconformidade com o presente Cédigo,
observados os procedimentos ora estabelecidos. '

7. BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

A RZK Solugdes valoriza os relacionamentos sélidos e éticos que constroi com seus parceiros de
negocios, mas € importante que essas relagdes sejam baseadas em transparéncia e integridade.

A oferta, entrega ou promessa de presente, entretenimento, viagem ou outras hospitalidades
deve ser sempre reportada a Area de Governanca, Performance e Risco quando ultrapassar o
valor de: (i.) R$300,00 (trezentos reais) em um Unico ato; ou (ii.) R$500,00 (quinhentos reais)
totais, por diferentes atos, dentro de um periodo de 12 meses. Caso o destinatério seja agente
publico e/ou pessoa politicamente exposta, na forma da lei, o Comité de Riscos, Partes
Relacionadas e Compliance deve sempre aprovar previamente, independentemente do valor, de
forma expressa e por escrito.

Além disso, os Colaboradores ndo podem aceitar quaisquer presentes ou brindes recebidos de
terceiros que ultrapassem o valor de 1 salario-minimo. Caso isso ocorra, os presentes deverdo
ser devolvidos com agradecimentos ao terceiro que os enviou.

8. CONTRIBUICOES PARA PARTIDOS POLITICOS OU CAMPANHAS ELEITORAIS
Nenhum Colaborador ou terceiro esté autorizado a realizar doacdo ou qualquer tipo de
contribuicdo que caracterize ou que possa ser interpretada como doagao a partidos politicos ou

a candidatos a cargos eletivos em nome ou com recursos ou bens da RZK Solucdes.

9. DOAGOES, PATROCINIOS E ORGANIZAGOES DE EVENTOS
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Nos comprometemos a oferecer doagdes beneficentes e/ou patrocinios somente para pessoas

ou entidades que atuem de forma integra e!traagéareﬁie, r‘b%peitér?do% (egislacdo aplicavel, em

especial as Regras Anticorrupgao, e que,_-égtq’a_.m al'uihadég cor:{no.'s.s'ﬁs politicas internas e

valores corporativos. As doagdes e/ou patrocinios deverdo ter como objetivo contribuir de

forma positiva para a sociedade ou o meio ambien}@, al@p de ndo envolver contrapartidas
’ .

administrativas e/ou comerciais. ¢ L
e¥e S0

Devem ser mantidos arquivos com informacgdes claras e transparentes acerca de doacdes ou
patrocinios realizados. Além disso, ndo é permitida qualquer tipo de doagdo a érgédos publicos,
partidos politicos, titulares de mandatos ou candidatos a esses mandatos, ou ainda, pessoas
fisicas em geral.

Também é proibida a realizagdo de pagamentos com valores relevantes em espécie, ou ainda,
a realizagdo de quaisquer pagamentos por meio de titulos ao portador ou com emprego de
qualquer forma de pagamento que tenha como objetivo ou efeito ocultar a identidade do
pagador ou do beneficiario. '

Eventuais doa¢bes que venham a ser realizadas em nome da Companhia deverdo exigir a
prestacdo de contas pelas institui¢des beneficiarias, de forma a comprovar que os recursos
foram destinados a finalidade a que estavam previstos.

10. CONFLITO DE INTERESSES

Surgem situacdes de conflito de interesses quando os interesses pessoais dos Colaboradores
ou de terceiros relacionados a eles afetam sua imparcialidade na tomada de decisdes ou na
busca pelos interesses da RZK Solugdes. E crucial atuar com responsabilidade e transparéncia,
sempre protegendo os interesses, a reputagao e o patrimonio da Companbhia.

Todos os Colaboradores devem evitar, durante o exercicio de fungbes profissionais, situacdes
de conflito de interesses, sejam potenciais, reais ou aparentes, que possam resultar em
favorecimento pessoal ou de terceiros em detrimento da Companhia. Por esse motivo, os
colaboradores da Companhia devem observar o disposto na Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflitos de Interesse da Companhia.

Nas operagdes e transacbes envolvendo partes relacionadas e parceiros de negdcios, é
fundamental seguir as diretrizes delineadas em nossas politicas internas, cldusulas contratuais e
leis aplicaveis. Isso assegura o respeito aos principios éticos e o tratamento justo e imparcial
para todas as partés envolvidas.

Caso surjam situacdes de conflito de interesses, independentemente de serem potenciais, reais
ou apenas aparentes, é imperativo comunica-las imediatamente a Area de Governanca,
Performance e Risco da RZK Solugdes. Essa comunicagdo permitird uma avaliago adequada e a
tomada das medidas necessarias.
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11.  COMITE DE RISCOS, PARTES RELR’CI(;EI:ADA‘S. E Ce)MPI!IRNC.F:

O Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, com o auxilio da Area de Governanga,

Performance e Risco Companhia, é um 6rgao de assesg@rarpento do Conselho de Administragao
s o . N o

da Companhia, responsavel pela aplicagdo, supergisdg® e orientacdo deste Codigo. As

o - . - L 886 pee . .
atribuicbes, composigdo, funcionamento estdo previstos em regimento interno préprio.

E assegurado ao Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance autonomia e autoridade
para exercer suas atribui¢des. Para tanto, a instancia conta com recursos materiais, humanos e
financeiros suficientes e se reporta ao Conselho de Administragdo da Companhia.

12.  CANAL DE DENUNCIAS

A Companhia possui um Canal de Denuncias destinado a todos os Colaboradores, terceiros e
demais pessoas que desejem registrar denuncias relacionadas a violagdes ou suspeitas de
violagdes a este Codigo, bem como as demais politicas e procedimentos adotados pela
Companbhia, ou a qualquer lei ou regulamento a ela aplicavel.

O Canal de Denlncias assegurara o anonimato a todos que utilizarem o seu Canal de Dentncias
e pode ser acionado das seguintes formas: [e].

Todas as comunicagbes recebidas através do Canal de Denlncias sdo confidenciais e serdo
apreciadas/investigadas pela Area de Governanca, Performance e Risco da Companhia que
poderd solicitar documentos ou informagdes complementares a outros departamentos da
Companhia e ao qual sera assegurado um canal de apoio sénior e confidencial junto ao setor
responsavel por Tl e acesso independente a quaisquer arquivos e dados arquivados na
Companbhia, a fim de apurar eventuais denuncias. As dentincias envolvendo membros da alta
administragao (gerentes, diretores, conselheiros) serdo acompanhadas ou conduzidas e tratadas
pelo Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, a critério deste.

A RZK Solugbes ndo tolera qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante, ainda que sua
dendncia ndo se confirme. Por essa razdo, eventual retaliacio sera considerada uma violacdo ao
presente Cddigo, sujeitando os infratores as sangdes e medidas disciplinares previstas nesse
Cédigo.

Caso apds a conclusdo das investigacdes, a Area de Governanca, Performance e Risco da
Companhia verifique pela existéncia de irregularidades, a referida area elaborard um relatério
da investigagdo com o parecer abordando a inconformidade identificada e recomendagdes para
redugao do risco resultante de tal inconformidade e para a aplicacdo de sancdes disciplinares
aos agentes infratores. O relatério elaborado pela Area de Governanca, Performance e Risco da
Companbhia serd encaminhado ao Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance para
providenciar analise e determinagdo de eventuais medidas disciplinares e sanc¢des, porventura
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O Canal de Dendncias possui mecanismos suficientes para que o seu funcionamento seja efetivo
em relagdo as pessoas que, porventura, participem das, pu ptssam influenciar nas, investigagdes
(inclusive membros da alta administragao). Portanto, a Endgpéndéncia da estrutura de apuragado
de denulncias e o tratamento adequado de inform";g‘é.o *S30 capazes de garantir que serdo
submetidas as analises e recomendacdes a instancia competente para aplicagdo das medidas
disciplinares e sangdes.

Para assegurar a razoabilidade das agdes e decisdes do processo de apuracdo de denuncias, se
uma alegagdo comunica violagdo ou suspeita de violagdo perpetrada por um colaborador da
Area de Governanca, Performance e Risco da Companhia, em nenhuma circunstancia, ele tera
acesso aos registros da alegacdo, que sera apurada e tratada diretamente pelo Comité de Riscos,
Partes Relacionadas e Compliance. Nos casos que envolverem violagdo ou suspeita de violacdo
perpetrada por um membro do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, o Conselho
de Administracdo sera o responsavel pela deliberagdo final acerca dos relatérios e pareceres
elaborados pela Area de Governanca, Performance e Risco da Companhia.

Em casos especificos, a Area de Governanga, Performance e Risco da Companhia ou o Comité
de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance poderdo ainda solicitar a contratacdo de parceiros
externos de modo a garantir a condugdo de uma investigacio independente.

13.  PENALIDADES

Conforme previamente informado, o presente Cédigo é uma ferramenta adotada pela
Companhia para integrar seus valores e compromissos corporativos no dia a dia da organizacio,
garantindo que sejam preservados e observados por todos aqueles que de alguma forma
mantenham rela¢des comerciais, institucionais ou de trabalho.

Os Colaboradores que comprovadamente descumprirem ou ndo observarem as disposicoes
deste Codigo, das demais politicas e procedimentos da RZK Soluges ou da legislacio vigente
poderdo ser penalizados com a aplicacdo, isolada ou cumulativa, das seguintes medidas

disciplinares e sangdes, seguindo-se os critérios de proporcionalidade, gradatividade e
antecedentes:

(a) adverténcia;

(b) suspensdo de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

() rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos; e/ou

(d) quando for o caso, comunicacio dos fatos as autoridades competentes.
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Fornecedores, prestadores de servigos, consultores agentes ou outros terceiros que atuem em
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O Comité de Riscos, Partes Relacionadas giGotgpliang8,ceds o ahaio de Area de Governancga,
Performance e Risco, é responsavel por orientar e prestar esclarecimentos sobre este Cédigo,
solucionando eventuais davidas ou pontos omissos. Astdiyfdas poderdo ser enviadas por meio

do endereco eletrénico comitedeetica@rzkenergia.coé‘.bg"b.u, via telefone, pelo numero (11)
(1] "11]
3465-9551.

15.  DISPOSICOES FINAIS

Esta norma revoga e substitui qualquer Politica, norma ou comunicagio anterior sobre os
assuntos abordados no presente Cédigo, que tenha sido utilizado pelo Grupo RZK Solucdes
anteriormente. Além disso, o Cédigo podera ser revisado de tempos em tempos, conforme a

atualizagdo e/ou modificagdo das politicas internas da Companhia, ou ainda, visando o seu
aprimoramento.

Eventuais revisGes e modificagbes desse Termo serdo sempre comunicadas previamente e
entrardo em vigor 10 (dez) dias apds sua aprovacdo pelo Conselho de Administracio da
Companhia, com consequente publicagdo do novo Cédigo no site da Companhia.
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Pelo presente instrumento particular, as ppptes, 2baixgassip@gas: 5.,

(A) RZK SOLUCOES E PARTICIPACOES S.A., sociedade por ac¢des de capital fechado, com sede na
cidade de S3o Paulo/SP, na Avenida Brigadeiro Faria [%$a, h2e3.311, 12 andar, conjunto 12, sala 24, itaim
Bibi, CEP 04538-133, inscrita no CNPJ sob o n2 41.947..§§7,fo:0.01-75, neste ato representada na forma de
seu Estatuto Social (“Companhia”); e

(B) [*1, (“Beneficiario”).

Companhia e Beneficidario doravante designados em conjunto simplesmente como “Partes” e
individualmente como “Parte”;

CONSIDERANDO QUE:

(i) o Beneficidrio ocupa, na presente data, o cargo de membro efetivo do Conselho de Administragdo
da Companhia, tendo sido regularmente eleito em Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, realizada

em [*]/[*]/20[*] (“Cargo”);

(i) o exercicio regular das atividades do Beneficidrio resulta em atribuicdo de responsabilidades que
podem acarretar na investigagdo, por iniciativa de terceiros, dos atos praticados pelo Beneficiario no
exercicio do seu Cargo, podendo, resultar em atos cautelares e/ou definitivos que resultem na imposicio
tempordria ou definitiva de obrigagbes, penalidades e/ou indenizagdes que podem causar prejuizo
irreparavel ao Beneficidrio, uma vez que sua capacidade econdmico-financeira é substancialmente
inferior a da Companbhia;

(i) no exercicio regular das obrigagBes legais e contratuais a que esta sujeito em razio do seu Cargo, o
Beneficidrio também pode vir a ser demandado por terceiros que se julguem prejudicados por atos de
gestdo ou aconselhamento praticados pelo Beneficidrio no exercicio do seu Cargo, direta ou
indiretamente, mesmo que tais atos ndo tenham decorrido de ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante
fraude, tampouco em beneficio préprio ou de terceiros, ou mesmo em detrimento do interesse social da
Companhia;

(iv) é do interesse da Companhia manter administradores, executivos e profissionais qualificados a
frente dos seus negécios e, para tanto, se faz necessario que o risco da atividade a ser desempenhada
pelo Beneficidrio esteja compativel com as contrapartidas usualmente praticadas no mercado, como
forma de atrair e reter profissionais;

(v) o compromisso registrado no presente foi parte determinante na aceitacio, pelo Beneficiario, do
Cargo, sendo que a Companhia declara, neste ato e na melhor forma de direito, para dirimir quaisquer
ddvidas, que mantém (e manterd, até a data em que se verifique a prescricdo de quaisquer
responsabilidades que o Beneficidrio tenha ou possa vir a ter em decorréncia do exercicio do Cargo) em
vigor apélice de seguro de responsabilidade civil em favor de seus administradores, membros de comité
e determinados procuradores e colaboradores, em linha com os termos e condicdes usualmente
praticados pelo mercado e sempre em consonancia com a legislagdo aplicavel (“D&0”); e

(vi) em complemento e sem prejuizo da cobertura do D&O, a Companhia tem interesse em adiantar a
indenizagdo por perdas, ainda que temporarias, custos ou despesas eventualmente incorridas pelo
Beneficidrio decorrentes de fatos geradores indenizaveis no ambito do D&O e/ou decorrentes do regular
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exercicio do Cargo pelo Beneficidrio, de forgna giig o Bepeficjario sejp mantido integralmente indene de
constri¢bes judiciais, inclusdo como litisc5|§sorte:passa’\é3 er'rE dema'n.c:aszj'lgjiciais de qualquer natureza,
penhoras online via BACENJUD, arrestos,s méditias ¢uteldres (iQclsived dos custos advocaticios de
advogados de primeira linha, reconhecidos internacionalmente, relacionados a defesa em relagdo aos
mesmos) dentro outros mecanismos que possam gerar, pergas e custos, ainda que temporarios, e que
podem eventualmente vir a ser imputados ao Benefitidrlo $em a imediata reparacio pelo D&O da
Companhia, em virtude do processo previsto na apélicg:‘_qe p;?;O.

ANTE O EXPOSTO, RESOLVEM as Partes celebrar o presente Contrato de Indenidade {(“Contrato”), que se
regera pelas seguintes cldusulas e condiges:

1. OBJETO

1.1. A Companhia se compromete a adiantar o pagamento de quaisquer eventuais obrigacdes,
penalidades e/ou indenizagdes impostas ao Beneficidrio, bem como a adiantar o pagamento de eventuais
perdas, custos ou despesas, ainda que impostas de maneira temporéria, mantendo o Beneficiario indene
de quaisquer prejuizos decorrentes do exercicio regular do Cargo, (“Adiantamento” e “Perdas”, conforme
| 0 caso) que venham a ser comprovadamente incorridos ou impostos ao Beneficidrio em virtude de
| reclamag0es, inquéritos, investigagdes e/ou processos administrativos, arbitrais ou judiciais, que visem
imputar qualquer responsabilidade ao Beneficiario por quaisquer atos regulares de gestio praticados em
decorréncia do regular exercicio do seu Cargo (“Reclamacio”).

1.2. Para que o Adiantamento seja feito, o fato gerador da Perda deve ter ocorrido enquanto o
Beneficiario estava ocupando o Cargo {“Data do Fato Gerador”).

1.3. Além do Adiantamento previsto acima, a Companhia se compromete a dar suporte e custear
integralmente a defesa de quaisquer Reclamagdes propostas contra o Beneficidrio em razdo do regular
exercicio de seu Cargo, observado o disposto na Clausula 1.2. acima, incluindo o pagamento de
honorérios advocaticios, custas processuais, contratagdo de peritos e quaisquer outros custos que
venham a ser incorridos pelo Beneficidrio em razdo da sua defesa em tais demandas, sendo que se for
comprovado que o Beneficidrio agiu com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude o mesmo devera
devolver os valores a Companhia.

1.4. A Companhia envidara seus melhores esforcos para que quaisquer bens, ativos ou direitos do
Beneficidrio sejam prontamente liberados, oferecendo ao juizo competente, sob discricionariedade do
mesmo, bens, seguro-garantia, carta-fianga ou montantes em dinheiro em valor equivalente ao dos bens
ou direitos constritos, ou realizando o pagamento integral do valor reclamado, de forma a garantir o juizo
e liberar os bens, ativos ou direitos do Beneficiario no menor prazo possivel (“Medidas Protetivas”), desde
que a ag¢do judicial esteja relacionada ao exercicio regular das obrigacdes legais e contratuais a que o
Beneficidrio esta sujeito em razdo do seu Cargo. Para dirimir quaisquer dividas as Partes expressamente
declaram que eventuais arrolamentos de bens do Beneficidrios que sejam efetuados por quaisquer
autoridades governamentais serdo considerados uma constri¢io de bens e justificaro a exigéncia por
parte do Beneficidrio de que Medidas Protetivas e indenizatdrias sejam prontamente tomadas pela
Companhia.

1.5. Se for comprovado que o Beneficidrio agiu com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude o
mesmo deverd (i) devolver os valores a Companhia, corrigidos pelo CDI, incidente entre a data da
realizagdo do Adiantamento pela Companhia até a data do efetivo reembolso do valor & Companhia; e (ii)
no caso mencionado na Clausula 1.4. acima, quando a Companhia oferecera garantias em juizo para de
forma a garantir o juizo e liberar os bens, ativos ou direitos do Beneficidrio, este devera devolver os
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valores que a Companhia tiver dispendido para g gonstituicdg da garantia, corrigidos pelo CDI, incluindo
comissdes cobradas por instituicdo finan'c?ira, (éxas, °e:mof1§mentc°>s.:e Efggpesas em geral referentes a
constituigdo de garantias, e quaisquer oudlgs tystos qde vehham &, ser irforridos pela Companhia em
razdo da defesa do Beneficidrio em tais demandas.

[ ] »
2. CRITERIOS E PROCEDIMENTO PARA CONCESSI\O?)O'AI}IANTAMENTO
[ ]
ve e
2.1. Independentemente de qualquer Perda, o Beneficidrio deverd manter a administracdo da
Companhia devidamente informada, por escrito e com prova inequivoca do recebimento, de qualquer
ato ou fato que potencialmente possa vir a gerar eventuais Perdas e que seja de seu conhecimento.

2.2. Para fins do Adiantamento, o Beneficidrio devera notificar a Companhia, por escrito, assim que
tomar conhecimento de qualquer Reclamacdo que possa gerar uma obrigacdo de cobertura com base
neste Contrato, informando: (i} o montante do Adiantamento pleiteado (“Valor_do Adiantamento
Pleiteado”) e/ou a necessidade de uma Medida Protetiva; (ii) a natureza da Reclamacdo; (ii) a parte
contraria da Reclamacgdo; (iii) breve descrigdo sobre a matéria da Reclamagao; (iv) periodo em discussio;
(iv) o prazo legal ou regulamentar que o Beneficidrio dispuser para apresentar sua manifestacio ou
defesa; e (v) valor total envolvido na Reclamag¢do, acompanhado de todo e qualquer documento
comprobatério e informagdo relacionado na referida Reclamagio e s Perdas por ele incorridas

(“Notificacio de Adiantamento”).

2.3. Apds a analise dos documentos enviados junto com a Notificagdo de Adiantamento, a Companhia
informard o prazo de pagamento ao Beneficidrio do Valor do Adiantamento Pleiteado aprovado. A
Companhia se compromete a envidar os melhores esforgos para realizar o Adiantamento ou efetuar as
Medidas Protetivas no prazo maximo de até 10 (dez) Dias Uteis, contados do recebimento da Notificacio
de Adiantamento.

2.4. De acordo com as caracteristicas das Perdas, a Companhia poderd, também, disciplinas outras
formas de manter o beneficidrio integralmente indene, tais como, realizando o pagamento diretamente
a terceiros, em nome e por conta do Beneficiario, se a legislagdo aplicidvel permitir e desde que as
tratativas sobre tal alternativa ndo impliquem em quaisquer prejuizos ao Beneficiario, prevalecendo, em
todo caso, os prazos para realizagdo do Adiantamento estipulados no presente Contrato.

2.5. O Beneficidrio se compromete, desde ja, a se abster das discussdes relativas ao Adiantamento que
tiver pleiteado, nos termos do artigo 156 da Lei das S.A. e do Parecer de Orientacdo CVM n? 38/2018.

2.6. Sem prejuizo do disposto neste Contrato, o Beneficidrio se compromete a tomar todas as
providéncias necessdrias previstas na apdlice do D&O para que a Perda seja indenizavel pela respectiva
seguradora.

3. HIPOTESES DE NAO INCIDENCIA DO ADIANTAMENTO

3.1. As Partes reconhecem e concordam que, independentemente do disposto no D&O, nenhum
Adiantamento serd realizado pela Companhia caso o Beneficidrio, em relagdo a Reclamagdo em questio,
tenha agido de forma inequivoca: (i.) fora do exercicio de suas atribuigdes; (ii.) com ma-fé, dolo, culpa
grave ou mediante fraude; ou (iii.) em interesse proprio ou de terceiro, em detrimento do interesse social
da Companhia.

4.  SUB-ROGACAO DA INDENIZACAO DO D&O
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4.1. Nahipdtese de a Companhia realizar g Adiggtamepto, gs Partegcoqcordam que a Companhia ficard
imediatamente sub-rogada a todo e qualhuer ressarmmenfe que o ﬂeneﬁc:ano faca jus no ambito da
cobertura de apélice do D&O, nos termqg §dos, 3l’tlg0§.342’Q seggm,tes QO Cddigo Civil. Para tanto, o

Beneficiario devera tomar todas as medidas cabiveis, bem como realizar todo e qualquer ato que seja
necessario para garantir tal direito a Companbhia.
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5.1. A obrigagdo ora pactuada abrange todos os atos praticados pelo Beneficiario durante o exercicio
do Cargo na Companbhia, incluindo novos mandatos do Beneficidrio em caso de reeleicio, observado o
disposto no D&O em vigor na data da Reclamagdo, até que a responsabilidade do Beneficiario seja
integralmente extinta inclusive em decorréncia das prescri¢des legais.

6.  DISPOSICOES FINAIS

6.1. Validade e Eficicia. O presente Contrato é valido, eficaz e oponivel perante as Partes a partir da
presente data e é aplicdvel em relagdo a todo o periodo de ocupa¢do do Cargo pelo Beneficidrio
(incluindo, para dirimir quaisquer dtvidas, ao periodo anterior a assinatura do presente Contrato e a
todas as agdes posteriores a finalizacio do mandato do beneficirio, mas que tenham como objeto atos,
fatos ou omissdes ocorridos durante o desempenho de suas fungdes).

6.2. Confidencialidade. As Partes deverdo manter sigilo sobre qualquer dado ou informacio relativo a
este Contrato, exceto se tiverem que, por exigéncia legal, prestar informacdes as autoridades
competentes e/ou ao publico. Neste caso, cada Parte se obriga a comunicar a outra antes de fazer
qualquer comunicacio.

6.2.1. O Beneficiario se compromete, ainda, a manter sigilo sobre qualquer dado ou informagdo relativo
a qualquer Reclamagdo, sem o prévio consentimento por escrito da Companhia sobre a forma e contetdo
a ser divulgado, nos termos da Instru¢do da CVM n2 358/2002, sob pena de indenizacdo por perdas e
danos a Companhia.

6.3. NotificacSes. Todas as notificacGes, consentimentos, solicitacdes e outras comunica¢des previstas
neste Contrato serdo por escrito e deverdo ser entregues pessoalmente, por carta ou e-mail, em qualquer
hipétese, com comprovante de recebimento, nos enderecos e para as pessoas indicadas abaixo, ou
conforme de outra forma especificado por uma Parte a outra, por escrito:

Se para a Companhia:
A/C: Luiz Fernando Marchesi Serrano

Enderego: Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 3311,
12 andar, conjunto 12, Icon Faria Lima, itaim Bibi,

Se para o Beneficidrio:

A/C: [*]
Endereco: [*]
E-mail: [*]

Sao Paulo/SP, CEP 04538-133.
E-mail: comunicacao@rzkenergia.com.br c.c.
luiz.serrano@rzkenergia.com.br

6.3.1. As notificagdes entregues de acordo com esta Clausula serdo consideradas realizadas: (i) na ocasido
em que forem entregues, se entregues pessoalmente; e (ii) na ocasido em que forem recebidas, se
enviadas por correio, por servigo de courier ou por e-mail.

6.4. Tributos. No valor do Adiantamento que a Companhia fizer estardo incluidos eventuais tributos
incidentes. Entretanto, se comprovado que o Beneficidrio deve devolver os valores adiantados, nos
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termos deste Contrato, considerando que cada, E’arte deve ser responsavel por pagar qualquer tributo
sobre o qual seja, por Lei, considerado um contnbumte em- conexao com o disposto neste Contrato, o
Beneficidrio também devera restituir a Cq,mpahh?a o vat_qr adtantadqa tlttﬂo de tributos.

6.5. Acordo Integral. Este Contrato constitui o entegdimento e acordo integral entre as Partes com
relacdo aos assuntos nele contidos, prevalecendo 505%_3 qﬁg”«squer acordos verbais anteriores entre as
Partes com relagdo aos assuntos aqui contidos. .?h ca

e

6.6. Alteracdes e Rentncia. Este Contrato sé poderad ser alterado, substituido ou cancelado, por meio
de instrumento escrito assinado por todas as Partes ou, em caso de renlncia, pela Parte que estiver
renunciando ao direito relevante. Nenhum atraso ou omissdo de qualquer das Partes em exercer
qualquer direito nos termos deste Contrato devera operar como uma renuncia a esse direito ou novagao,
nem impedir o exercicio posterior ou subsequente deste.

6.7. Efeito Vinculativo. Este Contrato obrigara e vigorard em beneficio das Partes e de seus respectivos
sucessores.

6.8. Cessdo. Os direitos e obrigacdes das Partes nos termos do presente Contrato ndo serdo transferidos
ou cedidos, total ou parcialmente.

6.9. Independéncia das Cldusulas. Caso qualquer disposi¢do deste Contrato seja declarada nula,
anuldvel, invélida, ilegal ou ineficaz, nenhuma outra disposicdo deste Contrato serd afetada em
decorréncia disso, e, consequentemente, as demais disposi¢des deste Contrato continuardo em pleno
vigor como se aquela disposigé‘o nula, anulavel, invalida, ilegal ou ineficaz ndo houvesse constado deste.
Se qualquer disposi¢do do presente Contrato ou a aplicacdo da mesma a qualquer pessoa ou entidade ou
circunstancia for considerada invdlida ou inexequivel, uma disposicdo apropriada e equitativa a
substituird de forma a satisfazer, em termos de validade e exequibilidade, a inten¢do e o propésito da
disposicdo considerada invélida ou inexequivel.

6.10. Execucdo Espbecifica. As Partes obrigam-se a cumprir, formalizar e desempenhar suas obrigacdes
sempre com estrita observancia dos termos e condigbes estabelecidos no presente Contrato.
Adicionalmente, as Partes reconhecem e concordam que indenizagdes em dinheiro podem ser remédios
inadequados em caso de descumprimento de qualquer disposigdo prevista neste Contrato. Nesse sentido,
as Partes, neste ato, reconhecem e acordam que todas as obrigagdes assumidas ou que possam vir a ser
imputadas nos termos do presente Contrato estdo sujeitas a execugdo especifica nos termos dos artigos
497 e seguintes e 814 do Cdédigo de Processo Civil, sem prejuizo de, cumulativamente, serem cobradas
perdas e danos pela Parte que com eles tenha que arcar em decorréncia do inadimplemento das
obrigagGes pactuadas neste Contrato. As Partes expressamente admitem e se obrigam ao cumprimento
especifico de suas obrigagdes e a aceitar ordens judiciais ou quaisquer outros atos semelhantes.

6.11. Lei Aplicdvel. O presente Contrato devera ser interpretado e regido de acordo com as leis da
Republica Federativa do Brasil, vigentes quando da sua assinatura.

6.12. Juizo Arbitral. Todos os conflitos oriundos ou relacionados a este Contrato serdo resolvidos por
meio de arbitragem, conforme previsto na Lei n? 9.307/96, perante a Cdmara de Arbitragem do Mercado,
na forma de seu regulamento sendo que, em decorréncia da diferenca de capacidade econdmica entre a
Companhia e o Beneficidrio, a Companhia devera pagar integralmente as custas do advogado liviemente
escolhido pelo Beneficidrio para a defesa de seus interesses. O Beneficiario deverd restituir os valores
pagos pela Companhia ao seu advogado na proporg¢do em que for condenado ao final da arbitragem.
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E por estarem assim certas e ajustadas, as Pagtes ass;nam.o presente Contrato eletronicamente, na

presenca das testemunhas abaixo nomeaaas -; : : .o :.;
e & ® [ ] L] [ ]
..3 L ] (XX I X X ] (X X ) L3

Sdo Paulo, [*] de [*] de 20[*].

. =
s oo
] ®
& &
Asﬂ s
RZK SOLUCOES E PARTICIPACOES S.A. (*1
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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REGIMENTO INTERNO DO €OMITE DE RIS€OSS PARTES RELACIONADAS E COMPLIANCE
DA RZK SOLUGCOES E PARTICIPAGOES S.A.

0:, 060
CAPITULG |
DO COMITE ¢ SEYS,OBIETIVOS

Artigo 12 - O Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance (“Comité”) é o d6rg3o colegiado da RZK
SOLUGOES E PARTICIPACOES S.A., denominada “Companhia” para fins deste regimento interno.

Artigo 22 - O Comité tem por finalidade assessorar o Conselho de Administragdo da Companhia na: (i)
aplicagdo, supervisdo e orientagdo do Cdodigo de Conduta; (ii) condugdo ou supervisdo da apuragdo e
tratamentos de denuncias recebidas pela Companhia por meio do seu “Canal de Dendncias”; (iit) analise,
classificagdo e submissdo de transagbes com partes com Partes Relacionadas, conforme definigdo
constante na “Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflito de
Interesse da RZK Solugdes e Participagdes S.A.” (“Politica de Transacdes com Partes Relacionadas”), aos
procedimentos da referida politica; (iv) avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia para
desenvolvimento de agbes que promovam redugdo de riscos e ameagas; e (v) demais normas internas
relacionadas da Companhia.

Artigo 32 - O Comité foi instituido pelo Conselho de Administragdo da Companhia, independentemente
de previsdo no estatuto social, e é regido pela legislagdo e regulamentagdo aplicaveis, bem como pelo
disposto neste regimento interno.

Paragrafo tnico - Na hipétese de qualquer conflito ou inconsisténcia entre as disposi¢des deste regimento
interno e as disposi¢cbes do estatuto social da Companhia, as disposi¢cdes do estatuto social deverio
prevalecer, até o limite permitido pela legisla¢do aplicavel.

‘ CAPITULO Ii
DA APLICABILIDADE DESTE REGIMENTO INTERNO

Artigo 42 - Este regimento interno é aplicavel s atividades e aos membros do Comita.

CAPITULO Il .
DA COMPOSICAO DO COMITE

Artigo 52 - O Comité tem cardter permanente e deve ser composto por 3 (trés) membros do Conselho de
Administracdo. Todos os membros serdo eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo da
Companhia a qualquer tempo, sempre em nimero impar, com mandato unificado de 2 {dois) anos, sendo
permitida a reelei¢do.

Paragrafo 12 — Somente podem integrar o Comité aqueles que atenderem as seguintes condigdes: (i}
tenham disponibilidade de tempo para desempenho das atribui¢des como membro do Comité; e (ii)
possuam conhecimentos do funcionamento das atividades da Companhia.

Paragrafo 22 —~ Ao menos 1 (um) membro do Comité deve possuir conhecimentos em compliance, assim
entendido como uma matéria que estuda o cumprimento de normas legais e regulamentares, internas
e/ou externas ao mbito da Companhia, bem como o conjunto de politicas, diretrizes, procedimentos e
controles internos destinados a garantir a conformidade com a legislacdo aplicdvel, as boas praticas de
governanga corporativa, a integridade e conduta ética na Companhia.

Regimento Interno do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance da RZK Solucdes e Participacbes S.A.  Pagina1de 6
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Paragrafo 32 — Ao menos 1 (um) mettibro tio Corhte deve serimdepentdente.

Artigo 62 - Os membros do Comité devem ser ir;\:esti.do.s nos seus cargos apds reunido do Conselho de
Administracdo que deliberar pela sua elei¢do, e ¢deverpedeclarar, mediante assinatura de um termo de
compromisso e confidencialidade: (i) ter recebidg¢dfia deste regimento interno, do Codigo de Conduta
e demais normas internas relacionadas da Companhia; (ii) atender ao disposto no artigo 147 da Lei n?
6.404/1976, conforme alterada (Lei das S.A.); {iii) seu compromisso de manter a confidencialidade das
informag0es que venham a ter acesso em virtude do exercicio de sua fun¢io como membro do Comité; e
(iv) seu compromisso em participar das reunides sempre que convocados.

Artigo 72 - Os membros do Comité devem exercer seus cargos até que sejam destituidos ou substituidos
pelo Conselho de Administragdo da Companhia. O exercicio da fun¢io de membro do Comité n3o sera
remunerado.

Artigo 82 - O eventual desligamento ou rescisdo de colaborador da Companhia que também seja membro
do Comité implica, automaticamente, na extingdo do seu mandato como membro do Comité.

Artigo 92 - Os membros do Comité ndo tém suplentes. No caso de vacéncia de cargo, rendncia ou
impedimento temporario de um dos membros do Comité, o Conselho de Administracdo indicard um
substituto observando os mesmos critérios de indicagdo do membro a ser substituido, nos termos do
Artigo 52 deste regimento interno.

Artigo 10 - A fun¢do de membro do Comité é indelegavel e deve ser exercida com lealdade, diligéncia e,
sobretudo, imparcialidade, de forma a evitar situages de conflito que possam afetar os interesses da
Companhia.

Paragrafo 12 - Os membros do Comité ndo poder3o ter acesso a informagdes ou intervir em reunides do
Comité relacionadas a assuntos sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante, ficando
expressamente vedado o exercicio do seu direito de voto nestas situagdes.

Parédgrafo 22 - Os membros do Comité que tiverem interesse conflitante com o assunto a ser discutido e
deliberado deverdo se declarar impedidos e fazer consignar em ata de reunido a natureza e extens3o do
seu interesse.

Paragrafo 32 - Caso a maioria dos membros ou todos os membros do Comité se declarem impedidos em
virtude de conflito de interesse, os assuntos sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante
deverdo ser submetidos a deliberagdo do Consetho de Administragdo da Companhia.

Artigo 11 - O Comité poderd, sempre que julgar necessdrio e no dmbito de suas atribuicdes, utilizar-se do
trabalho de advogados e outros especialistas externos. Nestes casos, a contratagdo serd feita pela
Companhia e o contrato correspondente- conterd clausula indicando que o especialista agird sob
instrugdes e orientag¢do exclusivas do Comité.

Artigo 12 — O Comité reportar-se-a diretamente ao Consetho de Administracio, devendo atuar com
independéncia e autonomia em relagdo as demais instancias da Companhia.

Regimento Interno do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance da RZK Solugdes e Participagdes S.A.  Pdgina2de 6
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DO COORDENADOR E DO SECRETARIO DO COMITE
[ [ ]
LX) ) - -
Artigo 13 — O Comité deve designar um dos seug me'rpgros para atuar na fungdo de Coordenador, que
sera responsavel pela supervisio do Comité. ¢8¢ Sae

Paragrafo 12 - O Coordenador deve prestar contas e reportar as atividades do Comité ao Conselho de
Administra¢io da Companhia, bem como manter o Consetho de Administragdo informado sobre eventuais
questdes, recomendagdes ou informagoes relevantes discutidas no dmbito do Comité.

Paragrafo 22 — Se porventura o Coordenador tiver que se ausentar do cargo provisoriamente, outro
membro do Comité deve assumir as suas fungdes durante tal periodo.

Artigo 14 — O Coordenador do Comité podera designar um Secretdrio do Comité, que deve ser um
colaborador da Companhia. O Secretario designado deve assinar termo em que fique consignado que (i)
ele recebeu copia deste regimento interno, do Cédigo de Conduta e demais normas internas relacionadas
da Companhia; (ii} seu compromisso de manter a confidencialidade das informagdes que venham a ter
acesso em virtude do exercicio de sua fungdo como Secretario do Comité.

Paragrafo 12 — O Secretério deve organizar administrativamente as atividades do Comité, competindo-
Ihe a convocagdo e organiza¢do das reunides, a preparagio, distribuicdo e registro interno das atas e de
quaisquer informagdes necessdrias para a discussdo das matérias constantes da ordem do dia.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO COMITE

Artigo 15 — Sdo atribuicdes do Comité:
(i) Assessorar o Conselho de Administragdo da Companhia no desenvolvimento, aplicagdo e
monitoramento continuo das normas internas de ética, integridade e conformidade da Companhia

(incluindo, mas ndo se limitando, o Cédigo de Conduta e a Politica de Gerenciamento de Riscos);

(ii) Supervisionar e acompanhar as atividades da Area de Governanca, Performance e Riscos da
Companhia e avocar suas responsabilidades em caso de conflito de interesses;

(iii) Propor ao Conselho de Administragdo da Companhia novas normas ou controles internos de
integridade ou revisdo dos existentes;

(iv) Reportar periodicamente ao Conselho de Administrag3o, por meio de seu Coordenador, suas
atividades;

(v) Tomar medidas necessdrias para aplicagdo e divulgacdo das normas internas de ética e
conformidade da Companhia e, inclusive, fiscalizar e avaliar o cumprimento e eficacia;

(vi) Aprovar previamente, de forma expressa e por escrito, a oferta, entrega ou promessa de presente,

entretenimento, viagem ou outras hospitalidades para agentes publicos e/ou pessoa politicamente
exposta;

(vii)  Avaliar e monitorar as exposices de risco da Companhia para desenvolvimento de a¢des que

Regimento Interno do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance da RZK Solugdes e Participagdes S.A.  Pdgina3de 6
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(viii)  No que diz respeito as dentncias recebjdas per, meio Canal de Dentncias da Companhia ou de

LX) -
qualquer outra forma: M
[ A ]
06 4 GO0a
(a) Supervisionar ou, a seu exclusivo critério, conduzir diretamente a apurac¢io de denuncias ou o

tratamento direto de denuncias que comuniquem violagdo ou suspeita de violagdo perpetradas
por membros da alta administragdo, entendida como cargos de gerente, diretores e conselheiros
da Companhia, recomendando medidas de remediagio aos diretores e diretoras responséveis em
relacdo a questdes que envolvam empregados e diretoria ndo estatutaria da Companhia;

(b) Receber informagdes da Area de Governanga, Performance e Riscos da Companhia sobre
denuncias consideradas procedentes e tomar providéncias e decisdes de encaminhamento {por
exemplo, defini¢do de medidas disciplinares e sangdes aplicdveis e providéncias de remediacio);

(c) Acompanhar o desempenho da Area de Governanga, Performance e Riscos da Companhia na
apuragdo das denuncias recebidas; e

(d) Orientar e recomendar a diretoria estatutdria responsavel ou ao Conselho de Administrago,
conforme o caso, a adogdo de providéncias de remediacdo, melhorias em praticas ou controles
internos ou medidas disciplinares, assim como outras eventuais medidas administrativas ou
judiciais adequadas, relativas aos temas de sua competéncia.

(ix) Analisar e classificar as transagdes com Partes Relacionadas, observando os critérios e
procedimentos da Politica de Transag0es com Partes Relacionadas, bem como submeté-las ao érgdo
responsavel, conforme o caso, junto de relatério com recomendagdo favoravel ou ndo a celebragdo de ta!
transagdo; e

(x) Averiguar transacdes com Partes Relacionadas que n3o tenham sido formalizadas e/ou aprovadas
em observancia ao disposto na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e recomendar ao Conselho
de Administragdo a adogdo das medidas cabiveis.

CAPITULO VI
. DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Artigo 16 - As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas de acordo com o calendario anual que vier
a ser aprovado entre seus membros. As reunides extraordindrias podem ser solicitas a qualquer tempo
por qualquer um dos seus membros ou pelo Conselho de Administrag3o.

Artigo 17 — O Secretdrio deve enviar as convocagdes para as reunides do Comité por e-mail e com pelo
menos 1 (dia) dia atil de antecedéncia. Independente das formalidades de convocagdo, serdo
consideradas regulares as reunides a que comparecerem todos os membros do Comité.

Artigo 18 — As reunides do Comité s3o consideradas instaladas mediante a presenga da maioria dos seus
membros.

Artigo 19 - As reunides do Comité poder3do ser realizadas na sede da Companhia ou em qualquer outro
local previamente acordado pelos seus membros, podendo, ainda, ser realizadas por conferéncia
telefénica ou videoconferéncia.

Regimento Interno do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance da RZK Solugdes e Participagdes S.A.  Paginad de6
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Artigo 20 - Caso necessdario, o Comité podera convocar conselheiros, diretores, empregados, auditores
internos, auditores independentes ou consultorgg da ‘,Cﬁgr,npanhia para participar das reunides do Comité,
desde que n3o sejam partes envolvidas e/ou tertham conflito de interesses relacionados as Transagdes
com Partes Relacionadas sob apreciagdo do Coniaé. $e=

Paragrafo Unico - Os convidados a participar das reunides do Comité n3o terdo qualquer direito de voto
e deverdo ser informados que todas as discussdes e deliberagdes do Comité tém carater sigiloso e que
nenhuma das informagdes tratadas nas reunides do Comité poderdo ser divulgadas a terceiros.

Artigo 21 - Os membros do Comité deverdo manter total confidencialidade acerca dos trabalhos, das
discussdes e suas deliberagBes, que somente poderio ser divulgadas, interna ou externamente, a critério
e mediante autoriza¢do do Conselho de Administragdo da Companhia. Qualquer reunido poderd ter um
carater de sigilo adicional (por exemplo, aconselhamento sob sigilo advogado-cliente), no todo ou em
parte, se, a critério do Coordenador, houver assunto cuja natureza assim o aconsethe, inclusive, no que
diz respeito ao registro e divuigagdo das conclusdes.

Artigo 22 - As decisdes do Comité devem ser colegiadas, por voto da maioria de seus membros e
formalizadas em ata, exceto se a natureza da matéria recomendar um tratamento diferenciado, a
exclusivo critério do Coordenador (por exemplo, preserva¢io de sigilos legais ou da privacidade e
intimidade de uma pessoa). Qualquer membro pode fazer constar divergéncia em ata.

Pardgrafo Unico — As decisdes poderdo ser tomadas nas reunides presenciais, nas reunides por
conferéncia telefonica ou videoconferéncia ou, ainda, por escrito.

Artigo 23 - Todas as atas produzidas a partir de reunido do Comité, inclusive das deliberagdes eletronicas,
devem ser elaboradas pelo Secretério do Comité e enviadas por e-mail para membros, com um prazo para
eventuais comentarios. Passado o prazo, a versdo final da ata deve ser prontamente armazenada no
sistema de gestdo eletrénica de documentos da Companhia, em conjunto com quaisquer documentos
que informarem as deliberages, ficando o Secretario responsével por assegurar a implementagdes de
confidencialidade, controle de acesso e prote¢do das informagdes do Comité nos sistemas da Companhia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 - Os membros do Comité também estdo sujeitos as disposi¢des do Codigo de Conduta e demais
normas internas da Companhia e ao d:sposto na Ieglslaqao aplicdvel, no tocante aos deveres e
responsabilidades do cargo.

Artigo 25 - A partir de sua instala¢do e designagdo, o Coordenador do Comité pode esclarecer duvidas,
bem como decidir sobre eventuais pontos omissos relativos ao presente regimento interno.

Artigo 26 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagio pevlo Conselho de Administracdo da

Companhia.
* %k %
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ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RISCOS, PARTES RELACIONADAS E COMPLIANCE DA

RZK SOLUCGES b PARTICIPACOES S.A.

* ¢

§ =
TERMO DE COMPRONESSQ §-CONFIDENCIALIDADE

Eu, [#], [qualificagdo], na qualidade de membro do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance
da RZK SOLUGOES E PARTICIPAGCOES S.A. (“Companhia”), declaro (i) ter recebido cépia do Regimento
Interno do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance; Codigo de Conduta e demais politicas de
integridade da Companhia; (ii) atender ao disposto no artigo 147 da Lei n.2 6.404/76; e {iii) meu
compromisso em participar das reunides Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance da
Companhia sempre que convocado.

Além disso, concordo expressamente em manter em estrita confidencialidade com rela¢do a todos os
documentos e informagdes confidenciais a que eu tiver acesso no exercicio das atividades deste Comité
de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance, ndo revelando tais informagdes confidenciais a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, que ndo faca parte do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance ou
do Conselho de Administragdo da Companhia, exceto quando tal divulgac¢do for necessaria por forca de
lei.

A obriga¢do aqui contida permanecera em vigor durante todo o periodo de minha atuag¢do enquanto
membro do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance.

Este instrumento serd regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.

[Local/UF], [data)

Nome por extenso:
CPF/MF n2:

Regimento interno do Comité de Riscos, Partes Relacionadas e Compliance da RZK Solucdes e Participacbes S.A.  Pagina 6 de 6
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s ESTATUTO SOCIAL DA RZK SOLUGOES E PARTICIPACOES S.A.

CNPJ/MF n2,41.947.387/0001-75
NIRE 85300596111
oo see
CAPITULO |
Da Denominagao, Sede, Filiais, Objeto e Prazo de Duragdo

Artigo 12 - ARZK SOLUGOES E PARTICIPAGOES S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por aces regida pelo
presente Estatuto Social (“Estatuto”), pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por Aces”) e pelas disposicdes legais e regulamentares aplicéveis.

Artigo 22 - A Companhia tem sede e foro legal na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n2 3.311, 12 andar, conjunto 12, sala 24, Icon Faria Lima, Itaim Bibi, CEP 04538-133,
podendo, por deliberagdo da Diretoria e satisfeitos os requisitos legais e regulamentares, abrir, transferir
e/ou encerrar filiais, agéncias ou escritérios de representacdo e nomear correspondentes em qualquer
parte do territério nacional ou no exterior. v

Artigo 32 - A Companhia tem por objeto social a participagdo em outras sociedades civis ou empresariais,
ndo financeiras, no Brasil ou no exterior, as quais mantenham atuagdo no setor elétrico, de solugdes
tecnologicas, incluindo softwares e hardwares, ou ainda, relativos & explicagdo de gés bioquimico ou
biometano, independentemente de seu objeto social, seja como sécia, acionista, quotista, gestora,
holding controladora ou qualquer outra maneira, ou ainda, a partlcupagéo em fundos de investimento na
condlcao de quotista, no Brasil ou no exterior.

Artigo 42 - O prazo de duragdo da Cbmpanhia é indeterminado.

CAP{TULO Il
Do Capital Social

Artigo 52 - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$2.000,00 (dois mil
reais), dividido em 2.000 (duas mil) agbes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo Primeiro - As agGes representativas do capital social s3o indivisiveis em relagdo 8 Companhia e
cada acdo ordindria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Paragrafo Segundo — A Companhia ndo podera emitir partes beneficiarias.

Artigo 62 - A Companhia poderd, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, adquirir as proprias
a¢des para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou cancelamento, até o montante do saldo
de lucro e de reservas, exceto a reserva legal, sem diminuig3o do capital social, observadas as disposices
legais e regulamentares apliciveis.

CAP{TULO IlI
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Da Assembleia Geral
. *
Artigo 72 - A Assembleia Geral é o 6rgdo deliber'aztivc;gi Companhia, que reunir-se-3, ordinariamente, nos
4 {quatro) primeiros meses subsequentes ao @ de cada exercicio social, para deliberar sobre as
matérias constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por A¢Bes, e extraordinariamente, sempre que
0s interesses sociais ou a [ei assim exigirem.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral deverd ser convocada por qualquer membro do Conselho de
Administragdo ou, nos casos previstos em lei, pelo Conselho Fiscal ou por acionistas, em qualquer caso,
conforme procedimentos descritos na legislagdo aplicivel.

Pardgrafo Segundo - Ressalvadas as exceges previstas na Lei das Sociedades por A¢des, as reunides das
Assembleias Gerais serdo convocadas com, no minimo, 21 (vinte e um) dias corridos de antecedéncia para
primeira convocacdo e, no minimo, 8 {oito) dias corridos de antecedéncia para segunda convocag3o.

Parégrafo Terceiro - As Assembleias Gerais instalar-se-do conforme quérum de instalacdo previsto na Lei
de Sociedade por Agdes.

Parégrafo Quarto — As deliberag8es das Assembleias Gerais de acionistas, ressalvados os casos previstos
na legislacdo e regulamentagdo aplicivel, serdo todas tomadas pela maioria absoluta dos acionistas
titulares de agGes presentes nas Assembleias, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Quinto — A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia,
constantes do respectivo edital de convocagio, sendo vedada a aprova¢do de matérias sob a rubrica
genérica.

Paragrafo Sexto - Independentemente das formalidades de convocacdo previstas neste Artigo, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem os acionistas representando a totalidade do
capital social da Companhia.

Artigo 82 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, na
sua auséncia ou impedimento, por pessoa indicada pelos acionistas, por maioria de votos. O presidente
da Assembleia Geral nomeard um dos individuos presentes para atuar na qualidade de secretério.

Artigo 92 - Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais por mandatdrio nomeado na
forma do artigo 126, § 12, da Lei das Sociedades por Ag¢des.

Artigo 102 - A Assembleia Geral tera as atribuicGes previstas no artigo 122 da Lei das Sociedades por
Acgdes.

Artigo 11 - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serdo lavradas atas na forma do artigo 130
da Lei das Sociedades por A¢Ges, as quais serdo assinadas pelos integrantes da mesa e pelo menos por
acionistas suficientes a formagdo da maioria, observando-se a legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis
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em relagdo aos acionistas que enviem boletim de voto a distancia ou participem por meio digital, se for o

€aso.

[ ]
Artigo 12 - E vedado a qualquer acionista interdr edwqualquer deliberagdo em que tenha ou represente

interesse conflitante com o da Companhia. Qualquer manifestacdo de conflito de interesse devera ser
tratada nos termos da Lei das Sociedades por A¢Ges, sendo registrada em ata ou em manifestagdo de voto
apresentada por escrito, que constituird um anexo 3 ata da respectiva Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Da Administra¢dao da Companhia
Secdo | - Disposi¢des Gerais

Artigo 13 - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria,
respeitadas as competéncias e atribui¢Oes de cada um desses 6rgdos previstas na legislacio, regulacgdo, e
neste Estatuto Social.

Pardgrafo Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, exceto na hipétese
de vacéncia.

Parédgrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administracio e da Diretoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do respectivo termo de posse nos livros de Atas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria e permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse dos novos
administradores eleitos, estando sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigacdes e
responsabilidades previstos na Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo Terceiro - O Conselho de Administragdo poderd constituir, instalar e dissolver comités técnicos,
consultivos e de assessoramento ndo previstos neste Estatuto Social, elegendo e destituindo, a qualquer
tempo, os respectivos membros e estabelecendo os regimentos internos de funcionamento, com
objetivos e fungdes definidas, bem como poderd estabelecer normas aplicaveis aos respectivos comités,
incluindo regras sobre composicdo, prazo, remuneracdo e funcionamento.

Paragrafo Quarto - E vedado ao administrador intervir em qualquer operagdo social em que tiver
interesse conflitante com o da Companhia, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais
administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido
do conselho de administragdo ou da diretoria, a natureza e extens3o do seu interesse.

Secgdo Il - Conselho de Administracdo
Artigo 14 - O Conselho de Administracdo é composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete)

membros, residentes ou ndo no Brasil, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleic3o.
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Paragrafo Primeiro - Dos membros do Conselho de Administragdo, até 2 (dois) deverdo ser conselheiros
independentes, devendo a caracterizacdo da independéncia do indicado ao cargo ser deliberada na
oo s o

Assembleia Geral que o eleger. ¢

o
[ [ ]

° .

00 o800

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administragdo e o Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo serdo nomeados pela Assembleia Geral dentre os conselheiros eleitos, podendo substitui-
los a qualquer tempo, sendo que, nos casos de omissdo por parte dos acionistas, o Presidente e o Vice-
Presidente serdo eleitos pela maioria dos votos dos membros do Conselho de Administragdo na primeira

reunido apos sua posse ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia da vacancia desses cargos.

Artigo 15 - No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de Administragdo, o
membro ausente poderd, com base na Ordem do Dia da respectiva reunido, manifestar seu voto por
escrito, por meio de carta ou correio eletrénico digitalmente certificado entregue ou enviado, conforme
0 caso, ao Presidente do Conselho de Administragdo, até a data e horario marcados para a realizacio da
respectiva reunido.

Paragrafo Primeiro - Em caso de auséncia ou impedimentos temporarios do Presidente do Conselho de
Administragdo nas reunies do Conselho de Administragdo, sera substituido temporariamente pelo Vice-
Presidente, sendo que em caso de auséncia simultdnea também deste, os demais conselheiros reunidos,
por maioria simples de votos, indicardo um substituto dentre os membros do Conselho de Administrac3o.

Pardgrafo Segundo - No caso de destituigdo, morte, renincia, impedimento comprovado, invalidez ou
auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve 3
vacancia definitiva de qualquer membro do Conselho de Administragdo, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes, observado o disposto no Paréagrafo Primeiro do Artigo 15 acima, e servird
até a primeira assembleia geral seguinte, ordindria ou extraordinaria, quando dever3 ser ratificado a
nomeagao ou eleito outro conselheiro que completard o mandato do substituido. Se ocorrer vacincia da
maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova eleicdo.

Artigo 16 - O Conselho de Administragdo realizara reunides ordinarias, 4 (quatro) vezes por ano, ao final

de cada trimestre, e extraordindrias sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocacio

de seu Presidente, observado o prazo minimo de antecedéncia de 5 (cinco) dias, e com apresentacio da

pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvados os casos de urgéncia, nos quais as reunides do Conselho |

de Administragdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde ‘

que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho. As convbcagées poderdo ser |

feitas por carta com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio, eletrénico ou n3o, que permita a

comprovagao de recebimento. l
|

Paragrafo Primeiro - Das reuniGes serd lavrada ata em livro préprio, a qual serd publicada nas hipoteses
previstas em lei e na regulamentagdo aplicavel.
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Paragrafo Segundo - A convocagdo sempre indicara local, data, hora e ordem do dia da reunido. Todos os
documentos e informacdes pertinentes as matégjas opjeto da ordem do dia serdo disponibilizados na sede
da Companhia com antecedéncia minima de 3.(§résf g:as da respectiva reunido.
[ ] [ ]
o0 e
Paragrafo Terceiro - As formalidades de convocagdo das reunides do Conselho de Administragdo tornam-
se dispensdveis na hipétese de comparecimento de todos os Conselheiros na respectiva reunido.

Artigo 17 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas em primeira convoca¢do com a
presenc¢a da maioria dos seus membros e, em segunda convocagdo, por qualquer nimero.

Pardgrafo Primeiro - Os conselheiros poderdo participar e votar (inclusive antecipadamente) a distancia,
por meio de telefone, videoconferéncia, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico. O conselheiro que
assim participar sera considerado presente em referida reunido.

Paragrafo Segundo - Uma vez instaladas, as reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, ou, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente. O presidente da
reunido convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Terceiro - As deliberagdes do Conselho de Administra¢do serdo tomadas por maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 18 - Os Conselheiros deverdo abster-se de intervir e votar nas delibera¢des relacionadas a assuntos
sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante com a Companhia, devendo respeitar as
regras relativas a conflito de interesse estabelecidas na Lei das Sociedades por Ac¢des, neste Estatuto
Social e em quaisquer outros documentos ou politica da Companhia.

Artigo 19 - O Conselho de Administragdo, além dos poderes previstos em lei, terd as seguintes atribuicGes:

(a) eleger e/ou destituir os Diretores da Companhia, bem como definir o numero de diretores e
atribuir suas fungdes, se for o caso;

(b) fixar a orientagdo geral dos negécios, inclusive aprovando o plano estratégico anual da
Companhia, que conterd o seu orgamento anual, politica de investimentos, avaliagio da
governanga e da remuneragdo da Companhia e das sociedades controladas, coligadas ou
investidas, em que detenha o controle;

{c) indicar para a Diretoria os administradores a serem eleitos nas sociedades controladas,
coligadas ou investidas, bem como deliberar sobre a sua destituicdo;

(d) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e de suas controladas e coligadas, solicitar informacdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebragdo, e sobre quaisquer outros atos, seja de controladas, coligadas ou
investidas;

(e) estabelecer a remuneragdo individual dos administradores, observado o limite da remuneraco
global aprovado em Assembleia Geral Ordinaria;
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deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em ag¢bes, commercial
papers, notas promissérias, bonds, ngtes & de quaisquer outros titulos de uso comum no
mercado, para distribuicdo pablica ou’iwiv%gla;

convocar a Assembleia Geral quandosRigarssonveniente ou nas hipoteses exigidas pela Lei das
Sociedades por A¢Ges;

escolha, nomeacao e destituicdo dos auditores independentes da Companhia, observando-se,
nessa escolha, o disposto na regulamentagdo aplicavel, os quais reportar-se-do ao Conselho de
Administragdo;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as contas da diretoria da Companhia e as
demonstragdes financeiras da Companhia, bem como deliberar sobre sua submissdo a
Assembleia Geral;

apreciar os resultados trimestrais das operagGes da Companhia;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses exigidas pela Lei das
Sociedades por AgGes;

submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinac3o do lucro liquido do exercicio;
aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, o pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares, conforme Artigo 34, abaixo; »

autorizar previamente a celebragdo de acordos de sdcios ou acionistas envolvendo a Companhia
ou suas sociedades controladas;

convocar a qualquer tempo os Diretores, individualmente ou em conjunto, para prestar
esclarecimentos e informagdes, apresentar documentos ou relatérios, inclusive nas empresas
controladas, coligadas ou investidas;

aprovar a outorga de opg¢des para aquisicdo de agdes da Companhia (stock option) ou a entrega
de agdes da Companhia a qualquer administrador, colaborador ou empregado da Companhia
ou de suas controladas, conforme os termos e condigBes previstos nos respectivos planos
(aprovados pelos acionistas em assembleia) e programas (aprovados pelo préprio Conselho de
Administracdo), podendo delegar a administragdo de tais planos e programas a um de seus
comités de assessoramento;

aprovar a outorga de garantias pela Companhia, incluindo fiangas e a constitui¢io de 6nus sobre
quaisquer ativos da Companhia, observada a vedac3o a prética de atos de liberalidade, ficando
dispensada a necessidade de aprova¢do prévia desde que, em conformidade com o
planejamento estratégico anual da Companhia e em condigdes de mercado, para: (i) a

constituicdo de dnus sobre ativos se der para o financiamento para aquisicio dos ativos

onerados ou para a execugdo do projeto ao qual tais ativos serdo destinados; (ii) a outorga de
garantia fidejussoria correspondente ao aval ou fianga da Companhia em favor de qualquer de
suas controladas nas quais detenha participagdo totalitaria, (ii.i) ou ainda, ‘em beneficio de
qualquer controlada ou coligada da Companhia, nas hipdteses de realizagdo de operacdes de
crédito, financiamento, operacﬁés estruturadas ou de mercado de capitais, financiamento de
aquisigdes ou operagdes de M&A, renegociacdes de dividas da Companhia ou controladas ou
coligadas desta; ou ainda, (iii) garantia necessaria a contratacio de quaisquer apdlices de
seguros garantia que venham a ser contratadas pela RZK Comercializadora de Energia Ltda.,
inscrita no CNPJ n2 26.562.346/0001-77, no curso normal dos negdcios desta.
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(r)  contratar ou renegociar qualquer divida ou empréstimo, inclusive fiangas bancarias, como
credora ou tomadora e assumir obrigacdgs em nome da Companhia, ficando dispensada a
necessidade de tal aprovagdo prévia .eilan.‘d.c;a contratacdo ou renegociag¢do de dividas se der
em condi¢des de mercado e em confermidade com o planejamento estratégico da Companhia
aprovado anteriormente pelo Conselho de Administragdo, observada a alinea (b) acima;

(s)  aquisicdo ou transferéncia de qualquer participagdo em outras sociedades;

(t}  qualquerinvestimento em novos projetos ou expansdes, incluindo a aquisigdo ou construgdo de
novas usinas, ficando dispensada a necessidade de tal aprovagdo prévia quanto a realiza¢do de
investimentos em projetos ou expansdes que estejam em conformidade com o plano
estratégico da Companhia e/ou de suas subsidiérias;

(u) no ambito das controladas, diretas ou indiretas, da Companhia, a aprovacdo das matérias
previstas neste Estatuto Social, no acordo de acionistas ou na Lei das Sociedades por A¢des que
sejam de competéncia da Assembleia Geral da Companhia ou do Conselho de Administracio,
mesmo que essas matérias ndo estejam previstas nos documentos societdrios de referidas
controladas como algo que deva ser deliberado por seus sécios;

(v)  aprovar a celebragdo de contratos com partes relacionadas acima de R$100.000,000 (cem mil
reais), exceto nos casos previstos na Lei das Sociedades por A¢des como competéncia exclusiva
da Assembleia Geral e nos casos de contratagdes ou operagdes realizadas entre a Companhia e
suas subsidiarias, hipotese em que tais contrata'gﬁes ou operagdes poderdo ser aprovadas pela
Diretoria da Companhia, independentemente do valor envolvido;

(w) aprovar as politicas, regimentos e codigos obrigatérios nos termos das normas editadas pela
CVM e da legislagdo e regulamentacdo aplicavel a Companhia; e

(x)  aprovar o orcamento de eventuais comités que sejam constituidos, nos termos do Artigo 13,
Paragrafo Terceiro acima.

Pardgrafo Unico - O Conselho de Administragdo poderd alterar os limites e abrangéncia estabelecidos
para préticas de atos dos diretores em casos especificos ou por tempo que julgar conveniente.

Secdo 11l - Diretoria

Artigo 20 - A Diretoria da Companhia serd composta por no minimo, 3 (trés) e, no méaximo, 4 (quatro)
membros, acionistas ou ndo, sendo, em carater obrigatdrio, 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor
Financeiro, 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores e, em carater facultativo, 1 (um) Diretor
Comercial, os quais ser3o eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administra¢do para
um mandato unificado - de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do.

Pardgrafo Primeiro - Um Diretor podera acumular mais de uma fungdo, desde que observado o nimero
minimo de diretores previsto na Lei de Sociedades por A¢des.

Paragrafo Segundo - Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fungdes por mais de 30

(trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenga concedida pela
prépria Diretoria. ' '
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Pardgrafo Terceiro - No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, suas fun¢des serdo exercidas
tempordria e cumulativamente pelo Diretor Bresidente ou por outro Diretor indicado pelo Diretor
L] ‘e

. 3 .
Presidente. s o
ote ses

Paragrafo Quarto - Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, e caso este
ndo tenha indicado um substituto, o Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor Financeiro.

Pardgrafo Quinto - No caso de destituigdo, morte, rentincia, impedimento comprovado, invalidez ou
auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve a
vacancia definitiva de qualquer dos Diretores, serd convocada reunido do Conselho de Administracdo para
preenchimento do cargo em carater definitivo até o término do mandato do respectivo cargo antes
vacante, sendo admitida a reelei¢do. Até a realizagdo da referida reunido do Conselho de Administragio,
o substituto provisério sera escolhido pelo Diretor Presidente, dentre um dos Diretores, o qual acumulara
mais de uma funcdo.

Artigo 21 - A Diretoria reunir-se-a, na sede social da Companhia, sempre que assim exigirem os negécios
sociais, sendo convocada por quaisquer dos Diretores, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas. As reuniBes serdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro - Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, serd considerada
regular a reunido a que comparecerem todos os Diretores.

Pardgrafo Segundo - As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor Presidente, o qual devera
designar o secretario de cada reunido.

Paragrafo Terceiro - Os Diretores poderdo participar e votar (inclusive antecipadamente) a distancia, por
meio de telefone, videoconferéncia, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico, aplicando-se, mutatis
mutandis e conforme aplicaveis, as disposi¢des do Regimento Interno do Conselho de Administragdo. O
Diretor que assim participar serd considerado presente em referida reunido. Qualquer Diretor podera
indicar outro Diretor para representé-lo em uma reunido, via procurag3o.

Paragrafo Quarto - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 22 - Compete a Diretoria a administragdo e a gestdo dos negdcios sociais, a pratica de todos os atos
e a realizacdo de todas as operagdes que se relacionem com o funcionamento regular da Companhia e a
consecu¢do do objeto social, observados os termos deste Estatuto e da legisla¢do aplicavel, bem como os
planos de negdcios, orgamentos operacionais e orcamento de capital aprovados pelos acionistas,
competindo-lhe administrar e gerir os negdcios da Companhia.

Paragrafo Unico - Os Diretores ndo poderdo praticar atos fora dos limites estabelecidos neste Estatuto
Social e em lei. Os Diretores devem abster-se de tomar medidas que contrariem as deliberacdes,
instrugdes e normas fixadas pelo Conselho de Administracdo.
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Artigo 23 - Compete ao Diretor Presidente, além das demais atribui¢Bes previstas neste Estatuto Social:

.
(a) coordenar a dire¢do geral dos negocni)s cfa tompanhla fixar as diretrizes gerais, assim como

supervisionar as operagdes da Compaebua“.

(b)  zelar pelo cumprimento de todos os membros da Diretoria das diretrizes estabelecidas pela
Assembleia Geral e Conselho de Administrag3o;

(c)  convocar e presidir as reunides da Diretoria; e

(d)  coordenar as atividades dos demais Diretores, observadas as atribuices especificas previstas
neste Estatuto Social.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Financeiro, além das demais atribuicdes previstas neste Estatuto Social:

(a)  planejar, coordenar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades relativas as areas financeira,

| contabil, fiscal e de planejamento e controle da Companhia;

(b)  coordenar o controle e movimentagao financeira da Companhia, zelando pela satde econdmica
e financeira; e

(c)  gerenciar o orgamento, controlar despesas, implantar controles e reportar o desempenho
financeiro da Companbhia.

Artigo 25 - Compete ao Diretor de Relagbes com Investidores:

(a)  coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de relagdes com investidores, bem
como representar a Companhia perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a CVM,
a B3, o Banco Central do Brasil e os demais drgdos de controle e demais instituicdes relacionadas
as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no exterior;

(b)  prestar informagGes ao publico investidor, 8 CVM e B3, s demais Bolsas de Valores em que a
Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, a agéncias de rating quando aplicivel e
aos demais 6rgdos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme
legislagdo aplicavel, no Brasil e no exterior; e

(c)  manter atualizados os registros da Companhia perante a CVM e a B3.

Artigo 26 - Compete ao Diretor Comercial:

(a)  planejar, coordenar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a drea comercial da

Companhia;
(b) analisar e avaliar novas tecnologias para os negécios; e |
(c)  zelar pela satisfagdo dos clientes da Companhia. |

CAPITULO V
Da Representagdo da Companhia

Artigo 27 - A Companhia sera representada e se obrigara: (a) pela assinatura conjunta de 2 (dois)
Diretores; ou (b) pela assinatura isolada do Diretor Presidente, exclusivamente na assinatura de termos
de confidencialidade, independentemente de valor, ou de contratos com valor global de até R$100.000,00

9
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Paragrafo Unico - Na outorga de procuracﬁes,é&o;fmanhia devera ser representada conjuntamente por
2 (dois) Diretores e as procurages deverio ter prazo de validade determinado, exceto pelas procuracdes
outorgadas a advogados para fins de representagdo em processos judiciais ou administrativos, as quais
poderdo ter prazo de vigéncia indeterminado.

Artigo 28 - S3o expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito quaisquer atos praticados por
Diretores, procuradores ou empregados da Companhia que sejam estranhos ao objeto social e aos
negocios da Companhia.

Artigo 29 - A Companhia podera ser representada por um unico diretor ou procurador na pratica dos
seguintes atos: (a) assinatura de correspondéncias e demais expedientes que n3o crie obriga¢des para a
Companhia; (b) representagdo da Companhia em processos judiciais, administrativos e arbitrais, ou para
a prestagdo de depoimento pessoal, preposto ou testemunha; (c) representacdo da Companhia perante
os Sindicatos, Associagdes de Classe e Justiga do Trabalho, para a admissdo ou demissdo de empregados
e para acordos trabalhistas; (d) representacdo da Companhia em atividades relacionadas com o despacho
aduaneiro; e (e) prética de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante 6rgios, reparticdes e
entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, Receita Federal do Brasil em todas as regides fiscais,
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servicos — FGTS, Juntas
Comerciais Estaduais, Servico Notarial de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, e
outras da mesma natureza.

Pardgrafo Unico — O Diretor de Relacdes com Investidores podera representar a Companhia,
isoladamente, perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a CVM, a B3, o Banco Central do
Brasil e os demais 6rgdos de controle e demais instituicBes relacionadas as atividades desenvolvidas no
mercado de capitais, no Brasil e no exterior.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 30 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de carater ndo permanente, que exercera as atribuicdes
impostas por lei e que somente sera instalado e eleito pela Assembleia Geral nos exercicios sociais em
que assim solicitarem os acionistas, em conformidade com as disposi¢8es legais aplicaveis.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo admitida a reeleicdo, em caso de reinstalacdo.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Fiscal da Companhia serd composto, instalado e remunerado em
conformidade com a legislagdo em vigor. '
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Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral que aprovar a

instalagdo do érgdo e seus mandatos terminagiéo sempre na Assembleia Geral Ordinaria subsequente a
°e . d
sua eleigdo. d
¢ o
50 veoo
CAPITULO VI

Do Exercicio Social e Destinagdo dos Lucros

Artigo 31 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
Ao término de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstra¢des financeiras previstas em lei.

Paragrafo Primeiro - As demonstragdes financeiras da Companhia dever3o ser auditadas por auditores
independentes registrados na CVM, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

Pardgrafo Segundo - Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, os 6rg3os da
administragdo da Companhia apresentardo a Assembleia Geral proposta sobre a destinagdo a ser dada ao
lucro liquido, com observancia do disposto neste Estatuto Social e na Lei das Sociedades por AgGes.

Pardagrafo Terceiro - Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia podera (i) levantar
balangos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar dividendos ou juros sobre capital
préprio dos lucros verificados em tais balancos, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre
do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o paragrafo 12 do artigo
182 da Lei das Sociedades por Ag¢des; ou (ii) declarar dividendos ou juros sobre capital préprio
intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual.

Paragrafo Quarto - Os dividendos intermedidrios ou intercalares distribuidos e os juros sobre capital
préprio poderdo ser imputados ao dividendo obrigatério previsto neste Estatuto Social.

Artigo 32 - O lucro liquido apurado em cada exercicio, apds as dedugdes legais, quais sejam os eventuais
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda e a contribuigdo social, tera a destinacdo que
for determinada pela Assembleia Geral, de acordo com a proposta apresentada pelo Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, se em funcionamento.

Paragrafo Primeiro - O lucro liquido verificado tera a seguinte destinagdo:

(a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, até que esta atinja 20% (vinte por
cento) do capital social da Companhia. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido
do montante das reservas de capital, de que trata o paragrafo 12 do artigo 182 da Lei das
Sociedades por A¢des, exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatéria a
destinacdo de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal;

(b)  uma parcela, por proposta dos 6rgdos da administragdo, poders ser destinada 3 formacdo de
reserva para contingéncias e reversdo das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores,
nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades por A¢des;

11
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(c)  uma parcela correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
calculado sobre o saldo obtido com E: 2 d%c"g’_gc")es e acréscimos previstos nos itens acima, sera
destinada ao pagamento do dividendq:am.xafml'nimo obrigatdrio aos acionistas;

(d) uma parcela correspondente a até *fG0%*tem por cento) do saldo remanescente, apds as
deducdes legais e as destinagdes estatutdrias indicadas nos itens acima, podera ser destinado a
reserva de lucros estatutaria denominada “Reserva de Investimentos”, cuja finalidade é a de
financiar a expansdo das atividades da Companhia e/ou de suas empresas controladas, sendo
que o seu saldo somado as demais reservas de lucros, exceto as reservas de contingéncias,
incentivos fiscais e lucros a realizar, ndo poderd ultrapassar 100% (cem por cento) do capital
social da Companhia;

(e) uma parcela, por proposta dos érgdos da administracdo, poderd ser retida com base em
orcamento de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 196
da Lei das Sociedades por Ag¢oes; e

(f) o saldo remanescente, se houver, serd distribuido na forma de dividendos, conforme previsdo
legal.

Paragrafo Segundo - No exercicio em que o montante do dividendo obrigatério, calculado nos termos do
Paragrafo Primeiro deste Artigo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral
poderd, por proposta dos 6rgdos de administragdo, destinar o excesso a constituicio de reserva de lucros
a realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por A¢des.

Artigo 33 - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administracdo, ad referendum da
Assembleia Geral, a Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneragio do
capital préprio destes ultimos, observada a legislagdo aplicdvel. As eventuais importdncias assim
desembolsadas poderdo ser imputadas ao valor do dividendo obrigatério previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e
atribuigdo desses ao valor do dividendo obrigatério, serd assegurado aos acionistas o pagamento de
eventual saldo remanescente. Na hipétese de o valor dos dividendos ser inferior ao que lhes foi creditado,
a Co‘-rrwfbé“\r{hia ndo podera cobrar dos acionistas o saldo excedente.

Pardgrafo Segundo - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital préprio, tendo ocorrido o
creditamento no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberagdo do Conselho de Administracdo, no
curso do exercicio social ou no exercicio seguinte.

Artigo 34 - A Assembleia Geral podera, ainda, deliberar a capitalizacio de reservas de lucros ou de capital,
inclusive as instituidas em balangos intermedidrios, observada a legislacio aplicavel.

Artigo 35 - Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 {trés) anos, contados
da data em que tenham sido postos a disposi¢do do acionista, e reverterdo em favor da Companhia.

CAPITULO Vil
Da Cldusula Arbitral
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Artigo 36 - A Companhia, seus acionistas, aggr}in_iostléadores, membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, porémei’e.ae arbitragem, perante a Cidmara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, qualG®& E&8ftrovérsia que possa surgir entre eles, relacionada
com ou oriunda da sua condi¢do de emissor, acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal,
em especial, decorrentes das disposigdes contidas na Lei n? 6.385, de 07 de dezembro de 1976, na Lei das
Sociedades por A¢Bes, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas apliciveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, conforme alteradas, além daquelas constantes do Regulamento do Novo
Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participacio no Novo Mercado.

CAPITULO IX
Dissolugdo, Liquidagdo e Extingdo

Artigo 37 - A Companhia serd dissolvida, entrara em liquidag¢do e sera extinta nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral determinar o modo pelo qual deva ser processada, inclusive nomeando
o liquidante e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfacam o
quérum estabelecido em lei ou na regulamentacdo expedida pela CVM, obedecidas as formalidades
legais, fixando-lhes os poderes e a remuneracdo.

CAPITULO X
Disposigdes Finais

Artigo 38 - A Companhia e seus administradores se comprometem a disponibilizar aos acionistas e deixar
arquivado na sede da Companhia todos os contratos com partes relacionadas, o acordo de acionistas e
programas de opgdo de aquisicio de acBes ou outros titulos e valores mobilidrios de emiss3o da
Companhia.

Artigo 39 - A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, quando
houver, devendo a Diretoria abster-se de langar transferéncias de acdes e o Presidente da Assembleia
Geral abster-se de computar votos contrarios aos seus termos, nos termos do artigo 118 da Lei das
Sociedades por AgGes, conforme alterada.

Artigo 40 — A Companhia podera indenizar e/ou manter indenes seus administradores, conselheiros fiscais
e demais funciondrios que exercam cargo ou fungdo de gestdo na Companhia e suas controladas (em
conjunto ou isoladamente “Beneficiarios”), custeando ou reembolsando diretamente os Beneficiarios por
quaisquer despesas, danos ou prejuizos eventualmente incorridos a qualquer tempo e que estejam
diretamente ou indiretamente relacionados ao exercicio de suas fungdes na Companhia, incluindo mas
ndo limitados a honordrios advocaticios, pareceres juridicos, custas processuais e multas e indenizacdes
nas esferas administrativa, civil ou penal, nos termos e condi¢cdes de contratos de indenizagdo a serem
celebrados entre a Companhia e cada um dos Beneficidrios, mediante aprovacio pelo Conselho de
Administragdo da Companhia e observadas as regulamentagdes e orientacdes da CVM aplicéveis, inclusive
quanto aos eventos nao passiveis de indenizacio.
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Artigo 41 - Os casos omissos relativos a interb;gtagéogeste Estatuto Social serdo regulados pela Lei das

. Sociedades por A¢Bes e pelas normas emitidas gela /M.
0se oo

* * *




