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NOVO MUNDO CORRETORA DE CAMBIO S.A.
CNPJ/MF n° 08.609.934/0001-37
NIRE 35.300.338.022

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE MAIO DE 2019

1. Data, Hora e Local: Aos 03 dias do més de maio de 2019, as 9:00, na
sede social da Novo Mundo Corretora de Céambio S.A. (a “Sociedade”),
localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&@o Paulo, na Rua Joaquim
Floriano, n® 1052, ¢j 71 e 72, Itaim Bibi, CEP 04534-003.

2. Convocagio e Presenga: A convocagéo € dispensada nos termos do
artigo 124, § 4° da Lei n° 6.404, de 15 de janeiro de 1976, conforme alterada
(“Lei_das S.A."), tendo em vista a presenca da acionista representando a
totalidade do capital social da Sociedade, conforme assinatura langada no Livro
de Presenca de Acionistas da Sociedade.

3? Mesa: Presidente: Roberto Amaral de Almeida; Secretario: Dorival
Lourengo da Silva Neto.

4. Ordem do Dia: Deliberar sobre:

a) a alteragdo da denominagao social da Sociedade;

b) a alteragéo do objeto social da Sociedade;

c) aalteragdo do nimero de membros da Diretoria;

d) a criagéo do cargo de Diretor Administrativo e de Risco e suas atribuigdes;
e) a renomeagdo do cargo de Diretor sem designagao especifica para
Diretor de Operagdes, especificando suas atribuicées;

fy anomeagéo de diretores;

g) a ratificagdo da composicao da Diretoria;

h) a alteragdo do caput do artigo 14 do estatuto social;

i)  a corregdo e atualizagdo da redagdo do Artigo 22 e caput do Estatuto
Social, em atendimento ao Oficio 4312/2018-BCB/Deorf/GTSP1, de
19.03.2018;

j) demais adaptagbes na redagao do Estatuto Social, que se fizerem
necessarias; € /7&
k) aconsolidagao do estatuto social da Sociedade.

5. Deliberagdes: Pelo voto da acionista representando a totalidade do
capital social, e sem reservas, foram fomadas as seguintes deliberagdes:

a) Aprovar a alteragao.d ghomifigiiac sgcial da Sociedade, de “Novo \/
Mundo Corretora de Cambj ), ! are“Noneyeorp Banco de Cambio S.A.".
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Como consequéncia da deliberagdo acima aprovada, o artigo 1° do estatuto
social da Sociedade, passara a ter a seguinte redagao:

“ARTIGO 1° A

A MONEYCORP BANCO DE CAMBIO S.A. (a “Sociedade’) € uma
sociedade anénima, que se regera pelo presente Estatuto e pelas
disposigées legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.”

b) Aprovar a alteragéo do objeto social da Sociedade, de forma a excluir as
atividades tipicas e privativas de corretoras de cambio, e incluir as atividades
tipicas e privativas de bancos de c&mbio, conforme a legislagéo e
regulamentagéo aplicavel.

Como consequéncia da deliberagdo acima aprovada, o artigo 3° do estatuto
social da Sociedade, passara a ter a seguinte redagéo:

“ARTIGO 3°
A Sociedade tem por objeto social exclusivo as atividades tipicas e

privativas de banco de cambio, nos termos da legislagéo e
regulamentagéo aplicavel, a saber:

a) a compra e venda de moeda estrangeira;

b) a transferéncia de recursos do e para o exterior;
c) o financiamento de importagéo e de exportagao;
d) o adiantamento sobre contratos de cambio; e

e) outras operagdes, inclusive de prestagéo de servigos, previstas na
regulamentag&o do mercado de cambio.

Paragrafo Primeiro — A Sociedade é facultado, além da realizagdo das
atividades referidas no caput deste artigo 3°

a) atuar no mercado financeiro, no Pais, inclusive em bolsas de
mercadorias e de futuros, bem como em mercados de balcéo, para
realizagdo de operagbes, por conta propria, referenciadas em
moedas estrangeiras ou vinculadas a operagdes de cambio;

b) efetuar depdsitos interfinanceiros, observada a regulamentagéo
aplicavel; e

\ —
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c) realizar outras atividadés que vierem a ser autorizadas pelo banco

Central do Brasil.
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Paragrafo Segundo — A Sociedade pode empregar em suas atividades,
além de recursos proprios, os provenientes de:

a) repasses interbancarios;
b) depdsitos interfinanceiros; e
c) recursos captados no exterior.”

c) Alterar a composi¢do da Diretoria da Sociedade, passando de 3 (trés)
para 4 (quatro) membros;

d) Criar o cargo de “Diretor Administrativo e de Risco” e suas respectivas
atribuicdes;

e) Renomear o cargo de Diretor sem designagao especifica para “Diretor de
Operagdes’, especificando suas atribui¢des;

Em decorréncia das deliberagdes “c”, “d” e “e”, aprovar a nova redagéo dos
artigos 7° e 8° do estatuto social da Sociedade, passando a vigorar com as se-
guintes redagdes:

“ARTIGO 7°
A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, composta de 4 (quatro)
membros, acionistas ou néo, residentes no Pais e eleitos pela Assembleia
Geral, que lhe fixara sua remuneragdo, e que terdo as seguintes
designagdes:

(i)  Diretor Presidente;

(i)  Diretor Financeiro;

(iii) Diretor Administrativo e de Risco; e
(iv) Diretor de Operagoes.

ARTIGO 8°

Além das atribuigbes inerentes a cada um dos cargos de Diretoria da
Sociedade, aos membros da Diretoria seréo atribuidas as seguintes
competéncias:

(i) Compete ao Diretor Presidente:

a. coordenar as atividades/e/négotios da C¢mpanhia consoante di-
retrizes estabelecidas pe ﬁ’ 3 'Administragdo da acio-
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b. presidir as Reuniées da Diretoria, bem como fazer cumprir as
deliberagdes nelas tomadas;

orientar as atividades dos demais Diretores; e

atribuir outras fungbes aos Diretores da Companhia, observadas
as disposig¢bes deste Estatuto Social;

e. representar a Companhia.

Qo

(ii) Compete ao Diretor Financeiro:

o

coordenar a politica financeira e promover a elaboragéo de plano
econdmico-financeiro anual da Companhia;

exercer a administragdo e controle das atividades financeiras;
assegurar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros; e
definir estratégias de gestéo financeira da tesouraria.

Qoo

(iii) Compete ao Diretor Administrativo e de Risco:

a. estruturar e conduzir as éreas de risco, administragdo geral su-
pervisionar as diretrizes administrativas da Companhia;

b. supervisionar os procedimentos de conformidade (compliance)
da Companhia;

c. adequar apetite de riscos aos objetivos estratégicos, as politicas,
processos, relatérios, sistemas e modelos utilizados no gerenci-
amento de riscos;

d. subsidiar e participar no processo de tomada de decisGes estra-
tégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos.

(iv) Compete ao Diretor de Operagdes:

a. cumprir as politicas comercial e operacional;
definir metas financeiras e comerciais;

c.  supervisionar o fomento dos negécios e a prospecgéo de novos
clientes.

i~

Paragrafo Unico — Qualquer alteragdo, inclus&o ou exclusdo das
fungbes aqui atribuidas aos Diretores dependera de deliberagé&o
afirmativa da Assembleia Geral.”

f) Eleger os membros da diretoria da Sociedade, com mandato até a
Assembleia Geral Ordinaria de 2021, a saber: (i) como Diretor de Operagdes,
Alexandre Magno Martins de Santana, bra ileiro; casado, administrador de
empresa, residente e domiciliado ng@ RuaiSiqueira Campos, 107, Apt. 162, CEP

01509-020, na cidade de Sao Paulp, gstado.de Sao/ Paulo, portador da cédula
de identidade RG n° 38716208-%\ Jotnir GPF &0b 0 n° 694.203.354-53; e
o™ A v
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(i) como Diretor Administrativo e de Risco, Vinicius Nogueira Carmona,
brasileiro, solteiro, maior, administrador de empresa, residente e domiciliado na
Rua do Parque, 256, Apt. 163, CEP 04279-080, na cidade de S&o Paulo,
estado de Sdo Paulo, portador da cédula de identidade RG n° 44.536.463
SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 015.017.229-05.

Declaragio de Desimpedimento: Os membros da diretoria ora eleitos
declaram que: (a) ndo estdo impedidos por lei especial, ou condenados por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como
previsto no artigo 147, § 1° da Lei das S.A.; (b) atendem ao requisito de
reputacéo ilibada estabelecido no artigo 147, § 3° da Lei das S.A.; e (c) nao
tém, nem representam interesse conflitante com o da Sociedade, na forma do
artigo 147, § 3°, incisos | e Il, da Lei das S.A, consignando que as respectivas
declarages encontram-se arquivadas na Sede da Sociedade.

g) a ratificagdo da composicéo da Diretoria da Sociedade que ap6s a homo-
logagéo pelo Banco Central do Brasil e a posse dos novos diretores estara as-
sim constituida:

Membros Cargos

Roberto Amaral de Aimeida Diretor Presidente

Dorival Lourenco da Silva Neto Diretor Financeiro;

Vinicius Nogueira Carmona Diretor Administrativo e de Risco
Alexandre Magno Martins de Santana | Diretor de Operagoes

h) Aprovar a alteragdo do caput do artigo 14 do estatuto social da
Sociedade, de forma que ele passara a vigorar com a seguinte redagao:

“ARTIGO 14

Para a consecugdo dos objetivos sociais, fica a Diretoria investida de
plenos poderes, inclusive para contrair obrigagbes, alienar imoveis,
transigir, ceder e renunciar direitos de valores nédo materiais, ressalvadas
as medidas de deliberagéo privativa da Assembleia Geral da Sociedade,
previstas neste estatuto social e na legislagéo aplicavel, cabendo-lhe,
além das atribuigbes legais:

a) organizar o regulamento interno da Sociedade;
b) tomar conhecimento dos balaneetes mensais; e

érngos .semestrais e elaborar o relatério

c) fazer levantar os
Shassipatdra.”
97 e 3
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i)  Aprovar a corregdo e atualizagéo da redacdo do Artigo 22 do Estatuto
Social, em atendimento ao Oficio 4312/2018-BCB/Deorf/GTSP1, de
19.03.2018, de forma que passara a vigorar com a seguinte redagao:

“ARTIGO 22

O Ouvidor seré designado pela Diretoria mediante observancia de que
preencha as condigdes e requisitos minimos para garantir seu bom
funcionamento, devendo ter aptiddo em temas relacionados & ética, aos
direitos e defesa do consumidor e & mediagéo de conflitos, com mandato
por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico — A Diretoria poderé destituir o Ouvidor caso 0 mesmo
descumpra as atribuigbes previstas no artigo 20 ou substitui-lo, a qualquer

tempo.”.
i) Aprovar as demais adaptagbes na redagdo do Estatuto Social da
Sociedade;

k) Como consequéncia das deliberagoes tomadas, aprovar a consolidagao
do estatuto social da Sociedade, nos termos do Anexo | a esta ata.

6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada,
lida, aprovada e assinada pelos presentes.

Assinaturas: Mesa: Presidente: Roberto Amaral de Almeida; Secretario:
Dorival Lourengo da Silva Neto. Acionista: Novo Mundo Holding Financeira
SA.

Certifico que a presente confere com o original lavrado no livro préprio.
Sao Paulo (SP), 03 de maio de 2019

Roberto Amaral de Aimeida Dorival Lourengo da Silva Neto
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
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Anexo | a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 03 de maio de 2019

MONEYCORP BANCO DE CAMBIO S.A.
ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO, OBJETO E DURACAO

ARTIGO 1° A

A MONEYCORP BANCO DE CAMBIO S.A. (a “Sociedade”) € uma sociedade
anénima, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposigoes legais e
regulamentares que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 2°

A Sociedade tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo,
podendo por deliberagdo da Assembleia Geral, abrir dependéncias em
qualquer localidade do Pais, observadas as prescrigdes legais.

ARTIGO 3°

A Sociedade tem por objeto social exclusivo as atividades tipicas e privativas
de banco de cambio, nos termos da legislagédo e regulamentagéo aplicavel, a
saber:

a) a compra e venda de moeda estrangeira;

b) a transferéncia de recursos do e para o exterior;

C) o financiamento de importagéo e de exportagao;

d) o adiantamento sobre contratos de cambio; e

e) outras operagdes, inclusive de prestacéo de Servigos, brevistas

na regulamentacdo do mercado de cambio.

Paragrafo Primeiro — A Sociedade é facultado, além da realizagdo das
atividades referidas no caput deste artigo 3°:
a) atuar no mercado financeiro, no. Pais, inclusive em bolsas de
mercadorias e de futuros,|bem como Z}n mercados de balcdo, para
realizagdo de operagoes, ' \onta@répl‘ia, referenciadas em moedas
estrangeiras ou vinculadas - agﬁes“d/e‘ cambio;
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b) efetuar depositos interfinanceiros, observada a regulamentagao
aplicavel; e

c) realizar outras atividades que vierem a ser autorizadas pelo
banco Central do Brasil.

Paragrafo Segundo — A Sociedade pode empregar em suas atividades, além
de recursos préprios, os provenientes de:

a) repasses interbancarios;

b) depositos interfinanceiros; e

c) recursos captados no exterior.
ARTIGO 4°

E vedado a Sociedade:

a) realizar operagdes que caracterizem, sob qualquer forma, a
concessdo de financiamentos, empréstimos ou adiantamentos a seus
clientes, inclusive através de cessao de direitos;

b) adquirir bens nao destinados ao uso préprio, salvo os recebidos em
liquidagdo de dividas de dificil ou duvidosa solugéo, caso em que devera
vendé-los dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar do recebimento,
prorrogavel até 2 (duas) vezes, a critério do Banco Central do Brasil; e

c) obter empréstimos ou financiamentos junto a instituicées financeiras,
exceto aqueles vinculados & aquisicéo de bens para uso préprio.

ARTIGO 5°
O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.
CAPITULOII _
DO CAPITAL E ACOES

ARTIGO 6°
O capital social da Sociedade ¢ R$10.899.867,00 (dez milhGes, oitocentos e

noventa e nove mil, oitocentos e sessenta e sete reais), dividido em 1.447.550
(um milhdo, quatrocentas e quarenta e sete mil, quinhentas e cinquenta) acdes
ordinarias nominativas, sem valor neminal. \

Paragrafo Unico - Cada agaq ¢ inari ito a um voto nas deliberagdes
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ARTIGO 7°

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRAGAO

A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, composta de 4 (quatro)
membros, acionistas ou nao, residentes no Pais e eleitos pela Assembleia
Geral, que Ihe fixara sua remuneragéao, e que terdo as seguintes designagdes:

(i)

(i)
(i)
(iv)

ARTIGO 8°

Diretor Presidente;

Diretor Financeiro;

Diretor Administrativo e de Risco; e
Diretor de Operagées.

Além das atribuicbes inerentes a cada um dos cargos de Diretoria da
Sociedade, aos membros da Diretoria serdo atribuidas as seguintes
competéncias:

(i) Compete ao Diretor Presidente:

a.

c.
d.

e.

coordenar as atividades e negécios da Companhia consoante di-
retrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo da acionis-
ta controladora;

presidir as Reuniées da Diretoria, bem como fazer cumprir as de-
liberacdes nelas tomadas;

orientar as atividades dos demais Diretores; e

atribuir outras fungdes aos Diretores da Companhia, observadas
as disposigdes deste Estatuto Social;

representar a Companhia.

(ii) Compete ao Diretor Financeiro:

coordenar a politica financeira e promover a elaboragéo de plano
econdmico-financeiro anual da Companhia;

exercer a administragao e controle das atividades financeiras;
assegurar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros; e
definir estratégias de gestdo financeira da tesouraria.

(iii) Compete ao Diretor Administrativo e de Risco:

estruturar e conduzir/gs areas de risco, administragdo geral su-
pervisionar as diretri dministrativas da Companhia;
supervisionar os procedi -\-'\- ntos de conformidade (compliance) da

el

confere gom 0 O




PEEVARUL GU8 1610 Cocements ! sulieido
3 exstvo o Rance Cantral do Brasil em processe
aguler o o mantfestaclo a reapaltc dos atos
waticados conste de cans amitids & parte

SZAGAD DO SUSTEMA HRARCERD
Sa0 Pauvks - |

24

AUTEN“CACA . Augnticd 4

exyfaida npstap



c. adequar apetite de riscos aos objetivos estratégicos, as politicas,
processos, relatérios, sistemas e modelos utilizados no gerencia-
mento de riscos;

d. subsidiar e participar no processo de tomada de decisdes estra-
tégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos.

(iv) Compete ao Diretor de Operagoes:

a. cumprir as politicas comercial e operacional;
definir metas financeiras e comerciais;

c. supervisionar o fomento dos negécios e a prospecgao de novos
clientes.

o

Paragrafo Unico — Qualquer alteragao, inclus@o ou exclus&o das fungdes aqui
atribuidas aos Diretores dependera de deliberagéo afirmativa da Assembleia
Geral.

ARTIGO 9°
O prazo de mandato unificado da Diretoria € de 3 (trés) anos, sendo permitida
a reeleicao.

Paragrafo Unico - Vencido o mandato os diretores continuaréo no exercicio de
seus cargos até a posse dos eleitos.

ARTIGO 10°
Os diretores ficam dispensados de prestar caugdo em garantia de suas
gestodes.

ARTIGO 11

A investidura no cargo de diretor far-se-a por termo lavrado e assinado no livro
de Atas de Reunides da Diretoria, ap6s a homologagao de seus nomes pelo
Banco Central do Brasil.

ARTIGO 12

Em caso de vaga de um dos cargos da Diretoria, esta designara um substituto
provisério dentre os seus membros, até a realizagdo da primeira Assembleia
Geral que entéo deliberara sobre o provimento definitivo do cargo. O substituto
eleito servira até o término do mandato do substituido.

gl o -
séncias temporarias de qualquer um dos
go, dentre si, o substituto que exercera as

ARTIGO 13 i

Nos casos de impedimentos /ou
diretores, os remanescentes
fungdes do substituido

10
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ARTIGO 14

Para a consecugdo dos objetivos sociais, fica a Diretoria investida de plenos
poderes, inclusive para contrair obrigagdes, alienar imoveis, transigir, ceder e
renunciar direitos de valores ndo materiais, ressalvadas as medidas de
deliberagédo privativa da Assembleia Geral da Sociedade, previstas neste
estatuto social e na legislagdo aplicavel, cabendo-lhe, além das atribuigdes
legais:

a) organizar o regulamento interno da Sociedade;
b) tomar conhecimento dos balancetes mensais; e

c) fazer levantar os balangos semestrais e elaborar o relatério anual,
publicando-os sob sua assinatura.

Paragrafo Primeiro - A representagdo da Sociedade e a pratica de atos
necessarios ao seu funcionamento regular competira aos diretores, sempre em
conjunto de 2 (dois).

Paragrafo Segundo - A Sociedade podera, por 2 (dois) de seus Diretores,
nomear procuradores para representa-la, nos limites dos poderes conferidos
nos respectivos mandatos.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 15

A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses de cada ano e, extraordinariamente quando necessario,
guardados os preceitos de direito nas respectivas convocagdes.

ARTIGO 16

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Presidente, o qual,
por sua vez, escolhera um dos demais Diretores para secretariar os trabalhos
da mesa.

ARTIGO 17

Competira exclusivamente a Assembleia Geral, sem prejuizo de outras
matérias previstas neste Estatuto e na legislagdo aplicavel, a deliberagéo
sobre:

"funcionério da Sociedade ou suas

(i) a concesséo a qualquer diretdr qu

outras formas de remunera 3/ Vista o mnfp uada), verbas rescnsérlas e
beneficios trabalhistas qua ivamehtade prporcnonals aos valores aos

11
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quais os atuais ou antigos diretores ou funcionarios da Sociedade ou suas
subsidiarias faziam jus, e a alteragdo material nas condicdes da
remuneragao (incluindo saldrios, bénus, e outras formas de remuneragéo a
vista ou continuada), verbas rescisérias e beneficios trabalhistas de
- qualquer diretor ou funcionario da Sociedade ou suas subsidiarias;

(i) a alteragdo material na atividade econdémica da Sociedade e suas
subsidiarias, ou o ingresso da Sociedade ou suas subsidiarias em novas e
materiais linhas de negdcios;

(iii) a autorizagado da celebragdo de qualquer contrato ou instrumento (seja
escrito ou oral) cujo objeto seja a consumagéao das hipdteses previstas nos
itens (i) e (ii) acima;

(iv) a alteragdo do Estatuto Social da Sociedade e de qualquer de suas
subsidiarias;

(v) a alteragdo dos termos dos financiamentos celebrados ou contraidos e
das garantias prestadas pela Sociedade e qualquer de suas subsidiarias;

(vi) a alteragdo a natureza ou ao escopo da atividade econémica exercida
pela Sociedade e qualquer de suas subsidiarias, incluindo o pedido de
faléncia, recuperagdo judicial ou liquidagdo judicial ou extrajudicial,
voluntario ou involuntario, pela Sociedade e qualquer de suas subsidiarias;

(vii) a aquisigdo, alienagdo ou investimento materiais em negdcios ou
participagbes, a aquisigdo ou rescisdo de aprovagdes, licengas ou alvaras
materiais, e a celebragao ou rescisdo de arrendamentos mercantis ou outros
instrumentos financeiros materiais;

(viii)a celebragao, alteragdo ou rescisdo de qualquer contrato ou acordo
comercial material, de contratos ou acordos estranhos ao objeto social da
Sociedade e de suas subsidiarias, de contratos celebrados com partes
relacionadas e/ou celebrados em termos incompativeis com o mercado;

(ix) a substituicdo dos auditores ou a alteragédo da politica de contabilidade
da Sociedade e de qualquer de suas subsidiarias;

(x) a substituicdo do diretor financeiro da Sociedade e de suas subsidiarias,
e a aprovagao de seu respectivo substituto;

(xi) a aprovagao do balango anual e d dicontas da‘\Sociedade e de qualquer

de suas subsidiarias;
gmaeu
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(xii) a abertura ou o encerramento de qualquer agéncia, filial ou escritdrio da
Sociedade e de suas subsidiarias;

(xiii) a utilizagdo de verbas néo previstas no orgamento para aquele exercicio
social;

(xiv)a contratagdo ou alteragdo dos termos do contrato de qualquer
funcionario ou consultor, cuja remuneragdo anual exceder o equivalente em
reais a US$ 100.000,00 (cem mil dolares norte-americanos), ou cujo
contrato preveja periodo de aviso prévio a rescisdo superior a 3 (trés)
meses;

(xv) a constituicao de gravames sobre quaisquer ativos da Sociedade e de
suas subsidiarias;

(xvi)o ajuizamento de peti¢ao inicial, contestagédo, ou termo de composigéo
ou conciliagdo em qualquer litigio, em juizo ou em arbitragem, envolvendo a
Sociedade e qualquer de suas subsidiarias; e

(xvii) qualquer outra medida que possa causar um efeito material adverso
no patriménio da Sociedade.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 18

O Conselho Fiscal tera o seu funcionamento ndo permanente, sendo instalado
a pedido de acionistas, dentro do que preceitua o artigo 161 da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

ARTIGO 19

O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto de no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros, e suplentes em igual nimero, acionistas
ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, a qual fixara sua remuneracgao.

CAPITULO VI
OUVIDORIA

ARTIGO 20
A Ouvidoria, de funcionamento permanente, terd como atribuigées:

N

a) prestar atendimento de d{ltima |instdncia as demandas dos clientes e

usuarios de produtos e servicos/ que ndo tiverem sido solucionadas nos

canais de atendimento primérf da $S0¢ v
[

13



COue

CUC e

By Vi D Ll O SN e it st
» exarne do Bance Cenval o Bra ROOE

ar o 8 menifestngdo o espeli Jdos atos
watlsados sonstp 9 cans amnitice & parte.
EPARY 3 ARG ) SESTENA FRARCERD
g Paulo - 1

{0 DE NOTAS DA GAPITAL

TLLIO FORMICG



b) atuar como canal de comunicagdo entre a Sociedade e os clientes e
usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos; e

c) informar a Diretoria da Sociedade a respeito das atividades de Ouvidoria.

ARTIGO 21
A Ouvidoria tera as seguintes atividades:

a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamagdes dos clientes e usuarios de produtos e servigos;

b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual ndo podera
ultrapassar dez dias uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de
forma justificada, uma unica vez, por igual periodo, limitado o numero de
prorrogag¢des 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagéo;

c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

d) manter a Diretoria da Sociedade informada sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o
resultado das medidas adotadas pelos administradores da Sociedade para
soluciona-los;

e) elaborar e encaminhar a auditoria interna e a Diretoria ao final de cada
semestre, relatdério quantitativo e qualitativo acerca das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribui¢des.

ARTIGO 22

O Ouvidor sera designado pela Diretoria mediante observancia de que
preencha as condigbes e requisitos minimos para garantir seu bom
funcionamento, devendo ter aptiddo em temas relacionados a ética, aos
direitos e defesa do consumidor e @ mediagéo de conflitos, com mandato por
prazo indeterminado.

Paragrafo Unico — A Diretoria podera destituir o Ouvidor caso o mesmo
descumpra as atribuicdes previstas no artigo 20 ou substitui-lo, a qualquer
tempo.

ARTIGO 23
Sera dada a Ouvidoria as condi¢d
bem como para que sua at

s adeQuadas para o seu funcionamento,

GO an,cpautéda pela transparéncia,
FORMICOLA
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ARTIGO 24

A Ouvidoria tera acesso as informagbes necessarias para a elaboragdo de
resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informagées e documentos para o exercicio de suas
atividades no cumprimento de suas atribuigbes.

, CAPITULO VII i
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGOS, LUCROS E SUA APLICACAO

ARTIGO 25
O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se, portanto, em 31 de
dezembro de cada ano.

ARTIGO 26

As demonstragdes financeiras, obediente a todas as prescrigdes legais, seréo
levantadas em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
A critério da Diretoria ou da Assembleia Geral, a Sociedade podera levantar
balancos intercalares.

ARTIGO 27
Do lucro liquido apurado em cada demonstragdo de resultado, seréo
destinados:

a) 5% (cinco por cento) para a constituigdo do Fundo de Reserva Legal,
até que este alcance 20% do capital social;

b) 75% (setenta e cinco por cento) para dividendo aos acionistas; e

c) o saldo, se houver, tera a aplicagdo que lhe destinar a Assembleia
Geral, por proposta da Diretoria, observadas as disposi¢cbes legais
atinentes a matéria.

Paragrafo Unico - O valor dos juros pagos ou creditados, a titulo de capital
préprio nos termos do artigo 9°, § 7° da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de
1995, conforme alterada, e legislagdo e regulamentagdo pertinentes, podera
ser imputado ao valor do dividendo obrigatério, integrando tal valor o montante
dos dividendos distribuidos pela Sociedade para todos os efeitos legais.

ARTIGO 28

O dividendo nao sera obrigatérig no exercicio social em que a administragéo
julga-lo incompativel com a situagao ﬂnﬁcgg da Sociedade, podendo a Dire-
toria propor a Assembleia Geral Ordinaria que se distribua dividendo inferior ao
obrigatério ou nenhum dividendo! | '
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Paragrafo Unico — A Assembleia Geral podera, também, se ndo houver
oposigdo de nenhum acionista presente, deliberar a distribuicdo de dividendos
inferior ao obrigatério ou a retengdo de todo o lucro, incluindo, mas né&o
limitado a situagbes em que os dividendos prejudiquem a capacidade da
Sociedade de (i) cumprir seu plano de negécios para o exercicio social
seguinte, (ii) amortizar quaisquer obrigacdes em aberto contraidas ao longo
daquele exercicio fiscal, (iii) implementar seus objetivos de crescimento a
longo prazo, seja por meio do aumento do capital social, de seus
investimentos, do orgamento anual, ou por outros meios prudentes, ou (iv)
criar uma reserva financeira adequada, a qualquer titulo.

ARTIGO 29

O prazo para pagamento do dividendo sera estipulado pela Assembleia Geral
Ordinaria que o aprovou, de acordo com as disponibilidades financeiras da
Sociedade, justificadas pela Diretoria, porém, ndo ultrapassando o exercicio.

ARTIGO 30

A Diretoria tem poderes para determinar a distribuicdo de lucros e/ou
dividendos e juros sobre o capital préprio, nos termos da Lei n° 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, conforme alterada, dentro dos limites legais e "ad
referendum" da Assembleia Geral de Acionistas que aprovar as contas daquele
exercicio social.

CAPITULO VI
DA RESOLUGAO DE CONFLITOS

ARTIGO 31

Toda e qualquer demanda, agéo, reclamagao ou controvérsia oriunda deste
Estatuto Social ou a ele relacionada, inclusive quanto ao seu cumprimento, a
sua interpretagdo, negociagdo ou rescisdo, envolvendo quaisquer dos
acionistas e/ou a Sociedade, seja por meio de inadimplemento, conduta
danosa ou qualquer outra razdo, serdo definitivamente resolvidas por
arbitragem, administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara
de Comércio Brasil-Canada, de acordo com seu regulamento de arbitragem e
com a legislacao aplicavel..

Paragrafo Primeiro — O tribunal arbitral sera composto por 3 (trés) arbitros,
dos quais 1 (um) serda nomeado pela(s) requerente(s) e 1 (um) pela(s)
requerida(s). O terceiro arbitro, que atuara como presidente do tribunal arbitral
sera escolhido em conjunto pelos arbitros nomeados pelos acionistas e/ou
pela Sociedade. Caso os acnonlsta lelou a Sociedade deixe de indicar um
i ados pelos acionistas e/ou pela
Socuedade ndo cheguem a um consense quanto a indicagdo do terceiro arbitro
nos termos do regulamento de [arbi Céentro de Arbitragem e
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Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canada, as nomeagdes deverao ser
feitas por esta instituigcao.

Paragrafo Segundo — O local de sede da arbitragem sera a cidade de S&o
Paulo, Estado de S&o Paulo, Brasil. O procedimento arbitral devera ser
conduzido na lingua inglesa. A arbitragem sera processada e julgada de
acordo com o direito brasileiro.

ARTIGO 32

As partes poderdo pleitear medidas cautelares e de urgéncia ao Poder
Judiciario antes da constituigdo do tribunal arbitral. A partir da sua constitui¢éo,
todas as medidas cautelares ou de urgéncia deverdo ser pleiteadas
diretamente ao tribunal arbitral, que podera manter, revogar ou modificar tais
medidas anteriormente requeridas ao Poder Judiciario.

Paragrafo Unico — Medidas cautelares e de urgéncia, quando aplicaveis, e
agbes de execugdo poderdo ser pleiteadas e propostas, a escolha do
interessado, na comarca onde estejam o domicilio ou os bens de qualquer das
partes, ou na Comarca de Sado Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil. O
requerimento de qualquer medida judicial ndo sera considerado uma renuncia
aos direitos previstos nesta clausula ou a arbitragem como o Unico método de
solugéo de controvérsias entre as partes.

Rt ™\ > & /
SN \N S
Roberto Amaral de Almeida Dorival Lourengo da Silva Neto

Presidente da Mesa

g\retério da Mesa
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 19544/2019-BCB/Deorf/GTSP1: © - 55 3 E 5

.....

PE 144576 S§<~>'I5alil'o, 6 de setembro de 2019.

A

Novo Mundo Corretora de Cambio S.A.

Att. Sr. Roberto Amaral de Almeida — Diretor Presidente

Rua Joaquim Floriano, 1.052 - Conj. 71 e 72 — Edificio Bertolucci — Itaim Bibi
04534-003 Sao Paulo — SP

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por decisio de sua Diretoria Colegiada,
em sessdo de 27 de agosto de 2019, publicada no Didrio Oficial de 5 de setembro de 2019, aprovou
a mudanca do objeto social dessa Corretora para banco de cambio, adotada a denominagdo
Moneycorp Banco de Cdmbio S.A., conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria de 3
de maio de 2019.

2. Informamos também que esta Autarquia, por despacho de 4 de setembro de 2019,
aprovou os assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinéria
acima referida:

a) elei¢do do Sr. Vinicius Nogueira Carmona, CPF 015.017.229-05, para o cargo de Diretor
Administrativo e Risco, cujo mandato se estenderd até a posse dos que forem eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria de 2021;

b) reforma estatutaria.

3. Alertamos que essa Sociedade deverd, durante os cinco primeiros exercicios sociais,
evidenciar, no relatério de administragio que acompanha as demonstragdes financeiras semestrais, a
adequagdo das operagdes realizadas com os objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de
Negocios. Caso seja verificada a ndo adequagdo das operagdes com 0 plano, essa instituigdo devera
apresentar justificativas fundamentadas, as quais serdo objeto de exame por parte deste Banco
Central, que poderé estabelecer condigdes adicionais para o seu funcionamento, fixando prazo para
seu atendimento, conforme previsto no artigo 11 do Regulamento Anexo I'a Resolugdo n° 4.122, de
2 de agosto de 2012.

4. Devera essa Sociedade ainda:

a) adotar as providéncias mencionadas no Manual de Organizagdo do Sistema Financeiro — Sisorf,
se¢do 4.8.70 (Providéncias da instituigdo apos a autorizagdo). O Sisorf estd disponivel no size do
Banco Central do Brasil na internet;

i)
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b) no prazo regulamentar de cinco dias contados da data do evento, registrar diretamente no sistema
Unicad a data de posse do eleito, bem como atentar para as demais informagdes a serem prestadas
no Unicad, conforme procedimentos descritos no Sisorf 4.14.70.

5. Anexamos documentagdo autenticada, para fins de arquivamento no Registro do
Comércio.

Atenciosamente,

| /M%’Y"A oY NN

Alexandre Rodrigue Fausto Kuwana
Gerente-Técnico Coordenador Substituto

Anexo: 1 documento; 17 folhas.
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Departamento de Organizag&o do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em S&o Paulo - | (GTSP1)
Av. Paulista, 1.804 - 5° andar - 01310-922 Sao Paulo (SP)
’ Tel.: (11) 3491-6115, 3491-6325, 3491-6686
E-mail: gtsp1.deorf@bcb.qov.br



Eu, ROBERTO AMARAL DE ALMEIDA, portador da Cédula de Identidade n° 12.740.741-2 SSP/SP, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n° 033.502.688-54, na qualidade de titular, socio ou responsavel legal da
empresa MONEYCORP BANCO DE CAMBIO S.A., DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado
no(a) Rua Joaquim Floriano, 1052, CJ 71 E 72, Itaim Bibi, SP, Sdo Paulo, CEP 04534-003, para exercer suas
atividades regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de instalacao e funcionamento no
local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislagdo de uso e ocupagdo do solo, posturas municipais e
restricées das areas de protegdo ambiental, nos termos do art. 24, §2°, do Decreto Estadual n° 56.660/2010, bem
como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Rapida Empresa —
Médulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragédo no endereco do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualquer outra das condi¢des determinantes a expedicéo do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragédo, a obrigacédo de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissao do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certiddes relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, socio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do modulo de licenciamento, mediante uso da respectiva
certificacao digital.

RG: 12.740.741-2 SSP/SP
MONEYCORP BANCO DE CAMBIO S A.

Versao VRE Reports . 1.0.0.0 02/10/2019 13:32:23 - Pagina 1 de 1
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 19544/2019-BCB/Deorf/GTSP1
PE 144576 Sédo Paulo, 6 de setembro de 2019.

A

Novo Mundo Corretora de Cambio S.A.

Att. Sr. Roberto Amaral de Almeida — Diretor Presidente

Rua Joaquim Floriano, 1.052 - Conj. 71 e 72 — Edificio Bertolucci — Itaim Bibi
04534-003 Sao Paulo — SP

Assunto: Comunicag@o de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por decisdo de sua Diretoria Colegiada,
em sessdo de 27 de agosto de 2019, publicada no Diério Oficial de 5 de setembro de 2019, aprovou
a mudan¢a do objeto social dessa Corretora para banco de cdmbio, adotada a denominag¢io
Moneycorp Banco de Cambio S.A., conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria de 3
de maio de 2019.

2 Informamos também que esta Autarquia, por despacho de 4 de setembro de 2019,
aprovou os assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria
acima referida:

a) elei¢do do Sr. Vinicius Nogueira Carmona, CPF 015.017.229-05, para o cargo de Diretor
Administrativo e Risco, cujo mandato se estendera até a posse dos que forem eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria de 2021;

b) reforma estatutaria.

3. Alertamos que essa Sociedade deverd, durante os cinco primeiros exercicios sociais,
evidenciar, no relatério de administragdo que acompanha as demonstragdes financeiras semestrais, a
adequagdo das operagdes realizadas com os objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de
Negocios. Caso seja verificada a ndo adequacdo das operagdes com o plano, essa institui¢do devera
apresentar justificativas fundamentadas, as quais serdo objeto de exame por parte deste Banco
Central, que podera estabelecer condigdes adicionais para o seu funcionamento, fixando prazo para
seu atendimento, conforme previsto no artigo 11 do Regulamento Anexo I a Resolugdo n°® 4.122, de
2 de agosto de 2012.

4. Devera essa Sociedade ainda:

a) adotar as providéncias mencionadas no Manual de Organizag¢do do Sistema Financeiro — Sisorf,
se¢do 4.8.70 (Providéncias da instituigdo apos a autorizagd@o). O Sisorf esta disponivel no site do
Banco Central do Brasil na internet;

Departamento de Organizacédo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo - | (GTSP1)
Av. Paulista, 1.804 — 5° andar — 01310-922 S&o Paulo (SP)
Tel.: (11) 3491-6115, 3491-6325, 3491-6686
E-mail: gtsp1.deorf@bcb.gov.br
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b) no prazo regulamentar de cinco dias contados da data do evento, registrar diretamente no sistema
Unicad a data de posse do eleito, bem como atentar para as demais informagdes a serem prestadas
no Unicad, conforme procedimentos descritos no Sisorf 4.14.70.

5. Anexamos documentac¢do autenticada, para fins de arquivamento no Registro do
Comércio.

Atenciosamente,

LOBL . s
Ma%et(a Alexandre Rodrlgue Y Fausto Kuwana
Gerente-Técnico Coordenador Substituto

Anexo: 1 documento; 17 folhas.

Departamento de Organizacado do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo - | (GTSP1)
Av. Paulista, 1.804 — 5° andar — 01310-922 Sao Paulo (SP)
Tel.: (11) 3491-6115, 3491-6325, 3491-6686
E-mail: gtsp1.deorf@bcb.qgov.br




