CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAGAO DE EIRELI EM SOCIEDADE ANONIMA

“RAVELY - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS S.A”
CNPJ/MF: 40.240.521/0001-30
NIRE: 35.630.697.077

Pelo presente Instrumento, a abaixo assinada:

VERA LUCIA DA SILVA, brasileira, divorciada, empresaria, data de nascimento 27/02/1959,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 15.824.628-7 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n®
(078.636.198-07, residente e domiciliada na Rua Matheus Corazza, n® 140, Bairro: Vicente Luiz
Grosso, na cidade de Aragatuba, Estado de Sao Paulo, CEP: 16012-100.

Titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, gque gira sob a denominagéo social
de “RAVELY - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS EIRELY, insciita no CNPJ sob n°
40.240.521/0001-30 com sede na Rua Coronel Melo de Oliveira, n® 1062, Apto 32 B, Bairro:
Perdizes, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP: 05011-040. Com Contrato Social
de Constituico devidamente registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo
sob o n® 35.630.697.077 em sessdo de 04 de Janeiro de 2021, resolvem assim alterar o Ato
Constitutivo.

Clausula Primeira: Da Natureza Juridica

Fica Transformada esta empresa em SOCIEDADE ANONIMA de Capital Fechado, regida pelos
termos da Lei n° 6.404/1976, sob a denominagdo de “RAVELY — SERVICOS
ADMINISTRATIVOS S.A", com sub-rogag&o de todos os direitos e obrigagdes pertinentes.
Clausula Segunda: Do Objeto Social

Altera-se o Objeto Social para;

- Prestacio de Servigos de escritério e apoio administrativo, incluindo a administragdo de contas
a pagar e receber;

~ Administragdo de Flat Service, hotéis e pousadas:

- Qutras atividades de participacGes exceto holdings;




Clausula Terceira: Do Capital Social

O Capital da Sociedade Andnima ora transformada sera igualmente de R$ 110.000,00 (Cento e
Dez Mil Reais), dividido em 110.000 (Cento e Dez Mil) agdes ordinarias nominativas, do valor
unitario de R$ 1,00 (Um Real), subscritas na exata proporgao do valor das respectivas quotas,
consoante boletim de subscri¢do anexo, emitindo-se oportunamente as agées representativas.

Paragrafo Unico: Outrossim, por se encontrar o capital inteiramente realizado, foi esclarecido
estar a sociedade an6nima dispensada de efetuar o depdsito previsto no niimero il do artigo 80
da Lei n® 6.404/1976.

Clausula Quarta: Da Elei¢do e Posse da Diretoria

Fica constituida através da eleigdo a Diretoria, com o prazo de trés anos, na forma de seu
Estatuto Social, instrumento anexo & presente Transformagao.

Foram indicadas as seguintes pessoas para compor o quadro da Diretoria:

Diretora Presidente: CARLA RENATA HORTA MALVEZZI, brasileira, casada sob o regime de
comunhao parcial de bens, empreséria, data de nascimento 03/01/1965, portadora da Cédula de
Identidade RG n®. 13.028.703 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 023.799.778-95, residente e
domiciliada na Alameda ltu, n® 433, Apto 121, Bairro: Jardim Paulista, na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, CEP; 01421-000.

Diretora Financeira: VERA LUCIA DA SILVA, brasileira, divorciada, empresaria, data de
nascimento 27/02/1959, portadora da Cédula de ldentidade RG n° 15.824.628-7 SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 078.636.198-07, residente e domiciliada na Rua Matheus Corazza,
n® 140, Bairro: Vicente Luiz Grosso, na cidade de Aragatuba, Estado de Sao Paulo, CEP: 16012-
100.

Validade do Mandato: 24/08/2024
Declaragio De Desimpedimento

Os membros da Diretoria ora eleitos declaram expressamente, para todos os fins e sob as penas
da Lei, que n3o estdo impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de
consumo, fé plblica, ou a propriedade, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei n° 6.404/786.
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Desta forma, nada mais havendo a ser tratado finalmente, propds a diretoria, que a Sociedade

Anénima RAVELY — SERVIGOS ADMINISTRATIVOS S.A. se regesse pelo Estatuto
Social.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento na presenca de
duas testemunhas, assinando-o em trés vias de igual teor para os regulares efeitos de direito.

Séo Paulo, 24 de Agosto de 2021.
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ESTATUTO SOCIAL SOCIEDADE ANONIMA

RAVELY - SERVICOS ADMINISTRATIVOS S.A

_ CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Artigo 1° - Sob a denominagdo de RAVELY — SERVICOS ADMINISTRATIVOS
S.A, fica constituida a sociedade anénima de capital fechado, regida pelo presente
Estatuto Social, nos termos da Lei 6.404/76 e pelas disposicdes legais que fhe
forem aplicaveis.

Artigo 2° - A sociedade tem sua sede e foro na Rua Coronel Melo de Oliveira, n°
1062, Apto 32 B, Bairro: Perdizes, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo,
CEP: 05011-040., podendo abrir filias, agéncias, depésitos e escritérios em
qualquer parte do territério nacional e no exterior, onde for de seu interesse, e a
juizo exclusivo da Diretoria.

Artigo 3°- A sociedade tem por objeto social Prestagdo de Servigos e apoio
administrativo, incluindo a administragdo de contas a pagar e receber;
Administracdo de Flat Service, hotéis e pousadas; Outras atividades de
participagbes exceto holdings;

Artigo 4° - O prazo de duracio da sociedade sera por tempo indeterminado,
cabendo 4 assembléia geral alterar sua constituicdo, modificar sua finalidade, ou
promover sua dissolucao legal.

Art. 5° - A sociedade poderd participar de outras sociedades comerciais ou
industriais.

CAPITULO Ii )
DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

Artigo 6° - O capital social serd de R$ 110.000,00 (Cento e Dez Mil Reais),
constituido de 110.000 (Cento e Dez Mil) agdes ordinarias nominativas de R$ 1,00.
(Um Real) cada uma, estando totalmente integralizado.

§ 1° - O capital social poderd ser aumentado sempre que a assembléia geral o
julgue conveniente, e da seguinte forma:

a) pela emisséo de novas acbes, subscritas mediante pagamento;

b) pelo aumento do valor nominal das acbes existentes, resultante quer da
incorporagdo de bens, quer pela aplicagdo das reservas, quer ainda por quaisquer

outros meios, a juizo da assembléia geral. /
/
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§ 2° - Na hipétese de aumento de capital, os acionistas teréo o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da assembléia que deliberou o aumento, para o exercicio de
seu direito de preferéncia para subscri¢cao de acdes.

§ 3° - Na hipétese de desisténcia expressa desse direito, ou apés a decorréncia do
prazo previsto no § 2° a preferéncia para subscricdo das a¢des correspondentes
sera transferida aos demais acionistas, observada a proporcionalidade do capital
subscrito.

§ 4° - As agbes, ou eventualmente suas cautelas representativas, serdo assinadas
pelos trés diretores.

Art. 7° - Cada agéo dara direito a um voto nas deliberacdes sociais.

Art. 8° - As acgbes serdo indivisiveis perante a sociedade, que ndo Ihes
reconhecera mais que um proprietario para cada unidade.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 9° - A sociedade sera administrada por uma Diretoria composta de 2 (dois)
membros acionistas ou ndo, que se denominardo: Diretor-Administrativo, Diretor-
Financeiro.

Art. 10° - O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, admitida & reeleicdo da
totalidade de seus membros.

Art. 11° - S3o atribuigbes do Diretor Presidente: | — fixar a orientacéo geral dos
negoécios da Sociedade; Il — convocar a Assembléia Geral de Acionistas; Il —
aprovar as demonstragdes financeiras e o relatério da administragio da Sociedade
e submeté-los & Assembléia Geral de Acionistas; IV — representagéo ativa e
passiva da sociedade, em juizo ou fora dele.

Art. 12° - Sao atribuicdes do Diretor Financeiro: | — gestdo do movimento financeiro
da sociedade; |l — aprovar as demonstracdes financeiras; Ill — elaborar o relatério
da Administragéo da sociedade; IV — representacéo ativa e passiva da sociedade,
em juizo ou fora dele.

Art. 13° - O Diretor Presidente ou o Diretor Financeiro, isoladamente, poderéo
outorgar procuragdo, publica ou particular, a terceiros, inclusive a menor
emancipado, conferindo poderes amplos gerais e ilimitados, para representar a
sociedade perante instituicdes financeiras e também perante a qualquer érgao
publico ou privado.

Art. 14° - Na hipotese de alienagéo de bens moveis e imoveis da sociedade serd
obrigatéria a assinatura de todos os acionistas da sociedade no documento de
transmissao de propriedade do respective bem, sob pena de nulidade.

Paragrafo unico - No caso de obtengéo de empréstimo ou financiamento para a
prépria sociedade, sera necessaria a assinatura do Diretor Presidente, que assinara
isoladamente pela sociedade.

Art. 15° - No caso de vacancia de algum cargo da Diretoria, o Diretor remanescente
ocupara o cargo vago até nova eleicao.
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Art. 16° - Os diretores, individualmente, ou em conjunto, poderao praticar todos
€ quaisquer atos, por mais importantes que sejam, ainda que envolvam
responsabilidade direta ou indireta da sociedade, representando-a sempre, em juizo
ou fora dele, com a maxima autonomia e independéncia.

Art. 17° - A diretoria propora, as assembléias gerais, a forma de distribuicdo dos
dividendos e lucros da sociedade.

§ 1° - A diretoria reunira-se sempre que convocada por qualquer dos diretores, e
suas resolugdes constarao do Livro de Atas das Reunides da Diretoria.

§ 2° - O mandato dos diretores vigorara da data em que eleitos e empossados, até
a data da assembléia que eleger seus sucessores, permanecendc em seus cargos
até que estes sejam eleitos e empossados.

§ 3° - Quando se vagar mais de um cargo da diretoria, devera ser convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria, para eleicdo dos novos titulares até o término do
mandato em curso.

§ 4° - O quérum minimo para deliberagdes € de 2 (dois) diretores.

§ 5° - Ao diretor que estiver impedido, ocasionalmente, de comparecer as reunides
da diretoria, serd dado prévio conhecimento do assunto a ser debatido, sendo
facultado o wvoto por carta ou telegrama, que sera transcrito na ata.

Art. 18° - Os diretores perceberdo honorarios de conformidade com as normas
fixadas na legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19° - A sociedade tera um Conselho Fiscal, ndo permanente, atuando somente
nos exercicios sociais em que os acionistas solicitarem a sua instalacéo.

Art. 20° - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, residentes no pais, acionistas ou néo, eleitos anualmente
pela assembléia geral ordinaria, que lhes fixara honorarios.

Art. 21° - O pedido de funcionamenio do Conselho Fiscal, ainda que a matéria nao
conste da ordem do dia, podera ser formulado em qualquer Assembléia Geral, que
elegera os seus membros.

Art. 22°- O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira
Assembléia Geral Ordindaria apds a sua instalacgéo.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23°- Nos quatro primeiros meses apds o término do exercicio social, reunirfo
para a Assembléia Geral Ordinaria; as extraordinarias sera realizada nas épocas e
datas julgadas convenientes aos interesses da sociedade e sempre que
convocadas na forma da lei.
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Art. 24°- A Diretoria apresentara & Assembléia Geral Ordinaria proposta sobre a
destinagdo a ser dada ao lucro liquido do exercicio, obedecidos os dispositivos
legais.

Art. 25°- A Assembléia Geral, por proposta da Diretoria, podera deliberar sobre a
retengdo de lucros com base em justificativa prevista em orcamento por
ela aprovado.

Art. 26° — O orgcamento podera ser aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria que
deliberar sobre o balanco do exercicio e revisado anualmente, quando tiver duragéo
superior a um exercicio social.

Paragrafo unico - A assembléia geral, apés instalada, elegera o secretario que,
juntamente com o presidente aclamado, formar&o a mesa; a seguir, iniciar-se-80 os
trabalhos, respeitando a ordem do dia.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS SOCIAIS E DOS DIVIDENDOS

Art. 27° - O exercicio social coincidira com o ano civil, terminando em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano, quando seréo levantados o balanco geral e o
inventario, com observancia das prescri¢des legais.

Art. 28° - Os acionistas terdo direito a um dividendo obrigatério, equivalente &
parcela de, no minimo, 5% (cinco por cento) do lucro liquido de cada exercicio.

Art. 29° - Os dividendos poderao ser distribuidos, a critério da diretoria, em duas
prestagbes, dentro, porém, do exercicio em que for aprovado o balanco geral, pela
assembléia geral.

Art. 30° - Os dividendos n&o reclamados dentro de 3 (trés) anos, a contar da data
do anuncio de seu pagamento, prescreveriao em favor da sociedade.

_CAPITULO VIl )
DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Art. 31° - A dissolugéo e a liquidagdo com consequente extingdo da sociedade
seréo efetuadas de acordo com a legislagao em vigor.

'CAPITULO Vil ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32° - O primeiro ano social comegara na data do arquivamento deste estatuto
na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, retroagindo a data de constituicdo da
firma que ora se transforma em sociedade andénima, continuando sua escrituracio
nos mesmos livros.

Art. 33° - Quaisquer despesas com viagens de negdcios ou estudos, realizadas
pelos diretores, quer pelo territério nacional, quer pelo exterior, serdo debitadas
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em conta especial, tornando-se de responsabilidade da sociedade.

Art. 34° - Os casos omissos serdo regulados pela Lei n° 6.404/1976, e legislagao
posterior.

Séo Paulo, 24 de Agosto de 2021.

(
CARLA RENATA HORTA MALVEZZI
CPF: 023.799.778-95

VERA LUCIA DA SILVA
CPF: 078.636.198-07
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