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GAV PARTICIPAGOES LTDA.
CNPJ 58.304.467/0001-05 — NIRE 32203454878

Pelo presente instrumento de alteracdo contratual e transformacido para sociedade
andnima,

GELSON PIN, brasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira de identidade n.°
548.229-SPTC/ES emitida em 22/08/1980 e CPF/MF n.° 756.602.967-34, filho de Joao
Pin e Ana Pelissari Pin, nasceu em 22/02/1963 no municipio de Sdo Gabriel da Palha/
ES, residente e domiciliado a Rua Desembargador Augusto Botelho, Ed. Mares da Costa,
n.° 51, Apto 1.003, torre C, Praia da Costa, Vila Velha/ ES, 29101-110.

Unico sécio da Sociedade Empresaria Limitada denominada GAV PARTICIPAGOES
LTDA, com sede no municipio de Vila Velha — ES na Rua Moema, n.° 25, Sala 1014,
Divino Espirito Santo, Vila Velha/ES, CEP: 29107-250, registrado na junta comercial do
Estado do Espirito Santo sob o NIRE n° 32203454878 e inscrita no CNPJ n°
58.304.467/0001-05, RESOLVE, na melhor forma de direito, alterar o Contrato Social e
transformar a sociedade em S/A, conforme o que se segue:

DA CESSAO DE QUOTAS E ADMISSAO DE NOVO SOCIO

I. DA CESSAO DE QUOTAS E ADMISSAO DE NOVO SOCIO.

I.I - O s6cio GELSON PIN, neste ato, cede e transfere a propriedade de 64 (sessenta e
quatro) quotas, pelo valor de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais), referente a 0,01% da
sociedade ao ADEMAR PIN, brasileiro, casado sob o regime de comunhao universal de
bens, empresario, portador da carteira de identidade n.° 327.023-SPTC/ES e CPF/MF n.°
394.867.707-78, residente e domiciliado na Rua Inacio Higino, n.° 1030, Apto. 802, Praia da
Costa, Vila Velha/ES, CEP 29101-094, que é admito na sociedade neste ato.

LIl - A cessdo é realizada através da transferéncia onerosa das quotas.

LIl - Os valores mencionados acima foram pagos, neste ato, em moeda corrente do pais
e, em razao do referido pagamento, o socio cedente da plena, rasa, geral e irrevogavel
quitacao pelos valores recebidos.

Il DA ALTERAGAO DO TIPO JURIDICO.

ll.I - Os sécios decidem transformar a sociedade empresarial limitada GAV
PARTICIPAGOES LTDA em sociedade anénima de capital fechado, passando a
denominar-se GAV PARTICIPAGOES S/A, sem solugdo de continuidade, de acordo com o
disposto no Artigo 220 da Lei 6.404/76 e sucessora universal em todos os direitos e
obrigacdes da sociedade empresaria limitada ora sucedida e transformada.

ILIl - Fica transformado o capital social da sociedade de R$ 639.200 (seiscentos e trinta e
nove mil e duzentos reais), dividido em 639.200 (seiscentas e trinta € nove mil e duzentas)
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quotas, de valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma, para 639.200 (seiscentas e trinta
mil e nove e duzentas) agdes ordinarias nominativas, do valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, ficando distribuido entre os acionistas, considerando a cessado de quotas
(agora acbes) e admissdo de soécio (agora acionista) descrita acima, conforme boletim de
subscri¢cdo de a¢des que segue:

ACIONISTAS N° ACOES | VALOR EM R$ %
GELSON PIN 639.136 R$ 639.136,00 99,99%
ADEMAR PIN 64 R$64,00 0,01%
TOTAL 639.200 R$ 639.200,00 100%

lll. DA INDICAGAO DE ADMINISTRADORES.

lll.I - Foi indicado para compor a diretoria, sendo eleita e empossada neste ato, os
acionistas GELSON PIN e ADEMAR PIN, para o primeiro mandato de 1 ano da diretoria, a
terminar em 18 de dezembro de 2025, compondo o seguintes cargos: Diretor Presidente —
GELSON PIN, brasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira de identidade n.°
548.229-SPTC/ES emitida em 22/08/1980 e CPF/MF n.° 756.602.967-34, residente e
domiciliado a Rua Desembargador Augusto Botelho, Ed. Mares da Costa, n.° 51, Apto
1.003, torre C, Praia da Costa, Vila Velha/ES, 29101-110 e Diretor Vice-Presidente —
ADEMAR PIN, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo universal de bens,
empresario, portador da carteira de identidade n.° 327.023-SPTC/ES e CPF/MF n.°
394.867.707-78, residente e domiciliado na Rua Inacio Higino, n.° 1030, Apto. 802, Praia da
Costa, Vila Velha/ES, CEP 29101-094. Foi decidido que a remuneracao dos Diretores sera
fixada oportunamente, em nova Assembleia. Os Diretores se comprometem a cumprir
fielmente as normas contidas no Estatuto Social da Companhia e na legislagcido em vigor e
declaram inexistir quaisquer impedimentos legais para o desempenho das suas fungdes.

IV. Aprovado o estatuto social da GAV PARTICIPAGOES S/A, parte integrante deste
instrumento contratual, vigente nesta data, com os artigos e condi¢des seguintes:

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
DA DENOMINAGCAO, OBJETO SOCIAL, SEDE, FORO E DURAGCAO

Denominacgéo e Caracteristicas.

Art. 1° - A GAV PARTICIPAGOES S/A é uma sociedade anénima de capital fechado, que
se rege por este Estatuto e disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis.

Objeto Social.

Art. 2° - A Companhia tem por objeto social exclusivo a participacdo em outras sociedades,
CNAE 6462-0/00 — Holdings de instituicbes nao-financeiras, na qualidade de so6cia quotista
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ou acionista.
Sede, Foro e Dependéncias.

Art. 3° - A sede da Companhia fica no Estado do Espirito Santo, na Rua Moema, n.° 25,
Sala 1014, Divino Espirito Santo, Vila Velha/ES, CEP: 29107-250, podendo manter, abrir e
fechar filiais, agéncias, depdsitos, sucursais, escritérios ou quaisquer outros
estabelecimentos, em qualquer localidade do pais ou do exterior, por deliberacido da
Diretoria, independentemente de autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 4° - Fica eleito o foro da Comarca de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas deste Estatuto Social, com expressa renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Duracao.
Art. 5° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Do Capital Social.

Art. 6° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado é de R$
639.200,00 (seiscentos e trinta e nove mil e duzentos reais), dividido em 639.200
(seiscentas e trinta e nove mil e duzentas) a¢des ordinarias nominativas no valor de R$ 1,00
(um real) cada uma, e esta assim distribuido entre os acionistas:

ACIONISTAS N° ACOES | VALOR EM R$ %
GELSON PIN 639.136 R$ 639.136,00 99,99%
ADEMAR PIN 64 R$64,00 0,01%
TOTAL 639.200 R$ 639.200,00 100%

Art. 7° - Aos acionistas é assegurado o direito de preferéncia as subscri¢cdes de capital, na
propor¢ao das agdes que possuirem na Companhia, devendo o mesmo direito ser exercido
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo da convocacao da Assembleia
Geral Extraordinaria para aumento de capital social.

Das Ac¢odes.

Art. 8° - As acgles subscritas fardo jus a dividendos "pro rata temporis", na propor¢ao dos
montantes efetivamente realizados.

Art. 9° - A cada uma das acbes ordinarias € atribuido um voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais.
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Art. 10° - Poderdo ser criadas acdes preferenciais, as quais ndo terdo direito a voto, mas
conferem a seus titulares as seguintes vantagens:

a) dividendos prioritarios de, no minimo, 6% (seis por cento) sobre o capital social, nunca
inferior a maior taxa de dividendos paga a qualquer espécie ou classe de agdes que
compdem o capital social,

b) atualizagdo do valor dos dividendos, aplicada retroativamente desde o dia seguinte a
data do encerramento do balango, com base no indice de correcdo aplicada as
cadernetas de poupanca;

c) prioridade no reembolso do capital em caso de dissolu¢cdo da Companhia;

d) participagao integral nos resultados, de modo que a nenhuma outra espécie ou classe
de agdes poderao ser concedidas vantagens patrimoniais superiores.

Paragrafo 1°: As acdes preferenciais a serem criadas adquirirao direito de voto sempre que
a Companhia deixar de pagar o dividendo obrigatério durante 03 (trés) exercicios
consecutivos, direito esse que conservarao até que seja restabelecido o pagamento dos
dividendos.

Paragrafo 2°: A Companhia podera emitir debéntures conversiveis ou simples, nos termos
da legislagdo em vigor, por deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Assembleia Geral.

Art. 11° - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da Companhia, com poderes
para decidir todos os negocios relativos ao seu objetivo e tomar as deliberagdes que julgar
necessarias a sua defesa e desenvolvimento.

Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 12° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses ao término do exercicio social, cabendo-lhe decidir sobre as matérias de
sua competéncia, previstas no Art. 132 da Lei 6.404/76.

Convocacgao.

Art. 13° - As convocacdes para Assembleia Geral e Extraordinaria, se dardo por escrito,
com antecedéncia minima de trés dias, com obtencao individual de ciéncia, dispensando-se
as formalidades da publicacdo do anuncio.

Art. 14° - Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, % (um quarto) do capital social com direito de voto;
em segunda convocagao, instalar-se-a com qualquer niumero.
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Paragrafo 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma do Estatuto
instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenca de acionistas que representem, no
minimo, 75% do capital votante, mas podera instalar-se em segunda convocagcdo com
qualquer numero.

Paragrafo 2°: A Assembleia Geral sera presidida por um acionista, Diretor ou ndo, indicado
pelos acionistas, o qual designara dentre os presentes um Secretario.

Voto Afirmativo para Deliberagdes Sociais

Art. 15° — A aprovacido das matérias deliberadas em Assembleia, dependera
necessariamente do voto afirmativo de GELSON PIN, sob pena de nulidade da deliberacgao:

a) alteracdes na estrutura societaria da Companhia, incluindo aumento ou reducdo do
capital social, bem como qualquer operacdo que altere o Controle societario da
Companhia;

b) alienacdo ou aquisicdo pela Companhia de participacdes no capital de qualquer
sociedade, salvo quando ja definido no plano estratégico ou orgamento anual
devidamente aprovado pela Assembleia com voto afirmativo de GELSON PIN;

c) distribuicao de dividendos ou pagamento de juros sobre capital préprio da Companhia;
d) qualquer alteracado no Estatuto Social da Companhia;

e) realizacdo de qualquer operacdo de fusdo, cisdo, consolidacao, venda total ou parcial
de ativos, ou qualquer outra reorganizagdo da Companhia;

f) realizacdo de quaisquer transagdes ou negociagdes comerciais entre a Companhia e
qualquer de suas partes relacionadas ou entre a Companhia e qualquer pessoa juridica
na qual qualquer parte relacionada da Companhia tenha qualquer interesse financeiro;

g) transferéncia ou licenciamento de direitos de propriedade intelectual da Companhia fora
do curso normal do negécio;

h) qualquer modificacdo de praticas contabeis, exceto aquelas determinadas por imposicao
legal,

i) extingdo, insolvéncia, dissolucdo, liquidacdo, declaragcdo de faléncia ou pedido de
autofaléncia, pedido de recuperacgéo judicial ou extrajudicial formulado pela Companhia;

j) contratacdo de financiamentos, concessdo de empréstimos, mutuos, prestagdo de
avais, fiancas e/ou qualquer tipo de garantia ou realizacdo de operacdo financeira que
represente um passivo financeiro para a Companhia superior a R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), seja em uma operagao ou em uma série de operagdes relacionadas, desde que
nao estejam previstas no orcamento anual da Companhia aprovado pela Assembleia de
Acionistas;
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definicdo da remuneragédo e quaisquer beneficios oferecidos aos administradores ou
empregados da Companhia acima do montante indicado no orgamento anual,
observado o disposto neste Estatuto Social,

quaisquer despesas nao aprovadas no orgcamento anual que superem o valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), com excecdo da tolerancia para a pratica de atos que
impliquem a aquisi¢cao de insumos inerentes aos produtos e servigos desenvolvidos pela
Companhia;

celebracdo ou aprovacgao de qualquer contrato que resulte na aquisicdo ou alienacao de
servigos, bens, Agdes ou outros titulos ou valores mobiliarios que deem direito a
participacao na ou pela Companhia, direta ou indiretamente;

admissao de executivos ou empregados chave com remuneragao bruta anual superior a
R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais), bem como a alteragdo da remuneracéo desses
executivos ou empregados chave que representem uma variagao igual ou superior a
10% (dez por cento) da remuneragao anual previamente definida;

inicio de qualquer litigio envolvendo a Companhia, exceto a cobranga de dividas
decorrentes do curso normal dos negocios da Companhia;

aprovagao do plano estratégico e do orgamento anual da Companhia;

contratacdo ou dispensa de empresa de contabilidade, consultores financeiros, bancos
de investimento e escritorios de advocacia;

celebracdo de qualquer acordo pela Companhia que implique em uma diminuicdo dos
direitos previstos para o acionista GELSON PIN, ou que garanta a terceiros direitos
além daqueles conferidos a GELSON PIN;

admissao de um novo acionista na Companhia, em razao de questdes sucessorias;
aprovacao das demonstrac¢des financeiras da Companhia;

deliberagcao sobre estabelecimento de parcerias e joint-ventures com outras empresas
do mercado, bem como a definicdo das diretrizes estratégicas para diversificagao;

definicao de metas de resultados, de faturamento e limite de grau de endividamento da
Companhia;

decisbes acerca do envolvimento dos sécios na gestdo da Companhia;

deliberacdo sobre a contratacdo e demissao, pela Companhia, dos acionistas ou seus
parentes, independentemente do grau, bem como sobre a prestacdo autbnoma de
servicos ou mediante pessoa juridica, além da deliberagdo a politica de aquisicdo de
servicos da Companhia pelos acionistas seus parentes de qualquer grau com descontos
ou beneficios de qualquer ordem;
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y) declaragdo de voto em Reunides de Sécios, Conselhos de Administragdo ou
Consultivos de qualquer sociedade da qual esta Companhia detenha participacao, de
qualquer das matérias elencadas nos itens listados neste artigo;

z) outros assuntos de interesse social.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Administragao.

Art. 16° — A companhia sera administrada por uma Diretoria.

Remuneragao.
Art. 17° — A Assembleia Geral fixara o montante da remuneracao global da Diretoria.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Composigao.

Art. 18° — A Diretoria sera composta por 02 (dois) membros, acionistas ou nao, residentes
no pais, sendo denominado Diretor Presidente e Diretor Vice-presidente.

Paragrafo 1°: O(A) Diretor(a) sera eleito(a) pela Assembleia Geral, sendo por ela destituivel
a qualquer tempo, e tera mandato de 03 (trés) anos, permitindo a reeleicdo e dispensada a
prestacado de garantia para gestao.

Paragrafo 2°: Ocorrendo vacancia de cargo de Diretor, ou impedimento do titular, cabera a
Assembleia Geral eleger o novo diretor ou designar o substituto, fixando, em qualquer dos
casos, 0 prazo da gestao e os respectivos vencimentos.

Paragrafo 3°: A vigéncia do mandado dos Diretores se prorroga automaticamente até que
ocorra a posse dos novos Diretores.

Art. 19° — Em caso de renuncia, destituicdo, morte ou qualquer outro motivo que cause o
impedimento do exercicio do cargo de Diretor, sera imediatamente convocada Assembleia
Geral para a eleicdo de novo membro, que exercera o mandato até finalizar o tempo dos
destituidos.

Investidura.
Art. 20° — O Diretor sera investido no cargo mediante assinatura do termo no Livro de Atas

das Reunides da Diretoria ou na propria ata que foi eleito, dispensada esta formalidade no
caso de reeleigao.
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Atribuicdes e Poderes.
Art. 21° — Compete a Diretoria exercer as atribuicdes que a Lei e o Estatuto Social Ihe
conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia,

notadamente:

a) Elaborar o orcamento anual e o fluxo de caixa da Companhia, submetendo-os a
aprovacao da Assembleia Geral;

b) Elaborar os estudos relativos a novos investimentos e submeter as respectivas
propostas a apreciacao da Assembleia Geral;

¢) Manter a Assembleia Geral informada acerca da marcha dos negécios das empresas
nas quais participa e de quaisquer fatos relevantes verificados nos seus o6rgaos
deliberativos e de fiscalizacao;

d) Aprovar a contratacdo de empregados ou prestadores de servigos;

e) Aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias, bem como a mudanga de
endereco, atribuir-lhes capital e nomear gerentes e encarregados;

f) Estabelecer a politica pessoal; e

g) Zelar pela observancia das leis e do Estatuto, podendo praticar todos os demais atos de
gestdo da Companhia.

Art. 22° — Compete ao Diretor(a) Presidente:
a) Presidir as reunides de Diretoria, nas quais tera o voto de desempate;
b) Coordenar as agdes da Diretoria;

¢) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as leis e as deliberacdes das Assembleias Gerais e
da Diretoria; e

d) Representar a Companhia junto ao Governo e as entidades de classe, e desenvolver as
relacdes publicas e com a imprensa.

Art. 23° — Aos Diretores compete em geral, além de desempenhar as tarefas que lhe forem
atribuidas pela Diretoria:

a) Comparecer, obrigatoriamente, as reuniées ordinarias e extraordinarias;

b) Servir com lealdade a Companhia, mantendo absoluta reserva em relacdo aos negécios
que, em fungéo do cargo exercido, venham ao seu conhecimento.

Reuniodes.
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Art. 24° — A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario. A convocacao cabe ao Diretor(a)
Presidente, que também presidira a reuniao.

Paragrafo 1°: A reunido instalar-se-a com a presenca de Diretores que representem
maioria dos membros da Diretoria e deliberara pela maioria dos membros presentes.

Paragrafo 2°: As atas das Reunides e as deliberacbes da Diretoria serdo registradas em
livro préprio.

Paragrafo 3°: Cabe o voto escrito e antecipado, assim como a delegagao de votos entre os
Diretores.

Representacdao da Companhia.
Art. 25° — O(A) Diretor(a) Presidente, tera as seguintes atribuicdes:
a) Representar a Companhia em Juizo ou fora dele;

b) Constituir procuradores, “ad-judicia” e “ad-negotia”, estes ultimos sempre com prazo
determinado e especificados os atos e operagcdes que poderao praticar;

c) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias.

d) Contratar financiamentos ou qualquer outra modalidade de operagdes financeiras, em
qualquer Instituicao.

Art. 26° — O acionista majoritario, podera:

a) Alienar e onerar bens, moveis e/ou imoveis, pertencentes a Companhia sem a anuéncia
dos demais acionistas.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Composig¢ao e Funcionamento.
Art. 27° — O Conselho Fiscal é de funcionamento ndo permanente.

Paragrafo 1°: O Conselho Fiscal funcionara apenas nos exercicios em que, a pedido de
acionistas que representem no minimo um décimo das ac¢des com direito de voto, for
instalado pela Assembleia Geral, a qual elegera, para constitui-lo 3 (trés) ou 5 (cinco)
membros efetivos e seus suplentes de igual numero.

Paragrafo 2°: O pedido de instalacdo do Conselho Fiscal podera ser formulado em
qualquer Assembleia Geral, ainda que a matéria ndo conste da convocacgio, quando se
procedera:
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a) eleicdo dos membros efetivos e suplentes;
b) fixacdo de suas remuneracoes;

c) posse do Conselho Fiscal que funcionara até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que
se realizara apos a sua instalacao.

Paragrafo 3°: A remuneracao dos Conselheiros Fiscais obedecera ao minimo estabelecido
em Lei e sera proporcional ao tempo de funcionamento do Conselho, sendo que somente
sera remunerado o Conselheiro que efetivamente exercer suas fungdes.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
E DESTINAGAO DO LUCRO

Exercicio Social e Demonstra¢des Financeiras.

Art. 28° — O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro de cada ano e terminara em 31 de
dezembro de cada ano, quando sao levantadas o balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras previstas em lei.

Paragrafo Unico: A Companhia pode levantar balangos semestrais ou em periodos
menores que o semestre, por deliberacdo da Diretoria, ou da Assembleia Geral, e distribuir
dividendos intermediarios com base nos lucros apurados no periodo, ou dividendos
intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco.

Destinagao do Lucro.

Art. 29° — Os lucros, depois de feitas as provisdes legais e tecnicamente recomendadas,
terdo o destino que os acionistas indicarem, inclusive permitindo-se a distribuicao
desproporcional ao percentual de participacdo no capital social de cada sécio, a qualquer
época.

Paragrafo Unico: Havendo antecipacdo de lucros e quaisquer outras retiradas
semelhantes, e, ao final do exercicio social estes ndo se realizarem, os socios se obrigam a
repor as quantias recebidas a estes titulos, no prazo maximo de até trinta dias contados do
encerramento do exercicio

CAPITULO VIII
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Art. 30° — Em caso de falecimento de qualquer dos sécios, ndo se dissolvera sociedade,
devendo os demais acionistas assumirem a gestdo da Companhia, até que se proceda a
apuracao de haveres para indenizacao aos herdeiros, de forma que:

a) Os herdeiros ou sucessores poderao ter ingresso na sociedade;

b) Na apuracdo dos haveres da de cujus, levantar-se-a o inventario, o balango
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patrimonial e demonstracdo do resultado econdmico da Companhia, no
encerramento do més em que ocorreu o 6bito;

c) O pagamento dos haveres da de cujus, aos seus herdeiros e/ou sucessores, far-se-a
de acordo com as regras previstas no Art. 31°, deste Estatuto;

d) A retirada e o desligamento da sociedade, dar-se-a através de Aditivo Contratual.

Art. 31° — Havendo saida de qualquer acionista por qualquer outro motivo ou causa, os
haveres do acionista que sair serdo pagos em prestagdes mensais iguais e sucessivas, no
minimo em 20 (vinte) parcelas corrigidas monetariamente pelo indice da poupang¢a, com
possibilidade de se estender com anuéncia dos acionistas cedentes e remanescentes,
dentro da capacidade financeira da empresa, a ser deliberada em reuniao.

Art. 32° — Nos demais casos de dissolucao, liquidacdo e extincdo da Companhia nao
previstos no presente Estatuto Social, devem ser observadas as disposi¢des vigentes.

CAPITULO IX
DA PROTEGAO PATRIMONIAL

Art. 33° — As acdes da Companhia sdo declaradas inalienaveis, impenhoraveis e
incomunicaveis, salvo com o consentimento unanime dos acionistas, para proteger o
patrimdnio familiar contra terceiros e garantir a continuidade da gestao familiar.

Paragrafo 1°: As acbes pertencentes aos acionistas sao declaradas inalienaveis, vedando-
se a transferéncia total ou parcial para terceiros, salvo em caso de aprovacao expressa dos
demais acionistas, observadas as regras de preferéncia.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34° — Os Acionistas, independentemente da forma, nao poderao: (i) praticar atividade
semelhante ao das Sociedades Operacionais Investidas por esta Companhia; (ii) prestar
servico para empresas concorrentes das Sociedades Operacionais Investidas; (iii) fornecer,
a nenhuma pessoa, qualquer tipo de informagdo considerada como confidencial pelas
Sociedades Operacionais Investidas e por esta Companhia; (iv) desviar clientela das
Sociedades Operacionais Investidas; (v) difamar esta Companhia e/ou as Sociedades
Operacionais Investidas; (vi) utilizar a marca de qualquer das Sociedades Operacionais
Investidas ou desta Companhia para atividades alheias aos objetos sociais desta
Sociedade. Especificamente para os casos (i), (ii), (iii) e (iv) acima, essa vedacao continuara
valida pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar da eventual saida de Acionista desta
Companhia. Para os casos (v) e (vi), a vedagao continuara valida por prazo indeterminado
apos eventual saida de Acionista desta Companhia.

Art. 35° — As omissdes deste Estatuto serdo supridas por deliberacdo unanime dos
acionistas, e na falta de acordo, mediante a aplicacao das normas da Lei 6.404/76.
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Vila Velha/ES, 18 de dezembro de 2024

GELSON PIN

ADEMAR PIN
DIRE-IEC,)A%FORNEIS!I'?AENTE DIRETOR VICE-PRESIDENTE E
ACIONISTA
CPF: 756.602.967-34 CPF: 394.867.707-78

LUIZ FELIPE DE ALMEIDA COELHO
ADVOGADO
OAB: 13676
CPF: 099.208.607-86
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA

Aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as
08h00min, na sede da empresa GAV PARTICIPAGOES S/A, CNPJ 58.304.671/0001-05 —
NIRE 32203454878, localizada no municipio de Vila Velha/ES, na Rua Moema, n.° 25, Sala
1014, Divino, Vila Velha/ES, CEP: 29107-250, compareceram o Diretor Presidente,
GELSON PIN, brasileiro, divorciado, empresario, residente e domiciliado na cidade a Rua
Desembargador Augusto Botelho, Ed. Mares da Costa, n.° 51, Apto 1.003, torre C, Praia da
Costa, Vila Velha - ES, 29101-110, portador da carteira de identidade n.° 548.229-SPTC/ES
emitida em 22/08/1980 e CPF/MF n.° 756.602.967-34 e o Diretor Vice-presidente,
ADEMAR PIN, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo universal de bens,
empresario, residente e domiciliado na Rua Inacio Higino, n.° 1030, Apto. 802, Praia da
Costa, Vila Velha/ES, CEP 29101-094, portador da carteira de identidade n.° 327.023-
SPTC/ES e CPF/MF n.° 394.867.707-78, e tomaram posse em seus cargos, com mandato
iniciado em 18 de dezembro de 2024 e término em 18 de dezembro de 2025, com prazo de
01 ano conforme o Estatuto Social, os quais foram nesta data. A Diretoria empossada
declara ainda que, nos termos e para fins do art. 1011 do Cédigo Civil, ndo estdo impedidos
de exercer a administracdo da Sociedade, por Lei especial, ou em virtude de condenacao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade e ainda se comprometendo a cumprirem fielmente as
normas contidas no Estatuto Social da Companhia e na Legislacdo em vigor, e para constar
lavrou-se o presente Termo, devidamente assinado pelos Diretores eleitos e empossados.

GELSON PIN
Diretor Presidente

ADEMIR PIN
Diretor Vice-presidente
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Certificamos que o ato da empresa GAV PARTICIPACOES S/A consta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
09920860786 LUIZ FELIPE DE ALMEIDA COELHO
39486770778 ADEMAR PIN
75660296734 GELSON PIN

w

NIRE: 32300046584.
JUCEES GAV PARTICIPAGOES S/A

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/01/2025 10:29 SOB N° 32300046584.

PROTOCOLO: 242411371 DE 27/12/2024.

CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12500080055. CNPJ DA SEDE: 58304467000105.
COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 18/12/2024.

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARIO-GERAL
www.simplifica.es.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos

respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificacgédo.




