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LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.
CNPJ/MF N° 19.698.987/0001-98
NIRE 52300046751
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

Ata da 222 Assembleia Geral Extraordinaria ("Assembleia”) da Lago Azul Transmissédo S.A., convocada na
forma da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagdo no Suplemento do Diéario Oficial da Unido, em 17.12.1976,
e do Estatuto Social, de 18.02.2025.

1. DATA, HORA e LOCAL: Dia 16 (dezesseis) de abril de 2025, as 16 (dezesseis) horas, na Sede Social,
localizada na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n°® 116, Sala 4, Setor Sul, CEP 74085-020, na cidade de
Goiania - Goias, decorrente de disposicéo presente no Art. 124, § 2°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

2. CONVOCACAO: Suprida a publicacéo do Edital de Convocac&o da Lago Azul Transmiss&o S.A., consoante
ao Art. 124, § 4°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, face a presenca da acionista proprietaria de 100% (cem
por cento) das acfes integrantes do Capital Social, identificada pela denominacéo social de Companhia Celg
de Participacdes - CELGPAR ("Acionista Unica").

3. ORDEM DO DIA: 1. Eleicéo, visando promover a substituicdo de 1 (um) Diretor, com mandato coincidente
com os Diretores remanescentes; 2. Aumento do Capital Social, mediante Subscricdo Particular de Acdes,
na importancia de R$ 16.259.278,93 (dezesseis milh8es, duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e
setenta e oito reais, e noventa e trés centavos); 3. Reforma do Estatuto Social, de 18.02.2025, decorrente
de adequacédo a modificacdo do Capital Social (Art. 7°); e supressao do Art. 41, alocado entre 0 Art. 35 e
Art. 36, motivada pela identificacdo de incorrecdo, decorrente de intervencdo indevida na Proposta de
Reforma Estatutaria aprovada pela 202 Assembleia Geral Extraordinaria, de 18.02.2025; vinculados aos
capitulos "Capital Social e Ac¢des", e "Administragdo da Sociedade", acompanhada de decisdo de
arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias; 4. Avaliacdo da condi¢do da Lago Azul Transmissao
S.A., como Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00, e aprovagédo de
Declaragdo dessa situacdo, segundo Inciso I, do Subitem 17.1, do Manual de Registro de Sociedade
Andnima, aprovado pela Instru¢cdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020; 5. Incumbéncia a Diretoria da Lago
Azul Transmisséo S.A. de implementacédo de todas as medidas deliberadas; e 6. Autorizagdo de execucéo
de atos relativos a publicacdo da ata da Assembleia e das respectivas deliberacdes, bem como de reforma
estatutaria.

4. PRESENCA: Regularidade da Acionista Unica foi conferida, assentada no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério de Estado da Fazenda - CNPJ/MF n° 08.560.444/0001-93, proprietaria de 35.156.000
(trinta e cinco milhdes, e cento e cinquenta e seis mil) acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal,
correspondentes a 100 % (cem por cento) do capital votante, representada pelo Diretor-Presidente, José
Fernando Navarrete Pena, Diretor Vice-Presidente e de RelagBes com Investidores, Gustavo Mendanha
Melo, Diretora de Gestdo Corporativa, Anita Luzia de Souza Pinheiro da Costa Belchior, e pelo Diretor
Técnico e Comercial, Marcos Roberto Silva; identificada a presenca de José Fernando Navarrete Pena, na
condicdo de Diretor-Presidente da Lago Azul Transmissdo S.A., motivada por disposicdo legal, consoante
ao disposto no § 1° do Art. 134, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976; e, também, constatada a participacdo do
Controlador-Geral da Acionista Unica, Eduardo José dos Santos, concomitantemente, membro do Conselho
Fiscal da Lago Azul Transmissdo S.A. Ainda presente, da Equipe de Apoio e Assessoramento Técnico,
Gilmar José de Morais, advogado e economista, lotado na Procuradoria-Geral da Celgpar.

5. MESA: Presidente - José Fernando Navarrete Pena e Secretério - Gilmar José de Morais.

6. DELIBERACAQO: Inicialmente, precedida da identificagdo da Acionista Unica e respectivos
representantes legais, e, ainda, verificado o atendimento ao quorum de instalacdo da Assembleia, segundo
disposicéo presente no Art. 135, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, o Diretor-Presidente da Acionista Unica,
José Fernando Navarrete Pena, amparado no Art. 15, do Estatuto Social, para a ocupacgédo da Presidéncia
da Mesa, bem como para a designacao de Gilmar José de Morais para a Secretaria da Mesa, ratificadas as
concordancias dos representantes da Acionista Unica. José Fernando Navarrete Pena, sucessivamente,
informou sobre os exames das matérias, da Ordem do Dia, da Assembleia, previamente, na 382 Reuniao do
Conselho Fiscal, de 15.04.2025, observadas as manifestacfes de regularidades de respectivos atos e
recomendacfes de remessas das matérias para analises e deliberagées no ambito da Assembleia. Ainda, o
Presidente da Mesa relatou a presenc¢a de 1 (um) membro do Conselho Fiscal, consoante ao disposto na
redacdo do caput, do Art. 164, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; e, simultaneamente, encontra-se
disponibilizada no &mbito dessa Assembleia, o Parecer do Conselho Fiscal, emitido na 38% Reunido do
Conselho fiscal, de 15.04.2025, as 10 (dez) horas, relativo a regularidade dos atos de Aumento do Capital
Social, segundo Art. 163, Inciso Ill, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e Art. 38, caput, do Estatuto Social, citado
na alinea "c", do Inciso |, das deliberacbes do Item 6, da Ordem do Dia, da Assembleia, foco de
arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goids, juntamente com este ato de aprovacéo.
Imediatamente, os representantes da Acionista Unica, contemplada a condicdo de proprietaria da
totalidade das acbes de emisséo da Lago Azul Transmisséo S.A., decorrente da necessidade de utilizacdo
de dados, no exame das matérias da Ordem do Dia, dessa Assembleia, identificaram a divulgacao, em

28.02.2025, do Estatuto Social, de 18.02.2025 (Disponivel em:
<https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/184378>; e Acesso em: 16.04.2025), Demonstragées
Financeiras Anuais, de 31.12.2024, em 31.03.2025 (Disponivel em:

<https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/191332>; e Acesso em: 16.04.2025), e a ata da 112
Assembleia Geral Ordinaria e 212 Assembleia Geral Extraordinaria, de 15.04.2025 (Disponivel em:
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<https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/202043>; e Acesso em: 15.04.2025), na Central de
Balancos do Sistema Publico de Escrituracdo Digital, instituida pelo Decreto n° 6.022, de 22.01.2007,
veiculado, nessa data, no Diario Oficial da Unido, consoante aos termos do Subitem 17.1, sob o titulo
"Publicagbes de Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00", pags. 43 e 44,
do Manual de Registro de Sociedade Andnima (Disponivel em: <https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa link.pdf>; e Acesso em:
16.04.2025), aprovado pela Instru¢gdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 15.06.2020, com inclusé@o do Subitem 17.1, pela Instru¢gdo Normativa DREI n° 112, de 20.01.2022,
alocada nesse Orgéo Oficial, em 21.01.2022, focos de recepcdo da Portaria ME n° 12.071, de 07.10.2021,
com circulacdo no Diario Oficial da Unido, em 13.10.2021, modificada pela Portaria ME n° 10.031, de
22.11.2022, divulgada nesse Org&o Oficial, em 24.11.2022, mediante a revogacdo do § 2°, do Art. 1°, da
Portaria ME n° 12.071, de 07.10.2021 (Disponivel em:
<http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=121010>; € ACesSO em: 16.04.2025), facultada
pelo Art. 294, Inciso Ill, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Imediatamente, José Fernando Navarrete Pena
determinou a abertura das discussfes das matérias relativas a Ordem do Dia, desses eventos societérios,
e, simultaneamente, decidiu pelo exame, dos assuntos dessa Assembleia, por intermédio de apreciacdo das
matérias constantes do Item 1 ao Item 6. Imediatamente, o Presidente da Mesa colocou em discusséo o
assunto presente no Item 1, da Ordem do Dia, da Assembleia, e, em seguida, relatou a necessidade de
eleicdo de 1 (um) membro da Diretoria da Lago Azul Transmissdo S.A., decorrente da decisdo de promover
a substituicdo do Diretor de Geragéo e Operacao, em atendimento ao pedido de desligamento apresentado
pelo préprio Diretor. Assim, o Presidente da Mesa apresentou a proposta de eleicdo de Marcos Roberto
Silva, em substituicdo a Otaviano Vianna Neto, CPF 647.030.020-00. O Presidente da Mesa repassou a
palavra ao Controlador Geral da Acionista Unica, EduardoJosé dos Santos, que informou a inexisténcia
de recebimento da avaliagdo dos requisitos e do ndo enquadramento do indicado nas hipéteses de vedacgbes
previstas na legislacdo vigente, tendo em vista a exiguidade de tempo, todavia assegurou, caso ocorra a
auséncia de ratificacéo pela Controladoria Geral do Estado de Goias e, consequentemente, manifestagao
de inconformidade pelo Comité de Elegibilidade da Acionista Unica, a Lago Azul Transmissdo S.A.
promovera a destituicdo do nome néo ratificado e, em seguida, promovera a eleicdo de novo indicado,
devidamente amparado nas avaliagcdes da Controladoria Geral do Estado de Goias e do Comité de
Elegibilidade da Acionista Unica. Sequencialmente, fundamentado nos documentos apresentados, os
representantes da Acionista Unica aprovaram a indica¢do de Marcos Roberto Silva para o cargo de Diretor
de Geracdo e Operacdo. Continuamente, cumprindo as formalidades determinadas pela Lei n® 6.404, de
15.12.1976, o eleito assumiu 0 compromisso solene de observar os dispositivos da legislagédo vigente;
declarou sob as penas de lei, que ndo esta impedido de exercer a fungdo de Diretor, por lei especial, em
virtude de condenacéo por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, conforme previsto no § 1°, do Art. 147, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; né&o foi
condenado a pena de suspensao ou inabilitacdo temporéria aplicada pela Comisséo de Valores Mobiliarios,
gue o torne inelegivel para os cargos de Administracdo, como estabelecido no § 2°, do Art. 147, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976; atendeu aos requisitos de reputacao ilibada estabelecido no § 3°, do Art. 147, da Lei
n°® 6.404, de 15.12.1976; e ndo ocupou cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente com
os da Lago Azul Transmissdo S.A., e hdo tem, nem representa, interesses conflitantes com os da Lago Azul
Transmissd@o S.A., na forma do Inciso | e do Inciso I, do § 3° do Art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976;
verificada a reproducao sintética desses dispositivos no Art. 1.011, § 1°, do Cédigo Civil, aprovado pela Lei
n° 10.406, de 10.01.2002, com circula¢éo no Diario Oficial da Unido, em 11.01.2002. Em seguida, o eleito
executou os atos formais necessarios a assun¢do do mandato, "Termo de Posse", relatado na alinea "b",
do Inciso I, das delibera¢cGes do Item 6, da Ordem do Dia, da Assembleia, foco de arquivamento na Junta
Comercial do Estado de Goias, juntamente com este ato de aprovacéao, e "Declara¢do"; e, em cumprimento
as exigéncias legais, José Fernando Navarrete Pena informou a deliberagdo de remuneracdo mensal
individual de Diretores, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), aprovada no ambito da 11* Assembleia
Geral Ordinaria e 212 Assembleia Geral Extraordinaria, de 15.04.2025, com vigéncia até a Assembleia Geral
Ordinaria subsequente, entretanto, o Presidente da Mesa ratificou, que, em cumprimento as exigéncias
legais, decorrente da conversdo da Lago Azul Transmissdo S.A., de Sociedade Pluripessoal para
Subsidiaria Integral, os Diretores deverdo ser remunerados por uma Unica funcdo, conforme 8 2°, do Art. 34,
do Estatuto Social, da Acionista Unica, de 29.04.2024, decorrente da obrigatoriedade de cumprimento de
disposicéo presente no Inciso |, do Art. 34, do referido Estatuto Social, representado pela ocupacgéo pelo
Diretor Técnico e Comercial da Acionista Unica em funcéo correspondente na Lago Azul Transmiss&o S.A.,
devendo consequentemente, os pagamentos serem realizados somente na Acionista Unica. Assim, o eleito
terd gestéo coincidente com os Diretores remanescentes, eleitos na 202 Assembleia Geral Extraordinaria,
de 18.02.2025, arquivada na junta Comercial do Estado de Goias, em 26.02.2025, sob o numero
20250512220, cujas gestdes foram estabelecidas nas deliberacdes do Item 7, da Ordem do Dia, da 202
Assembleia Geral Extraordinéria, de 18.02.2025, observada a publicacdo da ata desse evento societario na
Central de Balangos do Sistema Pudblico de Escrituragdo Digital  (Disponivel em:
<https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/184377>; e Acesso em: 16.04.2025), observada a
fixacdo de mandatos até a Assembleia Geral Ordinaria, de 30.04.2026, nos termos do Art. 132, caput, da
Lei n° 6.404, de 15.12.1976, segundo o disposto no Art. 150, § 4°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e,
consequentemente, verificada a consolidagcdo da Diretoria com a seguinte composicdo: Diretor-Presidente:
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José Fernando Navarrete Pena, brasileiro e espanhol, nascido em 30.05.1963, casado sob o regime de
comunhao universal de bens, advogado, Carteira de Identidade n° 20114 - OAB/GO, CPF 303.118.701-63,
endereco eletrdnico navarrete@celgpar.com, residente e domiciliado na Rua T 37, n° 3.314, Apartamento
1.302, Setor Bueno, CEP 74230-022, Goiania - Goias; Diretora Administrativa-Financeira: Anita Luzia
de Souza Pinheiro da Costa Belchior, brasileira, nascida em 10.11.1980, casada sob o regime de
comunhdo parcial de bens, advogada, Carteira de Identidade n® 3811987 22 Via - SSP-GO, CPF
704.879.101-25, endereco eletrdnico anita.b@celgpar.com, residente e domiciliada na Rua J-36, Quadra 61,
Lote 13, Setor Jad, CEP 74673-540, Goiania - Goias; e Diretor de Engenharia e Operagao: Marcos
Roberto Silva, brasileiro, nascido em 15.01.1981, divorciado, advogado, Carteira de Identidade n°® 31530 -
OAB-GO, CPF 938.380.341-04, endereco eletrbnico marcos.rs@celgpar.com, residente e domiciliado na
Rua Jodo de Abreu, n° 786, Setor Oeste, CEP 74120-110, Goiania - Goias. Seguidamente, o Presidente da
Mesa colocou em discussédo o assunto presente no Item 2, da Ordem do Dia, da Assembleia, e, em seguida,
mensurou o Patrimdnio Liquido no montante de R$ 53.248.031,38 (cinquenta e trés milhdes, duzentos e
quarenta e oito mil, trinta e um reais, e trinta e oito centavos), subdividido em: |. Capital Social Realizado de
R$ 35.156.000,00 (trinta e cinco milhdes, e cento e cinquenta e seis mil reais), segundo Art. 7°, do Estatuto
Social, de 18.02.2025 (Disponivel em: <https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/184378>; e
Acesso em: 16.04.2025); Il. Reserva Legal, de R$ 1.832.752,45 (um milh&o, oitocentos e trinta e dois mil,
setecentos e cinquenta e dois reais, e quarenta e cinco centavos), identificada no Patriménio Liquido, do
Balanco Patrimonial, das Demonstrages Financeiras Anuais, de 31.12.2024 (Disponivel em:
<https://Iwww.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/191332>; e Acesso em: 16.04.2025); Ill. Reserva de
Retencédo de Lucros, de R$ 14.681.563,03 (quatorze milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, quinhentos e
sessenta e trés reais, e trés centavos), alocada imediatamente abaixo da Reserva Legal, citado no inciso
anterior (inciso 1l), nas Demonstragbes Financeiras Anuais, de 31.12.2024 (Disponivel em:
<https://lwww.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/191332>; e Acesso em: 16.04.2025); e IV. Reserva
Especial, de R$ 1.577.715,90 (um milhdo, quinhentos e setenta e sete mil, setecentos e quinze reais, e
noventa centavos), objeto de constituigdo no Iltem 2, da Ordem do Dia, da 112 Assembleia Geral Ordinéria,
realizada, cumulativamente, com a 212 Assembleia Geral Extraordinaria, em 15.04.2025. O Presidente da
Mesa apresentou a proposicdo de promover o Aumento do Capital Social, no valor de R$ 16.259.278,93
(dezesseis milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e setenta e oito reais, e noventa e trés
centavos), resultado da soma da Reserva de Retencéo de Lucros, no valor de R$ 14.681.563,03 (quatorze
milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, quinhentos e sessenta e trés reais, e trés centavos), e da Reserva
Especial, no montante de R$ 1.577.715,90 (um milh&o, quinhentos e setenta e sete mil, setecentos e quinze
reais, e noventa centavos); mantida inalterada a Reserva Legal, na importancia de R$ 1.832.752,45 (um
milh&o, oitocentos e trinta e dois mil, setecentos e cinquenta e dois reais, e quarenta e cinco centavos).
Sucessivamente, verificada a concluséo da avaliacdo dos dados e informacdes recebidas, os representantes
da Acionista Unica aprovaram o Aumento do Capital Social, no valor de R$ 16.259.278,93 (dezesseis
milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e setenta e oito reais, e noventa e trés centavos), em
moeda corrente, observada a auséncia de emisséo de acdes, e, em seguida, a Acionista Unica subscreveu
e integralizou a importancia relativa ao Aumento de Capital, mediante Boletim de Subscrigdo, de 16.04.2025,
mencionado na alinea "d", do Inciso |, das delibera¢cfes do Item 6, da Ordem do Dia, da Assembleia, foco
de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias, juntamente com este ato de aprovacao,
identificada a emissdo de via avulsa, parte integrante dessa ata, constituido pelos seguintes termos:
" ... LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A. CNPJ/MF N° 19.698.987/0001-98 NIRE 52300046751 COMPANHIA DE CAPITAL
FECHADO BOLETIM DE SUBSCRICAO DE ACAO Em 16 (dezesseis) de abril de 2025, no ambito da Subscrigdo Particular de Agées,
aprovada, nessa mesma data, na 22% Assembleia Geral Extraordinaria, da Sociedade por A¢Ges, constituida sob a denominagdo de
Lago Azul Transmisséo S.A. a COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de Economia Mista, registrada no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério de Estado da Fazenda - CNPJ/MF sob o n°® 08.560.444/0001-93, inscrita no Numero
de Identificac@o de Registro de Empresas - Nire sob o langcamento 52300010926, com sede social na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13,
n° 116, Sala 4, Setor Sul, CEP 74085-020, na cidade de Goiania - Goias, detentora de 49% (quarenta e nove por cento) do Capital
Social da Planalto Solar Park S.A., representada pelos seus Diretores: Diretor- Presidente - José Fernando Navarrete Pena,
brasileiro e espanhol, nascido em 30.05.1963, casado sob o regime de comunh&o universal de bens, advogado, Carteira de Identidade
n°® 20114 - OAB/GO, CPF 303.118.701-63, endereco eletronico navarrete@celgpar.com, residente e domiciliado na Rua T 37, n® 3.314,
Apartamento 1.302, Setor Bueno, CEP 74230-022, Goiania - Goias; Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores -
Gustavo Mendanha Melo, brasileiro, casado, educador fisico, Carteira de ldentidade n°® 4073430 22 Via - SSP-GO, CPF 983.276.401-
78, residente e domiciliado na Rua Londrina, Quadra 35, Lote 8, S/N, Jardim Belo Horizonte, CEP 74976-070, Aparecida de Goiania -
Goias Diretora de Gestédo Corporativa - Anita Luzia de Souza Pinheiro da Costa Belchior, nascida em 10.11.1980, brasileira,
casada sob o regime de comunhao parcial de bens, advogada, Carteira de Identidade n°® 3811987 22 Via - SSP-GO, CPF 704.879.101-
25, endereco eletrdnico anita.b@celgpar.com, residente e domiciliada na Rua J-36, Quadra 61, Lote 13, Setor Jaé, CEP 74673-540,
Goiania - Goias; e Diretor Técnico e Comercial - Marcos Roberto Silva, brasileiro, nascido em 15.01.1981, divorciado, advogado,
Carteira de Identidade n° 31530 - OAB-GO, CPF 938.380.341-04, endereco eletronico marcos.rs@celgpar.com, residente e domiciliado
na Rua Jodo de Abreu, n° 786, Setor Oeste, CEP 74120-110, Goiania - Goias; neste ato, executa a SUBSCRICAO e, simultaneamente,
promove a INTEGRALIZACAO, observada a auséncia de emissdo de agGes, correspondente a importancia, foco dessa
integralizagdo: SUBSCRICAO E INTEGRALIZACAO DE AGCOES ORDINARIAS NOMINATIVAS SUBSCRICAO EXPRESSA EM
NUMERO DE ACOES QUANTIDADE AUSENCIA DE EMISSAO DE ACOES POR EXTENSO AUSENCIA DE EMISSAO DE ACOES
INTEGRALIZAGAO EXPRESSA EM VALOR MONETARIO IMPORTANCIA R$ 16.259.278,93 POR EXTENSO dezesseis milhdes,
duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e setenta e oito reais, e noventa e trés centavos A importancia, discriminada no quadro
antecedente, deste Boletim de Subscri¢do de acéo, relatado na alinea "d", do Inciso |, das delibera¢des do Item 6, da Ordem do Dia,
da 222 Assembleia Geral Extraordinaria, foco de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goids, juntamente com a referida ata,
é resultado da soma da Reserva de Retencédo de Lucros, no valor de R$ 14.681.563,03 (quatorze milhdes, seiscentos e oitenta e um
mil, quinhentos e sessenta e trés reais, e trés centavos), e da Reserva Especial, no montante de R$ 1.577.715,90 (um milh&o,
quinhentos e setenta e sete mil, setecentos e quinze reais, e noventa centavos), valores apurados, deliberados e reproduzidos na ata
da 11 Assembleia Geral Ordinaria e 212 Assembleia Geral Extraordinaria, de 15.04.2025, Lago Azul Transmisséo S A.S U B S C
R I T O R A COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR José Fernando Navarrete Pena Diretor-Presidente
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Gustavo Mendanha Melo DiretorVice-Presidente e de Relag6es com Investidores Anita Luzia de Souza Pinheiro da Costa
Belchior Diretora de Gestéo Corporativa Marcos Roberto Silva Diretor Técnico e Comercial®...". Ainda, posteriormente a
efetivacdo da Subscricao Particular de Ac¢des, constatou-se a modificacdo do Capital Social Realizado, de
R$ 35.156.000,00 (trinta e cinco milhdes, e cento e cinquenta e seis mil reais) para R$ 51.415.278,93
(cinquenta e um milhdes, quatrocentos e quinze mil, duzentos e setenta e oito reais, € noventa e trés
centavos), preservada a quantidade atual de acdes em 35.156.000 (trinta e cinco milhdes, e cento e
cinquenta e seis mil) acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal. Prosseguindo, no Iltem 3, da Ordem
do Dia, da Assembleia, José Fernando Navarrete Pena relatou o assunto, representado pela reforma do
Estatuto Social, de 18.02.2025, motivada pela adequacdo de modificagcdo do Capital Social (Art. 79); e
supressdo do Art. 41, alocado entre o Art. 35 e Art. 36, motivada pela identificacdo de incorregéo, decorrente
de intervencd@o indevida na Proposta de Reforma Estatutaria, aprovada na 202 Assembleia Geral
Extraordinaria, de 18.02.2025; vinculados aos capitulos "Capital Social e A¢bes", e "Administracdo da
Sociedade", reproduzidos na Proposta de Reforma Estatutaria. Seguidamente, o Presidente da Mesa
mencionou a situacdo atual da Proposta de Reforma Estatutaria, na forma de tabela comparativa e
demonstrativa, contempladas na primeira coluna, "Estatuto Social Vigente"; na segunda, "Estatuto Social
Proposto"; na terceira, "Nota", e na quarta coluna, "Justificativa e Efeitos". Continuamente, José Fernando
Navarrete Pena afirmou que a Proposta de Reforma Estatutaria, compreende 50 (cinquenta) artigos,
subdivididos em 12 (doze) capitulos, contendo ao final as notas, distribuidas em 8 (oito) itens e respectivos
subitens, relativos a legislagcdo e demais disposi¢cdes empregadas na respectiva elaboracéo. O Presidente
da Mesa salientou a auséncia de efeitos econdmicos, decorrente de implementagéo de Proposta de Reforma
Estatutaria. Assim, verificadas as intervengfes no Art. 7°, e supressao do Art. 41, alocado entre o Art. 35 e
Art. 36, observada a consolidagéo de Art. 1° ao Art. 50, os representantes da Acionista Unica avaliaram o
Estatuto Social, de 18.02.2025, deliberado na 202 Assembleia Geral Extraordinaria, e recepcionaram a
recomendac¢do, demonstrada na Proposta de Reforma Estatutaria, de 16.04.2025, mencionada na alinea
"f*, do Inciso |, das delibera¢ges do Item 6, da Ordem do Dia, da Assembleia, foco de arquivamento na
Junta Comercial do Estado de Goids, juntamente com este ato de aprovagdo; e, consecutivamente,
aprovaram os dispositivos do Estatuto Social, de 16.04.2025, discriminado na alinea "e", do Inciso |, das
deliberagbes do Item 6, da Ordem do Dia, da Assembleia, foco de arquivamento na Junta Comercial do

Estado de Goiés, juntamente com este ato de aprovagéao, transcritos a seguir: " ... LAGO AZUL TRANSMISSAO
S.A. CNPJ/MF N° 19.698.987/0001-98 NIRE 52300046751 COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO ESTATUTO SOCIAL DA LAGO
AZUL TRANSMISSAO S.A. CAPITULO | DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURAGAO Art. 1° LAGO AZUL
TRANSMISSAO S.A. ("Sociedade"), Subsidiaria Integral da Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR ("Acionista Unica"), criada
pela Assembleia Geral de Constituicao de Sociedade Anbnima, de 9 de dezembro de 2013, arquivada e registrada, inicialmente, na
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, sob o NUmero de Identificacdo do Registro de Empresas 33300310967, em 28.01.2014,
e, atualmente, com assentamento na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o Numero de Identificagdo do Registro de Empresas
52300046751, encontra-se regida por este Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, alocada no Suplemento do Diéario Oficial
da Unido, em 17.12.1976, Lei n° 13.303, de 30.06.2016, publicada, nesse Orgédo Oficial, em 1°.07.2016, e Decreto n° 10.433, de
08.04.2024, veiculado, nessa data, no Suplemento do Diario Oficial do Estado de Goias, no que for pertinente, e pelas demais
legislac@es aplicaveis. Art. 2° A Sociedade tem sede e foro na Cidade de Goiénia, Estado de Goias, na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote
13, n® 116, Sala 4, Setor Sul, CEP 74085-020. Paragrafo Unico. As questdes atinentes ao Estatuto Social e demais questbes
pertinentes deverdo ser resolvidas no foro da Comarca de Goiania - Goias, observada a rendncia a qualquer qualquer outro, por mais
benéfico que seja. Art. 3° A Sociedade, por deliberagéo da Diretoria, podera abrir ou encerrar filiais, escritérios, armazéns, depositos
ou outras instalacdes em qualquer parte do pais. Art. 4° A Sociedade tem como objeto a implantacao e exploracdo de empreendimento
composto de instalagdes de transmissdo de energia elétrica no Estado de Goias, relativa ao Lote D do Leildo n° 007/2013-ANEEL,
compostas de Linha de Transmissao Barro Alto - Itapaci em 230 kV, circuito simples, segundo circuito, com extensdo aproximada de
69 km, com origem na Subestacéo Barro Alto e término na Subestacao Itapaci; respectivas entradas de linha, barramentos, instalacdes
vinculadas e demais instalacdes necessérias as fungdes de medigdo, supervisdo, protecdo, comando, controle, telecomunicagéo,
administracdo e apoio. Art. 5° A Sociedade tera prazo de duracéo indeterminado. Art. 6° A Sociedade devera obedecer aos requisitos
de transparéncia estabelecidos na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL E ACOES Art. 7° O capital
subscrito e integralizado é de R$ 51.415.278,93 (cinquenta e um milhdes, quatrocentos e quinze mil, duzentos e setenta e oito reais, e
noventa e trés centavos), representado por 35.156.000 (trinta e cinco milhdes, e cento e cinquenta e seis mil) acdes ordinarias
nominativas, sem valor nominal. Art. 8° Cada acao ordinaria da direito a 1 (um) voto nas delibera¢ges da Assembleia Geral. Art. 9° A
Sociedade, mediante deliberacdo no ambito de Assembleia Geral Extraordinaria, promoverd o aumento do capital social, emitindo,
proporcionalmente, as agfes correspondentes ao capital social. Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente
consultado antes de qualquer deliberagcéo sobre a modifica¢éo do capital social. Art. 10. A Sociedade também podera emitir debéntures
e bbnus de subscricdo, nos termos previstos na legislacéo vigente. Paragrafo Gnico. E vedado a Sociedade emitir partes beneficiarias.
Art. 11. A Sociedade, nos termos da lei, podera adquirir agdes de sua emissdo para cancelamento, manutengdo em tesouraria ou
posterior aliena¢do, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, observadas as normas legais e demais disposi¢Ges aplicaveis.
CAPITULO Il ASSEMBLEIA GERAL Art. 12. A Assembleia Geral dos acionistas, convocada e instalada de acordo com a Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e o presente Estatuto, tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Sociedade e
tomar as resolu¢des que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. Art. 13. A Assembleia Geral serd ordinaria ou
extraordinaria. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada dentro dos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao fim do exercicio
social da Sociedade e a Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que houver interesse social, permitida a realizagédo
conjunta de ambas. § 1° A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente na forma da lei, a fim de: |-tomar as contas dos
administradores relativas ao Gltimo exercicio social; Il - examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; Il - deliberar sobre a
destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos; e IV - eleger os membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes. § 2° A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente nas hipéteses de alteragcdo do Estatuto Social e demais casos
julgados necessarios, observadas as disposicdes legais aplicaveis. Art. 14. A Assembleia Geral, salvo as excegles previstas na
legislacdo em vigor e neste Estatuto Social, sera convocada pelo Conselho Fiscal ou pela Acionista Unica, na forma da lei. Art. 15. A
Assembleia Geral instalar-se-a4 conforme previsto em lei e os trabalhos serdo presididos pelo Diretor-Presidente da Acionista Unica, o
qual designara uma pessoa presente para Secretario da Mesa. Art. 16. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelos votos
da Acionista Unica, devendo a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes aspectos: | - quaisquer alteracdes no
Estatuto Social, inclusive alteragdes da composi¢éo da Diretoria, bem como quérum de deliberacéo; Il - fusdo da Sociedade, sua
incorporacao por outra companhia ou incorporacdo de outra empresa ou de a¢gdes de outra companhia pela Sociedade que impliquem:
a) no ingresso de novos acionistas na Sociedade, b) alteracdo no cronograma de investimentos do Projeto, c)assuncdo de
contingéncias ou de novas obrigac8es pela Sociedade ou pelas acionistas, ou d) quaisquer altera¢gdes mais gravosas nos termos e
condic¢des do Financiamento. Il - cisdo da Sociedade ou a incorporacgédo de todas as a¢des da Sociedade ao capital de outra companhia
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que impliqguem: a) ingresso de novos acionistas na Sociedade, b) alterag&o no cronograma de investimentos do Projeto, ¢) assuncéo
de contingéncias ou de novas obrigagfes pela Sociedade ou pelas acionistas, ou d) quaisquer alteragfes mais gravosas nos termos e
condig6es do Financiamento; IV - aprovagéo do Plano de Negécios da Sociedade ou de qualquer subsidiaria e ratificagédo do Plano de
Investimentos elaborado pelas acionistas para fins de participa¢do no Leildo e de implementacdo do Projeto, bem como quaisquer
atualizagBes que impliquem novos recursos acima de R$ 5.000.000,00 (cinco milhSes de reais), consideradas as condi¢fes previstas
no orcamento utilizado para participagdo no Leildo; V - aprovagdo da participagdo em outras companhias ou empreendimentos na
qualidade de s6cio ou acionista, parceiro em "joint venture" ou membro de Consércio; VI - autorizagdo aos administradores para
confessar faléncia ou efetuar pedido de recuperacéo judicial e extrajudicial; VIl - aumento ou reducao do Capital Social; VIII - definicdo
e aprovacao da politica de distribui¢éo de resultados da Sociedade, a qualquer titulo, observada a distribuicdo do minimo legal e visando
a maximizagdo das receitas oriundas da exploragédo da concesséo e do retorno dos investimentos promovidos pela Acionista unica,
buscando sempre os maiores niveis de eficiéncia, produtividade e lucratividade, desde que néo gere endividamento para a Sociedade
ou qualquer subsidiaria; IX - criagdo, emissdo ou venda de quaisquer valores mobiliarios ou titulos de divida pela Sociedade ou
qualquer subsidiaria, conversiveis ou ndo em acdes, incluindo a criagédo e emissdo de debéntures, bonus de subscri¢do ou opgdes de
compra, bem como resgate, amortiza¢do, converséo, desdobramento, recompra ou grupamento de agdes; X - autoriza¢do para a
integralizagdo com bens e direitos para a formacao do capital social, aprovando a respectiva avaliagdo, observadas as determinagcées
legais; Xl - criacdo e outorga de opcéo de compra ou venda de acdes, bem como o resgate ou converséo de a¢des e compra, resgate
ou conversao de debéntures; Xll - fixagdo da remuneragéo dos Administradores e do Conselho Fiscal da Sociedade; XllI - aquisi¢céo
das acdes da Sociedade para permanéncia em tesouraria e sua posterior alienagao ou cancelamento; XIV - aprovacéo da constituicdo
ou dissolucdo de subsidiaria; XV - instalagdo, funcionamento e composi¢do do Conselho Fiscal da Sociedade ou de qualquer
subsidiaria; XVI - aprovar os critérios para celebrar transacdes imobilidrias objetivando promover servidées e desapropriacées,
inerentes a implantacdo do empreendimento; XVII - decidir sobre a aquisicdo de imoveis; XVIII - ratificar o orgamento inicial do
empreendimento objeto da Sociedade, elaborado para fins de participac@o do Leildo; XIX - aprovar orgamentos anuais de custeio e
investimento do empreendimento objeto da Sociedade, considerando aportes, financiamentos, investimentos, despesas e o cronograma
financeiro do exercicio, bem como as metas de desempenho que deverdo ser apresentadas pela Diretoria; XX - autorizar a alienagao,
a promessa de alienacédo ou a oneragdo de bens do ativo permanente da Sociedade, em qualquer operacédo ou série de operagdes
correlacionadas acima de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) durante qualquer exercicio fiscal; XXI - deliberar sobre a realizagédo
de investimentos ou quaisquer despesas de capital (inclusive aquisi¢cdo, arrendamento, concesséo de uso ou locagdo de bens imdveis,
moveis e equipamentos do acervo operacional) que néo estejam previstos no orcamento anual da Sociedade e que excedam os valores
fixados no Inciso XXIII; XXII - aprovar a contratagdo de empréstimos, financiamentos ou a constituicdo de dividas para a Sociedade,
inclusive a outorga de qualquer garantia (real ou fidejussoéria), observado o limite previsto no Inciso XX; XXIII - aprovar a assinatura de
contratos acima do limite de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), até a conclusdo do empreendimento e sua liberacédo para operagéo
comercial, e, a partir dai, acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), inclusive os de execugdo de obra, de caugéo, de locacéo, de
cambio e outros; XXIV - eleger e destituir a Diretoria, respeitadas as disposi¢cdes constantes do Acordo de Acionistas, determinando
as areas de atuacdo de cada Diretor; XXV - escolher e destituir os auditores independentes; XXVI - aprovar a propositura, desisténcia,
rentncia de direito ou celebracdo de transagdo ou acordo em qualquer agdo, medida ou processo judicial ou administrativo, ou
arbitragem, que envolva valor igual ou superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), ou que possa ter impacto negativo relevante nas
operacdes ou atividades da Sociedade; XXVII - aprovar as normas de procedimentos para a administracdo da Sociedade;
XXVIII - independentemente do valor, manifestar-se sobre quaisquer atos, pré-contratos, contratos e seus respectivos aditivos a serem
firmados entre a Sociedade e empresas que sejam controladoras diretas desta, por ela diretamente controlada, sendo que o
administrador envolvido sera impedido de votar quando da deliberagéo de tal ato, pré-contrato, contratacéo e seus respectivos aditivos,
em razao de conflito de interesses; XXIX - deliberar sobre matérias que ndo obtiveram unanimidade na Diretoria; XXX - criar, excluir
ou moadificar atribuicdes para cada Diretor; XXXI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas e cddigo de conduta dos agentes; XXXII - avaliar os Diretores da Sociedade,
podendo contar com 0 apoio metodolégico e procedimental do acionista responsavel pela indicagdo; e XXXIII - discutir, aprovar e
monitorar decisGes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas e cédigo de conduta dos
agentes. Paragrafo Gnico. Os valores indicados nas alineas acima seréo atualizados, a cada ano, pela variacéo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extingédo, pelo
sucessor desse indicador, a partir da constituicdo da Sociedade (09.12.2013). Art. 17. Aplicar-se-4 o disposto na Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, no tocante as matérias que dao direito de retirada ao acionista dissidente e a forma de reembolso do valor de suas acoes,
bem como os casos de resgate e amortizacdo das acgdes. Paragrafo Unico. Em caso de resgate ou amortizagdo, todas as agbes
ordinarias terdo o mesmo tratamento. CAPITULO IV REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS Art. 18. Além da Assembleia
Geral, a Sociedade tera os seguintes 6rgdos estatutarios: | - Diretoria Executiva; e Il - Conselho Fiscal. Art. 19. Os membros
estatutarios deverdo atender os requisitos obrigatérios e as vedacdes dispostas na Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, na Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n°10.433, de 08 de abril de 2024. Art. 20. E vedada a participacdo remunerada de
membros da administragéo publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) 6rgdos Colegiados de empresa estatal, incluido o Conselho
Fiscal. Art. 21. Os Administradores e Conselheiros Fiscais devem patrticipar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos que
ser&o disponibilizados direta ou indiretamente pela Acionista Unica, ou pela propria Sociedade, sobre: | - legislacdo societaria e de
mercado de capitais; Il - divulgac&o de informagoes; Il - controle interno; IV - codigo de conduta; V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013; e VI - demais temas relacionados as atividades da Sociedade. Art. 22. As atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutario,
previstas no § 1°, do Art. 24, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, serdo desempenhadas pelo Comité de Auditoria Estatutario, da Acionista
Unica, nos termos do § 3°, do Art. 30, do Decreto n°10.433, de 08 de abril de 2024. Art. 23. Para cumprir as exigéncias estabelecidas
pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, especialmente quanto a previsdo de comité estatutario para verificacdo da conformidade
do processo de indicagéo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria, a Sociedade compartilhara a estrutura da Acionista Unica,
podendo, para a eleigdo dos da Diretoria e do Conselho Fiscal, a Sociedade podera requerer o auxilio do Comité de Elegibilidade da
Acionista Unica, ressalvada, se houver, a necessidade de aprovagdo dos 6rgdos de controle externo e/ou interno daAcionista Unica.
CAPITULO V ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE Art. 24. O érgéo da administragéo da Sociedade é a Diretoria. Art. 25. Os membros
da Diretoria tomardo posse em até 30 (trinta) dias apds as respectivas eleicdes, mediante assinatura de Termo de Posse lavrado nos
livros mantidos pela Sociedade para esse fim e permanecerédo em seus cargos até a posse de seus substitutos. Paragrafo Unico. Aos
Administradores é dispensada a garantia de gestéo para investidura no cargo. Art. 26. Os Administradores, considerados como tais
os membros da Diretoria, serdo escolhidos entre cidaddos de reputacéo ilibada e notério conhecimento, devendo ser atendidos os
requisitos previstos no Decreto n® 10.433, de 08 de abril de 2024. Art. 27. A Assembleia Geral estabelecerd a remuneracédo dos
administradores, nesta incluidos os beneficios de qualquer natureza. Art. 28. A administracdo da Sociedade terd por objetivo a
maximizacg&o das receitas oriundas da exploracdo da concess&o e o retorno do investimento feito pela Acionista Unica, buscando
sempre 0s maiores niveis de eficiéncia, produtividade e lucratividade. Art. 29. A Sociedade ser4 composta por 3 (trés) Diretorias:
Presidéncia, Diretoria Administrativa-Financeira e Diretoria de Engenharia e Operagéo , sendo os seus Diretores eleitos em Assembleia
Geral de acionista, selecionados entre pessoas que, além de preencherem os requisitos legais, sejam de reconhecida idoneidade,
possuam competéncia, capacidade e comprovada experiéncia profissional nas suas respectivas areas de atuagéo. Os Diretores teréo
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. § 1° Atingido o limite previsto
no caput deste artigo, o retorno do membro da Diretoria Executiva somente podera se dar apds decorrido periodo equivalente a 1 (um)
prazo de gestdo § 2°° Cada uma das Diretorias serd auxiliada por até 2 (dois) assistentes, indicados pelo respectivo Diretor e
submetidos a aprovacédo de Assembleia Geral de acionista, inclusive suas respectivas remuneracgdes, 0s quais exercerdo fungbes de
confianga, conforme as atribui¢cbes que Ihes forem delegadas, e como tal, designadas, os quais deverdo ter comprovada experiéncia
profissional nas suas respectivas areas. Art. 30. A Assembleia Geral de acionista podera destituir, a qualquer tempo, qualquer
integrante da Diretoria, elegendo substituto pelo prazo restante do mandato. § 1° Os membros da Diretoria serdo investidos nos

5



Pagina 6 de 48

respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no Livro de Atas das Reunifes da Diretoria. § 2° A vigéncia do
mandato dos membros da Diretoria prorrogar-se-a até a realizacéo de nova eleigdo e posse dos diretores eleitos. Art. 31. Em caso de
impedimento temporério, falta ou ocorrendo vaga no cargo de Diretor, a Assembleia Geral de acionista elegerd o substituto. Art.
32. Compete a Diretoria, com estrita observancia das disposicoes deste Estatuto Social e das resolugées das Assembleias Gerais de
Acionistas: | - praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Sociedade; Il - aprovar o regimento interno e os
regulamentos da Sociedade; Il - propor a Assembleia Geral de acionista as diretrizes fundamentais da administragéo, as quais deverao
pelo mesma ser aprovadas; IV - submeter a Assembleia Geral de acionista proposta de aumento de capital e reforma do Estatuto
Social; V - recomendar a Assembleia Geral de acionista quanto a aquisi¢cdo, alienacdo ou oneracdo de bens méveis ou imdveis,
pertencentes ao patriménio da Sociedade e captacéo de recursos; VI - apresentar ao Conselho Fiscal as demonstracdes financeiras
do exercicio, 0s planos e orgamentos anuais e plurianuais, econdmico-financeiros e de execugédo de obras; VIl - fornecer a Acionista
Unica as demonstracdes financeiras trimestrais e anuais da Sociedade, auditadas por auditor independente registrado na Comisséo de
Valores Mobiliarios - CVM,; VIII - autorizar a abertura ou encerramento de filiais, escritérios, armazéns, depdsitos ou outras instalagdes
em qualquer parte do pais. IX - apresentar, até a Ultima reunido do ano anterior, a Assembleia Geral, a quem compete sua aprovagao:
a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e b) a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e
oportunidades para, no minimo, 0s cinco anos seguintes. X - aprovar contratos de qualquer espécie, observado o limite maximo de R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais) até a conclusdo do empreendimento e sua liberacéo para operagdo comercial, e, a partir dai, até o
limite maximo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), inclusive os de execugdo de obra, de caugéo, de locacéo, de cambio e outros;
Xl - supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno, bem como outras politicas gerais da Sociedade;
XII - subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucgdo de objetivos de politicas pulblicas; e XllI - subscrever
Carta Anual com explicagcdo dos compromissos de consecugéo de objetivos de politicas publicas. § 1° Os valores indicados no Inciso
X deste artigo seréo atualizados, a cada ano, pela variagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extin¢éo, pelo sucessor desse indicador, atualizado a partir da data
de constituicdo da Sociedade (09.12.2013). § 2° Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das reuniées da
Diretoria que contiverem deliberacGes destinadas a produzir efeitos perante terceiros. Art. 33. Sem prejuizo das atribuicdes dos demais
Diretores, compete especificamente ao Diretor-Presidente da Sociedade: | - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
e a politica administrativa da Sociedade; Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva; Il - representar a Sociedade,
ativa e passivamente, em juizo e fora dele, em conjunto com um dos Diretores indicados pela parte que ndo estiver exercendo a
presidéncia no mesmo mandato; IV - assinar, sempre em conjunto com o outro Diretor, 0s atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacdes da Sociedade, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagbes para com ela, podendo, para tanto, delegar
atribuicdes ou constituir procurador para esse fim; V - expedir atos de admissao, designagéo, promocéao, transferéncia e dispensa de
empregados; VI - baixar as resolu¢des da Diretoria Executiva; VII - criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais
atribuicdes; VIII - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias; e IX - manter
o Conselho Fiscal informado das atividades da Sociedade. Art. 34. S&o atribuicbes do Diretor Administrativo-Financeiro: | - participar
das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a serem seguidas pela Sociedade e relatando os
assuntos da sua respectiva area de atuagao; Il - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negécios da Sociedade na gestdo de
sua area especifica de atuagao. lll - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposi¢des
relativas a representacdo da Sociedade, nos termos do paragrafo segundo do artigo 42; IV - planejar, superintender e administrar as
atividades da area administrativa, fundiaria e econémico-financeira da Sociedade; V - prover pessoal adequado a Sociedade; VI - definir
a politica de recursos humanos da Sociedade, orientar e promover sua aplicagéo; VII - definir politicas e normas sobre servigos de
apoio, tais como transportes, comunicacéo administrativa, vigilancia e de adequacao dos locais de trabalho; VIII - prover a Sociedade
de recursos e servigos de infraestrutura e de apoio administrativo; 1X - administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem
e a recuperagao do material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e sucata; X - orientar e conduzir as
atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua documentagéo; Xl - proceder ao controle de qualidade do material adquirido
e da qualificacéo dos prestadores de servigos contratados; Xl - detalhar a programagéo financeira de curto, médio e longo prazos,
segundo Plano Plurianual / Estratégico e no Orgamento Anual da Sociedade; XlII - captar os recursos financeiros necessarios a
operacdo, manutencao e expansdo da Sociedade, conduzindo os procedimentos de contratagdo de empréstimos e de financiamentos;
XIV - elaborar o orcamento anual dessa Diretoria, bem como acompanhar os respectivos custos e despesas; XV - coordenar a
execucao do controle orgcamentéario e os estudos econdémicos de contratos antes e depois das celebragfes; XVI - fazer gestdo das
atividades inerentes a contabilidade controlar as opera¢des econémico-financeiras; XVII - acompanhar e monitorar o cumprimento da
legislagcdo e regulagcdo dos aspectos fundiarios; XVIII - estabelecer as estratégias de negocia¢cdo com o 6rgédo regulador, demais
instituicbes publicas e entidades privadas, relativas aos aspectos fundiarios; XIX - coordenar os estudos e projetos técnicos que
subsidiardo a politica fundiaria vinculada a concesséo de transmissao de energia elétrica; XX - exercer as atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente; e XXI - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacdo. Art. 35. Sdo atribuicdes do
Diretor de Engenharia e Operacao: | - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a serem
seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagdo; Il - cumprir e fazer cumprir a orientacéo geral
dos negécios da Sociedade na gestéo de sua area especifica de atuacao; Ill - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, observadas as disposigoes relativas a representacdo da Sociedade, nos termos do paragrafo segundo do artigo 42;
IV - planejar, superintender e administrar as atividades das areas técnicas e comercial, e de meio ambiente da Sociedade; V - zelar
pela continuidade e qualidade dos servigos de transmissao de energia elétrica disponibilizados as distribuidoras e clientes; VI - elaborar
o planejamento, a operagdo e a manutencéo do sistema de transmissao de energia elétrica; VIl - planejar e coordenar os projetos e a
execucao de obras de linhas de transmisséo de energia elétrica; VIII - planejar e coordenar a operagdo e a manutencéo do sistema de
transmissdo de energia elétrica, assim como dos sistemas de supervisdo, telecomunicacdo e telecontrole; IX - coordenar o
desenvolvimento e a conducdo das medidas hidrometeoroldgicas de interesse da Sociedade; X - gerir as operacdes decorrentes da
interligagdo do sistema elétrico da Sociedade com os de outras sociedades empresarias Xl - consolidar o planejamento do sistema
energético da Sociedade, segundo disposicdes regulatérias, contratuais e legais; Xl - consolidar o Programa de Investimentos da
Sociedade; XllI - conduzir negociagbes para o desenvolvimento de empreendimentos de transmisséo; XIV - promover o projeto e a
construgdo de obras vinculadas as concessdes; XV - administrar o processo de contratacdo de obras e servicos de transmissao;
XVI - representar a Sociedade no Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS; XVII - opinar e decidir, em conjunto com as areas
pertinentes, sobre as atividades relativas aos assuntos regulatérios e institucionais; XVIII - estabelecer as estratégias de negociagao
com o 6rgéo regulador e demais instituigdes do setor; XIX - zelar pelo cumprimento do contrato de concessdo, da legislagdo e
regulamentac&o aplicaveis ao Setor Elétrico; XX - estabelecer metas regulatérias compativeis com a realidade da Sociedade e
acompanhar o cumprimento de obrigages regulatérias e institucionais; XXI - executar as demais atividades concernentes ao
desenvolvimento tecnolégico, emprego de alternativas energéticas, normatizagdo técnica, e melhoria na qualidade de produtos e
servigos; XXII - coordenar os estudos e projetos técnicos que subsidiardo a politica de seguros dos equipamentos vinculados as
concessdes de transmisséo de energia; XXIIl - acompanhar e colaborar na elaborag&o do Or¢camento Anual e do Or¢gamento Plurianual
de investimentos na area dessa Diretoria; XXIV - manter relacionamento com os érgdos ambientais da Unido, Estados e Municipios;
XXV - acompanhar e monitorar o cumprimento da legislacé@o de preservacéo e defesa do meio ambiente; XXVI - identificar a existéncia
de fontes de recursos para captagdo, nas esferas governamentais e privadas, destinadas a aplicagdo no meio ambiente;
XXVII - promover planos de acéo para redugédo de residuos e adequado descarte dos mesmos; XXVIII - estabelecer as estratégias de
negociacdo com o 6rgdo regulador, demais instituicdes publicas e entidades privadas, relativas ao meio ambiente; XXIX - conduzir
programas ambientais no dmbito da Sociedade, assim como estudos de avaliacdo e providéncias para obtencdo de licenciamento
ambiental. XXX - coordenar os estudos e projetos técnicos que subsidiardo a politica de meio ambiente vinculada a concesséo de
transmissdo de energia elétrica; XXXI - exercer as atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente; XXXII - exercer outras
atividades atinentes a sua area de atuagdo. Art. 36. A Diretoria reunir-se-a por convocagao de qualquer um dos Diretores e deliberara
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por unanimidade, sendo que as matérias sobre as quais a Diretoria ndo chegar a um consenso estardo sujeitas a deliberacédo de
Assembleia Geral de acionista. Art. 37. A Sociedade sera representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sempre por 2
(dois) Diretores, sendo um deles o Diretor-Presidente e o outro, um dos Diretores indicados pela parte que nédo estiver exercendo a
Presidéncia naquele mandato, assinando em conjunto com poderes para, respeitados sempre os atos cuja deliberacéo dependa da
Assembleia Geral, praticar todos os atos necessarios ao funcionamento ordinario da Sociedade, tais como: | - realizar operacdes
bancérias em geral, abrir e movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, autorizar transferéncias, débitos e pagamentos;
Il - sacar e endossar duplicatas; lll - representar a Sociedade junto a reparticdes e 6rgédos publicos dos governos federal, estaduais e
municipais, inclusive suas autarquias; IV - sacar, aceitar, emitir e endossar titulos de crédito de qualquer natureza; e V - constituir
procuradores em nome da Sociedade. § 1° A Sociedade podera ser representada, ativa ou passivamente; em juizo ou fora dele, por
01 (um) ou mais procuradores legalmente constituidos na pratica dos atos que serdo mencionados na respectiva procuracdo. § 2° A
outorga de poderes pela Sociedade sera realizada por 2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente e o outro, um dos
Diretores indicados pela Parte que néo estiver exercendo a Presidéncia naquele mandato, em conjunto, por meio de instrumentos de
mandato, 0s quais vigorardo por prazo ndo superior a 12 (doze) meses, & excecdo das procuracdes ad judicia. CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL Art. 38. A Sociedade terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, que exercera as atribuicdes
previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracdo, em conformidade com as disposi¢des estabelecidas na Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016 e no Decreto n°10.433, de 08 de abril de 2024. § 1° O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e seus respectivos suplentes, residentes no Pais, admitida a reelei¢cdo, cada um remunerado em, no minimo, 10% (dez por
cento) da remuneracgéo que, em média, for atribuida aos Diretores. § 2° Na hipdtese de vacancia ou impedimento de membro efetivo,
convocar-se-a o respectivo suplente. § 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo,
2 (duas) reconducdes consecutivas. § 4° Atingido o limite previsto no paragrafo 3° deste artigo, o retorno do membro do Conselho
Fiscal somente podera se dar apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestdo. § 5° As reunides do Conselho Fiscal
deverdo ocorrer com periodicidade minima de 2 (dois) meses e as suas deliberagcdes serdo tomadas pela unanimidade de seus
membros. CAPITULO VIl SEGURO DE RESPONSABILIDADE Art. 39. A Sociedade assegurara aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, aos ocupantes e ex-ocupantes de funcdo de confianga e demais empregados regularmente
investidos de competéncia por delegagdo dos administradores, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
Sociedade, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, mediante contratagao de escritério de advocacia especializado. § 1° A Sociedade podera manter, na forma e extensao definida
pela Diretoria, observado, no que couber, o disposto no caput, contrato de seguro permanente em favor das pessoas mencionadas,
para resguarda-las de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou
administrativamente. § 2° Se alguma das pessoas mencionadas no caput for condenada, por deciséo judicial transitada em julgado,
com fundamento em violacéo de lei ou deste Estatuto, devera ressarcir a Sociedade de todos os custos e despesas com a assisténcia
juridica, nos termos da lei. CAPITULO VIII CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo
de Conduta e Integridade, que disponha sobre os padrSes de comportamento ético esperados dos administradores, fiscais,
empregados, prepostos e terceiros contratados. CAPITULO IX EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS Art. 41. O
exercicio social da Sociedade tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano. Art. 42. Ao final de
cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras auditadas, observada a emissdo de opinido pelo Conselho
Fiscal, que, sucessivamente, deverdo ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com a proposta de destinacéo do lucro
do exercicio. As demonstracdes financeiras serdo disponibilizadas no sitio eletrénico da Sociedade na internet. § 1° A Diretoria podera
levantar balancos semestrais ou trimestrais e submeter a autorizagdo da Assembleia Geral de acionista 0 pagamento de juros sobre o
capital préprio e/ou dividendos a conta do lucro apurado no periodo, bem como o pagamento de dividendos intermediarios a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balanco. § 2° A deliberagdo sobre a distribuicdo de dividendos
intermediarios ou intercalares, dependera da elaboracéo de estudos, auditados por empresa independente, contendo projecdo de
fluxos de caixa, comprovando a viabilidade de implementacao, com informacdes suficientes para embasar essa pretensao, decorrente
da exigéncia disposta no Art. 4°, do Mdédulo | - Alteragao de Atos Constitutivos, da Resolug@o Normativa n® 948, de 16.11.2021, alocada
no Diéario Oficial da Uniao, em 18.11.2021. Art. 43. Do resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda. Art. 44. Do lucro liquido do exercicio serdo aplicados, antes de qualquer
outra destinagdo, 5% (cinco por cento) na constituicdo de Reserva Legal, que nédo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social.
Em seguida, ainda do lucro liquido serdo destacados, caso necessario, os valores destinados a formacdo de Reservas para
Contingéncias e a de Lucros a Realizar, consoante o disposto no art. 202, incisos |, Il e lll da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Art. 45. Do
saldo remanescente do lucro liquido do exercicio serdo distribuidos aos acionistas dividendos néo inferiores a 25% (vinte e cinco por
cento). § 1° Os dividendos serao calculados e distribuidos proporcionalmente ao montante integralizado das acdes. § 2° O pagamento
de juros a titulo de remuneragéo de capital proprio podera ser deduzido do montante de dividendos a pagar. Art. 46. A Assembleia
Geral resolvera sobre o destino do saldo remanescente do lucro liquido do exercicio. CAPITULO X LIQUIDAGAO Art. 47. A Sociedade
sera liquidada nos casos previstos em lei, hipétese em que a Assembleia Geral determinara a forma de liquidagao, nomeara o liquidante
e fixara a sua remuneracéo, e nomeara os membros do Conselho Fiscal. CAPITULO XI UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
Art. 48. As estruturas, politicas e mecanismos de divulgag&o referentes a Auditoria Interna, Area de Conformidade e Gerenciamentos
de Riscos e Ouvidoria da Sociedade poderdo ser compartilhadas pela Sociedade com sua Acionista majoritaria. CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS Art. 49. Os Acionistas e Administradores da Sociedade obrigam-se a observar eventuais Acordos de Acionistas
existentes, arquivados na sede da Sociedade, conforme o art. 118 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. O Presidente da Assembleia Geral
devera declarar nulo e ndo valido qualquer voto ou deliberacdo que, a qualquer titulo, venha a ser adotado em desacordo com as
disposi¢@es previstas no Acordo de Acionistas arquivado em sua sede. Art. 50. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei n® 6.404, de 15.12.1976, Lei n® 13.303, de 30.06.2016, e o Decreto
n° 10.433, de 08.04.2024. Goiania, 16 de abril de 2025. José Fernando Navarrete Pena Presidente da Mesa Assembleia Geral

Extraordinaria ... ". Os representantes da Acionista Unica, ainda, deliberaram pela recepcao a orientacéo de
consolidacéo da redagéo, objetivando facilitar a circulagdo, divulgacéo e funcionalidade, do Estatuto Social,
de 16.04.2025, reproduzido na alinea "e", do Inciso |, das delibera¢des do Item 6, da Ordem do Dia, da
Assembleia, foco de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias, juntamente com este ato de
aprovacao, na modalidade avulsa, compreendendo 11 (onze) paginas, confirmada a existéncia de texto
idéntico ao transcrito nesta ata; e, também, os representantes da Acionista Unica autorizaram a
formalizac@o de via avulsa por José Fernando Navarrete Pena, na condicdo de Presidente da Mesa,
mediante assinatura no campo préprio, imediatamente ap6s a identificacdo do local, e dia, més e ano,
idénticos a data desse evento societario, complementada com a aposi¢éo de rubricas nas demais paginas,
sendo a via original destinada a promogéao de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de
Goias, juntamente com este ato de aprovacgao. Continuamente, no ltem 4, da Ordem do Dia, da Assembleia,
José Fernando Navarrete Pena ratificou, identificada a relagdo concernente a matéria discriminada na
respectiva Ordem do Dia, e consequentemente, vinculadas as alteracdes nas publicagcdes societarias, o
emprego, nesta ata, na citacdo dos enderecos eletrbnicos e, simultaneamente, link's, de acessos aos atos
e dispositivos societarios, de orientacdo disposta no Subitem 7.2.2, sob a denominagéo "Informacgédo e
Documentacdo - Referéncias - Elaboracdao”, da NBR 6023, validada em 29.09.2002, da Associagao
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Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. Sucessivamente, o Presidente da Mesa mencionou que, decorrente
da mudanca na forma de divulgacéo das veiculacfes ordenadas pela Lei n® 6.404, de 15.12.1976, far-se-a
necessario cumprir a exigéncia prevista na Nota "I", do Subitem 17.1, sob o titulo "Publicacbes de
Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00", pags. 43 e 44, do Manual de
Registro de Sociedade  Anbnima (Disponivel  em: <https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa link.pdf>; e Acesso em:
16.04.2025); aprovado pela Instrugdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, com redacdo modificada pela
Instrucdo Normativa DREI n® 112, de 20.01.2022, focos de recepcédo da Portaria ME n° 12.071, de
07.10.2021, facultada pelo Art. 294, Inciso lll, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, mediante emissdo de
declaracdo de inclusdo da Lago Azul Transmisséo S.A., na condicdo de Companhia Fechada com Receita
Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00. José Fernando Navarrete Pena, também, informou, segundo Nota 12,
das Notas Explicativas as Demonstraces Financeiras, das Demonstracdes Financeiras Anuais Completas,
de 31.12.2024, da Lago Azul Transmissdo S.A., alocada na Central de Balancos do Sistema Publico de
Escrituragcdo Digital (Disponivel em: <https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/191332>; e
Acesso em: 16.04.2025), dispensada a publicacdo em jornal de grande circulacéo, a afericdo de R$ 5.740 mil
(cinco milhdes, e setecentos e quarenta mil reais). Assim, os representantes da Acionista Unica
apresentaram e, sincronicamente, aprovaram a DECLARACAO, atestando a inclusdo da Lago Azul
Transmisséo S.A., na condi¢cdo de Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00
(setenta e oito milhdes de reais), sucedida de deliberacdo de consolidacdo da redagdo da Declaragéo
aprovada, na modalidade avulsa, parte acesséria desta ata, relatada na alinea "g", do Inciso I, das
deliberacbes do Item 6, da Ordem do Dia, da Assembleia, alvo de arquivamento na Junta Comercial do
Estado de Goias, juntamente com este ato de aprovagdo; e, em seguida, os representantes da Acionista
Unica autorizaram a formalizacdo dessa via avulsa por José Fernando Navarrete Pena, na condicdo de
Presidente da Mesa, mediante assinatura em campo proprio, observada a constituicido da DECLARACAO,

nos seguintes termos: " ... LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A. CNPJ/MF N° 19.698.987/0001-98 NIRE 52300046751
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO DECLARACAO DE CONDICAO DE COMPANHIA FECHADA COM RECEITA BRUTA
ANUAL DE ATE R$ 78.000.000,00 ! 1. Apresentamos a formalizagdo de DECLARACAOQ de inclus&o da Lago Azul Transmiss&o
S.A., Subsidiaria Integral da Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR, na condigdo de Companhia Fechada com Receita Bruta
Anual de Até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhGes de reais). 2 Manifestamos nossa compreenséo, no sentido da mencionada
formalizagcdo cumprir exigéncia da Nota "I", do "Subitem 17.1 Publicag6es de Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual de até
R$ 78.000.000,00", pags. 43 e 44, do Manual de Registro de Sociedade Andnima; acessivel no endereco e, concomitantemente, link:
e Disponivel em: <https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacaol/instrucoes-normativas/arguivos-instrucoes-
normativas-em-vigor/anexo-v-sa link.pdf>; e Acesso em: 16.04.2025. 3 Identificamos a aprovagdo do Manual de Registro de
Sociedade Andnima, pela Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragcao - DREI, por meio da Instrugdo Normativa DREI n°
81, de 10.06.2020, publicada no Diario Oficial da Unido, em 15.06.2020, com inclusdao do Subitem 17.1, pelo seguinte dispositivo:
e Instrucao Normativa DREI n° 112, de 20.01.2022, alocada no Diério Oficial da Unido, em 21.01.2022. 4 Salientamos a recepgao, no
Manual de Registro de Sociedade An6nima, via Instrugdo Normativa DREI n® 112, de 20.01.2022, observada a faculdade prevista no
Art. 294, Inciso Ill, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, de termos da norma emitida pelo Ministério de Estado da Economia: e Portaria ME
n° 12.071, de 07.10.2021, com circulagdo no Diario Oficial da Unido, em 13.10.2021 2. 5 Os dispositivos citados, Subitem 17.1, do
Manual de Registro de Sociedade Andnima, Portaria ME n° 12.071, de 07.10.2021, e Art. 294, Inciso lll, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976,
consideram, nessa condi¢éo, as Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual de Até R$ 78.000.000,00, fundamentado nas Ultimas
demonstracdes financeiras anuais aprovadas. 6 Constatamos, mediante exame da Nota 12, das Notas Explicativas, integrante das
Demonstracdes Financeiras Anuais Completas, de 31.12.2024, elaborada consoante aos dispositivos, entre outros, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976, normas da Comissao de Valores Mobiliarios, e do Comité de Pronunciamentos Contabeis, a seguinte Receita Bruta Anual:
o R$ 5.740 mil (cinco milhdes, e setecentos e quarenta mil reais). 7 Ratificamos a veicula¢do das publica¢des ordenadas pela Lei n®
6.404, de 15.12.1976, na Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituragéo Digital; inclusive, as Demonstracdes Financeiras
Anuais Completas, de 31.12.2024, alocadas no enderecgo e, simultaneamente, link: e Disponivel
em: <https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/191332>; e Acesso em: 16.04.2025. 8 Certificamos,
verificada a Receita Bruta Anual, identificada na Nota 12, das Notas Explicativas, das Demonstragdes Financeiras Anuais Completas,
de 31.12.2024, relatada no 6° (sexto) paragrafo, estar a Lago Azul Transmissédo S.A. enquadrada como Companhia Fechada com
Receita Bruta Anual de Até R$ 78.000.000,00. 9 Confirmamos, ainda, nas publicagdes ordenadas pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
citadas nos itens anteriores, as disposicdes especificas do Edital de Convocagéo e similares, em regra, veiculados por 3 (trés) vezes,
caso haja a opgéo de dispensa de emprego da prerrogativa disposta no Art. 124, § 4°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, da seguinte
orientacdo: e Divulgacdo mediante Unica publicagcdo e nao trés, na Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituragédo
Digital, pois essa Unica veiculagdo atende as finalidades legais, segundo Nota "llI*, do Subitem 17.1, do Manual de Registro de
Sociedade Andnima. 10 Por ser verdade e, ainda, visando a produg&o de efeitos legais, ATESTAMOS, mediante aposi¢cdo de
assinatura, a veracidade e a relevancia dos dados e demais informagdes, bem como RATIFICAMOS a presente DECLARAGAO de
inclusdo da Lago Azul Transmissédo S.A. como Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de Até R$ 78.000.000,00. Goiania,
16 de abril de 2025. José Fernando Navarrete Pena Presidente da Mesa Assembleia Geral Extraordinaria A citagdo dos
enderecos eletrénicos e, concomitantemente, link's, de acessos aos atos e dispositivos societarios nas Notas de Rodapé, encontram-
se em consonancia ao disposto no Subitem 7.2.2, da NBR 6023, sob a denominagéo "Informagdo e Documentacéo - Referéncias -
Elaboraco", validada em 29.09.2002, da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. 2 A Portaria ME n° 12.071, de 07.10.2021,
foi modificada pela Portaria ME n° 10.031, de 22.11.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, de 24.11.2022, mediante revogagéo do
§ 2° do Art. 1°, da Portaria ME n°® 12.071, de 07.10.2021, consequentemente, encontra-se dispensada, a partir de 1°.12.2022, a
obrigatoriedade de reproducéo das publicagbes ordenadas pela Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, no sitio da Lago Azul Transmisséo S.A.;
encontra-se acessivel no endereco e, ainda, link: e Disponivel
em: <http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=121010>; e Acesso em: 16.04.2025....".
Sequencialmente, no ltem 5, da Ordem do Dia, da Assembleia, segundo José Fernando Navarrete Pena, 0s
Diretores da Lago Azul Transmissdo S.A., no estrito cumprimento de suas atribuicées, necessitam tomar
medidas em decorréncia das matérias aprovadas, objetivando a complementacdo dos atos e,
consequentemente, promover a producao de eficacia. Consequentemente, 0s representantes da Acionista
Unica deliberaram favoravelmente pela atribuicdo de prerrogativas a Diretoria da Lago Azul Transmissao
S.A., objetivando praticar todos os atos necessarios e imprescindiveis para a implementacdo das medidas
deliberadas; e, concomitantemente, recomendaram instaurar o registro e arquivamento na Junta Comercial

do Estado de Goias, deste ato de aprovacédo, acompanhado de documentos complementares, citados no



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa_link.pdf
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa_link.pdf
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa_link.pdf
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa_link.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=121010
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Inciso |, das deliberacdes do Item 6, da Ordem do Dia, da Assembleia; em convergéncia a disposi¢cédo
presente na Lei n° 8.934, de 18.11.1994, regulamentada pelo Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, com
circulagdo no Diério Oficial da Unido, respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificacdo em
20.05.1996, e aos dispositivos presentes no Manual de Registro deSociedade Anbnima, aprovado pela
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integrac&o - DREI, sucessor do Departamento Nacional
de Registro do Comércio - DNRC, mediante Instru¢do Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, certificada a
protocolizacdo do respectivo pedido de registro e arquivamento, no menor prazo, decorrente das
recomendagdes citadas no Art. 36, da Lei n° 8.934, de 18.11.1994, e no Art. 33, do Decreto n° 1.800, de
30.01.1996, disponibilizados no Diario Oficial da Unido, respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996
com retificacdo em 20.05.1996, haja vista a disposicdo prevista no § 3°, do Art. 1.151, do Cédigo Civil,
aprovado pela Lei n® 10.406, de 10.01.2002, com circulacdo no Diario Oficial da Unido, em 11.01.2002.
Finalizando, no Item 6, da Ordem do Dia, e, coincidentemente, Gltimo assunto da Assembleia, os
representantes da Acionista Unica, em complementacdo as deliberacdes da Assembleia, autorizaram e
determinaram a publicacido desta ata, omitidas as assinaturas dos representantes da Acionista Unica
(Art. 130, 8§ 2° Lei n° 6.404, de 15.12.1976), na Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituragao
Digital, instituida pelo Decreto n°® 6.022, de 22.01.2007, consoante aos termos do Subitem 17.1, sob o titulo
"Publicagbes de Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00", do Manual de
Registro de Sociedade  Anbnima (Disponivel em: <https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa link.pdf>; e Acesso em:
16.04.2025); dispensada a publicagédo no jornal habitualmente empregado pela Lago Azul Transmisséo S.A.,
em convergéncia aos termos, do Estatuto Social, (Disponivel em:
<https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/184378>; e Acesso em: 16.04.2025); e, também, os
representantes da Acionista Unica constataram, autorizaram e determinaram a adogdo de providéncias
complementares: |. Os atos integrantes desse evento societario, independente da ordem de apresentagéo
nesta ata, ponderada a sua relevancia, devem ser apresentados na Junta Comercial do Estado de Goias,
alocados na seguinte sequéncia: a) Ata da Assembleia; b) Termo de Posse do Diretor de Engenharia e
Operacéo, de 16.04.2025; c) Parecer do Conselho Fiscal, de 15.04.2025; d) Boletim de Subscri¢éo, de
16.04.2025; e) Estatuto Social, de 16.04.2025; f) Proposta de Reforma Estatutaria, de 16.04.2025; e
g) Declaracéo de Condi¢do de Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de Até R$ 78.000.000,00, de
16.04.2025; e Il. Registro e arquivamento da ata da Assembleia, verificada a transcricdo do Estatuto Social
em sua estrutura, na Junta Comercial do Estado de Goias, acompanhada dos documentos listados no
Inciso [; lll. Publicac@o da ata da Assembleia, observada a reprodu¢do do Estatuto Social em sua estrutura,
na Central de Balan¢os do Sistema Publico de Escrituracao Digital; 1V. Registro e arquivamento do Estatuto
Social, na Junta Comercial do Estado de Goias; e V. Divulgacdo do Estatuto Social, de 16.04.2025, na
Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituragdo Digital. Ainda, José Fernando Navarrete Pena, na
Presidéncia da Mesa, haja vista 0 exame de todos 0s assuntos constantes da Ordem do Dia, da Assembleia
(Item 1 ao Iltem 6), verificada a inexisténcia de outras matérias para discussao e deliberagdo, declarou
encerrado esses eventos societarios e, concomitantemente, transmitiu os agradecimentos pela participacéo
dos presentes.

. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata,
que apds lida e aprovada, foi assinada por mim, Gilmar José de Morais, Secretario da Mesa, pelo Presidente
da Mesa, José Fernando Navarrete Pena; e pelos representantes da Acionista Unica: José Fernando
Navarrete Pena, Gustavo Mendanha Melo, Anita Luzia de Souza Pinheiro da Costa Belchior, e Marcos
Roberto Silva. Também, os representantes legais da Acionista Unica, José Fernando Navarrete Pena,
Gustavo Mendanha Melo, Anita Luzia de Souza Pinheiro da Costa Belchior, e Marcos Roberto Silva,
assinaram, além da presente ata, o Boletim de Subscri¢éo, de 16.04.2025, relatado na alinea "d", do Inciso
I, das deliberacdes do Item 6, da Ordem do Dia, da Assembleia, e Marcos Roberto Silva, assinou também,
na condicdo empossado, o Termo de Posse, de 16.04.2025, alocado na alinea "b", do aludido Inciso |.
Ainda, José Fernando Navarrete Pena, na condi¢do de Presidente da Mesa, ratificou, além da presente ata,
0s demais documentos citados no referido Inciso |, bem como assinou a Declaracdo de Condicdo de
Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de Até R$ 78.000.000,00, de 16.04.2025, relatada, na alinea
"g", do aludido Inciso |. Esta é cOpia fiel da ata lavrada em livro proprio, e segue assinada pelo Presidente
da Mesa, José Fernando Navarrete Pena, e pelo Secretario da Mesa, Gilmar José de Morais, observada a
remessa subsequente da “presente ata, objetivando permitir o registro e arquivamento na Junta Comercial
do Estado de Goiés.

José Fernando Navarrete Pena Gilmar José de Morais
Presidente da Mesa Secretario da Mesa


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/ret/ret1800-96.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/ret/ret1800-96.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/ret/ret1800-96.pdf
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa_link.pdf
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa_link.pdf

Pagina 10 de 48

Lago Azul

TRANSMISSAOD S.A

©

LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.
CNPJ/MF N° 19.698.987/0001-98
NIRE 52300046751
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

TERMO DE POSSE

Aos 16 (dezesseis) dias do més de abril de 2025, na Sede Social da Lago Azul
Transmissao S.A., localizada na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n°® 116, Sala 4, Setor Sul, CEP 74085-
020, na cidade de Goiania - Goias, compareceu Marcos Roberto Silva, brasileiro, nascido em 15.01.1981,
divorciado, advogado, Carteira de ldentidade n°® 31530 - OAB-GO, CPF 938.380.341-04, endereco
eletrbnico marcos.rs@celgpar.com, residente e domiciliado na Rua Jodo de Abreu, n® 786, Setor Oeste,

CEP 74120-110, Goiania - Goias, eleito para ocupar o cargo de Diretor de Engenharia e Operacédo da
Lago Azul Transmissdo S.A., conforme informacgdo presente na respectiva ata de eleicdo e constatada a
formalizac@o de Declaracdo, em analogia aos termos do Anexo K, instituido pelo Paragrafo Unico, do Art.
46, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, veiculada no Diério Oficial da Unido, em 30.03.2022, e
do Art. 1.062, combinado com o Art. 1.011, 8§ 1° do Cddigo Civil, aprovado pela Lei n° 10.406, de
10.01.2002, com circula¢é@o no Diario Oficial da Unido, em 11.01.2002. Finalmente, a posse foi-lhe deferida,
objetivando a producdo de todos os efeitos legais e, em seguida, lavrou-se o presente Termo de Posse,
que, posteriormente, a leitura e ratificagdo de consonancia a legislagdo vigente, foi assinado pelo
empossado.

Marcos Roberto Silva
Diretor de Engenharia e Operacgao


mailto:marcos.rs@celgpar.com
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LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.
CNPJ/MF N° 19.698.987/0001-98
NIRE 52300046751
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

PARECER DO CONSELHO FISCAL

1. Examinamos os atos societarios da Lago Azul Transmissdo S.A., consoante aos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, com circulagdo no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976, e da Instru¢gdo Normativa DREI n° 81, de
10.06.2020, alocada nesse Orgéo Oficial, em 15.06.2020, representados pelos seguintes documentos:

1.1. Estatuto Social, de 18.02.2025;

1.2. Demonstrac¢des Financeiras Anuais, de 31.12.2024; e
1.3. Ata da 112 Assembleia Geral Ordinéria e 212 Assembleia Geral Extraordinaria, de 15.04.2025.
2. O Estatuto Social, de 18.02.2025, da Lago Azul Transmisséo S.A., foi examinado e aprovado, nessa mesma

data, no ambito da 202 Assembleia Geral Extraordinaria, bem como encontra-se dISponIbI|I2ad0 na Central de Balangos do
Sistema Publico de Escrituracéo Digital:

. Disponivel em: <https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/184378>; e Acesso em:
15.04.2025.
3. As Demonstrag@es Financeiras Anuais, de 31.12.2024, da Lago Azul Transmisséo S.A., elaboradas consoante

aos dispositivos da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, normas da Comissado de Valores Mobiliarios, e do Comité de Pronunciamentos
Contabeis, estdo alocadas na Central de Balangos do Sistema Publico de Escrituracéo Digital:

. Disponivel em: <https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/191332>; e Acesso em:
15.04.2025.
4, A 112 Assembleia Geral Ordinaria e 212 Assembleia Geral Extraordinaria, cumulativamente, convocadas e

realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata Unica, segundo Art. 131, Paragrafo Unico, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, encontra-se, também, inserida na Central de Balangos do Sistema Publico de Escrituracéo Digital:
e Disponivel em: <https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/202043>; e Acesso em: 15.04.2025.

5. As disponibilizacdes do Estatuto Social, Demonstra¢cdes Financeiras Anuais, ata da 112 Assembleia Geral

Ordinaria e 212 Assembleia Geral Extraordinaria, e demais publicagBes ordenadas pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, estdo

fundamentadas no dispositivo e acessivel no link, reproduzidos, respectivamente, no Subitem 5.1 e no Subitem 5.2:

5.1. Subitem 17.1, sob o titulo "Publicacdes de Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual de até
R$ 78.000.000,00", pags. 43 e 44, do Manual de Registro de Sociedade Andénima, aprovado pela Instrugdo
Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020; e

5.2. Disponivel em: <https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacaol/instrucoes-normativas/arquivos-
instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa link.pdf>; e Acesso em: 15.04.2025.
6. Sucessivamente, identificamos, no Art. 7°, do Estatuto Social (Item 2), o Capital Social realizado da Lago Azul

Transmisséo S.A., no valor de R$ 35.156.000,00 (trinta e cinco milhdes, e cento e cinquenta e seis mil reais), representado por
35.156.000 (trinta e cinco milhdes, e cento e cinquenta e seis mil) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

7. Averiguamos, seguidamente, a proposi¢cdo de Aumento do Capital Social, da Lago Azul Transmissédo S.A., na

importancia de R$ 16.259.278,93 (dezesseis milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e setenta e oito reais, e noventa

e trés centavos), proveniente da soma das seguintes variaveis:

7.1. Reserva de Retencdo de Lucros, de R$ 14.681.563,03 (quatorze milhdes, seiscentos e oitenta e um mil,
quinhentos e sessenta e trés reais, e trés centavos), relatada no Patriménio Liquido, do Balango Patrimonial, na
pag. 6, das Demonstrac@es Financeiras Anuais, de 31.12.2024, citada no Iltem 3, deste Parecer; e

7.2. Reserva Especial, de R$ 1.577.715,90 (um milhdo, quinhentos e setenta e sete mil, setecentos e quinze reais,
e noventa centavos), objeto de constituicdo no Item 2, da Ordem do Dia, da 112 Assembleia Geral Ordinaria e
212 Assembleia Geral Extraordinaria, cuja ata encontra-se identificada no Item 4, deste Parecer.

8. Constatamos, confirmado o Aumento de Capital no valor citado no sétimo paragrafo, preservada a quantidade

de 35.156.000 (trinta e cinco milhdes, e cento e cinquenta e seis mil) a¢cdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, as

permanéncias no Patriménio Liquido, somente, do Capital Social realizado; e a Reserva Legal, no seguinte montante:

. R$ 1.832.752,45 (um milhao, oitocentos e trinta e dois mil, setecentos e cinquenta e dois reais, e quarenta e
cinco centavos).
9. Ratificamos, identificada a conclusédo dos atos de Subscrigdo e Integralizacdo, no Aumento do Capital Social,

mediante Subscricdo Particular de Agbes, observada a auséncia de emissdo de acgles, a alteracdo do Capital Social de
R$ 35.156.000,00 (trinta e cinco milhdes, e cento e cinquenta e seis mil reais), para a seguinte importancia:

. R$ 51.415.278,93 (cinquenta e um milhdes, quatrocentos e quinze mil, duzentos e setenta e oito reais, e noventa
e trés centavos).
10. Finalizando, opinamos favoravelmente, fundamentado nos exames efetuados e nas informacgdes recebidas,

consoantes as legislagdes societaria e mercantil, e, sucessivamente, promovemos a remessa de atos de Aumento do Capital
Social, visando a deliberacéo na Assembleia Geral Extraordinaria, acompanhada de execucédo de reforma estatutaria.

Goiania, 15 de abril de 2025.

Eduardo José dos Santos Cleiton Silva Ferreira
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal


https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/184378
https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/191332
https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/202043
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa_link.pdf
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa_link.pdf
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LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.
CNPJ/MF N° 19.698.987/0001-98
NIRE 52300046751
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

BOLETIM DE SUBSCRICAO DE ACAO

Em 16 (dezesseis) de abril de 2025, no &mbito da Subscri¢do Particular de A¢bes, aprovada, nessa mesma
data, na 222 Assembleia Geral Extraordinaria, da Sociedade por AcOes, constituida sob a denominagcdo de Lago Azul
Transmiss&o S.A. a COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de Economia Mista, registrada no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério de Estado da Fazenda - CNPJ/MF sob o n°® 08.560.444/0001-93, inscrita
no Numero de Identificacéo de Registro de Empresas - Nire sob o langamento 52300010926, com sede social ha Rua 88-
A, Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Sala 4, Setor Sul, CEP 74085-020, na cidade de Goiania - Goias, detentora de 49%
(quarenta e nove por cento) do Capital Social da Planalto Solar Park S.A., representada pelos seus Diretores: Diretor-
Presidente - José Fernando Navarrete Pena, brasileiro e espanhol, nascido em 30.05.1963, casado sob o regime de
comunhdo universal de bens, advogado, Carteira de Identidade n°® 20114 - OAB/GO, CPF 303.118.701-63, endereco
eletrbnico navarrete@celgpar.com, residente e domiciliado na Rua T 37, n° 3.314, Apartamento 1.302, Setor Bueno, CEP
74230-022, Goiania - Goias; Diretor Vice-Presidente e de Relag6es com Investidores - Gustavo Mendanha Melo,
brasileiro, casado, educador fisico, Carteira de Identidade n° 4073430 22 Via - SSP-GO, CPF 983.276.401-78, residente e
domiciliado na Rua Londrina, Quadra 35, Lote 8, S/N, Jardim Belo Horizonte, CEP 74976-070, Aparecida de Goiania - Goias
Diretora de Gestéo Corporativa - Anita Luzia de Souza Pinheiro da Costa Belchior, nascida em 10.11.1980, brasileira,
casada sob o regime de comunh&o parcial de bens, advogada, Carteira de Identidade n° 3811987 22 Via - SSP-GO, CPF
704.879.101-25, endereco eletrdnico anita.b@celgpar.com, residente e domiciliada na Rua J-36, Quadra 61, Lote 13, Setor
Jad, CEP 74673-540, Goiania - Goias; e Diretor Técnico e Comercial - Marcos Roberto Silva, brasileiro, nascido em
15.01.1981, divorciado, advogado, Carteira de Identidade n° 31530 - OAB-GO, CPF 938.380.341-04, endereco eletronico
marcos.rs@celgpar.com, residente e domiciliado na Rua Jodo de Abreu, n° 786, Setor Oeste, CEP 74120-110, Goiania -
Goias; neste ato, executa a SUBSCRICAO e, simultaneamente, promove a INTEGRALIZACAO, observada a auséncia de
emissao de agdes, correspondente a importéancia, foco dessa integralizagdo:

SUBSCRICAO E INTEGRALIZACAO DE ACOES ORDINARIAS NOMINATIVAS
SUBSCRICAO EXPRESSA EM NUMERO DE ACOES

QUANTIDADE POR EXTENSO

AUSENCIA DE EMISSAO DE ACOES AUSENCIA DE EMISSAO DE ACOES

INTEGRALIZAGAO EXPRESSA EM VALOR MONETARIO

IMPORTANCIA POR EXTENSO

dezesseis milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e setenta

R$ 16.259.278,93 . . ~
e oito reais, e noventa e trés centavos

A importancia, discriminada no quadro antecedente, deste Boletim de Subscricdo de a¢éo, relatado na alinea "d", do Inciso
I, das deliberagdes do Item 6, da Ordem do Dia, da 222 Assembleia Geral Extraordinaria, foco de arquivamento na Junta
Comercial do Estado de Goias, juntamente com a referida ata, é resultado da soma da Reserva de Retencao de Lucros, no
valor de R$ 14.681.563,03 (quatorze milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, quinhentos e sessenta e trés reais, e trés
centavos), e da Reserva Especial, no montante de R$ 1.577.715,90 (um milh&o, quinhentos e setenta e sete mil, setecentos
e quinze reais, e noventa centavos), valores apurados, deliberados e reproduzidos na ata da 11# Assembleia Geral Ordinéria
e 212 Assembleia Geral Extraordinéria, de 15.04.2025, Lago Azul Transmissao S.A.

SUBSCRITORA
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LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.
CNPJ/MF N° 19.698.987/0001-98
NIRE 52300046751
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

ESTATUTO SOCIAL DA
LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.

N CAPITULO I y
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURAGAO

Art. 1° LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A. ("Sociedade™), Subsidiaria Integral da Companhia Celg
de Participagcdes - CELGPAR ("Acionista Unica™), criada pela Assembleia Geral de Constituicdo de
Sociedade Andnima, de 9 de dezembro de 2013, arquivada e registrada, inicialmente, na Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro, sob o Numero de Identificacdo do Registro de Empresas 33300310967, em
28.01.2014, e, atualmente, com assentamento na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o Numero
de Identificacdo do Registro de Empresas 52300046751, encontra-se regida por este Estatuto Social,
pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, alocada no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976,
Lei n° 13.303, de 30.06.2016, publicada, nesse Orgao Oficial, em 1°2.07.2016, e Decreto n°® 10.433, de
08.04.2024, veiculado, nessa data, no Suplemento do Diario Oficial do Estado de Goias, no que for
pertinente, e pelas demais legislagdes aplicaveis.

Art. 20 A Sociedade tem sede e foro na Cidade de Goidnia, Estado de Goias, na Rua 88-A,
Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Sala 4, Setor Sul, CEP 74085-020.

Paragrafo Gnico. As questdes atinentes ao Estatuto Social e demais questdes pertinentes
deverdo ser resolvidas no foro da Comarca de Goiania - Goias, observada a renuncia a qualquer qualquer
outro, por mais benéfico que seja.

Art. 3° A Sociedade, por deliberagdo da Diretoria, podera abrir ou encerrar filiais, escritorios,
armazéns, depodsitos ou outras instalagdes em qualquer parte do pais.

Art. 4° A Sociedade tem como objeto a implantacao e exploracao de empreendimento composto
de instalagbes de transmissdo de energia elétrica no Estado de Goias, relativa ao Lote D do Leildo n©
007/2013-ANEEL, compostas de Linha de Transmissao Barro Alto - Itapaci em 230 kV, circuito simples,
segundo circuito, com extensdo aproximada de 69 km, com origem na Subestacdo Barro Alto e término
na Subestacdo Itapaci; respectivas entradas de linha, barramentos, instalagdes vinculadas e demais
instalagdes necessarias as funcdes de medicdo, supervisdao, protecdo, comando, controle,
telecomunicacao, administracdo e apoio.

Art. 5° A Sociedade tera prazo de duracdo indeterminado.

Art. 6° A Sociedade deverd obedecer aos requisitos de transparéncia estabelecidos na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016.

CAPITULOII
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 7° O capital subscrito e integralizado é de R$ 51.415.278,93 (cinquenta e um milhdes,
quatrocentos e quinze mil, duzentos e setenta e oito reais, e noventa e trés centavos), representado por
35.156.000 (trinta e cinco milhGes, e cento e cinquenta e seis mil) acdes ordinarias nominativas, sem
valor nominal.

Art. 8° Cada acao ordinaria da direito a 1 (um) voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 92 A Sociedade, mediante deliberacdo no ambito de Assembleia Geral Extraordinaria,
promovera o aumento do capital social, emitindo, proporcionalmente, as agbes correspondentes ao
capital social.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente consultado antes de qualquer
deliberacao sobre a modificacao do capital social.

Art. 10. A Sociedade também podera emitir debéntures e bonus de subscricdo, nos termos
previstos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. E vedado a Sociedade emitir partes beneficiarias.
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Art. 11. A Sociedade, nos termos da lei, podera adquirir acbes de sua emissdo para
cancelamento, manutencdo em tesouraria ou posterior alienacdao, mediante deliberacao da Assembleia
Geral, observadas as normas legais e demais disposicdes aplicaveis.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral dos acionistas, convocada e instalada de acordo com a Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e o presente Estatuto, tem poderes para decidir todos os negdcios relativos
ao objeto da Sociedade e tomar as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Art. 13. A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria. A Assembleia Geral Ordinaria sera
realizada dentro dos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao fim do exercicio social da Sociedade e
a Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que houver interesse social, permitida a
realizacao conjunta de ambas.

§ 1°© A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente na forma da lei, a fim de:

I - tomar as contas dos administradores relativas ao ultimo exercicio social;

IT - examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;

III - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos; e
IV - eleger os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

§ 29 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente nas hipoteses de alteracdo do Estatuto
Social e demais casos julgados necessarios, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

Art. 14. A Assembleia Geral, salvo as excecoes previstas na legislacdo em vigor e neste Estatuto
Social, sera convocada pelo Conselho Fiscal ou pela Acionista Unica, na forma da lei.

Art. 15. A Assembleia Geral instalar-se-a conforme previsto em lei e os trabalhos serdo
presididos pelo Diretor-Presidente da Acionista Unica, o qual designard uma pessoa presente para
Secretario da Mesa.

Art. 16. As decisBes da Assembleia Geral serdo tomadas pelos votos da Acionista Unica, devendo
a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes aspectos:

I - quaisquer alteragdes no Estatuto Social, inclusive alteracdes da composicdao da Diretoria, bem
como quorum de deliberagao;

IT - fusao da Sociedade, sua incorporacao por outra companhia ou incorporacdo de outra empresa
ou de acles de outra companhia pela Sociedade que impliguem:

a) no ingresso de novos acionistas na Sociedade,

b) alteracdo no cronograma de investimentos do Projeto,

c) assuncdo de contingéncias ou de novas obrigacdes pela Sociedade ou pelas acionistas, ou
d) quaisquer alteragdes mais gravosas nos termos e condigdes do Financiamento.

III - cisdo da Sociedade ou a incorporacao de todas as acdes da Sociedade ao capital de outra
companhia que impliquem:

a) ingresso de novos acionistas na Sociedade,

b) alteracao no cronograma de investimentos do Projeto,

c) assuncgdo de contingéncias ou de novas obrigagdes pela Sociedade ou pelas acionistas, ou
d) quaisquer alteragbes mais gravosas nos termos e condigdes do Financiamento;

IV - aprovacao do Plano de Negédcios da Sociedade ou de qualquer subsidiaria e ratificagdo do
Plano de Investimentos elaborado pelas acionistas para fins de participagdao no Leildo e de implementagao
do Projeto, bem como quaisquer atualizagdes que impliquem novos recursos acima de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), consideradas as condigdes previstas no orgamento utilizado para participagao
no Leildao;

V - aprovacao da participacdo em outras companhias ou empreendimentos na qualidade de sécio
ou acionista, parceiro em "joint venture" ou membro de Consdrcio;
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VI - autorizacdo aos administradores para confessar faléncia ou efetuar pedido de recuperagao
judicial e extrajudicial;

VII - aumento ou reducdo do Capital Social;

VIII - definicdo e aprovagdo da politica de distribuicdo de resultados da Sociedade, a qualquer
titulo, observada a distribuicdo do minimo legal e visando a maximizacdo das receitas oriundas da
exploracdo da concessao e do retorno dos investimentos promovidos pela Acionista unica, buscando
sempre os maiores niveis de eficiéncia, produtividade e lucratividade, desde que ndo gere endividamento
para a Sociedade ou qualquer subsidiaria;

IX - criagdo, emissdo ou venda de quaisquer valores mobiliarios ou titulos de divida pela
Sociedade ou qualquer subsidiaria, conversiveis ou ndo em agoes, incluindo a criagdo e emissao de
debéntures, bonus de subscricdo ou opcbes de compra, bem como resgate, amortizacdo, conversao,
desdobramento, recompra ou grupamento de acoes;

X - autorizagcdo para a integralizacdo com bens e direitos para a formacdao do capital social,
aprovando a respectiva avaliagdao, observadas as determinagdes legais;

XI - criagdo e outorga de opgdo de compra ou venda de agdes, bem como o resgate ou conversao
de acdes e compra, resgate ou conversdo de debéntures;

XII - fixacdo da remuneracdo dos Administradores e do Conselho Fiscal da Sociedade;

XIII - aquisicdo das agOes da Sociedade para permanéncia em tesouraria e sua posterior alienacgao
ou cancelamento;

XIV - aprovacgdo da constituicdo ou dissolugao de subsidiaria;

XV - instalagdo, funcionamento e composicdo do Conselho Fiscal da Sociedade ou de qualquer
subsidiaria;

XVI - aprovar os critérios para celebrar transagdes imobiliarias objetivando promover serviddes e
desapropriacgdes, inerentes a implantacdo do empreendimento;

XVII - decidir sobre a aquisicdo de imodveis;

XVIII - ratificar o orcamento inicial do empreendimento objeto da Sociedade, elaborado para fins
de participacdo do Leildo;

XIX = aprovar orgamentos anuais de custeio e investimento do empreendimento objeto da
Sociedade, considerando aportes, financiamentos, investimentos, despesas e o cronograma financeiro
do exercicio, bem como as metas de desempenho que deverdo ser apresentadas pela Diretoria;

XX - autorizar a alienacdo, a promessa de alienacdo ou a oneracdo de bens do ativo permanente
da Sociedade, em qualquer operacdo ou série de operagdes correlacionadas acima de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais) durante qualquer exercicio fiscal;

XXI - deliberar sobre a realizacdo de investimentos ou quaisquer despesas de capital (inclusive
aquisicdo, arrendamento, concessdo de uso ou locacdo de bens imdveis, mdveis e equipamentos do
acervo operacional) que ndo estejam previstos no orcamento anual da Sociedade e que excedam os
valores fixados no Inciso XXIII;

XXII - aprovar a contratagdo de empréstimos, financiamentos ou a constituicdo de dividas para a
Sociedade, inclusive a outorga de qualquer garantia (real ou fidejusséria), observado o limite previsto
no Inciso XX;

XXIII - aprovar a assinatura de contratos acima do limite de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais), até a conclusdo do empreendimento e sua liberacdo para operagdao comercial, e, a partir dai,
acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), inclusive os de execucdao de obra, de caugdo, de locacao,
de cambio e outros;

XXIV - eleger e destituir a Diretoria, respeitadas as disposicdes constantes do Acordo de
Acionistas, determinando as areas de atuacdo de cada Diretor;

XXV = escolher e destituir os auditores independentes;
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XXVI - aprovar a propositura, desisténcia, renlncia de direito ou celebracdo de transacao ou
acordo em qualquer acdo, medida ou processo judicial ou administrativo, ou arbitragem, que envolva
valor igual ou superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), ou que possa ter impacto negativo relevante
nas operacdes ou atividades da Sociedade;

XXVII - aprovar as normas de procedimentos para a administracdo da Sociedade;

XXVIII - independentemente do valor, manifestar-se sobre quaisquer atos, pré-contratos,
contratos e seus respectivos aditivos a serem firmados entre a Sociedade e empresas que sejam
controladoras diretas desta, por ela diretamente controlada, sendo que o administrador envolvido sera
impedido de votar quando da deliberacdo de tal ato, pré-contrato, contratacdo e seus respectivos
aditivos, em razao de conflito de interesses;

XXIX = deliberar sobre matérias que ndo obtiveram unanimidade na Diretoria;
XXX = criar, excluir ou modificar atribuicdes para cada Diretor;

XXXI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas e cédigo de conduta dos agentes;

XXXII - avaliar os Diretores da Sociedade, podendo contar com o apoio metodoldgico e
procedimental do acionista responsavel pela indicacdo; e

XXXIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas e codigo de conduta dos agentes.

Paragrafo Unico. Os valores indicados nas alineas acima serdo atualizados, a cada ano, pela
variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extingdo, pelo sucessor desse indicador, a partir da
constituicdo da Sociedade (09.12.2013).

Art. 17. Aplicar-se-a o disposto na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, no tocante as matérias que dao
direito de retirada ao acionista dissidente e a forma de reembolso do valor de suas agdes, bem como os
casos de resgate e amortizacdo das agoes.

Paragrafo Unico. Em caso de resgate ou amortizagdo, todas as agoes ordinarias terdo o mesmo
tratamento.

CAPITULO 1V
_REGRAS GERAIS
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 18. Além da Assembleia Geral, a Sociedade tera os seguintes 6rgdos estatutarios:
I - Diretoria Executiva; e
IT - Conselho Fiscal.

Art. 19. Os membros estatutarios deverdo atender os requisitos obrigatorios e as vedacgGes
dispostas na Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no
Decreto n°10.433, de 08 de abril de 2024.

Art. 20. E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) 6rgaos Colegiados de empresa estatal, incluido o Conselho Fiscal.

Art. 21. Os Administradores e Conselheiros Fiscais devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos que serdo disponibilizados direta ou indiretamente pela Acionista Unica, ou pela
propria Sociedade, sobre:

I - legislacdo societaria e de mercado de capitais;
IT - divulgagao de informacdes;

ITI - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da Sociedade.
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Art. 22. As atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutario, previstas no § 19, do Art. 24, da Lei
n°® 13.303, de 30.06.2016, serdo desempenhadas pelo Comité de Auditoria Estatutario, da Acionista
Unica, nos termos do § 39, do Art. 30, do Decreto n©10.433, de 08 de abril de 2024.

Art. 23. Para cumprir as exigéncias estabelecidas pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016,
especialmente quanto a previsdao de comité estatutario para verificacdo da conformidade do processo de
indicacdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria, a Sociedade compartilhard a estrutura da
Acionista Unica, podendo, para a eleicdo dos da Diretoria e do Conselho Fiscal, a Sociedade poder3
requerer o auxilio do Comité de Elegibilidade da Acionista Unica, ressalvada, se houver, a necessidade
de aprovacado dos drgdos de controle externo e/ou interno daAcionista Unica.

CAPITULO V
ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE

Art. 24. O 6rgdo da administragdo da Sociedade é a Diretoria.

Art. 25. Os membros da Diretoria tomardo posse em até 30 (trinta) dias apds as respectivas
eleicdes, mediante assinatura de Termo de Posse lavrado nos livros mantidos pela Sociedade para esse
fim e permanecerdao em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Unico. Aos Administradores é dispensada a garantia de gestdo para investidura no
cargo.

Art. 26. Os Administradores, considerados como tais os membros da Diretoria, serdao escolhidos
entre cidaddos de reputacdo ilibada e notério conhecimento, devendo ser atendidos os requisitos
previstos no Decreto n° 10.433, de 08 de abril de 2024.

Art. 27. A Assembleia Geral estabelecera a remuneracdo dos administradores, nesta incluidos
os beneficios de qualquer natureza.

Art. 28. A administracdo da Sociedade tera por objetivo a maximizacao das receitas oriundas da
exploragao da concessdo e o retorno do investimento feito pela Acionista Unica, buscando sempre os
maiores niveis de eficiéncia, produtividade e lucratividade.

Art. 29. A Sociedade sera composta por 3 (trés) Diretorias: Presidéncia, Diretoria
Administrativa-Financeira e Diretoria de Engenharia e Operacdo , sendo os seus Diretores eleitos em
Assembleia Geral de acionista, selecionados entre pessoas que, além de preencherem os requisitos
legais, sejam de reconhecida idoneidade, possuam competéncia, capacidade e comprovada experiéncia
profissional nas suas respectivas areas de atuacdo. Os Diretores terdo mandato unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.

§ 10 Atingido o limite previsto no caput deste artigo, o retorno do membro da Diretoria Executiva
somente podera se dar apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestdo

§ 29 Cada uma das Diretorias sera auxiliada por até 2 (dois) assistentes, indicados pelo
respectivo Diretor e submetidos a aprovacgao de Assembleia Geral de acionista, inclusive suas respectivas
remuneracdes, os quais exercerao funcdoes de confianca, conforme as atribuicbes que lhes forem
delegadas, e como tal, designadas, os quais deverdo ter comprovada experiéncia profissional nas suas
respectivas areas.

Art. 30. A Assembleia Geral de acionista podera destituir, a qualquer tempo, qualquer integrante
da Diretoria, elegendo substituto pelo prazo restante do mandato.

§ 19 Os membros da Diretoria serdao investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no Livro de Atas das Reunides da Diretoria.

§ 29 A vigéncia do mandato dos membros da Diretoria prorrogar-se-a até a realizagdo de nova
eleicdo e posse dos diretores eleitos.

Art. 31. Em caso de impedimento temporario, falta ou ocorrendo vaga no cargo de Diretor, a
Assembleia Geral de acionista elegera o substituto.

Art. 32. Compete a Diretoria, com estrita observancia das disposicdes deste Estatuto Social e
das resolucoes das Assembleias Gerais de Acionistas:

I - praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Sociedade;

IT - aprovar o regimento interno e os regulamentos da Sociedade;
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III - propor a Assembleia Geral de acionista as diretrizes fundamentais da administracdo, as quais
deverao pelo mesma ser aprovadas;

IV - submeter a Assembleia Geral de acionista proposta de aumento de capital e reforma do
Estatuto Social;

V - recomendar a Assembleia Geral de acionista quanto a aquisicdo, alienacdo ou oneracao de
bens mdveis ou imdveis, pertencentes ao patrimonio da Sociedade e captacao de recursos;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal as demonstracbes financeiras do exercicio, os planos e
orcamentos anuais e plurianuais, econémico-financeiros e de execucdo de obras;

VII - fornecer a Acionista Unica as demonstracdes financeiras trimestrais e anuais da Sociedade,
auditadas por auditor independente registrado na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

VIII - autorizar a abertura ou encerramento de filiais, escritérios, armazéns, depdsitos ou outras
instalagdes em qualquer parte do pais.

IX - apresentar, até a ultima reunido do ano anterior, a Assembleia Geral, a quem compete sua
aprovacao:
a) o plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0S Cinco anos seguintes.

X - aprovar contratos de qualquer espécie, observado o limite maximo de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais) até a conclusao do empreendimento e sua liberacdo para operacao comercial, €, a partir
dai, até o limite maximo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), inclusive os de execucdo de obra, de
caucdo, de locagdao, de cdmbio e outros;

XI - supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno, bem como outras politicas
gerais da Sociedade;

XII - subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucao de objetivos de
politicas publicas; e

XIII - subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de
politicas publicas.

~ §10° Os valores indicados no Inciso X deste artigo serdo atualizados, a cada ano, pela variagdo
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, ou, no caso de sua extincdo, pelo sucessor desse indicador, atualizado a partir da data de
constituicdo da Sociedade (09.12.2013).

§ 29 Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das reunifes da Diretoria
que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 33. Sem prejuizo das atribuicdes dos demais Diretores, compete especificamente ao Diretor-
Presidente da Sociedade:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da
Sociedade;

IT - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

III - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, em conjunto com um
dos Diretores indicados pela parte que ndo estiver exercendo a presidéncia no mesmo mandato;

IV - assinar, sempre em conjunto com o outro Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos
ou obrigagdes da Sociedade, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

V - expedir atos de admissdo, designacdo, promocao, transferéncia e dispensa de empregados;
VI - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;

VII - criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuicdes;
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VIII - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias; e

IX - manter o Conselho Fiscal informado das atividades da Sociedade.
Art. 34. Sao atribuicbes do Diretor Administrativo-Financeiro:

I - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacao;

IT - cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negécios da Sociedade na gestdo de sua area
especifica de atuacdo.

III - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicoes relativas a representacdo da Sociedade, nos termos do paragrafo segundo do artigo 42;

IV - planejar, superintender e administrar as atividades da area administrativa, fundiaria e
econdmico-financeira da Sociedade;

V - prover pessoal adequado a Sociedade;
VI - definir a politica de recursos humanos da Sociedade, orientar e promover sua aplicacdo;

VII - definir politicas e normas sobre servigos de apoio, tais como transportes, comunicagado
administrativa, vigilancia e de adequacado dos locais de trabalho;

VIII - prover a Sociedade de recursos e servigos de infraestrutura e de apoio administrativo;

IX - administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a recuperacdo do
material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e sucata;

X - orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua documentacdo;

XI - proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificacdo dos prestadores de
servigos contratados;

XII - detalhar a programacao financeira de curto, médio e longo prazos, segundo Plano Plurianual
/ Estratégico e no Orcamento Anual da Sociedade;

XIII - captar os recursos financeiros necessarios a operacdo, manutencdo e expansao da
Sociedade, conduzindo os procedimentos de contratacdo de empréstimos e de financiamentos;

XIV - elaborar o orcamento anual dessa Diretoria, bem como acompanhar os respectivos custos
e despesas;

XV - coordenar a execugdo do controle orcamentario e os estudos econ6micos de contratos antes
e depois das celebracgoes;

XVI - fazer gestdo das atividades inerentes a contabilidade controlar as operagées econémico-
financeiras;

XVII - acompanhar e monitorar o cumprimento da legislagao e regulacdo dos aspectos fundiarios;

XVIII - estabelecer as estratégias de negociagdo com o érgdo regulador, demais instituigdes
publicas e entidades privadas, relativas aos aspectos fundiarios;

XIX - coordenar os estudos e projetos técnicos que subsidiardo a politica fundiaria vinculada a
concessdo de transmissdo de energia elétrica;

XX - exercer as atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente; e
XXI - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuagdo.
Art. 35. Sdo atribuicdes do Diretor de Engenharia e Operagao:

I - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

IT - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade na gestdo de sua area
especifica de atuacdo;

III - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposigoes relativas a representacdo da Sociedade, nos termos do paragrafo segundo do artigo 42;
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IV - planejar, superintender e administrar as atividades das areas técnicas e comercial, e de meio
ambiente da Sociedade;

V - zelar pela continuidade e qualidade dos servicos de transmissdo de energia elétrica
disponibilizados as distribuidoras e clientes;

VI - elaborar o planejamento, a operacao e a manutengao do sistema de transmissdao de energia
elétrica;

VII - planejar e coordenar os projetos e a execucdo de obras de linhas de transmissdo de energia
elétrica;

VIII - planejar e coordenar a operagao € a manutencao do sistema de transmissdao de energia
elétrica, assim como dos sistemas de supervisao, telecomunicagao e telecontrole;

IX - coordenar o desenvolvimento e a condugao das medidas hidrometeoroldgicas de interesse da
Sociedade;

X = gerir as operacdes decorrentes da interligacdo do sistema elétrico da Sociedade com os de
outras sociedades empresarias

XI - consolidar o planejamento do sistema energético da Sociedade, segundo disposicGes
regulatoérias, contratuais e legais;

XII - consolidar o Programa de Investimentos da Sociedade;

XIII - conduzir negociagdes para o desenvolvimento de empreendimentos de transmissao;
XIV - promover o projeto e a construcao de obras vinculadas as concessoes;

XV - administrar o processo de contratacao de obras e servigos de transmissao;

XVI - representar a Sociedade no Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS;

XVII - opinar e decidir, em conjunto com as areas pertinentes, sobre as atividades relativas aos
assuntos regulatoérios e institucionais;

XVIII - estabelecer as estratégias de negociacdo com o érgdo regulador e demais instituigdes do
setor;

XIX - zelar pelo cumprimento do contrato de concessao, da legislagdo e regulamentacdo aplicaveis
ao Setor Elétrico;

XX - estabelecer metas regulatérias compativeis com a realidade da Sociedade e acompanhar o
cumprimento de obrigagOes regulatorias e institucionais;

XXI - executar as demais atividades concernentes ao desenvolvimento tecnoldgico, emprego de
alternativas energéticas, normatizacdo técnica, e melhoria na qualidade de produtos e servigos;

XXII - coordenar os estudos e projetos técnicos que subsidiardo a politica de seguros dos
equipamentos vinculados as concessées de transmissao de energia;

XXIII - acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do Orgamento Plurianual de
investimentos na area dessa Diretoria;

XXIV - manter relacionamento com os érgaos ambientais da Unido, Estados e Municipios;

XXV - acompanhar e monitorar o cumprimento da legislacao de preservacao e defesa do meio
ambiente;

XXVI - identificar a existéncia de fontes de recursos para captacdo, nas esferas governamentais
e privadas, destinadas a aplicagdo no meio ambiente;

XXVII - promover planos de agdo para reducao de residuos e adequado descarte dos mesmos;

XXVIII - estabelecer as estratégias de negociagdo com o 6rgdo regulador, demais instituicGes
publicas e entidades privadas, relativas ao meio ambiente;

XXIX = conduzir programas ambientais no ambito da Sociedade, assim como estudos de avaliagdo
e providéncias para obtengdo de licenciamento ambiental.

XXX - coordenar os estudos e projetos técnicos que subsidiardo a politica de meio ambiente
vinculada a concessdo de transmissao de energia elétrica;
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XXXI - exercer as atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente;
XXXII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao.

Art. 36. A Diretoria reunir-se-a por convocacao de qualquer um dos Diretores e deliberara por
unanimidade, sendo que as matérias sobre as quais a Diretoria ndo chegar a um consenso estardo
sujeitas a deliberacao de Assembleia Geral de acionista.

Art. 37. A Sociedade sera representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sempre por
2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor-Presidente e o outro, um dos Diretores indicados pela parte
gue ndo estiver exercendo a Presidéncia naguele mandato, assinando em conjunto com poderes para,
respeitados sempre os atos cuja deliberacdo dependa da Assembleia Geral, praticar todos os atos
necessarios ao funcionamento ordinario da Sociedade, tais como:

I - realizar operagodes bancarias em geral, abrir e movimentar contas bancarias, emitir e endossar
cheques, autorizar transferéncias, débitos e pagamentos;

IT - sacar e endossar duplicatas;

III - representar a Sociedade junto a reparticdes e 6érgdaos publicos dos governos federal,
estaduais e municipais, inclusive suas autarquias;

IV - sacar, aceitar, emitir e endossar titulos de crédito de qualquer natureza; e
V = constituir procuradores em nome da Sociedade.

§ 1° A Sociedade podera ser representada, ativa ou passivamente; em juizo ou fora dele, por 01
(um) ou mais procuradores legalmente constituidos na pratica dos atos que serdo mencionados na
respectiva procuragao.

§ 2° A outorga de poderes pela Sociedade sera realizada por 2 (dois) Diretores, sendo um deles
o Diretor Presidente e o outro, um dos Diretores indicados pela Parte que ndo estiver exercendo a
Presidéncia naquele mandato, em conjunto, por meio de instrumentos de mandato, os quais vigorarao
por prazo ndo superior a 12 (doze) meses, a excecao das procuragoes ad judicia.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 38. A Sociedade terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, que exercera as
atribuicOes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao,
em conformidade com as disposicOes estabelecidas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no
Decreto n©10.433, de 08 de abril de 2024.

§ 19 O Conselho Fiscal serda composto por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, residentes no Pais, admitida a reeleicdo, cada um remunerado em, no minimo, 10% (dez por
cento) da remuneragdo que, em média, for atribuida aos Diretores.

§ 29 Na hipdtese de vacéancia ou impedimento de membro efetivo, convocar-se-a o respectivo
suplente.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo,
2 (duas) reconducdes consecutivas.

§ 49 Atingido o limite previsto no paragrafo 3° deste artigo, o retorno do membro do Conselho
Fiscal somente podera se dar apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestdo.

§ 5° As reunides do Conselho Fiscal deverdo ocorrer com periodicidade minima de 2 (dois) meses
e as suas deliberacdes serdo tomadas pela unanimidade de seus membros.

CAPITULO VII
SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 39. A Sociedade assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, aos ocupantes e ex-ocupantes de funcao de confianca e demais empregados
regularmente investidos de competéncia por delegagao dos administradores, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da Sociedade, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, mediante
contratagao de escritdério de advocacia especializado.
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§ 10 A Sociedade podera manter, na forma e extensdo definida pela Diretoria, observado, no que
couber, o disposto no caput, contrato de seguro permanente em favor das pessoas mencionadas, para
resguarda-las de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser
demandados judicial ou administrativamente.

§ 20 Se alguma das pessoas mencionadas no caput for condenada, por decisao judicial transitada
em julgado, com fundamento em violacao de lei ou deste Estatuto, devera ressarcir a Sociedade de todos
os custos e despesas com a assisténcia juridica, nos termos da lei.

] CAPITULO VIII
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre
os padrdes de comportamento ético esperados dos administradores, fiscais, empregados, prepostos e
terceiros contratados.

CAPITULO IX
EXERCICIO SOCIAL E
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 41. O exercicio social da Sociedade terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a no dia 31
de dezembro de cada ano.

Art. 42. Ao final de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras
auditadas, observada a emissdo de opinido pelo Conselho Fiscal, que, sucessivamente, deverdo ser
submetidas a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com a proposta de destinagdo do lucro do
exercicio. As demonstragdes financeiras serdo disponibilizadas no sitio eletronico da Sociedade na
internet.

§ 1° A Diretoria podera levantar balancos semestrais ou trimestrais e submeter a autorizacdo da
Assembleia Geral de acionista o pagamento de juros sobre o capital proprio e/ou dividendos a conta do
lucro apurado no periodo, bem como o pagamento de dividendos intermediarios a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango.

§ 20 A deliberacado sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares, dependera
da elaboracdo de estudos, auditados por empresa independente, contendo projecao de fluxos de caixa,
comprovando a viabilidade de implementacdo, com informacgdes suficientes para embasar essa
pretensdo, decorrente da exigéncia disposta no Art. 49, do Mdédulo I - Alteracdo de Atos Constitutivos,
da Resolugdao Normativa n°® 948, de 16.11.2021, alocada no Diario Oficial da Unido, em 18.11.2021.

Art. 43. Do resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto de renda.

Art. 44. Do lucro liquido do exercicio serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacdo, 5%
(cinco por cento) na constituicdo de Reserva Legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital
social. Em seguida, ainda do lucro liquido serdo destacados, caso necessario, os valores destinados a
formacdo de Reservas para Contingéncias e a de Lucros a Realizar, consoante o disposto no art. 202,
incisos I, II e III da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Art. 45. Do saldo remanescente do lucro liquido do exercicio serdao distribuidos aos acionistas
dividendos ndo inferiores a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° Os dividendos serdo calculados e distribuidos proporcionalmente ao montante integralizado
das acoes.

§ 29 O pagamento de juros a titulo de remuneragdo de capital proprio podera ser deduzido do
montante de dividendos a pagar.

Art. 46. A Assembleia Geral resolvera sobre o destino do saldo remanescente do lucro liquido do
exercicio.

CAPITULO X
LIQUIDAGAO

Art. 47. A Sociedade serd liquidada nos casos previstos em lei, hipdtese em que a Assembleia
Geral determinara a forma de liquidagcdo, nomeara o liquidante e fixard a sua remuneracdo, e nomeara
0s membros do Conselho Fiscal.

10
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CAPITULO XI
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 48. As estruturas, politicas e mecanismos de divulgacdo referentes a Auditoria Interna, Area
de Conformidade e Gerenciamentos de Riscos e Ouvidoria da Sociedade poderao ser compartilhadas pela
Sociedade com sua Acionista majoritaria.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. Os Acionistas e Administradores da Sociedade obrigam=-se a observar eventuais Acordos
de Acionistas existentes, arquivados na sede da Sociedade, conforme o art. 118 da Lei n® 6.404, de
15.12.1976. O Presidente da Assembleia Geral deverd declarar nulo e ndo valido qualguer voto ou
deliberacdao que, a qualquer titulo, venha a ser adotado em desacordo com as disposicdes previstas no
Acordo de Acionistas arquivado em sua sede.

Art. 50. Os casos omissos neste estatuto serdao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de
acordo com o que preceitua a Lei n© 6.404, de 15.12.1976, Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, e o Decreto
n° 10.433, de 08.04.2024.

Goiania, 16 de abril de 2025.

José Fernando Navarrete Pena
Presidente da Mesa
Assembleia Geral Extraordinaria

11
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ESTATUTO SOCIAL DA
LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO
SOCIAL E DURAGAO

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO
SOCIAL E DURAGAO

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 1° LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.
("Sociedade"), Subsidiaria Integral da Companhia
Celg de Participagbes - CELGPAR ("Acionista
Unica"), criada pela Assembleia Geral de
Constituicdo de Sociedade Anénima, de 9 de
dezembro de 2013, arquivada e registrada,
inicialmente, na Junta Comercial do Estado do Rio
de Janeiro, sob o Numero de Identificagdo do
Registro de Empresas 33300310967, em
28.01.2014, e, atualmente, com assentamento na
Junta Comercial do Estado de Goiads, sob o
Numero de Identificacdo do Registro de Empresas
52300046751, encontra-se regida por este Estatuto
Social, pela Lei n® 6.404, de 15.12.1976, alocada
no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em
17.12.1976, Lei n° 13.303, de 30.06.2016,
publicada, nesse Orgdo Oficial, em 1°.07.2016, e
Decreto n° 10.433, de 08.04.2024, veiculado,
nessa data, no Suplemento do Diario Oficial do
Estado de Goias, no que for pertinente, e pelas
demais legislagdes aplicaveis.

Art. 1° LAGO AZUL GERACAO E TRANSMISSAO
S.A. ("Sociedade"), Subsidiaria Integral da
Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR
("Acionista Unica"), criada pela Assembleia Geral
de Constituicdo de Sociedade Andnima, de 9 de
dezembro de 2013, arquivada e registrada,
inicialmente, na Junta Comercial do Estado do Rio
de Janeiro, sob o Numero de ldentificagdo do
Registro de Empresas 33300310967, em
28.01.2014, e, atualmente, com assentamento na
Junta Comercial do Estado de Goids, sob o
Numero de Identificacdo do Registro de Empresas
52300046751, encontra-se regida por este Estatuto
Social, pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, alocada
no Suplemento do Diario Oficial da Unido, em
17.12.1976, Lei n° 13.303, de 30.06.2016,
publicada, nesse Orgdo Oficial, em 1°.07.2016, e
Decreto n°® 10.433, de 08.04.2024, veiculado,
nessa data, no Suplemento do Diario Oficial do
Estado de Goias, no que for pertinente, e pelas
demais legislagdes aplicaveis.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 2° A Sociedade tem sede e foro na Cidade de
Goiania, Estado de Goias, na Rua 88-A, Quadra F-
37, Lote 13, n® 116, Sala 4, Setor Sul, CEP 74085-
020.

Art. 2° A Sociedade tem sede e foro na Cidade de
Goiania, Estado de Goias, na Rua 88-A, Quadra F-
37, Lote 13, n® 116, Sala 4, Setor Sul, CEP 74085-
020.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Paragrafo Unico. As questdes atinentes ao
Estatuto Social e demais questdes pertinentes

Paragrafo Unico. As questdes atinentes ao
Estatuto Social e demais questdes pertinentes

MANUTENCAO DE

deverdo ser resolvidas no foro da Comarca de | deverdo ser resolvidas no foro da Comarca de 1 DISPOSITIVO

Goiania - Goias, observada a renuncia a qualquer | Goiania - Goias, observada a renancia a qualquer

qualquer outro, por mais benéfico que seja. gualquer outro, por mais benéfico que seja.

Art. 3° A Sociedade, por deliberacdo da Diretoria, | Art. 3° A Sociedade, por deliberagcao da Diretoria,

podera abrir ou encerrar filiais, escritérios, | podera abrir ou encerrar filiais, escritérios, 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

armazéns, depoésitos ou outras instalagbes em
qualquer parte do pais.

armazéns, depositos ou outras instalagbes em
qualquer parte do pais.

LEGENDA

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Fachado: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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proporcionalmente, as a¢des correspondentes ao
capital social.

proporcionalmente, as acdes correspondentes ao
capital social.

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
Art. 4° A Sociedade tem como objeto a|Art. 4° A Sociedade tem como objeto a
implantacdo e exploragdo de empreendimento |implantacdo e exploragdo de empreendimento
composto de instalacdes de transmissdo de |composto de instalagbes de transmissdo de
energia elétrica no Estado de Goids, relativa ao | energia elétrica no Estado de Goias, relativa ao
Lote D do Leildo n° 007/2013-ANEEL, compostas | Lote D do Leildo n° 007/2013-ANEEL, compostas
de Linha de Transmissdo Barro Alto - Itapaci em | de Linha de Transmissdo Barro Alto - Itapaci em
230 kV, circuito simples, segundo circuito, com | 230 kV, circuito simples, segundo circuito, com 1 MANUTENGAO DE
extensdo aproximada de 69 km, com origem na | extensdo aproximada de 69 km, com origem na DISPOSITIVO
Subestacdo Barro Alto e término na Subestagdo | Subestacdo Barro Alto e término na Subestacéo
Itapaci; respectivas entradas de linha, | Itapaci; respectivas entradas de linha,
barramentos, instalagbes vinculadas e demais | barramentos, instalagfes vinculadas e demais
instalagBes necessérias as fungbes de medicao, | instalagbes necesséarias as fungbes de medicgéo,
supervisdo, prote¢do, comando, controle,|supervisdo, prote¢cdo, comando, controle,
telecomunicacéo, administragcdo e apoio. telecomunicacao, administracdo e apoio.
Art. 5° A Sociedade ter4 prazo de duragdo|Art. 5° A Sociedade ter4 prazo de duragéo 1 MANUTENGAO DE
indeterminado. indeterminado. DISPOSITIVO
Art. 6° A Sociedade devera obedecer aos|Art. 6° A Sociedade deverd obedecer aos MANUTENGEO DE
requisitos de transparéncia estabelecidos na Lei n° | requisitos de transparéncia estabelecidos na Lei n® 1 DISPOSITIVO
13.303, de 30 de junho de 2016. 13.303, de 30 de junho de 2016.
CAPITULO Il CAPITULO Il 1 MANUTENGAO DE
CAPITAL SOCIAL E ACOES CAPITAL SOCIAL E ACOES DISPOSITIVO
Art. 7° O capital subscrito e integralizado € de | Art. 7° O capital subscrito e integralizado é de iﬁil';i?;}f'ci‘;m. Social,
R$ 35.156.000,00 (trinta e cinco milhdes, e cento e | R$-35-156-000,00——R$ 51.415.278,93 (trinta ?dn;zesse::? 1625&:“%(2::
cinquenta e seis mil reais), representado por |cinquenta e eiee—um milhdes, e—<cento duzentos e cinquenta e
35.156.000 (trinta e cinco milhBes, e cento e |guatrocentos e eirguenta—quinze e—seis—mil, ggéemam!» Oﬁngggz e
cinquenta e seis mil) agBes ordinarias nominativas, | duzentos e setenta e 0ito reais, e noventa e trés noventa e trés centavos),
sem valor nominal. centavos), representado por 35.156.000 (trinta e gg::;\;ida adaeusén:i%::
cinco milhdes, e cento e cinquenta e seis mil) agdes consoante aos disposﬁiws’
ordinérias nominativas, sem valor nominal. da Llei n° 6404, de
15.12.1976, publicada no
5 Suplemento, do Diario
Oficial da Unido, em
17.12.1976, e Instrugdo
Normativa DREI n° 81, de
10.06.2020, alocada no
Diério Oficial da Unido, em
15.06.2020
EFEITO JURIDICO
Compatibilizagéo aos
dispositivos da legislagao
vigente e as disposicdes
estatutarias atuais
EFEITO ECONOMICO
Inexistente
Art. 8° Cada acao ordinaria da direito a 1 (um) voto | Art. 8° Cada agéo ordinaria da direito a 1 (um) voto 1 MANUTENGAO DE
nas deliberacées da Assembleia Geral. nas deliberacées da Assembleia Geral. DISPOSITIVO
Art. 9° A Sociedade, mediante deliberacdo no | Art. 9° A Sociedade, mediante deliberacdo no
ambito de Assembleia Geral Extraordindria, |ambito de Assembleia Geral Extraordinaria, MANUTENGAO DE
promovera o aumento do capital social, emitindo, | promovera o aumento do capital social, emitindo, 1 DISPOSITIVO

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Fachado: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera ser | Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal devera ser -

. . . . MANUTENCAO DE
obrigatoriamente consultado antes de qualquer | obrigatoriamente consultado antes de qualquer 1 DISPOSITIVO
deliberagéo sobre a modificacdo do capital social. | deliberacdo sobre a modificagdo do capital social.

Art. 10. A Sociedade também podera emitir | Art. 10. A Sociedade também podera emitir .

A ~ . A A .~ MANUTENCAO DE
debéntures e bbnus de subscricdo, nos termos | debéntures e bdnus de subscricdo, nos termos 1 DISPOSITIVO
previstos na legislagdo vigente. previstos na legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. E vedado a Sociedade emitir | Paragrafo Gnico. E vedado & Sociedade emitir 1 MANUTENGAO DE
partes beneficiarias. partes beneficiarias. DISPOSITIVO
Art. 11. A Sociedade, nos termos da lei, podera | Art. 11. A Sociedade, nos termos da lei, podera
adquirir acdes de sua emissao para cancelamento, | adquirir acdes de sua emissado para cancelamento,
manutencao em tesouraria ou posterior alienagdo, | manutencao em tesouraria ou posterior alienagéo, 1 MANUTENGAO DE
mediante deliberacdo da Assembleia Geral, | mediante deliberacdo da Assembleia Geral, DISPOSITIVO
observadas as normas legais e demais disposic¢des | observadas as normas legais e demais disposicdes
aplicaveis. aplicaveis.
CAPITULO Il CAPITULO llI 1 MANUTENGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL ASSEMBLEIA GERAL DISPOSITIVO
Art. 12. A Assembleia Geral dos acionistas, |Art. 12. A Assembleia Geral dos acionistas,
convocada e instalada de acordo com a Lei n°|convocada e instalada de acordo com a Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e o presente | 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e o presente MANUTENGAO DE
Estatuto, tem poderes para decidir todos os |Estatuto, tem poderes para decidir todos os 1 DISPOSITIVO
negacios relativos ao objeto da Sociedade e tomar | negécios relativos ao objeto da Sociedade e tomar
as resolugbes que julgar convenientes a sua | as resolucBes que julgar convenientes a sua defesa
defesa e desenvolvimento. e desenvolvimento.
Art. 13. A Assembleia Geral serd ordinaria ou | Art. 13. A Assembleia Geral sera ordinaria ou
extraordinaria. A Assembleia Geral Ordinaria sera | extraordinaria. A Assembleia Geral Ordinéaria sera
realizada dentro dos 4 (quatro) primeiros meses | realizada dentro dos 4 (quatro) primeiros meses MANUTENGEO DE
subsequentes ao fim do exercicio social da|subsequentes ao fim do exercicio social da 1 DISPOSITIVO
Sociedade e a Assembleia Geral Extraordinaria | Sociedade e a Assembleia Geral Extraordinaria
sera realizada sempre que houver interesse saocial, | sera realizada sempre que houver interesse social,
permitida a realiza¢&o conjunta de ambas. permitida a realiza¢@o conjunta de ambas.
§1° A Assembleia Geral reunir-se-4| 8§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a 1 MANUTENGAO DE
ordinariamente na forma da lei, a fim de: ordinariamente na forma da lei, a fim de: DISPOSITIVO
| - tomar as contas dos administradores relativas | | - tomar as contas dos administradores relativas ao 1 MANUTENGAO DE
ao ultimo exercicio social; Gltimo exercicio social; DISPOSITIVO
Il - examinar, discutir e votar as demonstragfes | Il - examinar, discutir e votar as demonstracdes 1 MANUTENGAO DE
financeiras; financeiras; DISPOSITIVO
Il - deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do | IIl - deliberar sobre a destina¢do do lucro liquido do 1 MANUTENGAO DE
exercicio e a distribuicdo dos dividendos; e exercicio e a distribuicdo dos dividendos; e DISPOSITIVO
IV - eleger os membros do Conselho Fiscal, |V -eleger os membros do Conselho Fiscal, MANUTENGAO DE
1 DISPOSITIVO

efetivos e suplentes.

efetivos e suplentes.
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§2° A Assembleia Geral reunir-se-a | 8§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente nas hipoteses de alteragcdo do | extraordinariamente nas hipoteses de alteragdo do MANUTENGAO DE
Estatuto Social e demais casos julgados | Estatuto Social e demais casos julgados 1 DISPOSITIVO
necessarios, observadas as disposi¢cdes legais | necesséarios, observadas as disposicdes legais
aplicaveis. aplicaveis.
Art. 14. A Assembleia Geral, salvo as excec¢les | Art. 14. A Assembleia Geral, salvo as excec¢des
previstas na legislagdo em vigor e neste Estatuto | previstas na legislacdo em vigor e neste Estatuto 1 MANUTENGAO DE
Social, sera4 convocada pelo Conselho Fiscal ou | Social, sera convocada pelo Conselho Fiscal ou DISPOSITIVO
pela Acionista Unica, na forma da lei. pela Acionista Unica, na forma da lei.
Art. 15. A Assembleia Geral instalar-se-a|Art. 15. A Assembleia Geral instalar-se-a4
conforme previsto em lei e os trabalhos serdo | conforme previsto em lei e os trabalhos serdo MANUTENGO DE
presididos pelo Diretor-Presidente da Acionista | presididos pelo Diretor-Presidente da Acionista 1 DISPOSITIVO
Unica, o qual designara uma pessoa presente para | Unica, o qual designard uma pessoa presente para
Secretario da Mesa. Secretério da Mesa.
Art. 16. As decisGes da Assembleia Geral serdo | Art. 16. As decisdes da Assembleia Geral serdo
tomadas pelos votos da Acionista Unica, devendo | tomadas pelos votos da Acionista Unica, devendo 1 MANUTENGAO DE
a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre | a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre DISPOSITIVO
0s seguintes aspectos: 0s seguintes aspectos:
| - quaisquer alteracdes no Estatuto Social, | |- quaisquer alterages no Estatuto Social, MANUTENGEO DE
inclusive alteracdes da composicdo da Diretoria, | inclusive alteragBes da composi¢do da Diretoria, 1 DISPOSITIVO
bem como quérum de deliberagéo; bem como quérum de deliberacéo;
Il - fusdo da Sociedade, sua incorporacao por outra | Il - fuséo da Sociedade, sua incorporacgao por outra
companhia ou incorporacdo de outra empresa ou | companhia ou incorporagcdo de outra empresa ou 1 MANUTENGAO DE
de acBes de outra companhia pela Sociedade que | de acdes de outra companhia pela Sociedade que DISPOSITIVO
impliquem: impliquem:
a) no ingresso de novos acionistas na Sociedade, | a) no ingresso de novos acionistas na Sociedade, 1 MA[')“Iggg';l‘Erf\\?oDE
b) alteracdo no cronograma de investimentos do | b) alteragdo no cronograma de investimentos do 1 MANUTENGAO DE
Projeto, Projeto, DISPOSITIVO
c)assuncdo de contingéncias ou de novas |c)assuncdo de contingéncias ou de novas 1 MANUTENGAO DE
obrigacées pela Sociedade ou pelas acionistas, ou | obrigacées pela Sociedade ou pelas acionistas, ou DISPOSITIVO
d) quaisquer altera¢cdes mais gravosas nos termos | d) quaisquer alteragdes mais gravosas nos termos 1 MANUTENGAO DE
e condicdes do Financiamento. e condicdes do Financiamento. DISPOSITIVO
Il - ciséo da Sociedade ou a incorporacao de todas | lll - ciséo da Sociedade ou a incorporacéo de todas MANUTENGAO DE
as acBes da Sociedade ao capital de outra|as acBes da Sociedade ao capital de outra 1 DISPOSITIVO
companhia que impliqguem: companhia que impliqguem:
a) ingresso de novos acionistas na Sociedade, a) ingresso de novos acionistas na Sociedade, 1 MA[')“Iggg';IQTf\\?ODE
b) alteracdo no cronograma de investimentos do | b) alteragdo no cronograma de investimentos do 1 MANUTENGAO DE
Projeto, Projeto, DISPOSITIVO
c) assuncdo de contingéncias ou de novas |c)assungdo de contingéncias ou de novas 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

obrigacBes pela Sociedade ou pelas acionistas, ou

obrigacdes pela Sociedade ou pelas acionistas, ou
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d) quaisquer alteracdes mais gravosas nos termos | d) quaisquer alteragcdes mais gravosas nos termos 1 MANUTENGAO DE
e condigBes do Financiamento; e condigbes do Financiamento; DISPOSITIVO
IV - aprovacdo do Plano de Negécios da|lV-aprovacdo do Plano de Negécios da
Sociedade ou de qualquer subsidiaria e ratificacdo | Sociedade ou de qualquer subsidiaria e ratificacéo
do Plano de Investimentos elaborado pelas|do Plano de Investimentos elaborado pelas
acionistas para fins de participagdo no Leildo e de | acionistas para fins de participacéo no Leildo e de MANUTENGO DE
implementacdo do Projeto, bem como quaisquer | implementagdo do Projeto, bem como quaisquer 1 DISPOSITIVO
atualizacdes que impliquem novos recursos acima | atualizagdes que impliguem novos recursos acima
de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), |de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais),
consideradas as condi¢des previstas no orgamento | consideradas as condi¢des previstas no orcamento
utilizado para participagéo no Leil&o; utilizado para participagéo no Leildo;
V - aprovacdo da participagdo em outras |V -aprovacdo da participagdo em  outras
companhias ou empreendimentos na qualidade de | companhias ou empreendimentos na qualidade de 1 MANUTENGAO DE
sécio ou acionista, parceiro em "joint venture" ou | sécio ou acionista, parceiro em "joint venture” ou DISPOSITIVO
membro de Consoércio; membro de Consércio;
VI - autorizagdo aos administradores  para | VI - autorizagdo aos  administradores  para MANUTENGAO DE
confessar faléncia ou efetuar pedido de |confessar faléncia ou efetuar pedido de 1 DISPOSITIVO
recuperacéo judicial e extrajudicial; recuperacdo judicial e extrajudicial;
VII - aumento ou redug&o do Capital Social; VII - aumento ou redugéo do Capital Social; 1 MANUTENG/O DE
VI - definicdo e aprovacdo da politica de | VIl - definichio e aprovacdo da politica de
distribuicdo de resultados da Sociedade, a |distribuicdo de resultados da Sociedade, a
qualquer titulo, observada a distribuicdo do minimo | qualquer titulo, observada a distribuicdo do minimo
legal e visando a maximizacdo das receitas |legal e visando a maximizagdo das receitas
oriundas da exploragdo da concesséo e do retorno | oriundas da exploracéo da concesséo e do retorno 1 MANUTENGAO DE
dos investimentos promovidos pela Acionista|dos investimentos promovidos pela Acionista DISPOSITIVO
unica, buscando sempre os maiores niveis de |unica, buscando sempre 0s maiores niveis de
eficiéncia, produtividade e lucratividade, desde que | eficiéncia, produtividade e lucratividade, desde que
ndo gere endividamento para a Sociedade ou |ndo gere endividamento para a Sociedade ou
qualquer subsidiéria; qualquer subsidiéria;
IX - criacdo, emissdo ou venda de quaisquer |IX - criacdo, emissdo ou venda de quaisquer
valores mobilidrios ou titulos de divida pela|valores mobilidrios ou titulos de divida pela
Sociedade ou qualquer subsidiaria, conversiveis ou | Sociedade ou qualquer subsidiaria, conversiveis ou
ndo em acdes, incluindo a criagdo e emissdo de | ndo em acdes, incluindo a criagdo e emissdo de 1 MANUTENGAO DE
debéntures, bonus de subscricdo ou opcdes de | debéntures, bdnus de subscricdo ou opcdes de DISPOSITIVO
compra, bem como resgate, amortizagdo,|compra, bem como resgate, amortizacao,
conversao, desdobramento, recompra ou | conversao, desdobramento, recompra ou
grupamento de acoes; grupamento de acoes;
X - autorizacdo para a integralizacdo com bens e | X - autorizacdo para a integralizacdo com bens e
direitos para a formacdo do capital social, | direitos para a formacdo do capital social, 1 MANUTENGAO DE
aprovando a respectiva avaliacdo, observadas as | aprovando a respectiva avaliacdo, observadas as DISPOSITIVO
determinacdes legais; determinacdes legais;
Xl - criacdo e outorga de opgcdo de compra ou | X| - criacdo e outorga de opcdo de compra ou
venda de a¢bes, bem como o resgate ou conversdo | venda de agdes, bem como o resgate ou conversdo 1 MANUTENGAO DE
de acbes e compra, resgate ou conversdo de|de acBes e compra, resgate ou conversdo de DISPOSITIVO
debéntures; debéntures;
XIl - fixagdo da remuneragdo dos Administradores | XlI - fixagdo da remuneragdo dos Administradores 1 MA[r)vlgch)glcT/?\?ODE

e do Conselho Fiscal da Sociedade;

e do Conselho Fiscal da Sociedade;
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Xl - aquisicdo das acBes da Sociedade para | Xl - aquisicdo das acdes da Sociedade para MANUTENGEO DE
permanéncia em tesouraria e sua posterior | permanéncia em tesouraria e sua posterior 1 DISPOSITIVO
alienagdo ou cancelamento; alienagdo ou cancelamento;
X1V - aprovacdo da constituicdo ou dissolugéo de | XIV - aprovagéo da constituicdo ou dissolugdo de 1 MANUTENGAO DE
subsidiaria; subsidiaria; DISPOSITIVO
XV - instalacéo, funcionamento e composi¢éo do | XV - instalagdo, funcionamento e composi¢do do MANUTENGAO DE
Conselho Fiscal da Sociedade ou de qualquer | Conselho Fiscal da Sociedade ou de qualquer 1 DISPOSITIVO
subsidiaria; subsidiaria;
XVI - aprovar os critérios para celebrar transacdes | XVI - aprovar os critérios para celebrar transacdes
imobilidrias objetivando promover servidBes e |imobiliarias objetivando promover serviddes e 1 MANUTENGAO DE
desapropriacdes, inerentes a implantacdo do | desapropriacdes, inerentes & implantacdo do DISPOSITIVO
empreendimento; empreendimento;
XVII - decidir sobre a aquisi¢cdo de imoveis; XVII - decidir sobre a aquisicdo de imoveis; 1 MAgggg';ﬁf\\?oDE
XVIII - ratificar o orgamento inicial do | XVIII - ratificar o  orcamento inicial do MANUTENGEO DE
empreendimento objeto da Sociedade, elaborado | empreendimento objeto da Sociedade, elaborado 1 DISPOSITIVO
para fins de participacdo do Leildo; para fins de participacdo do Leil&o;
XIX - aprovar orgcamentos anuais de custeio e | XIX - aprovar or¢gamentos anuais de custeio e
investimento do empreendimento objeto da |investimento do empreendimento objeto da
Sociedade, considerando aportes, financiamentos, | Sociedade, considerando aportes, financiamentos, 1 MANUTENGAO DE
investimentos, despesas e o cronograma financeiro | investimentos, despesas e o cronograma financeiro DISPOSITIVO
do exercicio, bem como as metas de desempenho | do exercicio, bem como as metas de desempenho
que deverdo ser apresentadas pela Diretoria; que deverdo ser apresentadas pela Diretoria;
XX - autorizar a alienacdo, a promessa de |XX-autorizar a alienacdo, a promessa de
alienagdo ou a oneracdo de bens do ativo |alienagdo ou a oneracdo de bens do ativo
permanente da Sociedade, em qualquer operacgdo | permanente da Sociedade, em qualquer operagéo 1 MANUTENGAO DE
ou série de operagdes correlacionadas acima de | ou série de operacdes correlacionadas acima de DISPOSITIVO
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) durante | R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) durante
qualquer exercicio fiscal, qualquer exercicio fiscal;
XXI - deliberar sobre a realizag&o de investimentos | XXI - deliberar sobre a realizacéo de investimentos
ou quaisquer despesas de capital (inclusive |ou quaisquer despesas de capital (inclusive
aquisicdo, arrendamento, concessdo de uso ou |aquisicdo, arrendamento, concessdo de uso ou MANUTENGAO DE
locagéo de bens iméveis, méveis e equipamentos | locagdo de bens imdveis, méveis e equipamentos 1 DISPOSITIVO
do acervo operacional) que ndo estejam previstos | do acervo operacional) que ndo estejam previstos
no orgcamento anual da Sociedade e que excedam | no orgamento anual da Sociedade e que excedam
os valores fixados no Inciso XXIII; os valores fixados no Inciso XXIII;
XXII - aprovar a contratacdo de empréstimos, | XXIl - aprovar a contratagdo de empréstimos,
financiamentos ou a constituicdo de dividas para a | financiamentos ou a constituicdo de dividas para a MANUTENGAO DE
Sociedade, inclusive a outorga de qualquer|Sociedade, inclusive a outorga de qualquer 1 DISPOSITIVO

garantia (real ou fidejussoria), observado o limite
previsto no Inciso XX;

garantia (real ou fidejussoria), observado o limite
previsto no Inciso XX;
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XXIII - aprovar a assinatura de contratos acima do | XXIII - aprovar a assinatura de contratos acima do
limite de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), até | limite de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), até
a conclusdo do empreendimento e sua liberagdo | a conclusdo do empreendimento e sua liberagé@o MANUTENGAO DE
para operagdo comercial, e, a partir dai, acima de | para operacdo comercial, e, a partir dai, acima de 1 DISPOSITIVO
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), inclusive os de | R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), inclusive os de
execucdo de obra, de caucdo, de locacdo, de |execucdo de obra, de caucgdo, de locagdo, de
cambio e outros; cambio e outros;
XXIV - eleger e destituir a Diretoria, respeitadas as | XXIV - eleger e destituir a Diretoria, respeitadas as -

. .~ . . . .~ . . MANUTENGCAO DE
disposi¢bes constantes do Acordo de Acionistas, | disposi¢cdes constantes do Acordo de Acionistas, 1 DISPOSITIVO
determinando as areas de atuagéo de cada Diretor; | determinando as areas de atuacgdo de cada Diretor;

XXV -escolher e destitur os auditores | XXV - escolher e destituir os  auditores 1 MANUTENGAO DE
independentes; independentes; DISPOSITIVO
XXVI - aprovar a propositura, desisténcia, rentncia | XXVI - aprovar a propositura, desisténcia, rendncia

de direito ou celebracédo de transacé@o ou acordo | de direito ou celebragdo de transagdo ou acordo

em qualquer a¢do, medida ou processo judicial ou | em qualquer acdo, medida ou processo judicial ou MANUTENGEO DE
administrativo, ou arbitragem, que envolva valor | administrativo, ou arbitragem, que envolva valor 1 DISPOSITIVO
igual ou superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil | igual ou superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil

reais), ou que possa ter impacto negativo relevante | reais), ou que possa ter impacto negativo relevante

nas operacdes ou atividades da Sociedade; nas operacdes ou atividades da Sociedade;

XXVII - aprovar as normas de procedimentos para | XXVII - aprovar as normas de procedimentos para 1 MANUTENGAO DE
a administragdo da Sociedade; a administracdo da Sociedade; DISPOSITIVO
XXVIII - independentemente do valor, manifestar- | XXVIII - independentemente do valor, manifestar-

se sobre quaisquer atos, pré-contratos, contratos e | se sobre quaisquer atos, pré-contratos, contratos e

seus respectivos aditivos a serem firmados entre a | seus respectivos aditivos a serem firmados entre a

Sociedade e empresas que sejam controladoras | Sociedade e empresas que sejam controladoras -

. . . . MANUTENCAO DE
diretas desta, por ela diretamente controlada, | diretas desta, por ela diretamente controlada, 1 DISPOSITIVO
sendo que o administrador envolvido sera impedido | sendo que o administrador envolvido serd impedido
de votar quando da deliberagdo de tal ato, pré-|de votar quando da deliberacdo de tal ato, pré-
contrato, contratagdo e seus respectivos aditivos, | contrato, contratagdo e seus respectivos aditivos,
em razao de conflito de interesses; em razao de conflito de interesses;

XXIX - deliberar sobre matérias que néo obtiveram | XXIX - deliberar sobre matérias que ndo obtiveram 1 MANUTENGAO DE
unanimidade na Diretoria; unanimidade na Diretoria; DISPOSITIVO
XXX - criar, excluir ou modificar atribuigbes para | XXX - criar, excluir ou modificar atribuicdes para 1 MANUTENGAO DE
cada Diretor; cada Diretor; DISPOSITIVO
XXXI - discutir, aprovar e monitorar decisdes | XXXI - discutir, aprovar e monitorar decisdes

envolvendo praticas de governanga corporativa, | envolvendo praticas de governanca corporativa, 1 MANUTENGAO DE
relacionamento com partes interessadas e codigo | relacionamento com partes interessadas e cédigo DISPOSITIVO
de conduta dos agentes; de conduta dos agentes;

XXXII - avaliar os Diretores da Sociedade, | XXXII - avaliar os Diretores da Sociedade,

podendo contar com o apoio metodologico e | podendo contar com o apoio metodoldgico e 1 MANUTENGAO DE
procedimental do acionista responsavel pela |procedimental do acionista responsavel pela DISPOSITIVO
indicagéao; e indicagéo; e

XXXIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes | XXXIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes

envolvendo praticas de governanga corporativa, | envolvendo praticas de governanca corporativa, 1 MAggggglgT/?\?ODE

relacionamento com partes interessadas e codigo
de conduta dos agentes.

relacionamento com partes interessadas e cddigo
de conduta dos agentes.

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Fachado: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO




Lago Azu

TRANSMISSADO S.A

©

Pagina 31 de 48

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

JUSTIFICATIVA
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Paragrafo Unico. Os valores indicados nas alineas
acima serdo atualizados, a cada ano, pela variacdo
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua
extingéo, pelo sucessor desse indicador, a partir da
constituicdo da Sociedade (09.12.2013).

Paragrafo Unico. Os valores indicados nas alineas
acima serdo atualizados, a cada ano, pela variacéo
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua
extin¢do, pelo sucessor desse indicador, a partir da
constituicdo da Sociedade (09.12.2013).

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 17. Aplicar-se-a o disposto na Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, no tocante as matérias que dao direito
de retirada ao acionista dissidente e a forma de
reembolso do valor de suas ac¢des, bem como os
casos de resgate e amortizacéo das agoes.

Art. 17. Aplicar-se-a o disposto na Lei n® 6.404, de
15.12.1976, no tocante as matérias que dao direito
de retirada ao acionista dissidente e a forma de
reembolso do valor de suas ac¢des, bem como os
casos de resgate e amortizacéo das acgoes.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Pardgrafo Unico. Em caso de resgate ou
amortizacdo, todas as acdes ordinarias terdo o
mesmo tratamento.

Pardgrafo Unico. Em caso de resgate ou
amortiza¢do, todas as acdes ordinérias terdo o
mesmo tratamento.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

CAPITULO IV
REGRAS GERAIS
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO IV
REGRAS GERAIS
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 18. Além da Assembleia Geral, a Sociedade
terd os seguintes 6rgaos estatutarios:

Art. 18. Além da Assembleia Geral, a Sociedade
terd os seguintes 6rgaos estatutarios:

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

| - Diretoria Executiva; e

| - Diretoria Executiva; e

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Il - Conselho Fiscal.

Il - Conselho Fiscal.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 19. Os membros estatutarios deverao atender
0s requisitos obrigatérios e as vedagdes dispostas
na Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, na Lei
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto
n°10.433, de 08 de abril de 2024.

Art. 19. Os membros estatutarios deverdo atender
0s requisitos obrigatdrios e as vedacdes dispostas
na Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, na Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto
n°10.433, de 08 de abril de 2024.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 20. E vedada a participagio remunerada de
membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) 6rgdos Colegiados de
empresa estatal, incluido o Conselho Fiscal.

Art. 20. E vedada a participagdo remunerada de
membros da administragdo publica, direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) 6rgéos Colegiados de
empresa estatal, incluido o Conselho Fiscal.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 21. Os Administradores e Conselheiros
Fiscais devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificos que serdo
disponibilizados direta ou indiretamente pela
Acionista Unica, ou pela propria Sociedade, sobre:

Art. 21. Os Administradores e Conselheiros
Fiscais devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificos que serdo
disponibilizados direta ou indiretamente pela
Acionista Unica, ou pela propria Sociedade, sobre:

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

| - legislacéo societaria e de mercado de capitais;

| - legislacéo societaria e de mercado de capitais;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - divulgacdo de informacoes;

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Il - divulgacgéo de informacoes; 1

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO
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PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
i . i . MANUTENGAO DE
Il - controle interno; Il - controle interno; 1 DISPOSFTNO
Adi . Adi . MANUTENGAO DE
IV - cddigo de conduta; IV - cddigo de conduta; 1 DISPOSIQTNO
i . i . MANUTENGAO DE
V - Lei n®12.846, de 1° de agosto de 2013; e V - Lei n®12.846, de 1° de agosto de 2013; e 1 DISPOSIQI'IVO
VI - demais temas relacionados as atividades da | VI - demais temas relacionados as atividades da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade. Sociedade. DISPOSITIVO
Art. 22. As atribuicdes do Comité de Auditoria | Art. 22. As atribuicbes do Comité de Auditoria
Estatutério, previstas no 8 1°, do Art. 24, da Lei n° | Estatutario, previstas no § 1°, do Art. 24, da Lei n°
13.303, de 30.06.2016, serao desempenhadas | 13.303, de 30.06.2016, serdo desempenhadas 1 MANUTENGAO DE
pelo Comité de Auditoria Estatutario, da Acionista | pelo Comité de Auditoria Estatutario, da Acionista DISPOSITIVO
Unica, nos termos do § 3°, do Art. 30, do Decreto | Unica, nos termos do 8§ 3°, do Art. 30, do Decreto
n°10.433, de 08 de abril de 2024. n°10.433, de 08 de abril de 2024.
Art. 23. Para cumprir as exigéncias estabelecidas | Art. 23. Para cumprir as exigéncias estabelecidas
pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, |pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
especialmente quanto a previsdo de comité | especialmente quanto a previsdo de comité
estatutario para verificagdo da conformidade do | estatutario para verificacdo da conformidade do
processo de indicagdo dos membros do Conselho | processo de indicacdo dos membros do Conselho
Fiscal e da Diretoria, a Sociedade compartilhara a | Fiscal e da Diretoria, a Sociedade compartilhara a 1 MANUTENGAO DE
estrutura da Acionista Unica, podendo, para a|estrutura da Acionista Unica, podendo, para a DISPOSITIVO
eleicdo dos da Diretoria e do Conselho Fiscal, a | eleicdo dos da Diretoria e do Conselho Fiscal, a
Sociedade podera requerer o auxilio do Comité de | Sociedade podera requerer o auxilio do Comité de
Elegibilidade da Acionista Unica, ressalvada, se | Elegibilidade da Acionista Unica, ressalvada, se
houver, a necessidade de aprovagdo dos orgaos | houver, a necessidade de aprovagdo dos orgaos de
de controle externo e/ou interno daAcionista Unica. | controle externo e/ou interno daAcionista Unica.
CAPjTULO \Y, CAPjTULO \Y; 1 MANUTENGAO DE
ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE DISPOSITIVO
Art. 24. O 6rgéo da administracéo da Sociedade é | Art. 24. O 6rgdo da administra¢éo da Sociedade é 1 MANUTENGAO DE
a Diretoria. a Diretoria. DISPOSITIVO
Art. 25. Os membros da Diretoria tomardo posse | Art. 25. Os membros da Diretoria tomardo posse
em até 30 (trinta) dias apds as respectivas elei¢des, | em até 30 (trinta) dias apos as respectivas eleicoes,
mediante assinatura de Termo de Posse lavrado | mediante assinatura de Termo de Posse lavrado 1 MANUTENGAO DE
nos livros mantidos pela Sociedade para esse fim | nos livios mantidos pela Sociedade para esse fim DISPOSITIVO
e permanecerdo em seus cargos até a posse de | e permanecerdo em seus cargos até a posse de
seus substitutos. seus substitutos.
Paragrafo Unico - Aos Administradores é |Paragrafo  Unico. Aos  Administradores  é MANUTENGAO DE
dispensada a garantia de gestdo para investidura | dispensada a garantia de gestdo para investidura 1 DISPOSITIVO

no cargo.

no cargo.
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| PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO

NOTA

JUSTIFICATIVA
E EFEITOS

Art. 26. Os Administradores, considerados como
tais os membros da Diretoria, serdo escolhidos
entre cidaddos de reputagdo ilibada e notério
conhecimento, devendo ser atendidos o0s requisitos
previstos no Decreto n® 10.433, de 08 de abril de
2024.

Art. 26. Os Administradores, considerados como
tais os membros da Diretoria, serao escolhidos
entre cidaddos de reputacdo ilibada e notorio
conhecimento, devendo ser atendidos 0s requisitos
previstos no Decreto n® 10.433, de 08 de abril de
2024.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 27. A Assembleia Geral estabelecera a
remuneracado dos administradores, nesta incluidos
os beneficios de qualquer natureza.

Art. 27. A Assembleia Geral estabelecerd a
remuneracao dos administradores, nesta incluidos
os beneficios de qualquer natureza.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 28. A administracdo da Sociedade tera por
objetivo a maximizag¢do das receitas oriundas da
exploracdo da concessdo e o0 retorno do
investimento feito pela Acionista Unica, buscando
sempre 0s maiores niveis de eficiéncia,
produtividade e lucratividade.

Art. 28. A administracdo da Sociedade tera por
objetivo a maximizac@o das receitas oriundas da
exploracdo da concessdo e o0 retorno do
investimento feito pela Acionista Unica, buscando
sempre 0s maiores niveis de eficiéncia,
produtividade e lucratividade.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 29. A Sociedade ser4 composta por 3 (trés)
Diretorias: Presidéncia, Diretoria Administrativa-
Financeira e Diretoria de Engenharia e Operacéo ,
sendo os seus Diretores eleitos em Assembleia
Geral de acionista, selecionados entre pessoas
gue, além de preencherem os requisitos legais,
sejam de reconhecida idoneidade, possuam
competéncia, capacidade e comprovada
experiéncia profissional nas suas respectivas areas
de atuacdo. Os Diretores terdo mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitidas, ho maximo, 3
(trés) reconducgdes consecutivas.

Art. 29. A Sociedade serd composta por 3 (trés)
Diretorias: Presidéncia, Diretoria Administrativa-
Financeira e Diretoria de Engenharia e Operacao ,
sendo os seus Diretores eleitos em Assembleia
Geral de acionista, selecionados entre pessoas
gue, além de preencherem os requisitos legais,
sejam de reconhecida idoneidade, possuam
competéncia, capacidade e comprovada
experiéncia profissional nas suas respectivas areas
de atuacdo. Os Diretores terdo mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) recondugdes consecutivas.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 1° Atingido o limite previsto no caput deste
artigo, o retorno do membro da Diretoria Executiva
somente podera se dar ap6s decorrido periodo
equivalente a 1 (um) prazo de gestédo

§ 1° Atingido o limite previsto no caput deste
artigo, o retorno do membro da Diretoria Executiva
somente podera se dar apds decorrido periodo
equivalente a 1 (um) prazo de gestéo

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

§ 2°° Cada uma das Diretorias sera auxiliada por
até 2 (dois) assistentes, indicados pelo respectivo
Diretor e submetidos a aprovagdo de Assembleia
Geral de acionista, inclusive suas respectivas
remuneracdes, os quais exercerdo funcbes de
confianga, conforme as atribuicdes que lhes forem
delegadas, e como tal, designadas, os quais
deverdo ter comprovada experiéncia profissional
nas suas respectivas areas.

§ 2°° Cada uma das Diretorias serd auxiliada por
até 2 (dois) assistentes, indicados pelo respectivo
Diretor e submetidos a aprovagdo de Assembleia
Geral de acionista, inclusive suas respectivas
remuneracdes, os quais exercerdo fungBes de
confianga, conforme as atribui¢ces que Ihes forem
delegadas, e como tal, designadas, os quais
deverdo ter comprovada experiéncia profissional
nas suas respectivas areas.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 30. A Assembleia Geral de acionista podera
destituir, a qualquer tempo, qualquer integrante da
Diretoria, elegendo substituto pelo prazo restante
do mandato.

Art. 30. A Assembleia Geral de acionista podera
destituir, a qualquer tempo, qualquer integrante da
Diretoria, elegendo substituto pelo prazo restante
do mandato.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA

E EFEITOS
§ 1° Os membros da Diretoria serdo investidos nos | § 1° Os membros da Diretoria serdo investidos nos
respectivos cargos mediante assinatura de termo | respectivos cargos mediante assinatura de termo 1 MANUTENGAO DE
de posse, lavrado no Livro de Atas das Reunides | de posse, lavrado no Livro de Atas das Reunides DISPOSITIVO
da Diretoria. da Diretoria.
§ 2° A vigéncia do mandato dos membros da|§2° A vigéncia do mandato dos membros da MANUTENGO DE
Diretoria prorrogar-se-a até a realizagdo de nova | Diretoria prorrogar-se-a até a realizagdo de nova 1 DISPOSITIVO
eleicdo e posse dos diretores eleitos. eleicdo e posse dos diretores eleitos.
Art. 31. Em caso de impedimento temporario, falta | Art. 31. Em caso de impedimento temporario, falta MANUTENGAO DE
ou ocorrendo vaga no cargo de Diretor, a|ou ocorrendo vaga no cargo de Diretor, a 1 DISPOSITIVO
Assembleia Geral de acionista elegera o substituto. | Assembleia Geral de acionista elegera o substituto.
Art. 32, Compete & Diretoria, com estrita | Art. 32. Compete & Diretoria, com estrita
observancia das disposi¢des deste Estatuto Social | observancia das disposicbes deste Estatuto Social 1 MANUTENGAO DE
e das resolucbes das Assembleias Gerais de|e das resolucdes das Assembleias Gerais de DISPOSITIVO
Acionistas: Acionistas:
| - praticar todos o0s atos necessarios ao|l-praticar todos 0s atos necessarios ao 1 MANUTENGAO DE
funcionamento regular da Sociedade; funcionamento regular da Sociedade; DISPOSITIVO
Il - aprovar o regimento interno e os regulamentos | Il - aprovar o regimento interno e os regulamentos 1 MANUTENGAO DE
da Sociedade; da Sociedade; DISPOSITIVO
Il - propor & Assembleia Geral de acionista as|Ill - propor & Assembleia Geral de acionista as MANUTENGEO DE
diretrizes fundamentais da administragdo, as quais | diretrizes fundamentais da administracéo, as quais 1 DISPOSITIVO
deverdo pelo mesma ser aprovadas; deverdo pelo mesma ser aprovadas;
IV - submeter a Assembleia Geral de acionista | IV - submeter a Assembleia Geral de acionista -

. . MANUTENCAO DE
proposta de aumento de capital e reforma do | proposta de aumento de capital e reforma do 1 DISPOSITIVO
Estatuto Social, Estatuto Social,

V - recomendar & Assembleia Geral de acionista | V - recomendar a Assembleia Geral de acionista
guanto a aquisi¢do, alienagéo ou oneracgédo de bens | quanto a aquisi¢do, alienagéo ou oneragédo de bens 1 MANUTENGAO DE
maoveis ou iméveis, pertencentes ao patriménio da | méveis ou iméveis, pertencentes ao patrimonio da DISPOSITIVO
Sociedade e captagdo de recursos; Sociedade e captacdo de recursos;
VI - apresentar ao  Conselho Fiscal as|VI-apresentar ao Conselho Fiscal as
demonstracdes financeiras do exercicio, 0s planos | demonstracdes financeiras do exercicio, os planos 1 MANUTENGAO DE
e orcamentos anuais e plurianuais, econdmico-|e orcamentos anuais e plurianuais, econdmico- DISPOSITIVO
financeiros e de execucéo de obras; financeiros e de execucéo de obras;
VII - fornecer & Acionista Unica as demonstracdes | VII - fornecer a Acionista Unica as demonstracdes
financeiras trimestrais e anuais da Sociedade, | financeiras trimestrais e anuais da Sociedade, 1 MANUTENGAO DE
auditadas por auditor independente registrado na | auditadas por auditor independente registrado na DISPOSITIVO
Comisséao de Valores Mobiliarios - CVM; Comisséao de Valores Mobiliarios - CVM;
VIII - autorizar a abertura ou encerramento de | VIl - autorizar a abertura ou encerramento de MANUTENGAO DE
filiais, escritérios, armazéns, depdsitos ou outras | filiais, escritérios, armazéns, depdsitos ou outras 1 DISPOSITIVO
instalagBes em qualquer parte do pais. instalagBes em qualquer parte do pais.
IX - apresentar, até a Ultima reunido do ano |IX - apresentar, até a dultima reunido do ano _

. N . h N . MANUTENCAO DE
anterior, @ Assembleia Geral, a quem compete sua | anterior, a Assembleia Geral, a quem compete sua 1 DISPOSITIVO

aprovagao:

aprovacao:
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
a) o plano de negdcios para o exercicio anual |a) o plano de negdcios para o exercicio anual 1 MANUTENGAO DE
seguinte; e seguinte; e DISPOSITIVO
b) a estratégia de longo prazo atualizada com |b) a estratégia de longo prazo atualizada com -

T . . , . L1 . . ,o. MANUTENCAO DE
andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, | analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 1 DISPOSITIVO
0S cinco anos seguintes. 0S cinco anos seguintes.

X -aprovar contratos de qualquer espécie,| X -aprovar contratos de qualquer espécie,

observado o limite maximo de R$ 1.000.000,00 (um | observado o limite maximo de R$ 1.000.000,00 (um

milhdo de reais) até a conclusdo do|milhdo de reais) até a conclusdao do

empreendimento e sua liberagdo para operacdo | empreendimento e sua liberacdo para operagao 1 MANUTENGAO DE
comercial, e, a partir dai, até o limite maximo de R$ | comercial, e, a partir dai, até o limite maximo de R$ DISPOSITIVO
200.000,00 (duzentos mil reais), inclusive os de | 200.000,00 (duzentos mil reais), inclusive os de

execucdo de obra, de caucdo, de locagdo, de |execucdo de obra, de caucdo, de locagdo, de

cambio e outros; cambio e outros;

Xl - supervisionar os sistemas de gestdo de riscos | Xl - supervisionar os sistemas de gestao de riscos MANUTENGEO DE
e de controle interno, bem como outras politicas | e de controle interno, bem como outras politicas 1 DISPOSITIVO
gerais da Sociedade; gerais da Sociedade;

Xll - subscrever Carta Anual com explicagdo dos | XlIl - subscrever Carta Anual com explicagdo dos -

. ~ . . ~ . MANUTENCAO DE
compromissos de consecucdo de objetivos de | compromissos de consecucdo de objetivos de 1 DISPOSITIVO
politicas publicas; e politicas publicas; e
XIlII - subscrever Carta Anual com explicacdo dos | Xlll - subscrever Carta Anual com explicagdo dos -

. ~ L . ~ L MANUTENCAO DE
compromissos de consecucdo de objetivos de | compromissos de consecugdo de objetivos de 1 DISPOSITIVO
politicas publicas. politicas publicas.

§ 1° Os valores indicados no Inciso X deste artigo | § 1° Os valores indicados no Inciso X deste artigo

serdo atualizados, a cada ano, pela variacdo do | serdo atualizados, a cada ano, pela variacdo do

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - | indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -

IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de|IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de 1 MANUTENGAO DE
Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua|Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua DISPOSITIVO
extingdo, pelo sucessor desse indicador, atualizado | extingdo, pelo sucessor desse indicador, atualizado

a partir da data de constituicAo da Sociedade | a partir da data de constituicAo da Sociedade

(09.12.2013). (09.12.2013).

§ 2° Serdo arquivadas no Registro do Comércio e | § 2° Serdo arquivadas no Registro do Comércio e

publicadas as atas das reunifes da Diretoria que | publicadas as atas das reunides da Diretoria que 1 MANUTENGAO DE
contiverem deliberacbes destinadas a produzir | contiverem deliberacdes destinadas a produzir DISPOSITIVO
efeitos perante terceiros. efeitos perante terceiros.

Art. 33. Sem prejuizo das atribuicdes dos demais | Art. 33. Sem prejuizo das atribuicdes dos demais -

. Lpn . . g . MANUTENCAO DE
Diretores, compete especificamente ao Diretor- | Diretores, compete especificamente ao Diretor- 1 DISPOSITIVO
Presidente da Sociedade: Presidente da Sociedade:
| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as | | - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as 1 MANUTENGAO DE
atividades e a politica administrativa da Sociedade; | atividades e a politica administrativa da Sociedade; DISPOSITIVO
Il - coordenar as atividades dos membros da|ll - coordenar as atividades dos membros da MANUTENGAO DE

1 DISPOSITIVO

Diretoria Executiva;

Diretoria Executiva;
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JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA

E EFEITOS
Il - representar a Sociedade, ativa e | lll - representar a Sociedade, ativa e
passivamente, em juizo e fora dele, em conjunto | passivamente, em juizo e fora dele, em conjunto MANUTENGAO DE
com um dos Diretores indicados pela parte que ndo | com um dos Diretores indicados pela parte que ndo 1 DISPOSITIVO
estiver exercendo a presidéncia no mesmo |estiver exercendo a presidéncia no mesmo
mandato; mandato;
IV - assinar, sempre em conjunto com o0 outro |V - assinar, sempre em conjunto com 0 outro
Diretor, 0s atos que constituam ou alterem direitos | Diretor, 0os atos que constituam ou alterem direitos
ou obriga¢cBes da Sociedade, bem como aqueles | ou obrigacdes da Sociedade, bem como aqueles 1 MANUTENGAO DE
que exonerem terceiros de obrigacdes para com | que exonerem terceiros de obrigacdes para com DISPOSITIVO
ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou | ela, podendo, para tanto, delegar atribuicbes ou
constituir procurador para esse fim; constituir procurador para esse fim;
V - expedir atos de admissdo, designacdo, |V -expedir atos de admissdo, designacao, MANUTENGEO DE
promogdo, transferéncia e dispensa de|promocgdo, transferéncia e dispensa de 1 DISPOSITIVO
empregados; empregados;
VI - baixar as resolugées da Diretoria Executiva; VI - baixar as resolugées da Diretoria Executiva; 1 MAgggg';ﬁf\\?oDE
VII - criar e homologar os processos de licitagdo, | VII - criar e homologar os processos de licitagéo, 1 MANUTENGAO DE
podendo delegar tais atribuicdes; podendo delegar tais atribuicdes; DISPOSITIVO
VIII - conceder afastamento e licengas aos demais | VIII - conceder afastamento e licengas aos demais -

. . . . . . . . . . . . MANUTENCAO DE
membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo | membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo 1 DISPOSITIVO
de férias; e de férias; e
IX-manter o Conselho Fiscal informado das|IX-manter o Conselho Fiscal informado das 1 MANUTENGAO DE
atividades da Sociedade. atividades da Sociedade. DISPOSITIVO
Art. 34. S&o atribui¢cbes do Diretor Administrativo- | Art. 34. S&o atribuices do Diretor Administrativo- 1 MANUTENGAO DE
Financeiro: Financeiro: DISPOSITIVO
| - participar das reunibes da Diretoria Executiva, | | - participar das reunides da Diretoria Executiva,
concorrendo para a defini¢do das politicas a serem | concorrendo para a definicdo das politicas a serem 1 MANUTENGAO DE
seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos | seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos DISPOSITIVO
da sua respectiva area de atuacao; da sua respectiva area de atuacao;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos | Il - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos MANUTENGEO DE
negocios da Sociedade na gestdo de sua area | negécios da Sociedade na gestdo de sua area 1 DISPOSITIVO
especifica de atuagao. especifica de atuagéo.

Il - representar a Sociedade, ativa e | lll - representar a Sociedade, ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele, observadas | passivamente, em juizo ou fora dele, observadas MANUTENGAO DE
as disposicbes relativas a representacdo da|as disposicbes relativas a representacdo da 1 DISPOSITIVO
Sociedade, nos termos do paragrafo segundo do | Sociedade, nos termos do paragrafo segundo do

artigo 42; artigo 42;

IV - planejar, superintender e administrar as ||V - planejar, superintender e administrar as -

.. ~ .. . Sz .. , .. . Ly MANUTENCAO DE
atividades da area administrativa, fundiaria e |atividades da area administrativa, fundiaria e 1 DISPOSITIVO
econdmico-financeira da Sociedade; econdmico-financeira da Sociedade;

V - prover pessoal adequado a Sociedade; V - prover pessoal adequado a Sociedade; 1 MAgggg';ﬁf\\?oDE

Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Fachado: SUPRESSAO
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA

E EFEITOS
VI - definir a politica de recursos humanos da | VI - definir a politica de recursos humanos da 1 MANUTENGAO DE
Sociedade, orientar e promover sua aplicagéo; Sociedade, orientar e promover sua aplicag&o; DISPOSITIVO
VIl - definir politicas e normas sobre servigos de | VII - definir politicas e normas sobre servicos de
apoio, tais como transportes, comunicagdo | apoio, tais como transportes, comunicacdo 1 MANUTENGAO DE
administrativa, vigilancia e de adequacdo dos |administrativa, vigilancia e de adequagdo dos DISPOSITIVO
locais de trabalho; locais de trabalho;
VIII - prover a Sociedade de recursos e servigos de | VIII - prover a Sociedade de recursos e servigos de 1 MANUTENGAO DE
infraestrutura e de apoio administrativo; infraestrutura e de apoio administrativo; DISPOSITIVO
IX - administrar e controlar o estoque de material, | IX - administrar e controlar o estoque de material,
promover a triagem e a recuperagdo do material | promover a triagem e a recuperacdo do material 1 MANUTENGAO DE
usado, bem como promover a venda de material | usado, bem como promover a venda de material DISPOSITIVO
excedente, inservivel e sucata; excedente, inservivel e sucata;
X - orientar e conduzir as atividades relacionadas a | X - orientar e conduzir as atividades relacionadas a 1 MANUTENGAO DE
estudos organizacionais e sua documentag&o; estudos organizacionais e sua documentacao; DISPOSITIVO
Xl - proceder ao controle de qualidade do material | XI - proceder ao controle de qualidade do material MANUTENGAO DE
adquirido e da qualificagdo dos prestadores de | adquirido e da qualificagdo dos prestadores de 1 DISPOSITIVO
servicos contratados; servigos contratados;
XII - detalhar a programacdo financeira de curto, | XIl - detalhar a programacéo financeira de curto, MANUTENGEO DE
médio e longo prazos, segundo Plano Plurianual /| médio e longo prazos, segundo Plano Plurianual / 1 DISPOSITIVO
Estratégico e no Orcamento Anual da Sociedade; | Estratégico e no Orgamento Anual da Sociedade;
XIII - captar os recursos financeiros necessarios a | Xlll - captar os recursos financeiros necessarios a
operacgdo, manutencao e expansao da Sociedade, | operagdo, manutencdo e expansao da Sociedade, 1 MANUTENGAO DE
conduzindo os procedimentos de contratacdo de | conduzindo os procedimentos de contratacdo de DISPOSITIVO
empréstimos e de financiamentos; empréstimos e de financiamentos;
X1V - elaborar o orgamento anual dessa Diretoria, | XIV - elaborar o orgamento anual dessa Diretoria, MANUTENGAO DE
bem como acompanhar os respectivos custos e | bem como acompanhar os respectivos custos e 1 DISPOSITIVO
despesas; despesas;
XV -coordenar a execugcdo do controle | XV - coordenar a execugdo do controle MANUTENGAO DE
orcamentario e os estudos econémicos de |or¢camentario e o0s estudos econbmicos de 1 DISPOSITIVO
contratos antes e depois das celebragdes; contratos antes e depois das celebragdes;
XVI - fazer gestdo das atividades inerentes & |XVI-fazer gestdo das atividades inerentes a MANUTENGAO DE
contabilidade controlar as operagdes econdmico- | contabilidade controlar as opera¢des econdmico- 1 DISPOSITIVO

XVII - acompanhar e monitorar o cumprimento da

XVII - acompanhar e monitorar o cumprimento da

MANUTENCAO DE

concessao de transmissao de energia elétrica;

concessao de transmissao de energia elétrica;

legislag&o e regulacdo dos aspectos fundiarios; legislag&o e regulacdo dos aspectos fundiarios; 1 DISPOSITIVO
XVIII - estabelecer as estratégias de negociagdo | XVIII - estabelecer as estratégias de negociagcdo

com o 0rgdo regulador, demais instituicdes|com o Orgdo regulador, demais instituicGes 1 MANUTENGAO DE
plblicas e entidades privadas, relativas aos|publicas e entidades privadas, relativas aos DISPOSITIVO
aspectos fundiarios; aspectos fundiarios;

XIX - coordenar os estudos e projetos técnicos que | XIX - coordenar os estudos e projetos técnicos que MANUTENGAO DE
subsidiardo a politica fundiaria vinculada a |subsidiardo a politica fundiaria vinculada a 1 DISPOSITIVO

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO

Texto Fachado: SUPRESSAO
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
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XX - exercer as atividades que Ihe forem atribuidas | XX - exercer as atividades que lhe forem atribuidas 1 MANUTENGAO DE
pelo Diretor-Presidente; e pelo Diretor-Presidente; e DISPOSITIVO
XXI - exercer outras atividades atinentes a sua | XXI - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE
area de atuacéo. area de atuacéo. DISPOSITIVO
Art. 35. S&o atribui¢cdes do Diretor de Engenharia | Art. 35. S&o atribuicdes do Diretor de Engenharia 1 MANUTENGAO DE
e Operacéo: e Operagéo: DISPOSITIVO
| - participar das reunibes da Diretoria Executiva, | | - participar das reunides da Diretoria Executiva,
concorrendo para a definigcdo das politicas a serem | concorrendo para a definicdo das politicas a serem 1 MANUTENGAO DE
seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos | seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos DISPOSITIVO
da sua respectiva area de atuacéo; da sua respectiva area de atuacao;
Il - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos | Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos MANUTENGEO DE
negécios da Sociedade na gestdo de sua éarea | negécios da Sociedade na gestdo de sua éarea 1 DISPOSITIVO
especifica de atuagéo; especifica de atuagéo;
Il - representar a  Sociedade, ativa e |lll-representar a  Sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, observadas | passivamente, em juizo ou fora dele, observadas MANUTENGEO DE
as disposicbes relativas a representacdo da|as disposicBes relativas a representacdo da 1 DISPOSITIVO
Sociedade, nos termos do paragrafo segundo do | Sociedade, nos termos do paragrafo segundo do
artigo 42; artigo 42;
IV - planejar, superintender e administrar as ||V - planejar, superintender e administrar as MANUTENGAO DE
atividades das é&reas técnicas e comercial, e de | atividades das &reas técnicas e comercial, e de 1 DISPOSITIVO
meio ambiente da Sociedade; meio ambiente da Sociedade;
V - zelar pela continuidade e qualidade dos|V -zelar pela continuidade e qualidade dos MANUTENGEO DE
servicos de transmissdo de energia elétrica |servicos de transmissdo de energia elétrica 1 DISPOSITIVO
disponibilizados as distribuidoras e clientes; disponibilizados as distribuidoras e clientes;
VI - elaborar o planejamento, a operacdo e a|VI-elaborar o planejamento, a operacdo e a MANUTENGAO DE
manutencao do sistema de transmissao de energia | manutencao do sistema de transmissao de energia 1 DISPOSITIVO
elétrica; elétrica;
VII - planejar e coordenar os projetos e a execuc¢édo | VII - planejar e coordenar os projetos e a execugao MANUTENGAO DE
de obras de linhas de transmissdo de energia |de obras de linhas de transmissdo de energia 1 DISPOSITIVO
elétrica; elétrica;
VIIl - planejar e coordenar a operagdo e a|VIll-planejar e coordenar a operacdo e a
manutencao do sistema de transmissdo de energia | manutencao do sistema de transmisséo de energia 1 MANUTENGAO DE
elétrica, assim como dos sistemas de supervisao, | elétrica, assim como dos sistemas de superviséo, DISPOSITIVO
telecomunicacéo e telecontrole; telecomunicacéo e telecontrole;
IX - coordenar o desenvolvimento e a conducgéo | IX - coordenar o desenvolvimento e a condugao .

. . P . . . ;. . MANUTENCAO DE
das medidas hidrometeoroldgicas de interesse da | das medidas hidrometeorolégicas de interesse da 1 DISPOSITIVO
Sociedade; Sociedade;

X - gerir as operacdes decorrentes da interligagdo | X - gerir as operac¢des decorrentes da interligagéo MANUTENGAO DE
do sistema elétrico da Sociedade com os de outras | do sistema elétrico da Sociedade com os de outras 1 DISPOSITIVO

sociedades empresarias

sociedades empresarias
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA
E EFEITOS
Xl - consolidar o planejamento do sistema | Xl - consolidar o planejamento do sistema -

Za: . . .~ La: : . - MANUTENCAO DE
energético da Sociedade, segundo disposicdes | energético da Sociedade, segundo disposi¢Ges 1 DISPOSITIVO
regulatérias, contratuais e legais; regulatdrias, contratuais e legais;

Xll - consolidar o Programa de Investimentos da | Xll - consolidar o Programa de Investimentos da 1 MANUTENGAO DE

Sociedade; Sociedade; DISPOSITIVO

XIlI - conduzir negociacdes para o | XIll - conduzir negociacoes para o] MANUTENGAO DE

desenvolvimento de empreendimentos de | desenvolvimento de empreendimentos de 1 DISPOSITIVO

transmisséo; transmisséo;

XIV - promover o projeto e a constru¢do de obras | XIV - promover o projeto e a constru¢do de obras 1 MANUTENGAO DE

vinculadas as concessées; vinculadas as concessoes; DISPOSITIVO

XV - administrar o processo de contratacdo de | XV - administrar o processo de contratacdo de 1 MANUTENGAO DE

obras e servicos de transmissao; obras e servicos de transmissao; DISPOSITIVO

XVI - representar a Sociedade no Operador | XVI-representar a Sociedade no Operador 1 MANUTENGAO DE

Nacional do Sistema Elétrico - ONS; Nacional do Sistema Elétrico - ONS; DISPOSITIVO

XVII - opinar e decidir, em conjunto com as areas | XVIl - opinar e decidir, em conjunto com as areas MANUTENGAO DE

pertinentes, sobre as atividades relativas aos | pertinentes, sobre as atividades relativas aos 1 DISPOSITIVO

assuntos regulatorios e institucionais; assuntos regulatorios e institucionais;

XVIII - estabelecer as estratégias de negociagdo | XVIII - estabelecer as estratégias de negociacdo MANUTENGEO DE

com o 0Orgdo regulador e demais instituicbes do | com o 6rgdo regulador e demais instituicdes do 1 DISPOSITIVO

setor; setor;

XIX - zelar pelo cumprimento do contrato de | XIX - zelar pelo cumprimento do contrato de MANUTENGAO DE

concessdo, da legislacdo e regulamentacdo | concessdo, da legislagdo e regulamentagdo 1 DISPOSITIVO

aplicaveis ao Setor Elétrico; aplicaveis ao Setor Elétrico;

XX - estabelecer metas regulatérias compativeis | XX - estabelecer metas regulatérias compativeis

com a realidade da Sociedade e acompanhar o | com a realidade da Sociedade e acompanhar o 1 MANUTENGAO DE

cumprimento de obrigacdes regulatérias e |cumprimento de obrigaces regulatérias e DISPOSITIVO

institucionais; institucionais;

XXI - executar as demais atividades concernentes | XXI - executar as demais atividades concernentes

ao desenvolvimento tecnolégico, emprego de|ao desenvolvimento tecnolégico, emprego de 1 MANUTENGAO DE

alternativas energéticas, normatizacéo técnica, e | alternativas energéticas, normatizacéo técnica, e DISPOSITIVO

melhoria na qualidade de produtos e servicos; melhoria na qualidade de produtos e servicos;

XXII - coordenar os estudos e projetos técnicos | XXIl - coordenar os estudos e projetos técnicos

que subsidiardo a politica de seguros dos|que subsidiardo a politica de seguros dos 1 MANUTENGAO DE

equipamentos vinculados as concessdes de | equipamentos vinculados as concessbes de DISPOSITIVO

transmisséo de energia; transmisséo de energia;

XXIII - acompanhar e colaborar na elaboragdo do | XXIII - acompanhar e colaborar na elaboragdo do MANUTENGAO DE

Orcamento Anual e do Orcamento Plurianual de | Orcamento Anual e do Orcamento Plurianual de 1 DISPOSITIVO

investimentos na area dessa Diretoria; investimentos na area dessa Diretoria;

XXIV - manter relacionamento com os 6rgdos | XXIV - manter relacionamento com os 0rgdos 1 MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

ambientais da Unido, Estados e Municipios;

ambientais da Unido, Estados e Municipios;
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ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
XXV - acompanhar e monitorar o cumprimento da | XXV - acompanhar e monitorar o cumprimento da MANUTENGEO DE
legislacdo de preservacdo e defesa do meio |legislagdo de preservacdo e defesa do meio 1 DISPOSITIVO
ambiente; ambiente;
XXVI - identificar a existéncia de fontes de recursos | XXVI - identificar a existéncia de fontes de recursos
para captacdo, nas esferas governamentais e |para captacdo, nas esferas governamentais e 1 MANUTENGAO DE
privadas, destinadas & aplicagdo no meio | privadas, destinadas a aplicagdo no meio DISPOSITIVO
ambiente; ambiente;
XXVII - promover planos de acéo para redugdo de | XXVII - promover planos de agdo para redugdo de 1 MANUTENGAO DE
residuos e adequado descarte dos mesmos; residuos e adequado descarte dos mesmos; DISPOSITIVO
XXVIII - estabelecer as estratégias de negociagdo | XXVIII - estabelecer as estratégias de negociacdo
com o0 Orgdo regulador, demais instituicdes|com o Orgdo regulador, demais instituicGes 1 MANUTENGAO DE
publicas e entidades privadas, relativas ao meio | plblicas e entidades privadas, relativas ao meio DISPOSITIVO
ambiente; ambiente;
XXIX - conduzir programas ambientais no ambito | XXIX - conduzir programas ambientais no ambito
da Sociedade, assim como estudos de avaliacéo e | da Sociedade, assim como estudos de avaliagdo e 1 MANUTENGAO DE
providéncias para obtencio de licenciamento | providéncias para obtencdo de licenciamento DISPOSITIVO
ambiental. ambiental.
XXX - coordenar os estudos e projetos técnicos | XXX - coordenar os estudos e projetos técnicos
que subsidiardo a politica de meio ambiente | que subsidiardo a politica de meio ambiente 1 MANUTENGAO DE
vinculada & concess&o de transmissdo de energia | vinculada a concess&o de transmisséo de energia DISPOSITIVO
elétrica; elétrica;
XXXI - exercer as atividades que Ihe forem | XXXI-exercer as atividades que Ihe forem 1 MANUTENGAO DE
atribuidas pelo Diretor-Presidente; atribuidas pelo Diretor-Presidente; DISPOSITIVO
XXXII - exercer outras atividades atinentes a sua | XXXII - exercer outras atividades atinentes a sua 1 MANUTENGAO DE

DISPOSITIVO

area de atuacéo.

area de atuacéo.

Artigo 41° - A Diretoria reunir-se-a por convocagao
de qualquer um dos Diretores e deliberara por
unanimidade, sendo que as matérias sobre as
quais a Diretoria ndo chegar a um consenso
estardo sujeitas a deliberacdo do Conselho de
Administracao, por quérum qualificado.

JUSTIFICATIVA
Identificacéo de
Incorregdo, decorrente de
intervencdo indevida na
Proposta de Reforma
Estatutéria, de 18.02.2025,
aprovada pela 202
Assembleia Geral
Extraordinéria

EFEITO JURIDICO
Compatibilizagéo aos
dispositivos da legislagdo
vigente e as disposicdes
estatutarias atuais
EFEITO ECONOMICO
Inexistente

Art. 36. A Diretoria reunir-se-a por convocagao de
qualquer um dos Diretores e deliberara por
unanimidade, sendo que as matérias sobre as
quais a Diretoria ndo chegar a um consenso
estardo sujeitas a deliberacao de Assembleia Geral
de acionista.

Art. 36. A Diretoria reunir-se-a por convocagao de
qualquer um dos Diretores e deliberara por
unanimidade, sendo que as matérias sobre as
quais a Diretoria ndo chegar a um consenso
estardo sujeitas a deliberagcao de Assembleia Geral
de acionista.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO
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Texto Fachado: SUPRESSAO
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CONSELHO FISCAL

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EFEITOS
Art. 37. A Sociedade sera representada ativa e | Art. 37. A Sociedade sera representada ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, sempre por 2 | passivamente, em juizo ou fora dele, sempre por 2
(dois) Diretores, sendo um deles o Diretor-|(dois) Diretores, sendo um deles o Diretor-
Presidente e o outro, um dos Diretores indicados | Presidente e o outro, um dos Diretores indicados
pela parte que néo estiver exercendo a Presidéncia | pela parte que néo estiver exercendo a Presidéncia 1 MANUTENGAO DE
naquele mandato, assinando em conjunto com | naquele mandato, assinando em conjunto com DISPOSITIVO
poderes para, respeitados sempre os atos cuja | poderes para, respeitados sempre os atos cuja
deliberacé@o dependa da Assembleia Geral, praticar | deliberagdo dependa da Assembleia Geral, praticar
todos os atos necessarios ao funcionamento [todos 0s atos necessarios ao funcionamento
ordinario da Sociedade, tais como: ordinério da Sociedade, tais como:
| - realizar operacdes bancarias em geral, abrir e | | - realizar operacdes bancarias em geral, abrir e
movimentar contas bancarias, emitir e endossar | movimentar contas bancérias, emitir e endossar 1 MANUTENGAO DE
cheques, autorizar transferéncias, débitos e |cheques, autorizar transferéncias, débitos e DISPOSITIVO
pagamentos; pagamentos;
Il - sacar e endossar duplicatas; Il - sacar e endossar duplicatas; 1 MAgggg';ﬁf\\?oDE
Il - representar a Sociedade junto a reparticdes e | lll - representar a Sociedade junto a reparticBes e MANUTENGEO DE
Orgdos publicos dos governos federal, estaduais e | 6rgdos publicos dos governos federal, estaduais e 1 DISPOSITIVO
municipais, inclusive suas autarquias; municipais, inclusive suas autarquias;
IV - sacar, aceitar, emitir e endossar titulos de |V - sacar, aceitar, emitir e endossar titulos de 1 MANUTENGAO DE
crédito de qualquer natureza; e crédito de qualquer natureza; e DISPOSITIVO
V - constituir procuradores em nome da Sociedade. | V - constituir procuradores em nome da Sociedade. 1 “D"I’}S“;‘éTszngéo DE
§ 1° A Sociedade podera ser representada, ativa | § 1° A Sociedade podera ser representada, ativa
ou passivamente; em juizo ou fora dele, por 01 | ou passivamente; em juizo ou fora dele, por 01 MANUTENGAO DE
(um) ou mais procuradores legalmente constituidos | (um) ou mais procuradores legalmente constituidos 1 DISPOSITIVO
na pratica dos atos que serdo mencionados na | na pratica dos atos que serdo mencionados na
respectiva procuragao. respectiva procuragéo.
§ 2° A outorga de poderes pela Sociedade serd |8 2° A outorga de poderes pela Sociedade sera
realizada por 2 (dois) Diretores, sendo um deles o | realizada por 2 (dois) Diretores, sendo um deles o
Diretor Presidente e o outro, um dos Diretores | Diretor Presidente e o outro, um dos Diretores
indicados pela Parte que ndo estiver exercendo a | indicados pela Parte que ndo estiver exercendo a 1 MANUTENGAO DE
Presidéncia naquele mandato, em conjunto, por | Presidéncia naquele mandato, em conjunto, por DISPOSITIVO
meio de instrumentos de mandato, os quais |meio de instrumentos de mandato, 0s quais
vigorardo por prazo nao superior a 12 (doze) |vigorardo por prazo ndo superior a 12 (doze)
meses, a excegao das procuragdes ad judicia. meses, a excegao das procuragdes ad judicia.
CAPITULO VI CAPITULO VI 1 MANUTENCAO DE
DISPOSITIV
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Art. 38. A Sociedade terd um Conselho Fiscal de | Art. 38. A Sociedade tera um Conselho Fiscal de
funcionamento permanente, que exercerd as |funcionamento permanente, que exercera as
atribuicbes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de | atribuicBes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a | dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a|seus poderes, deveres e responsabilidades, a 1 MANUTENGAO DE
requisitos e impedimentos para investidura e a |requisitos e impedimentos para investidura e a DISPOSITIVO
remuneracdo, em conformidade com as|remuneragdo, em conformidade com as
disposic¢des estabelecidas na Lei n° 13.303, de 30 | disposi¢Bes estabelecidas na Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e no Decreto n°10.433, de 08 de | de junho de 2016 e no Decreto n°10.433, de 08 de
abril de 2024. abril de 2024.
§ 1° O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) | § 1° O Conselho Fiscal ser4 composto por 3 (trés)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, | membros efetivos e seus respectivos suplentes,
residentes no Pais, admitida a reeleicdo, cada um | residentes no Pais, admitida a reeleicdo, cada um 1 MANUTENGAO DE
remunerado em, no minimo, 10% (dez por cento) | remunerado em, no minimo, 10% (dez por cento) DISPOSITIVO
da remuneracgdo que, em média, for atribuida aos | da remuneragéo que, em média, for atribuida aos
Diretores. Diretores.
§ 2° Na hipotese de vacancia ou impedimento de | § 2° Na hipotese de vacéncia ou impedimento de MANUTENGAO DE
membro efetivo, convocar-se-4 0 respectivo | membro efetivo, convocar-se-& 0 respectivo 1 DISPOSITIVO
suplente. suplente.
§ 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal | § 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal .

2 . L. - . . . L. MANUTENCAO DE
serd de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 | sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 1 DISPOSITIVO
(duas) reconducgdes consecutivas. (duas) reconducgdes consecutivas.

§ 4° Atingido o limite previsto no paragrafo 3°| 8§ 4° Atingido o limite previsto no paragrafo 3° deste
deste artigo, o retorno do membro do Conselho | artigo, o retorno do membro do Conselho Fiscal 1 MANUTENGAO DE
Fiscal somente poderd se dar apds decorrido | somente podera se dar apés decorrido periodo DISPOSITIVO
periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao. equivalente a 1 (um) prazo de gestao.
§5° As reunides do Conselho Fiscal deverdo |8 5° As reunides do Conselho Fiscal deveréo
ocorrer com periodicidade minima de 2 (dois) | ocorrer com periodicidade minima de 2 (dois) 1 MANUTENGAO DE
meses e as suas deliberacdes serdo tomadas pela | meses e as suas deliberacdes serdo tomadas pela DISPOSITIVO
unanimidade de seus membros. unanimidade de seus membros.
CAPITULO VII CAPITULO VII 1 MANUTENGAO DE

SEGURO DE RESPONSABILIDADE SEGURO DE RESPONSABILIDADE DISPOSITIVO
Art. 39. A Sociedade assegurara aos integrantes | Art. 39. A Sociedade assegurara aos integrantes e
e ex-integrantes da Diretoria Executiva e do |ex-integrantes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, aos ocupantes e ex-ocupantes de | Conselho Fiscal, aos ocupantes e ex-ocupantes de
funcdo de confianca e demais empregados |funcdo de confianga e demais empregados
regularmente investidos de competéncia por |regularmente investidos de competéncia por
delegacao dos administradores, nos casos em que | delegacéo dos administradores, nos casos em que 1 MAEr)ulgch)glng\\cl)ODE

ndo houver incompatibilidade com os interesses da
Sociedade, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica
de atos no exercicio do cargo ou fungdo, mediante

ndo houver incompatibilidade com os interesses da
Sociedade, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica
de atos no exercicio do cargo ou fungdo, mediante

contratagdo de escritério de advocacia|contratagdo de  escritério de advocacia
especializado. especializado.

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO
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§ 1° A Sociedade poderad manter, na forma e
extensao definida pela Diretoria, observado, no que
couber, o disposto no caput, contrato de seguro
permanente em favor das pessoas mencionadas,
para resguardéa-las de responsabilidade por atos ou
fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser
demandados judicial ou administrativamente.

§ 1° A Sociedade podera manter, na forma e
extensao definida pela Diretoria, observado, no que
couber, o disposto no caput, contrato de seguro
permanente em favor das pessoas mencionadas,
para resguardéa-las de responsabilidade por atos ou
fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser
demandados judicial ou administrativamente.

§ 2° Se alguma das pessoas mencionadas no
caput for condenada, por deciséo judicial transitada
em julgado, com fundamento em violacéo de lei ou
deste Estatuto, deverd ressarcir a Sociedade de
todos os custos e despesas com a assisténcia
juridica, nos termos da lei.

§ 2° Se alguma das pessoas mencionadas no
caput for condenada, por deciséo judicial transitada
em julgado, com fundamento em violagéo de lei ou
deste Estatuto, deverd ressarcir & Sociedade de
todos os custos e despesas com a assisténcia
juridica, nos termos da lei.

CAPITULO VIII
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

CAPITULO VI
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Codigo
de Conduta e Integridade, que disponha sobre os
padrdes de comportamento ético esperados dos
administradores, fiscais, empregados, prepostos e
terceiros contratados.

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Codigo
de Conduta e Integridade, que disponha sobre os
padrdes de comportamento ético esperados dos
administradores, fiscais, empregados, prepostos e
terceiros contratados.

CAPITULO IX
EXERCICIO SOCIAL E
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CAPITULO IX
EXERCICIO SOCIAL E
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 41. O exercicio social da Sociedade tera inicio
em 1° de janeiro e encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 41. O exercicio social da Sociedade tera inicio
em 1° de janeiro e encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 42. Ao final de cada exercicio social a
Diretoria fara elaborar as demonstracfes
financeiras auditadas, observada a emissdo de
opinido pelo Conselho Fiscal, que,
sucessivamente, deverdo ser submetidas a
Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com a
proposta de destinacdo do lucro do exercicio. As
demonstracdes financeiras serdo disponibilizadas
no sitio eletrdnico da Sociedade na internet.

Art. 42. Ao final de cada exercicio social a
Diretoria fara elaborar as demonstraces
financeiras auditadas, observada a emissao de
opinido pelo Conselho Fiscal, que,
sucessivamente, deverdo ser submetidas a
Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com a
proposta de destinacao do lucro do exercicio. As
demonstracdes financeiras serdo disponibilizadas
no sitio eletrénico da Sociedade na internet.

§1° A Diretoria podera levantar balangos
semestrais ou trimestrais e submeter a autorizagao
da Assembleia Geral de acionista 0 pagamento de
juros sobre o capital proprio e/ou dividendos a
conta do lucro apurado no periodo, bem como o
pagamento de dividendos intermediarios a conta
de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no Ultimo balancgo.

§1° A Diretoria poderd levantar balancos
semestrais ou trimestrais e submeter a autorizagao
da Assembleia Geral de acionista 0 pagamento de
juros sobre o capital proprio e/ou dividendos a
conta do lucro apurado no periodo, bem como o
pagamento de dividendos intermediarios a conta
de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balanco.
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§2° A deliberacdo sobre a distribuicho de|8§2° A deliberacdo sobre a distribuicdo de
dividendos intermediarios  ou intercalares, | dividendos intermediarios  ou intercalares,
dependeré da elaboracdo de estudos, auditados | dependerd da elaboracdo de estudos, auditados
por empresa independente, contendo projecdo de | por empresa independente, contendo projecédo de
fluxos de caixa, comprovando a viabilidade de |fluxos de caixa, comprovando a viabilidade de ~
implementacdo, com informacdes suficientes para | implementagdo, com informag6es suficientes para 1 E"@%Tsﬂ%o -
embasar essa pretensado, decorrente da exigéncia | embasar essa pretensao, decorrente da exigéncia
disposta no Art. 4°, do Mddulo | - Alteragdo de Atos | disposta no Art. 4°, do Mdédulo | - Alteracéo de Atos
Constitutivos, da Resolugdo Normativa n° 948, de | Constitutivos, da Resolugdo Normativa n® 948, de
16.11.2021, alocada no Diério Oficial da Unido, em | 16.11.2021, alocada no Diario Oficial da Unido, em
18.11.2021. 18.11.2021.
Art. 43. Do resultado do exercicio, serdo|Art. 43. Do resultado do exercicio, serdo
deduzidos, antes de qualquer participagdo, os |deduzidos, antes de qualquer participagdo, 0s 1 MANUTENGAO DE
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto | prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto DISPOSITIVO
de renda. de renda.
Art. 44. Do lucro liquido do exercicio serdo |Art. 44. Do lucro liquido do exercicio serdo
aplicados, antes de qualquer outra destinagéo, 5% | aplicados, antes de qualquer outra destinagao, 5%
(cinco por cento) na constituicdo de Reserva Legal, | (cinco por cento) na constituicdo de Reserva Legal,
que ndo excederd a 20% (vinte por cento) do | que ndo excederd a 20% (vinte por cento) do
capital social. Em seguida, ainda do lucro liquido | capital social. Em seguida, ainda do lucro liquido 1 MANUTENGAO DE
serdo destacados, caso necessario, os valores | serdo destacados, caso necessario, os valores DISPOSITIVO
destinados & formacdo de Reservas para|destinados & formacdo de Reservas para
Contingéncias e a de Lucros a Realizar, consoante | Contingéncias e a de Lucros a Realizar, consoante
o disposto no art. 202, incisos I, 1l e Ill da Lei n° | o disposto no art. 202, incisos I, Il e Ill da Lei n°
6.404, de 15.12.1976. 6.404, de 15.12.1976.
Art. 45. Do saldo remanescente do lucro liquido do | Art. 45. Do saldo remanescente do lucro liquido do
exercicio serdo distribuidos aos acionistas | exercicio serdo distribuidos aos acionistas 1 MANUTENGAO DE
dividendos n&o inferiores a 25% (vinte e cinco por | dividendos n&o inferiores a 25% (vinte e cinco por DISPOSITIVO
cento). cento).
§ 1° Os dividendos seréo calculados e distribuidos | § 1° Os dividendos seré&o calculados e distribuidos MANUTENGAO DE
proporcionalmente ao montante integralizado das | proporcionalmente ao montante integralizado das 1 DISPOSITIVO
acoes. acoes.
§2° O pagamento de juros a titulo de|8§82° O pagamento de juros a titulo de MANUTENGAO DE
remuneracdo de capital proprio podera ser|remuneragdo de capital préprio poderd ser 1 DISPOSITIVO
deduzido do montante de dividendos a pagar. deduzido do montante de dividendos a pagar.
Art. 46. A Assembleia Geral resolvera sobre o | Art. 46. A Assembleia Geral resolverd sobre o MANUTENGAO DE
destino do saldo remanescente do lucro liquido do | destino do saldo remanescente do lucro liquido do 1 DISPOSITIVO
exercicio. exercicio.

CAPITULO X CAPITULO X 1 MANUTENGAO DE

LIQUIDAGAO LIQUIDAGAO DISPOSITIVO
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Art. 47. A Sociedade sera liqguidada nos casos
previstos em lei, hipétese em que a Assembleia
Geral determinara a forma de liquidagdo, nomeara
o liquidante e fixara a sua remuneracgéo, e nomeara
os membros do Conselho Fiscal.

Art. 47. A Sociedade sera liquidada nos casos
previstos em lei, hipétese em que a Assembleia
Geral determinara a forma de liquidacéo, nomeara
o liquidante e fixar4 a sua remuneracao, e nomeara
0s membros do Conselho Fiscal.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

CAPITULO XI
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

CAPITULO XI
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

Art. 48. As estruturas, politicas e mecanismos de
divulgacéo referentes a Auditoria Interna, Area de
Conformidade e Gerenciamentos de Riscos e
Quvidoria da  Sociedade poderéo ser
compartilhadas pela Sociedade com sua Acionista
majoritaria.

Art. 48. As estruturas, politicas e mecanismos de
divulgacéo referentes a Auditoria Interna, Area de
Conformidade e Gerenciamentos de Riscos e
Quvidoria da Sociedade poderéo ser
compartilhadas pela Sociedade com sua Acionista
majoritaria.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

CAPiTl:JLO Xl
DISPOSICOES FINAIS

CAPI'TLNJLO Xl
DISPOSICOES FINAIS

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 49. Os Acionistas e Administradores da
Sociedade obrigam-se a observar eventuais
Acordos de Acionistas existentes, arquivados na
sede da Sociedade, conforme o art. 118 da Lei n°®
6.404, de 15.12.1976. O Presidente da Assembleia
Geral devera declarar nulo e ndo valido qualquer
voto ou deliberagdo que, a qualquer titulo, venha a
ser adotado em desacordo com as disposicdes
previstas no Acordo de Acionistas arquivado em
sua sede.

Art. 49. Os Acionistas e Administradores da
Sociedade obrigam-se a observar eventuais
Acordos de Acionistas existentes, arquivados na
sede da Sociedade, conforme o art. 118 da Lei n°®
6.404, de 15.12.1976. O Presidente da Assembleia
Geral devera declarar nulo e ndo valido qualquer
voto ou deliberagdo que, a qualquer titulo, venha a
ser adotado em desacordo com as disposi¢cdes
previstas no Acordo de Acionistas arquivado em
sua sede.

MANUTENGAO DE
DISPOSITIVO

Art. 50. Os casos omissos neste estatuto serdo
resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de
acordo com o0 que preceitua a Lei n° 6.404, de
15.12.1976, Lei n° 13.303, de 30.06.2016, e o
Decreto n° 10.433, de 08.04.2024.

Art. 50. Os casos omissos neste estatuto serdo
resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de
acordo com o que preceitua a Lei n° 6.404, de
15.12.1976, Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, e o
Decreto n° 10.433, de 08.04.2024.

MANUTENCAO DE
DISPOSITIVO

ELABORACAO: Gilmar José de Morais (OAB/GO n° 23.116 e Conselho Regional de Economia - 182 Regido n° 707), lotado na Procuradoria Geral da Companhia Celg
de Participagbes - CELGPAR, incumbido de desenvolvimento e execugdo de eventos e de atos atinentes a reorganizagdo e/ou reestruturagéo
societarias, e, concomitantemente, Governanca Corporativa.

NOTAS: 1.

O Estatuto Social da Lago Azul Transmissdo S.A. ("Sociedade") encontra-se em convergéncia as regras de articulagdo e formatacéo, dispostas no Art. 12,
identificado pelo titulo " Articulagdo e Formatacéo dos Atos Normativos", e demais dispositivos de redacéo legislativa, constantes do Decreto n°® 12.002, de 22 de
abril de 2024, publicado no Diério Oficial da Unido, em 23.04.2024, e republicado em 26.04.2024.

Salienta-se que o Decreto n° 12.002, de 22.04.2024, é resultado da regulamentacéo da Lei Complementar n° 95, de 26 de fefevereiro de 1998, veiculada no Diario
Oficial da Unido, em 27.02.1998, em consonancia com o Paragrafo unico, do Art. 59, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, com circulagdo, nessa
mesma data, nesse Orgéo Oficial.

A Comissédo de Valores Mobiliarios, via Art. 12, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e retificada em
11.08.2022, foco de revogagao da Instrugdo CVM n° 481, de 17.12.2009, requer o detalhamento, mediante a apresentacéo da origem e justificativa das alteracdes
propostas e, concomitantemente, a identificacéo dos efeitos juridicos e dos efeitos econdémicos dessa reforma.

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica, em consonancia aos dispositivos da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, no Modulo | - Alteracéo de Atos de Constitutivos,
da Resolugdo Normativa n° 948, de 16.11.2021, veiculada no Diério Oficial de Unido, em 18.11.2021, foco de revogacédo Resolugdo Normativa Aneel n°® 149, de
28.02.2005, exige o emprego de tabela comparativa e demonstrativa, na proposta de reforma estatutéria, inserindo, sequencialmente:

4.1. Texto atual;

4.2.  Texto proposto; e

4.3.  Justificativas das alteracdes propostas.

A reforma estatutaria da Sociedade estd no ambito da Resolugdo Normativa Aneel n°® 948, de16.11.2021, tendo em vista a condi¢do atual de concessionaria do
servigo publico de transmisséo de energia elétrica; inclusive, somente podera promover reforma estatutaria, exceto em relagéo as matérias citadas no Art. 2°, do
Modulo I, dessa Resolugdo, mediante autorizagdo prévia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica.

Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO

NOTA

1 - DISPOSITIVO MANTIDO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO

3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO
4 - DISPOSITIVO RENUMERADO

5 - DISPOSITIVO ALTERADO

22




Pagina 46 de 48
Lago Azul

TRANSMISSAOD S.A

©

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE ESTATUTO SOCIAL PROPOSTO NOTA E EEEITOS

6. A Resolucdo CVM n° 81, de 29 de margo de 2022, embora nédo seja de cumprimento obrigatdrio pela Sociedade, tendo em vista a sua condi¢do de companhia de
capital fechado, salienta-se que as exigéncias da Agéncia Nacional de Energia Elétrica e da Comissé&o de Valores Mobiliarios, presentes nessas instrugdes, sdo
similares.

7. A "Proposta de Reforma Estatutaria”, portanto, encontra-se na forma de tabela comparativa e demonstrativa, foco da insercéo na primeira coluna, " Estatuto Social
Vigente"; na segunda, "Estatuto Social Proposto"; na terceira, "Nota", identificando manutengao, acréscimo, excluséo, renumeracéo e/ou alteragéo de dispositivo;
e na quarta coluna, "Justificativa e Efeitos", subdividida nos seguintes titulos:

7.1.  “Justificativa”"; e
7.2. "Efeito Juridico"; e
7.3.  "Efeito Econdmico".

8. Diante do exposto, ratificada a convergéncia a disposi¢ao presente no Inciso I, do Art. 12, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, combinada com o Art. 3°, da
Resolugdo Normativa n° 948, de 16.11.2021, identificada a promocéo dos ajustes presentes no item anterior, os procedimentos empregados nesta "Proposta de
Reforma Estatutaria” encontram-se elencados nos itens subsequentes:

8.1. o texto constante da coluna "Estatuto Social Vigente" corresponde ao aprovado na na 202 Assembleia Geral Extraordinéria, de 18.02.2025, registrada e
arquivada na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro; precedida de exame e manifestagcdo de concordancia da Administracéo, da Sociedade;

8.2. aredacao inserida na coluna " Estatuto Social Proposto" refere-se ao texto, objeto de deliberagéo na 222 Assembleia Geral Extraordinaria, de 16.04.2025,
da Sociedade, precedida de exame e manifestacéo de concordancia da Administracéo dessa concessionaria do servico publico de transmisséo de energia
elétrica;

8.3. texto na coluna "Estatuto Social Proposto" apresenta o texto sublinhado na cor azul para o caso de incluséo, e, na excluséo, tachado na cor vermelho,
mediante execugdo da configuragdo pertinente ao recurso " Controlar Alteragdes", vinculado a Guia "Revisao", do editor de texto, de forma a manter ativos
os icones, citados no Subitem 13.3.1 e no Subitem 13.3.2, e executar a configuragéo relatada no Subitem 13.3.3:

8.3.1. "Toda a Marcagéo" (direita do Titulo " Controlar Alteracdes"), entre outras opc¢des disponiveis;
8.3.2. "Mostrar Todas as Marcacdes Embutidas", acessivel, sucessivamente:

. no Titulo "Mostrar as Marcagdes" (direita do titulo " Controlar Alteragdes"); e

. em seguida, no Subtitulo "Baldes".

8.3.3. Configurar no icone "Nas Opgdes Avangadas de Controles e Alteragbes", visando permitir que as Insergdes sejam apresentadas Sublinhadas
e nacor Azul, e as Exclusdes, Taxadas na cor Vermelho, acessivel pelos links sequenciais:
. "Controle"; e
. em seguida, "OpgOes Avancadas".

8.4. as Notas de n° 1, 2, 3, 4, e 5, designam que houveram, respectivamente, manutencéo, acréscimo, excluséo, renumeracéo e/ou alteragdo de dispositivo,
sendo que, na ocorréncia simultdnea de renumeracgéo e alteragdo, prevalecerd, no campo "Nota", o caractere "5", e no campo "Justificativa e Efeitos”,
especialmente no titulo " Justificativa", far-se-4 mencéo a ocorréncia de renumeragdo e motivagdo da alteragao;

8.5. o campo "Justificativa e Efeitos" contera a expressao "Manutencéo de Dispositivo", correspondente a Nota de n° 1, observada a inexisténcia da subdivisédo
nos titulos " Justificativa", " Efeito Juridico” e "Efeito Econémico", quando os textos, discriminados na coluna " Estatuto Social Vigente" e na coluna " Estatuto
Social Proposto”, forem exatamente iguais;

8.6. o0 emprego das Notas de n° 2, 3, 4, ou 5, segundo correspondéncia com a legenda especificada na parte inferior de cada pagina da Proposta de Reforma
Estatutéaria, sera obrigatéria quando os textos constantes das duas colunas citadas no item anterior forem diferentes, verificado o destaque em amarelo
sobre esses nimeros;

8.7. ocampo "Justificativa e Efeitos”, atinentes as Notas de n° 2, 3, 4, ou 5, devera ser preenchido adequadamente com os termos pertinentes a " Justificativa”,
e mensurar o "Efeito Juridico" e o "Efeito Econdmico”; e, verificada a auséncia de um desses efeitos, inserir a palavra " Inexistente", relativa ao respectivo
efeito, com destaque em amarelo sobre os 3 (trés) titulos, associados ao campo "Justificativa e Efeitos"; e

8.8. ainda, o campo "Justificativa e Efeitos", no titulo "Justificativa", poderd, conter referéncia a coluna "Estatuto Social Vigente" ou a coluna " Estatuto Social
Proposto", objetivando promover discernimento entre as varidveis vinculadas a essas colunas, haja vista a ocorréncia de proposta de incremento e/ou de
supresséo de dispositivos do Estatuto Social.

Goiania, 16 de abril de 2025.

José Fernando Navarrete Pena
Presidente da Mesa
Assembleia Geral Extraordinaria

[ Texto Sublinhado: INCLUSAO Texto Fachado: SUPRESSAO
[ NOTA
1- DISPOSITIVO MANTIDO 3 - DISPOSITIVO EXCLUIDO 5 - DISPOSITIVO ALTERADO
2 - DISPOSITIVO ACRESCENTADO 4 - DISPOSITIVO RENUMERADO
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LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.
CNPJ/MF N° 19.698.987/0001-98
NIRE 52300046751
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

DECLARACAO DE CONDICAO DE COMPANHIA
FECHADA COM RECEITA BRUTA ANUAL DE ATE R$ 78.000.000,00 *

1. Apresentamos a formalizagio de DECLARACAO de inclus&o da Lago Azul Transmiss&o S.A., Subsidiaria Integral
da Companhia Celg de Participagfes - CELGPAR, na condicdo de Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de Até R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais).

2. Manifestamos nossa compreensdo, no sentido da mencionada formalizagdo cumprir exigéncia da Nota "I", do

"Subitem 17.1 PublicacBes de Companhias Fechadas com Receita Bruta Anual de até R$ 78.000.000,00", pags. 43 e 44, do

Manual de Registro de Sociedade Andnima; acessivel no enderego e, concomitantemente, link:

. Disponivel em: <https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-
instrucoes-normativas-em-vigor/anexo-v-sa_link.pdf>; e Acesso em: 16.04.2025.

3. Identificamos a aprovagdo do Manual de Registro de Sociedade An6nima, pela Diretoria Nacional de Registro
Empresarial e Integracéo - DREI, por meio da Instru¢do Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diério Oficial da Uniao,
em 15.06.2020, com inclusdo do Subitem 17.1, pelo seguinte dispositivo:

° Instrugdo Normativa DREI n° 112, de 20.01.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, em 21.01.2022.

4. Salientamos a recepcao, no Manual de Registro de Sociedade Andnima, via Instrugdo Normativa DREI n° 112, de
20.01.2022, observada a faculdade prevista no Art. 294, Inciso llIl, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, de termos da norma emitida pelo
Ministério de Estado da Economia:

. Portaria ME n° 12.071, de 07.10.2021, com circulagéo no Diario Oficial da Unido, em 13.10.2021 2.

5. Os dispositivos citados, Subitem 17.1, do Manual de Registro de Sociedade An6nima, Portaria ME n° 12.071, de
07.10.2021, e Art. 294, Inciso lll, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, consideram, nessa condi¢cdo, as Companhias Fechadas com
Receita Bruta Anual de Até R$ 78.000.000,00, fundamentado nas ultimas demonstragées financeiras anuais aprovadas.

6. Constatamos, mediante exame da Nota 12, das Notas Explicativas, integrante das Demonstra¢cdes Financeiras
Anuais Completas, de 31.12.2024, elaborada consoante aos dispositivos, entre outros, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, normas da
Comisséo de Valores Mobiliarios, e do Comité de Pronunciamentos Contabeis, a seguinte Receita Bruta Anual:

. R$ 5.740 mil (cinco milhdes, e setecentos e quarenta mil reais).

7. Ratificamos a veiculagdo das publicacdes ordenadas pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, na Central de Balan¢os do
Sistema Publico de Escrituragao Digital; inclusive, as Demonstrac8es Financeiras Anuais Completas, de 31.12.2024, alocadas
no endereco e, simultaneamente, link:

. Disponivel em: <https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracao-publicada/191332>; e Acesso em: 16.04.2025.

8. Certificamos, verificada a Receita Bruta Anual, identificada na Nota 12, das Notas Explicativas, das Demonstracdes
Financeiras Anuais Completas, de 31.12.2024, relatada no 6° (sexto) paragrafo, estar a Lago Azul Transmissao S.A. enquadrada
como Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de Até R$ 78.000.000,00.

9. Confirmamos, ainda, nas publica¢gdes ordenadas pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, citadas nos itens anteriores, as

disposicdes especificas do Edital de Convocacao e similares, em regra, veiculados por 3 (trés) vezes, caso haja a opcao de

dispensa de emprego da prerrogativa disposta no Art. 124, § 4°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, da seguinte orientac&o:

. Divulgacao mediante Gnica publicagcdo e néo trés, na Central de Balancos do Sistema Publico de Escrituracao
Digital, pois essa Unica veiculagdo atende as finalidades legais, segundo Nota "1lI", do Subitem 17.1, do Manual de
Registro de Sociedade An6nima.

10. Por ser verdade e, ainda, visando a producéo de efeitos legais, ATESTAMOS, mediante aposicdo de assinatura, a
veracidade e a relevancia dos dados e demais informag6es, bem como RATIFICAMOS a presente DECLARACAO de incluséo
da Lago Azul Transmissdo S.A. como Companhia Fechada com Receita Bruta Anual de Até R$ 78.000.000,00.

Goiania, 16 de abril de 2025.

José Fernando Navarrete Pena
Presidente da Mesa
Assembleia Geral Extraordinaria

1 A citacdo dos enderegos eletrdnicos e, concomitantemente, link's, de acessos aos atos e dispositivos societarios nas Notas de Rodapé, encontram-se em
consonancia ao disposto no Subitem 7.2.2, da NBR 6023, sob a denominacao "Informacéao e Documentagéo - Referéncias - Elaboragéo”, validada em 29.09.2002,
da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

2 A Portaria ME n° 12.071, de 07.10.2021, foi modificada pela Portaria ME n° 10.031, de 22.11.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, de 24.11.2022, mediante
revogacéo do § 2°, do Art. 1°, da Portaria ME n° 12.071, de 07.10.2021, consequentemente, encontra-se dispensada, a partir de 1°.12.2022, a obrigatoriedade de
reprodugéo das publicagdes ordenadas pela Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, no sitio da Lago Azul Transmissdo S.A.; acessivel no endereco e, ainda, link:

. Disponivel em: <http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=121010>; e Acesso em: 16.04.2025.
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A. consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
19849931191 GILMAR JOSE DE MORAIS
30311870163 JOSE FERNANDO NAVARRETE PENA
70487910125 ANITA LUZIA DE SOUZA PINHEIRO DA COSTA BELCHIOR
93838034104 MARCOS ROBERTO SILVA
98327640178 GUSTAVO MENDANHA MELO

CERTI FI CO O REG STRO EM 05/ 05/ 2025 15: 05 SOB N° 20251172368.

PROTOCOLO. 251172368 DE 30/ 04/ 2025.

' CODI GO DE VERI FI CACAO. 12507323417. CNPJ DA SEDE: 19698987000198.
NI RE: 52300046751. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 16/ 04/ 2025.
LAGO AZUL TRANSM SSAO S. A.

ety SUZANA FONTES BORGES FI LETI
SECRETARI A- GERAL
www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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