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ITAU UNIBANCO S.A.

CNPJ 60.701.190/0001-04 NIRE 35300023978

ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE 12 DE AGOSTO DE 2019

DATA, HORA E LOCAL: Em 12.8.2019, &s 15h, na Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha,
100, Torre Olavo Setubal, Parque Jabaquara, em S&o Paulo (SP).

MESA: Marcio de Andrade Schettini — Presidente; e Adriano Cabral Volpini — Secretério.
QUORUM: Totalidade do capital social.

EDITAL DE CONVOCACAO: Dispensada a publicagdo, conforme art. 124, § 4°, da Lel
6.404/76 (“LSA”).

DELIBERACOES TOMADAS:

1. Eleitos Diretores BRUNO BIANCHI, brasileiro, casado, engenheiro, RG-SJS/RS
60.298.539-15, CPF 899.434.900-63, domiciliado em Sdo Paulo (SP), na Av. Brigadeiro Faria
Lima, 3500, 2° Andar, Itaim Bibi, CEP 04538-132, ¢ LEANDRO ROBERTO
DOMINIQUINI, brasileiro, casado, economista, RG-SSP/SP 25.730.732-1, CPF 294.299.308-
18, domiciliado em S#o Paulo (SP), na Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre
Eudoro Villela, 14° andar, Parque Jabaquara, CEP 04344-902, no mandato trienal em curso que
vigorara até a posse dos eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2022.

1.1.  Registrado que os diretores eleitos: (i) apresentaram os documentos comprobatérios do
atendimento das condigdes prévias de elegibilidade previstas nos arts. 146 e 147 da LSA ¢ na
regulamentagio vigente, em especial na Resolugdo 4.122/12 do Conselho Monetério Nacional,
incluindo a declara¢do de desimpedimento, sendo que todos os documentos foram arquivados
na sede da Sociedade; e (ii) serdo investidos nos cargos apos a homologagdo de suas eleigpes
pelo Banco Central do Brasil (“BACEN”).

. o - 22 oy 7, .
Z Ratificada a atribuigfio da responsabilidade pela Remessa de Infofa‘;;jggggiésse.ﬁf iees;
no Meio Circulante — Circular BACEN 3.940/19 ao Diretor Francisco Vi€ira Corderro N
desde 2.7.2019. S. Payy, U fares

><\ W
r
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3. Registrado que os demais cargos da Diretoria ¢ as atribui¢des de responsabilidades ndo
sofreram alteragoes.

4. Alterar a regra sobre a composi¢do da mesa nas Assembleias Gerais da Companhia, para
permitir que as Assembleias sejam presididas € secretariadas por qualquer dos presentes,
escolhidos pelos acionistas.

5. Como resultado da deliberago acima, o art. 4° caput, do Estatuto Social da Companhia
passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art 4°- As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas por qualquer dos
presentes, conforme indicado pelos acionistas.

)"

6. Consolidado o Estatuto Social que, consignando a alteragdo antes deliberada, passara a
ser redigido na forma rubricada pelos presentes e a vigorar apos a homologagdo das
deliberagdes desta Assembleia pelo BACEN.

ENCERRAMENTO: Encerrados os trabalhos, lavrou-se esta ata que, lida ¢ aprovada por
todos, foi assinada. Sdo Paulo (SP), 12 de agosto de 2019. (aa) Marcio de Andrade Schettini —
Presidente; Adriano Cabral Volpini — Secretdrio. Acionista: Itai Unibanco Holding S.A. (aa)
Marcio de Andrade Schettini e Adriano Cabral Volpini — Diretor Geral e Diretor,
respectivamente.

CEATFIED O REGSTRO GISE% SIMIEMA CESEHIN
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ITAU UNIBANCO S.A.

CNPJ 60.701.190/0001-04 NIRE 35300023978

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1 - DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Art. 1° - A companhia fechada regida por este estatuto social ¢ denominada ITAU
UNIBANCO S.A. (“Companhia®), tem sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao
Paulo e prazo indeterminado de duragdo, podendo, por deliberagdo de dois diretores, instalar,
extinguir e remanejar dependéncias em qualquer localidade, no Pais ou no exterior (art. 10,
“caput”).

CAPITULO II - OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Companhia tem por objeto a atividade bancaria em todas as modalidades
autorizadas, inclusive a de opera¢des de cambio.

CAPITULO 111 - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 3° - Art. 3° - O capital social subscrito e integralizado em moeda corrente nacional ¢ de
R$ 61.925.425.743,00 (sessenta e um bilhdes, novecentos e vinte e cinco milhdes,
quatrocentos e vinte e cinco mil, setecentos e quarenta e trés reais), representado por
5.773.486.066 (cinco bilhdes, setecentos e setenta e trés milhdes, quatrocentas e oitenta € seis
mil e sessenta e seis) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo 2.932.936.995 (dois
bilhdes, novecentos e trinta e dois milhdes, novecentas e trinta e seis mil, novecentas e
noventa e cinco) ordinarias e 2.840.549.071 (dois bilhdes, oitocentos e quarenta milhdes,
quinhentas e quarenta e nove mil e setenta e uma) preferenciais, estas sem direito a voto, mas
com as seguintes vantagens: I - prioridade no recebimento de dividendo minimo anual de R$
0,022 por agdo, ndo cumulativo, que sera ajustado em caso de desdobramento ou grupamento;
e II - direito de, em eventual alienagdo de controle, serem incluidas em oferta publica e
aquisicdo de agdes, de modo a lhes assegurar o preco igual a 80% (oitenta por cento) do vglor
pago por agdo com direito a voto, integrante do bloco de controle, assegurado o divid¢ndo
pelo menos igual ao das agdes ordinarias, mas com prioridade no recebimento de dividendos
ndo cumulativos, nunca inferiores aos atribuidos as agdes ordindrias. / :
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CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° - As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas por qualquer dos presentes,
conforme indicado pelos acionistas.

Paragrafo tnico. Da ata respectiva serdo extraidas certiddes, que poderdo ser assinadas pelos
membros da mesa ou por dois diretores da Companhia.

CAPITULO V - DIRETORIA
Art. 5° - A administragiio da Companhia é exercida pela Diretoria.

Art. 6° - Os administradores perceberdo remuneragdo e participagéo nos lucros, observados os
limites legais. A Assembleia Geral fixara a verba global e anual, cabendo ao Comité de
Remuneragdo do Conglomerado Itad Unibanco, constituido na institui¢do lider Itau Unibanco
Holding S.A. (“Itad Unibanco Holding”), regulamentar a utilizagdo dessa verba e da
participagdio nos lucros devida aos administradores.

Art. 7° - A Diretoria compde-se de, no minimo, 40 (quarenta) e, no méaximo, 150 (cento ¢
cinquenta) membros, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, compreendendo os
cargos de Diretor Geral, Diretor Vice-Presidente, Diretor Executivo e Diretor, na
conformidade do que for estabelecido pela Assembleia Geral ao prover esses cargos, com
mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1°. Os diretores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos.

§ 2°. Nio podera ser eleito membro da Diretoria a pessoa que tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade até a data da elei¢do. O diretor que completar 60 (sessenta) anos de idade no
curso do mandato sera desinvestido na data da Assembleia Geral Ordinéria subsequente.

§ 3°. Os diretores serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro

de Atas de Reunides da Diretoria, ap6s homologagdo da eleigdo pelas autoridades
competentes.

Art. 8° - No caso de vacdncia de cargo na Diretoria, a Assembleia Geral podera deliberar sbbre
o seu provimento. Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer diretor, a Diretoria
escolher o substituto interino dentre seus membros.

Art. 9° - Compete a Diretoria: (i) cumprir e fazer cumprir as diretdzgs
Assembleia Geral; (ii) promover o exercicio das atividades da Compafitii
) S Py,
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO ITAU UNIBANCO S A, DE 12.8.18 f1s.3
Companhia e administrar seus negocios; ¢ (iv) declarar e distribuir, “ad referendum” da
Assembleia Geral, dividendos intermediarios, intercalares e/ou juros sobre o capital proprio.

§ 1° Aos Diretores Gerais, Diretores Vice-Presidentes, Diretores Executivos ¢ Diretores
competem as atividades que lhes sejam atribuidas pela Assembleia Geral.

Art. 10 - Dois diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente Diretor Geral, Diretor
Vice-Presidente ou Diretor Executivo, terdo poderes para (i) representar a Companbhia,
assumindo obrigacdes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento que lhe
acarrete responsabilidade, inclusive prestando garantias a obrigagdes de terceiros; (i1)
deliberar sobre os investimentos, diretos ou indiretos, inclusive por intermédio de controladas
ou coligadas; (iii) deliberar sobre os estabelecimentos da Companhia no Pais e no exterior; ¢
(iv) constituir procuradores.

§ 1°. Nas hipéteses previstas no “caput”, & exce¢do do disposto no item (iv), a representag@do
da Companhia também podera ser feita por (i) um diretor e um procurador; ou (ii) dois
procuradores.

§ 2°. Excepcionalmente, a Companhia podera ser representada por apenas um procurador: (i)
perante qualquer 6rgdo da administragdo publica, direta ou indireta, nos atos que nao
impliquem assungfo ou rentincia de direitos e obrigagdes; (ii) nos mandatos com cldusula “ad
judicia™; (iii) em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas de empresas ou fundos
de investimento nos quais a Companhia participe; € (iv) em licitagdes promovidas por 6rgaos
publicos, desde que discriminados no instrumento de representagdo a finalidade e os limites
dos poderes outorgados. Nas hipéteses dos itens (i), (iii) e (iv), a Companhia também podera
ser representada por apenas um diretor.

§ 3°. Dois diretores, sendo obrigatoriamente Diretor Geral ou Diretor Vice-Presidente, em
conjunto, poderdo (i) deliberar sobre a distribuigfo de dividendos ou de juros sobre o capital
proprio, por conta do dividendo obrigatorio ou a débito da reserva de lucros; e (ii) prever ou
instituir excegdes adicionais as previstas no paragrafo anterior.

§ 4°. Os instrumentos de mandato terdo prazo de validade de até 1 (um) ano, salvo para fins
judiciais.

CAPITULO VI - OUVIDORIA

Art 11 - A Companhia terd uma Ouvidoria que atuara como compoygnte organizaci
unico do Conglomerado Itati Unibanco, integrado pela instituig¢éo lider l@% ding

S.A. e por todas as suas subsididrias autorizadas a funcionar pelo Batféy ‘€Gent r:"[dO"._r,lé'l_gi'Ti’Mﬂ
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO ITAU UNIBANCO S A DE 12.8.19. f1s.4

excetuadas as subsidiarias que, em virtude de sua natureza ou atividade, vierem a constituir
ouvidoria propria.

§ 1°. O Ouvidor serd designado e destituido a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
inclusive nas hipoteses previstas nos §§ 3° ¢ 4° deste artigo, e terd mandato de 1 (um) ano,
podendo ser renovado.

§ 2°. Sdo atributos necessarios ao exercicio do cargo de Ouvidor: (i) possuir elevado padrdo
ético e moral, capaz de lhe garantir conduta imparcial e senso de justi¢a; (ii) trabalhar com
senso de igualdade, transparéncia, integridade e respeito; (iii) exercer sua atividade com
coeréncia, independéncia e autonomia e ter compromisso na busca de solugoes efetivas; e (1v)
atuar de modo diligente e fiel no exercicio de seus deveres ¢ responsabilidades.

§ 3° Caso, no exercicio da fungdo do Ouvidor, seja constatada qualquer irregularidade,
improbidade ou situagio de conflito que implique em risco de imagem a sociedade ou
prejuizo aos clientes € usudrios ou a sociedade, o Ouvidor sera destituido de suas fungdes ¢
imediatamente substituido, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 4°. O Ouvidor serd permanentemente avaliado no exercicio de suas fungdes e podera ser
destituido pela Assembleia Geral caso seu desempenho seja considerado aquém do esperado
pela Companhia.

§ 5°. Compete a Ouvidoria:

(a) prestar atendimento de ultima instancia, atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar
tratamento formal e adequado as reclamagdes dos clientes e usuarios de produtos € servigos
das instituigdes do Conglomerado Itat Unibanco, que ndo tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento priméario das instituigdes, agéncias ou por quaisquer outros pontos de
atendimento;

(b) atuar como canal de comunicagdo entre as institui¢des do Conglomerado Itat Unibanco e
os clientes e usudrios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos;

(c) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

(d) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual nfo pod
}lltrz'lpassar 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de fo
justificada, uma tinica vez, por igual periodo; 27 gy i

¥Tonsg o Ao 0

. . AY, Sdp :. ”f,“"‘e
(e) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o praz inf
na alinea “d™; I
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(f) informar ao Conselho de Administragao ou, na sua auséncia, a Diretoria da institui¢do, a
respeito das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria;

(g) manter o Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, a Diretoria das institui¢des do
Conglomerado Itad Unibanco, informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores da institui¢do para solucioné-los; e

(h) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo (ou, na sua auséncia, a Diretoria),
20 Comité de Auditoria e a Auditoria Interna das instituigdes do Conglomerado Itad
Unibanco, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuagio da
Ouvidoria, contendo as eventuais proposi¢des de que trata a alinea “g”.

§ 6°. A Companhia: (a) mantera condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria,
bem como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo; (b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias
para a elaboragdo de resposta adequada as reclamages recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas
atividades, no cumprimento de suas atribuigdes.

§ 7°. O Diretor designado responsavel pela Ouvidoria perante o Banco Central do Brasil
elaborara relatério semestral sobre as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, nas datas-base
de 30 de junho e 31 de dezembro, e devera encaminhé-lo a auditoria interna, ao Comité de
Auditoria e a Diretoria.

CAPITULO VII - CONSELHO FISCAL

Art. 12 - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto
de 3_(trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes. A eleigéo, instalagdo e
funcionamento do Conselho Fiscal atendera aos preceitos dos arts. 161 a 165 da Lei 6.404/76.

CAPITULO VIII - DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO

Art. 13 - Jgnta_mente com as demonstragdes financeiras, a Diretoria apresentara a Assembleia
Geral. Ordinaria proposta sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio, observados
preceitos dos arts. 186 € 191 a 199 da Lei 6.404/76 e as disposi¢des seguintes:

a) antes de qualquer outra destinagdo, serdo aplicados 5% (cinco por cento) na consti
da Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital soglaly . n
;:rmm“v:- Dt
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b) serd especificada a importancia destinada a dividendos aos acf:ﬁfﬁy’fﬁasg: ex
disposto no art. 14; ¢ e ey,
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¢) o saldo terd o destino que for proposto pela Diretoria, inclusive para a formagdo da
reserva de que trata o art. 15, “ad referendum” da Assembleia Geral.

CAPITULO IX — DIVIDENDO OBRIGATORIO

Art. 14 - Os acionistas tém direito ao dividendo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido apurado em cada exercicio, ajustado pela diminuigéo ou
acréscimo dos valores especificados nas alineas “a” e “b”, inciso I, do art. 202 da Lei
6.404/76, observado o disposto no inciso I do mesmo artigo.

Paragrafo vinico. Por deliberagio da Diretoria poderdo ser pagos juros sobre o capital proprio,
imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatorio, com
base no art. 9°, § 7°, da Lei 9.249/95.

CAPITULO X - RESERVA ESTATUTARIA

Art. 15 - Sera constituida reserva com a finalidade de formar recursos para: (i) absorver
eventuais prejuizos de exercicios subsequentes; (ii) efetuar investimentos estratégicos para a
Companbhia; (iii) exercer o direito de preferéncia na subscrigéo de futuros aumentos do capital
social das empresas em que a Companhia participe; (iv) realizar aumentos no capital social da
Companhia; e (v) pagar os dividendos intermedidrios de que trata o § 2° do art. 204 da Let
6.404/76.

§ 1°. Esta reserva sera formada por valores provenientes do saldo do lucro liquido.

§ 2° O saldo da reserva estatutaria, somado ao da reserva legal, ndo podera ultrapassar o
capital social.

§ 3° A reserva estatutaria discriminara em subcontas distintas, segundo os exercicios de
formag@o, os lucros destinados a sua constituigdo.

CAPITULO XI - EXERCICIO SOCIAL

Art. 16 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo tinico. A Companhia poderd levantar balangos semestrais e intermedidrios ¢

qualquer data. 27¢ 1) B
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