[ocusign Egvelope ID: A3CBAS1F-ADSE-4F01-9535-CB7B028DCE47
JUCESP PROTOCOLO

v o A

AGROPERMUTA CONSULTORIA EMPRESA[\_ e e
CNPJ 1° 39.922.344/0001-93
NIRE n® 35300589866

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 07 DE. ABRIL DE 2025

DATA, HORA E LOCAL: Aos 07 dias do més de abril de 2025, a3 10h (dez horas), na sede social
da AGROPERMUTA CONSULTORIA EMPRESARIAL S.A., sociedade por a¢Ses de capital
fechado localizada na Cidade de S3o Paule, Estado de Sdo Paulo, Rua Américo Alves Pereira Filho,
n® 470, apartamento 11, Vila Morumbi, CEP 05.688-000 (“Companhia™).

COMPOSICAQ DA MESA: Presidente da Mesa, John Alexander Andrescu Kalef; Secretério
da mesa, Rui Carlos Gameiro Fernandes de Almeida.

CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a publicagio de editais de convocagio, nos termos
do artigo 17, § 2%, do Estatuto Social da Companhia e do artigo 124, §4°, da Lei Federal n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.™), por estarem presentes os acionistas representando a
totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes na Lista de Presenca
anexa.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a alteragio do endereco da sede da Companhia, atualmente
localizada na Cidade de S&o Paule, Estado de Sdo Paulo, Rua Américo Alves Pereira Filho, n® 470,
apartamento 11, Vila Morumbi, CEP 05.688-000 para Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo,
Rua Tabapui, n® 143, 1° andar, Itaim Bibi, CEP 04.533-902; ¢ (ii} a refornma do Estatuto Social da
Companhia, com a alteragio da forma de sua administragio e representagdo (artigos 10, 11 e 17 do
Estatuto Social).

DELIBERACOES: Por unanimidade de votos, sem reservas, ressalvas ou oposigio de qualquer
acionista, os acionistag aprovaram o seguinte;

1. A alteragfio do endereco da sede da Companhia de Cidade de S#o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, Rua Américo Alves Pereira Filho, n® 470, apartamento 11, Vila Morumbi, CEP 05.688-000
para Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, Rua Tabapud, n° 145, 1° andar, Itaim Bibi, CEP
04.533-902.

Tendo em vista o quanto acima deliberado, altera-se o caput do Artigo 1° do Estatuto Social da
Companhia, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“4  Sociedade operard sob denominagdo de AGROPERMUTA CONSULTORIA
EMPRESARIAL S.A., e terd sua sede social na Cidade de SGo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
Rua Tabapud, n° 143, 1° andar, Hfaim Bibi, CEP 04.533-902.7
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2. A reforma do Estatuto Social, em especial no que tange a forma de administragdo e

representacio da Companhia.

Em raziio das deliberagBes acima, altera-se a redacdo dos artigos 10, 11 e 17, bem como excluem-
se os incisos “k”, “I” e “0” do artigo 17 do Estatuto Social, com a finalidade de adequar os niveis de
al¢ada e as atribui¢des dos Diretores da Companhia. Dessa forma, os referidos dispositivos passam
a vigorar com a seguinte redagio: ‘

Artigo 10: Observados os limites previstos no Capitulo V. compete especificamente ao
Diretor Presidente.

7, representar a Sociedade de forma isolada, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, e em suas relagdes perante terceiros e junto a orgdos publicos em geral, sejam eles
Municipais, Estaduais ou Federais, bem como qualquer outro orgdo governamental,
inclusive perante autarquias especiais e outros,

(h) comvocay, instalar e presidiv as reunifes de Diretoria e as Reunides de Sécios,
sejam elas ordinarias ou extraordindrias,

(c) supervisionar todos os negicios e atividades da Sociedade, bem assim
supervisionar e fazer cumprir a implementacdo dos planos e orgamentos aprovados pela
Reunido de Socios e pela Diretoria;

(cd) abrir e movimentar contas-correntes, bem como [firmar cheques, litulos,
documentos de crédito, fazer aplicagdes financeiras, isoladamente,

(e) contrair empréstimos bancdrios, sempre assinando conjuntamente com o Diretor
Comercial:
() aprovar e firmar balango e demonstragdes financeiras da Sociedade, sempre em

conjunto com o Divetor Comercial;

(z) transigiv, renunciar, desistiv, firmar acordos e contralos, compromissos, contrair
obrigagdes, adquirir bens mdveis e imdveis, assinando os respectivos termos e contratos,
sempre assinando em conjunto com o Diretor Comercial, sem qualguer limite de valor;

(h) individualmente, outorgar procuragfes em nome da Sociedade, devendo tais
instrumentos especificar expressamente os poderes conferidos ao mandatdrio e seu prazo de
validade, que poderd ser de até 01 (um) ano, exceio aguelas outorgadas a advogados para
representacdo da Sociedade em processos judiciais ou administrativos, que terdo prazo
indeterminado.

Artigo 11 Observados os limites previstos no Capitule V, compete ao Diretor Comercial:
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(a) auxiliar ativamente o Diretor de Presidente nas atividades de sua responsabilidade

e competéncia, sem qualquer discriminagdo de matérias;

b) desenvolver novos produtos e negdcios, bem como promover iniciativas para
captacdo de clientes, realizando investimentos até o limite orcamentdrio que vier a Ser
aprovado pelo Diretor Presidente ou em Assembleia Geral, conforme o caso.

(c) responsabilizar-se pela elaboracdo do cronograma fisico-financeiro e aprovagdo
tcnica dos projetos a serem executados pela Sociedade, participar na formacdio do
orcamento previsto para tais projetos, e apresentar propostas de servicos a clientes efetivos
ou em polencial;

{d) contratar consultores externos para prestacdio de servigos, quando necessdrio,
dentro do orgamento previsto e aprovado pelo Diretor Presidente para cada projeto cotado
por clientes potenciais ou efetivos da Sociedade;

(e} responsabilizar-se pela gestdio (alocagdo de recursos humanos e fisicos) e execugdo
dos projetos a serem executados pela Soctedade a seus clientes, e cumprimento dos
cronogramas fisicos-financeiros, bem como acompanhar o cumprimento de tais contratos até
sua efetiva conclusdo, mantendo o Diretor Presidente a par da situacdo de referidas
contratagdes, bem como recomendando medidas a serem everntualmente fomadas.

{f) contrair empréstimos hancdrios, sempre assinando confuntamente com ¢ Direfor
Presidente;

(g} aprovar e firmar balango e demonstragdes financeiras dg Sociedade, sempre em conjurto
com o Diretor Presidente;

(h transigiy, remunciar, desistir, flrmar acordos e contrafos, compromissos, contrair
obrigagdes, adquirir bens moveis e imovels, assinando os respectivos termos e contratos,
sempre em conjunto com ¢ Diretor Presidente, sem qualquer limite de valor.

Artigo 17 As Assembleias Gerais serde realizadas na sede social da Sociedade
ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social,
cabendo-the decidir sobre as matérias de sua competéncia previstas em lei e
extraordinariamente, sempre que os inferesses Soclais exigivem o pronunciamento dos
acionistas, bem como nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social.

Pardgrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serfio convocadas pelos Acionistas, observadas
as formalidades previstas em lel.
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Pardgrafo Segundo. Ndo obstante as disposicdes do Pardgrafo Primeiro acima, serdo
consideradas como tendo sido devidamente convocadas as Assembleias Gerais a que
comparegam todos os acionistas da Sociedade.

Pardgrafo Terceiro: As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente, ou por
pessoa por ele indicada, Caberd ao Presidente da Assembleia indicar o Secretdrio.

Pardgrafo Quarto: As Assembleias Gerais serdo instaladas, em 1° convocacdo com a
presenga de acionistas representando, no minimo, % (um quarto) do capital social com

direito de voto; em 29 conmvocagdo, instalar-se-d com qualquer vuimero.

Pardgrafo Quinte: Além das competéncias estabelecidas na LSA, serd de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral a aprovagdo das seguintes matérias:

{a) A aprovagdo das contas da adminisiragdo, do balango patrimonial e o de resultado
econdmico da Sociedade, ao término de cada exercicio social;

(h) A distribuicdo de dividendos pela Sociedade,

c) A nomeagdo e destituicdo dos membros da Diretoria, e a fixacdo da sua
remuneracio,
(d) A aprovacdc da politica geral da Sociedade, bem como das bases e diretrizes a

serem observadas pelos administradores,

{e) A aprovagdo e revisdo do orcamento e plano anual de negdcios, e planejamenio
estratégico de longo prazo da Sociedade, e de qualguer das controladas e coligadas da
Sociedade;

) A modificagdo do Estatuto/Contrato Social, a transformacdo de tipo societdrio, a
dissolugdo, liquidagdo, fusdo, incorporagdo ou cisdo da Sociedade;

{g) A organizagdo e/ou modificacdo da estrutura administrativa da Sociedade;

(h) Alienacdo de ativos (incluindo a venda de bens moveis, imoveis e intangivels, 1ais
como marcas, patentes, direitos autorais e software),

(i) A aquisicde ou arrendamento de ativos da Sociedade, incluindo bens movels,
imoveis e intangivels, que superein as alcadas de competéncia da Diretoria,

() Politica de investimento da Sociedade, incluindo, mas ndo se limitando a, decisdes
que envolvam (i) aumento de capital da Sociedade, (1i) aquisicdo e alienagdo de participagdo
em outras sociedades, e (i) abertura e fechamento de filiais,
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(k) Assuncdio de fiangas e obrigagdes de titulos de crédito que ndo decorram

exclusivamente do repasse de titulos de crédito dados em pagamento,

1) Adiantamentos em dinheiro ou créditos que excedam R$50.000,00 (cinguenta mil
reass), atualizado a partir desta data de acordo com a variacdo do INPC-IBGE, ou no caso
de sua extingdo por outro indice oficial que vier a substitui-lo;

(m) A remincia a pretensdes gque excedam R$200.000,00 (duzentos mil reais),
atualizado a partir desta data de acordo com a variagdo do INPC-IBGE, ou no caso de sua
extingdo por outro indice oficial que vier a substitui-lo, em cada caso especifico;

(n) A contratacdo e demissdo de funciondrios cujo custo efetivo totad anual exceda
RE400.000,00 (quatrocenios mil reais), atualizado a partir desta data de acordo com a
variagdo do INPC-IBGE, ou no caso de sua extingdio por outro indice aficial que vier a
substitui-lo, aumentos de saldrios gue excedam esse limite, bem como aumentos de saldrio
para funciondrios cujo saldrio jd se encontre acima desie limite;

{0) Cisdo, fusdo e incorporagdo, de ou por Sociedade, transformacdo de tipo
societario, bem como gqualquer modalidade de reorganizacdo societdria envolvendo a
Sociedade;

(n) Pedido de liguidacdo, dissolucdo, auwtofaléncia, recuperacdo extrajudicial,
recuperagdo judicial ou evernto similar da Sociedade;

(q) Fixagdo das remuneracdes dos Diretores e a criagdo de incentivos (incluindo a
adogdo de plano de opgdo de compra de quotas e/ou agbes), e a mudanga de qualguer tipo
de programa de compensacdo para os mesmos, incluindo programas de bonificacdo,
participacdo em resultado e programas de incentivo ou compensacdo.

Pardgrafo Sexto: A aprovagdo das matérias de competéncia da Assembieia Geral deverd ser
fomada por vofos representando, no minimo, 30% (cinquenta por cento) do capital social
votante da Sociedade, exceto nos casos em gue lei estabeleca um qudrum mais elevado.

ENCERRAMENTO: Terminada a leitura, nada mais havendo a tratar, foi oferecida a palavra a
quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, a Assembleia foi suspensa pelo tempo
necessario a lavratura da presente Ata em livro proprio, a qual, apos lida e aprovada, foi assinada
digitalmente por todos os presentes, nos termos da lei, e devera ser publicada de maneira digital, em
formato de extrato, nos termos do que dispde o artigo 289 da Lei das S.A. :

Por fim, apds a reforma do Estatuto Social ser aprovada por unanimidade, o referido documento
societario, j4 incorporando as alteracBes acima, passara a vigorar de forma consolidada conforme
redagfio apresentada no instrumento anexo A presente ata.
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ACIONISTAS PRESENTES: John Alexandre Andrescu Kalef, Renata Milant Cardoso e Rui
Carlos Gameiro Fernandes de Almeida.

DoeuSigned by;
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John Alexander Andrescu Kalef Rui Carlos Gameire Fernandes de Almeida
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
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ESTATUTO SOCIAL DA

AGROPERMUTA CONSULTORTA EMPRESARIAL S.A.

CNPJ n® 39.922.344/0001-93

I.  DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETO E DURACAO DA SOCIEDADE

Artigo 1: A Sociedade operard sob a denominaciio de AGROPERMUTA CONSULTORIA
EMPRESARIAL S.A., e terd sua sede social na Cidade de 880 Paulo, Estado de S&o Paulo, Rua Tabapui,
n° 145, 1° andar, [taim Bibi, CEP 04533-902,

Pariagrafo Primeiro: A Sociedade serd regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que
Ihe forem aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404/76 e suas alteracdes (“LSA™).

Parigrafo Segundo: Poderfio ser criadas ou extintas filiais ou outras dependéncias em gualquer parte do
territério nacional ou do exterior, mediante deliberagio da Assembleia Geral, respeitado o quérum
gstabelecido neste Estatuto Social.

Artigo 2: Constitui objeto social da Sociedade: (i) a consultoria em gestdo empresarial; (1) o desempenho
de atividades auxiliares de servigos financeiros; (iii) o acompanhamento, gestio e intermediacio de negdcios
e contratos; (iv) atividades de fomento comercial (factoring), na medalidade convencional, mediante a
aquisicdo de direitos representativos de créditos origindrios de transagdes de compra ¢ venda mercantil ou
de prestacfo de servicos, realizadas nos segmentos industrial, comercial, e servigos relacionados ac
agronegécio; (v) orientago mercadoldgica, levantamentos estatisticos e pesquisas de mercado; (vi)
atividades de cobranca de faturas e dividas e compilagfio de informagdes de crédito; (vii) prestacic de
servicos de assessoria administrativa, preparacic de documentos e apoio administrativo; e (viil)
correspondente de instituigdes financeiras.

Artigo 3: A Sociedade terd tempo indeterminado de duragio, a partir da data de arquivamento do presente
instrumento junto ao drgio de registro de coméreio competente.

II. CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 4. O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional e
direitos, ¢ de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), divididos em 500.000 (quinhentas mil) ag@es
nominativas, sem valor nominal, das quais {a) 460.000 (quatrocentas e sessenta mil) sfo agdes nominativas
ordinérias; e (b) 40.000 (quarenta mil) s#o agdes nominativas preferenciais. '



Docusign Envelope*)D: 8BECAABB-8CCB-43F5-BCA Q-83GF3B40FBS5] |
L] [ ] L ]

Parigrafo Unico: Os acionistas poderdo, em Assembleia Geral, deliberar em favor da criagio de novas
classes de a¢des, observados os quéruns de deliberagio estabelecidos na LSA e neste Estatuto Social.

Artigo 5: As agBes sdo indivisiveis perante a Sociedade, que reconhece apenas 01 (um) proprietério para
cada uma delas, aplicando-se, quanto aos casos em que a agdo pertencer a mais de uma pessoa, as
disposigbes do Pardgrafo Unico do artigo 28 da LSA.

Pardgrafo Primeiro: Observadas as condiges previstas neste Estatuto Social e na legislagio aplicdvel,
cada agio ordindria dd direito a 01 {um) voto nas deliberag@es da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: As agles nominativas preferenciais ndo terfo direito a voto. As ac@es preferenciais
gozam das seguintes vantagens ¢ privilégios, observado, além das demais disposi¢es aplicaveis previstas
neste Estatuto Social, o disposto nos itens abaixo:

(a)  prioridade na distribuicdo de dividendes minimos;
(b}  prioridade no reembolso de capital sobre as agdes ordindrias que vierem a ser emitidas; e

{c) participagdo em igualdade de condigBes com os detentores de a¢des ordindrias na capitalizagdo de
lucros ou reservas.

Pardgrafo Terceiro: A Assembleia Geral que autorizar o aumento de capital social, mediante a subscrigio

de novas agdes, dispora acerca das determinages a serem observadas quanto ao prego e prazo de subscrigdo.

Parigrafo Quarto: A Sociedade poderd adquirir, utilizando saldos de lucros ou reservas disponiveis, suas
proprias agbes para permanéncia em tesouraria, sem que isso implique na diminui¢do do capital subscrito,
visando a sua posterior alienagdo ou cancelamento, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Pardgrafo Quinto: As agbes mantidas em tesouraria ndo terdo direito a voto, nem a dividendos ou
bonificagdes, até sua recolocacdo em circulago.

III. ADMINISTRACAQ
Artigo 6: A Sociedade serd administrada por wma diretoria composta por, no minimo, 02 (dois), e, no

méximo 04 (quatro) diretores, sécios ou ndo, mas todos deverfio residir no pais, eleitos e destituiveis em
Assembleta Geral (*Diretoria™).
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Artigo 7: Caber4 4 Diretoria o desempenho das fungdes e atividades relativas 4 admiristragio e gestio da
Sociedade, divididas entre os diretores que ocuparfio os seguinies cargos:

{a)  Diretor Presidente;
{b}  Diretor Comercial; e

{c) Diretores sem designacio especifica.

Artigo 8: Os membros que compdem a Diretoria serdo eleitos para mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo, podendo ser destituidos a qualquer momento por deliberagdo dos sécios. Os Diretores aguardario
em seus cargos a eleicBo e posse de seus substitutos.

Artigo 9: Nas auséneias ou impedimentos tempordrios de qualquer diretor, os demais diretores indicardo,
por maioria simples de votos, em reunifo instalada especialmente para este fim, um substituto para servir
durante sua auséncia ou impedimento, sendo possivel o acimulo de cargos por qualquer diretor.

Paragrafo dnico; O substitufo exercerd interinamente todas as funges e terd os poderes, direitos e deveres
do diretor substituido, até que cesse a causa que deu origem a referidas auséncias ou impedimentos ou, se
definitivos, até a realizacdo da préxima Reunifio de Sécios ordindria, quando se provera o cargo
definitivamente.

Artigo 10: Observados os limites previstos no Capitulo V, compete especificamente ao Diretor Presidente:
{(a) representar a Sociedade de forma isclada, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e em suas
relacdes perante terceiros e junto a drgios publicos em geral, sejam eles Municipats, Estaduais on Federais,

bem como qualquer outro érgdo governamental, inclusive perante autarquias especiais e outros;

(b convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria e as Reunides de Sécios, sejam elas ordindrias
ou extraordinarias;

{c) supervisionar todos os negdcios e atividades da Sociedade, bem assim supervisionar e fazer cumprir
a implementacfo dos planos e orgamentos aprovados pela Reunido de Sdcios e pela Diretoria;

(D abrir e movimentar contas-correntes, bem como firmar cheques, titulos, documentos de crédito,
fazer aplicagdes financeiras, isoladamente;

(e) contrair empréstimos bancdrios, sempre assinando conjuntamente com o Diretor Comercial;
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) aprovar e firmar balango e demonstragdes financeiras da Sociedade, sempre em conjunto com o
Diretor Comercial;
{2) transigir, renunciar, desistir, firmar acordos e contratos, compromissos, contrair obrigagfes, adquirir

bens maveis e imoveis, assinande os respectivos termos e contratos, sempre assinando em conjunto com ¢
Diretor Comercial, sem qualquer limite de valor;

{h) individualmente, outorgar procura¢des em nome da Sociedade, devendo tais instrumentos
especificar expressamente 0s poderes conferidos ao mandatario e seu prazo de validade, que poderd ser de
até 01 (um) ano, exceto aquelas outorgadas a advogados para representacdo da Sociedade em processos
judiciais ou administrativos, que tero prazo indeterminado.

Artigo 11: Observados os limites previstos no Capitulo V, compete ao Diretor Comercial:

(a) auxiliar ativamente o Diretor de Presidente nas atividades de sua responsabilidade e competéncia,
sem qualquer discriminacio de matérias;

(b) desenvolver novos produtos e negdécios, bemn como promover iniciativas para captacio de clientes,
realizando investimentos até o limite or¢amentaric que vier a ser aprovadoe pelo Diretor Presidente ou em
Assembleia Geral, conforme o caso.

(c) responsabilizar-se pela elaboragio do cronograma fisico-financeiro e aprovagic técnica dos projetos
a serem executados pela Sociedade, participar na formagdo do orgamento previsto para tais projetos, e
apresentar propostas de servigos a clientes efetivos cu em potencial;

(d) contratar consultores externos para prestacfio de servigos, quando necessirio, dentro do orgamento
previsto e aprovado pelo Diretor Presidente para cada projeto cotado por clientes potenciais ou efetivos da
Socledade;

(e) responsabilizar-se pela gestio (alocagfo de recursos humanos e fisicos) e execugdo dos projetos a
serem executados pela Sociedade a seus clientes, e cumprimento dos cronogramas fisicos-financeiros, bem
como acompanhar o cumprimento de tais contratos até sua efetiva conclusio, mantendo o Diretor Presidente
a par da situagdo de referidas contratagdes, bem como recomendando medidas a serem eventualmente
tomadas.

H contrair empréstimos bancdrios, sempre assinando conjuntamente com ¢ Diretor Presidente;



Docusign Envelope ID: SBECAABE-8CCB-43F6-BC10:85GF4B40FB53 , |
- - L ] -

(g) aprovar e firmar balango e demonstragdes financeiras da Sociedade, sempre em conjunto comn o Diretor
Presidente;

(h) transigir, renunciar, desistir, firmar acordos e contratos, compromissos, contrair obrigacdes, adquirir
bens mdveis e imdveis, assinando os respectivos termos e contratos, sempre em conjunto com o Diretor
Presidente, sem qualquer limite de valor.

Artigo 12: Os Diretores sem designacio especifica serfo responsdveis por assistir o Diretor Presidente no
desenvelvimento dos negdcios sociais, sempre no interesse da Sociedade e com observincia aos termos
deste Estatuto Social e da lei, conforme instruido pelo Diretor Presidente. Além dos pederes ¢ atribuicGes
inerentes a este cargo, confarme estipulados nesta clausula, compete ainda os Diretores sem designagéo
especifica:

(a) Ativamenie assessorar ¢ aconselhar o Diretor Presidente nos atos de sua responsabilidade e
competéncia, de forma a garantir estrita observéncia a este Estatuto Social, as deliberagdes tomadas
em Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria, e a lei;

(b)  Auxiliar na gestfo e supervisdo dos negdcios sociais, a fim de que sejam realizados em conformidade
com as diretrizes e planejamentos aprovados pelos Acionistas; e

(c)  Substituir os Diretores Presidente e Comercial em suas auséneias ou impedimentos temporarios,
sempre mediante assinatura conjunta.

Artigo 13: Em contrapartida ao exercicio de suas fungdes, os Diretores terdo direito ao recebimento de
retirada mensal em montante aprovado pelos Socios, compativel com suas fungdes.

Artigo 14: A Diretoria reunir-se-4 periodicamente, devendo ser sempre convocada pelo Diretor Presidente.
As convocagdes deverfio ser realizadas por documento escrito indicande nz pauta a ordem do dia, e as
decisGes sobre matérias que ndo sejam de competéncia e responsabilidade exclusivas do Diretor Presidente
deverdo ser tomadas por maioria de votos dos presentes. A Diretoria deverd elaborar e entregar aos Sécios
em periodicidade trimestral os seguintes documentos:

(a) demonstrativo da conta de resultades, demonsirativo de despesas, balanco pafrimonial e
demonstrativo de fluxo de caixa;

(b} relatdrios de evolugdo dos projetos e servigos em andamento, as margens contratuais, dentre outras
informacdes exigidas pelos Sacios.
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1v. CONSELHO FISCAL

Artigo 15: A Sociedade terda um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e igual ntmero
de suplentes, residentes no Pais e eleitos pela Assembleia Geral, com funcionamento nfo permanente, a ser
instalado pela Assembleia Geral, de conformidade ao que prevé o artigo 161 da LSA.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, terd as fungdes, poderes, competéneia e
responsabilidade previstas na LSA e a remuneragio de seus membros serd fixada pela Assembleia Geral
que os eleger obedecido o previsto ro § 3° de artigo 162 da LSA.

V. ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 16: A Assembleia Geral tem poderes para decidir tedos os negécios relativos ao objeto da Sociedade,
e tomar as resclugdes que julgar convenientes 4 sua defesa e desenvolvimento.

Parigrafo Unico: Todas e quaisquer deliberagtes da Assembleia Geral serdo tomadas por voto afirmativo
de acionistas detentores de ages ordindrias represeniando a maioria do capital social da Sociedade, salvo
nos casos em que 2 lei estabelecer maior quérum para a aprovagéo.

Artigo 17: As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede social da Sociedade ordinariamente, dentro dos
04 (quatro} meses seguintes ao término de cada exercicio social, cabendo-lhe decidir sobre as matérias de
sua competéncia previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que o interesses sociais exigirem o
prenunciamento dos acionistas, bem como nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais serfio convocadas pelos Acionistas, observadas as
formalidades previstas em lei.

Paragrafo Segundo: Nio obstante as disposigbes do Pardgrafo Primeiro acima, serfio consideradas como
tendo sido devidamente convocadas as Assembleias Gerais a que comparecam todos os acionistas da
Sociedade.

Parigrafo Terceiro: As Assembleias Gerais serfio presididas pelo Diretor Presidente, ou por pessoa por ele
indicada. Caberd ao Presidente da Assembleia indicar o Secretério.

Parigrafo Quarto: As Assembleias Gerais serfio instaladas, em 1* convocacfo com a presenga de acionistas
representando, no minimo, ¥4 (um quarto) do capital social com direito de voto; em 2° convocagdo, instalar-
se-a com qualquer numero.
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Paragrafo Quinto: Além das competéneias estabelecidas na LSA, serd de competéneia exclusiva da
Assembleia Geral a aprovacgfio das seguintes matérias:

{(a) A aprovacdo das contas da administragdo, do balanco patrimonial e o de resultado econdmico da
Sociedade, ao término de cada exercicio social;

(b) A distribuicfio de dividendos pela Sociedade;
{c) A nomeagio e destitui¢fio dos membros da Diretoria, e a fixag80 da sua remuneragéo;

{d) A aprovacdo da politica geral da Sociedade, bem como das bases e diretrizes a serem observadas
pelos administradores;

(e) A aprovacio e revisdo do orgamento e plano anual de negdcios, e planejamento estratégice de longo
prazo da Sociedade, e de qualquer das controladas e coligadas da Sociedade;

() A modificagio do Estatuto/Contrato Social, a transformacfo de tipo societirio, a dissolugio,
ligquidacdo, fusdo, incorporacio ou cisdo da Sociedade;

(g) A organiza¢do ¢/ou modificac8o da estrutura administrativa da Sociedade;
(h) Alienagdo de ativos {incluindo a venda de bens médveis, imdveis e intangiveis, tais como marcas,

patentes, direitos autorais e software);

(i) A, aquisi¢do ou arrendamento de ativos da Sociedade, incluindo bens moéveis, imdveis e intangiveis,
que superem as algadas de competéncia da Diretoria;

{H Politica de investimento da Sociedade, incluindo, mas nfio se limitando a, decisdes que envolvam
(1y aumento de capital da Sociedade, (ii) aquisi¢do e alienagdo de participagio em outras sociedades, e (iii)
abertura e fechamento de filiais;

(k) Assung¢do de fiancas e obrigagdes de titulos de crédito que nfo decorram exclusivamente do repasse
de titulos de crédito dados em pagamento;

(1) Adiantamentos em dinheiro ou créditos que excedam R$50.000,00 (cinquenta mil reais), atualizado
a partir desta data de acordo com a variagio do INPC-IBGE, ou no caso de sua extingdo por outro indice
oficial que vier a substitui-lo;
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{m) A rentncia a pretensées que excedam R$200.000,00 (duzentos mil reais), atualizado a partir desta 7

data de acordo com a variagfio do INPC-IBGE, ou no caso de sua extingfio por outro indice oficial que vier
a substitui-lo, em cada caso especifico;

{(n) A contratagdo ¢ demissfio de funciondrios cujo custo efetivo total anual exceda R$400.000,00
{quatrocentos mil reais), atualizado a partir desta data de acordo com a variaco do INPC-IBGE, ouno caso
de sua extingfo por outro indice oficial que vier a substitui-to, aumentos de saldrios que excedam esse limite,
bem como aumentos de saldrio para funciondrios cujo salario j4 se encontre acima deste limite;

{0) Cisao, fusfo e incorporagdo, de ou por Sociedade, transformagio de tipo societrio, bem como
qualquer modalidade de reorganizacéo societaria envolvendo a Sociedade,

(p) Pedido de liquida¢do, dissolugio, autofaléncia, recuperagdo extrajudicial, recuperagio judicial ou
evento similar da Sociedade:

(q) Fixacfo das remunerag¢des dos Dirstores e a criaglo de incentivos (incluindo a adogédo de plano de
opgdo de compra de quotas e/ou a¢des), e a mudanga de qualquer tipo de programa de compensagdo para os
mesmos, incluindo programas de bonificagio, participagdo em resultado e programas de incentivo ou
compensacio.

Paragrafo Sexto: A aprovagdo das matérias de competéneia da Assembleia Geral devera ser tomada por
votos representando, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do capital social votante da Sociedade, exceto
nes casos em que lei estabeleca um quérum mais elevado.

VI. EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RESULTADOS

Artigo 18: O exercicio social terd a duragfio de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de janeiro ¢ encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Primeiro: Ao fim de cada exercicio social serdo elaboradas, com base na escritracic mercantil
da Sociedade, as demonstragdes financeiras previstas em lei.

Pariagrafo Segundo: A Diretoria podera determinar o levantamento de balanco semestral, trimestral ou
mensal e os acionistas, em Assembleia Geral, deliberardo sobre a distribuicdo de dividendos com base nos
lucros apuradoes nesses balancos, respeitado o disposto no artigo 204 da LSA.



Docusign‘Envelope tD; 9BECAABS-8CCB-43F5-BC1 D-85.C.F3134DF853
s . LX)

Pardgrafo Terceiro: A qualquer tempo, 03 acionistas em Assembleia Geral também poderfio deliberar
sobre a distribuicdo de dividendos intermedidrios, existenies na conta de lucros acumulados, ou de raservas
de lucros existentes no Gltimo balango anual, semestral, trimestral ou anual, conforme o caso.

Paragrafo Quarfo: A Diretoria podera fixar o montante dos juros a serem pagos ou creditados aos
Acionistas, a titulo de juros sobre o capital proprio, respeitado o disposto na legislagdo aplicavel.

Parigrafo Quinto: Os dividendos intermedidrios e os juros sobre o capital préprio serfo sempre
considerados como antecipagdo do dividendo minimo obrigatdrio.

Artigo 19: Do resultado do exercicio ou dos balancos intermedidrios previstes no Artigo 12 do Estatuto
Social serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o
imposto de renda.

Parigrafo Primeiro: Do lucro liquide do exercicio ou dos balangos intermedidrios previstos acima,
apurado apds os ajustes acima mencionados, serfio deduzidos sucessivamente e na seguinte ordem:

{a) 5% {cinco por cento) para a constituigio da reserva legal, até o limite de 20% (vinte por cento} do
capital social ou o limite previsto no artigo 193, § 1°, da Lei das S.A.;

(b 1% (um por cento) para pagamento do dividendo minimo obrigatdrio aos acionistas, calculado na
formadaLeidasS.A; e

{c) o saldo que resultar terd o destino que lhe for dado pelos acicnistas em Assembleia Geral, apds
ouvida a Diretoria da Sociedade.

Pardgrafo Segundo: O dividendo devera ser pago, salvo deliberaco da Assembleia Geral em contrario,
no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do mesmo
exercicio social. '

VII. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20: A Sociedade entrard em dissoluco, liquidagio e extingfio nos casos previstos em lei ou em
virtude de deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 21: Para todas as questBes oriundas do presente Estatuto Social, fica desde ji eleito o foro da
Comarca de Sdo Paulo, Estado de S8o Paulo, com exclusdo de qualquer cutro, por mais privilegiado que
possa ser.
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Artigo 22: Os casos omissos no presente Estatuto Social serfio resolvidos de conformidade com a L.SA ¢

demais legislagBes aplicédveis e em vigor.

Artigo 23: A Sociedade observari os Acordos de Acionistas que venham a ser arquivados em sua sede
social, sendo certo que, em caso de conflite entre as disposicdes deste Estatuto Sacial e os dispositivos do

Acerdo de Acionistas, prevalecera o disposto neste Estatuto Social.

S#o Paulo (SP), 07 de abril de 2023,

DocuSigned by:

ELY TUFBO TESSIE

JOHN ALEXANDER ANDRESCU KALEF

Assinado por:
‘ Kui Almeida
IR JIORSOr O% L -

RUI CARLGS GAMEIRO FERNANDES DE ALMEIDA
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