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BANCO ITAU BBA S.A.

CNPJ 17.298.092/0001-30 NIRE 35300318951

ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE 12 DE AGOSTO DE 2019

DATA, HORA E LOCAL: Em 12.8.2019, as Oh, na Av. Brigadeiro Faria Lima, 3500, 4°
andar, Itaim Bibi, em Sd@o Paulo (SP).

MESA: Caio Ibrahim David — Presidente; e Rodrigo Luis Rosa Couto - Secretario.
QUORUM: Totalidade do capital social.

EDITAL DE CONVOCACAO: Dispensada a publicagio conforme art. 124, § 4°, da Lei
6.404/76 (‘LSA™).

DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE:

1. Eleito Diretor BRUNO BIANCHI, brasileiro, casado, engenheiro, RG- SJS/RS
60.298.539-15, CPF 899.434.900-63, domiciliado em Sdo Paulo (SP), na Av. Brigadeiro Faria
Lima, 3500, 2° Andar, Itaim Bibi, CEP 04538-132, no mandato trienal em curso que vigorara
até a posse dos cleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2022.

1.1.  Registrado que o diretor eleito (i) apresentou os documentos comprobatorios do
atendimento das condigdes prévias de elegibilidade previstas nos arts. 146 ¢ 147 da LSA e na
regulamentagdo vigente, em especial na Resolugdo 4.122/12 do Conselho Monetario Nacional
(“CMN™), incluindo a declaragdo de desimpedimento, sendo que todos os documentos foram
arquivados na sede da Sociedade; e (ii) sera investido no cargo apos a homologagdo de sua
elei¢do pelo Banco Central do Brasil (“BACEN”).

2 Registrado que Carlos Eduardo Mori Peyser deixara de exercer suas fungdes na data da
efetiva investidura de Bruno Bianchi no cargo de Diretor.

3. Registrado que a Sociedade deixou de indicar diretor responsavel pela Confratagéo de
Correspondentes — Resolugdo CMN 3.954/11, tendo em vista que a Sociq@ﬁd&nﬁo’hgura mais
como contratante de correspondentes bancarios. 41 Sfoc el
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ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO BANCO ITAU BBA S.A DE 1282018 fis.2

5 Alterar a regra sobre a composi¢do da mesa nas Assembleias Gerais da Companhia, para
permitir que as Assembleias sejam presididas e secretariadas por qualquer dos presentes,
escolhidos pelos acionistas.

6. Como resultado da deliberagdo acima, o art. 4°, caput, do Estatuto Social da Companhia
passard a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 4° - ASSEMBLEIA GERAL - As Assembleias Gerais serdo presididas e
secretariadas por qualquer dos presentes, conforme indicado pelos acionistas.

¢..)."

7. Consolidado o Estatuto Social que, consignando a alteragdo antes deliberada, passara a
ser redigido na forma rubricada pelos presentes e a vigorar apos a homologagido das
deliberagdes desta Assembleia pelo BACEN.

ENCERRAMENTO: Encerrados os trabalhos, lavrou-se esta ata que, lida e aprovada por
todos, foi assinada. Sdo Paulo (SP), 12 de agosto de 2019. (aa) Caio Ibrahim David - Presidente;
Rodrigo Luis Rosa Couto — Secretdrio. Acionistas: Itai Unibanco Holding S.A. (aa) Caio
[brahim David e Rodrigo Luis Rosa Couto — Diretor Geral ¢ Diretor, respectivamente; Ital
Consultoria de Valores Mobiliarios ¢ Participagdes S.A. (aa) Eduardo Hiroyuki Miyaki e
Rodrigo Luis Rosa Couto — Diretores.

CERTIFICAMOS SER A PRESENTE COPIA FIEL
DA ORIGINAL LAVRADA EM LIVRO PROPRIO
Sdo Paulo (SP), 12 de agosto de 2019.
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CAIO IBRAHIM DAVID. ——— RODI’{ Gg UIS ROSA COUTO

Presidente da Assembleia Secretdrio da Assembleia
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BANCO ITAU BBA S.A.

CNPJ 17.298.092/0001-30 NIRE 35300318951

ESTATUTO SOCIAL

Artigo 1° - DENOMINACAOQ, PRAZO E SEDE - A Sociedade anénima fechada regida por
este Estatuto denomina-se BANCO ITAU BBA S.A., tem prazo indeterminado de duragdo e
sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Artigo 2° - OBJETO - A Sociedade tem por objeto a atividade bancaria, inclusive a de
operagdes de cambio, nas modalidades autorizadas para banco multiplo, com carteiras
comercial, de investimentos, de arrendamento mercantil, de crédito imobilidrio e de crédito,
financiamento e investimento. A Sociedade poder4 participar de quaisquer outras sociedades
ou grupos de sociedades, empresarias ou simples, nacionais ou estrangeiras, como socia,
acionista ou quotista.

Artigo 3° - CAPITAL E ACOES - O capital social ¢ de R$ 1.490.000.000,00 (um bilhdo,
quatrocentos e noventa milhdes de reais), representado por 8.948.872 (oito milhdes, novecentas
e quarenta e oito mil, oitocentas e setenta e duas) agSes nominativas, sem valor nominal, sendo
4.474.436 (quatro milhdes, quatrocentas e setenta € quatro mil, quatrocentas ¢ trinta e seis)
ordinérias e 4.474.436 (quatro milhdes, quatrocentas e setenta e quatro mil, quatrocentas e trinta
e seis) preferenciais.

3.1. Agdes Preferenciais - As agdes preferenciais, sem direito a voto, terdo prioridade no

‘reembolso do capital, sem prémio, no caso de liquidagio da Sociedade.
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3.2. Aquisigio das Proprias A¢des - A Sociedade poderd adquirir as proprias agdes. a fim de
cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagdo, mediante autorizagdo da
Diretoria.

Artigo 4° - ASSEMBLEIA GERAL - As Assembleias Gerais serdo presididas € secretaria
por qualquer dos presentes, conforme indicado pelos acionistas.

Paragrafo tnico. Da ata respectiva serdo extraidas certiddes, que poderdo ser assinadds pelos
membros da mesa ou por dois diretores da Sociedade. ey,
o
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ESTATUTO SOCIAL APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQORDINARIA DO BANCO ITAU BBA S A DE 1282018 fls.2

51. A Diretoria tera de 2 (dois) a 25 (vinte ¢ cinco) membros, pessoas naturais residentes no
Pais, compreendendo os cargos de Diretor Presidente, Diretores Vice-Presidentes, Diretores
Executivos e diretores sem designagio especifica, na conformidade do que for estabelecido pela
Assembleia Geral ao prover ¢sses cargos.

59 Qs diretores exercerdo seus mandatos pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos,
e permanecerdo nos cargos até a posse dos substitutos.

5.3. Nao podera ser eleito diretor quem j tiver completado 60 (sessenta) anos de idade na
data da eleigdo. O diretor que completar 60 (sessenta) anos de idade no curso do mandato sera
desinvestido na Assembleia Geral Ordinéria subsequente.

54 Os diretores serdo investidos em seus cargos ap6s a aprovagio de suas nomeagdes pelas
autoridades competentes, mediante assinatura de termos de posse no livro de atas da Diretoria.

5.5. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer diretor, o Diretor Presidente
designara o substituto interino dentre os membros da Diretoria. O Diretor Presidente sera
substituido em suas auséncias ou impedimentos temporarios pelo Diretor Vice-Presidente por
ele designado. As substituigdes aqui referidas implicaro a acumulagdo de cargos, mas ndo dos
honorarios e demais vantagens.

5.6. Vagando qualquer cargo, a Assembleia Geral podera deliberar sobre o seu provimento.

5.7. Um mesmo diretor podera ser eleito ou designado, em carater efetivo ou interino, para
exercer cumulativamente mais de um cargo.

Artigo 6° - REPRESENTACAO DA SOCIEDADE E ATRIBUICOES DOS DIRETORES - O
Diretor Presidente e os Diretores Vice-Presidentes, em conjunto de dois quaisquer ou em
conjunto com um Diretor Executivo ou Diretor, terdo poderes para (i) representar a Sociedade,
assumindo obrigacdes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento que lhe
acarrete responsabilidade, inclusive prestando garantias a obrigagdes de terceiros; (ii) delibgrar
sobre os investimentos, diretos ou indiretos, inclusive por intermédio de controladag ou
coligadas; (iii) decidir sobre a instalagdo, extingdo ¢ remanejamento de dependénciag k/ou
subsidiarias, no Pais ou no exterior, deliberando, inclusive, sobre aumento,‘ﬁesﬁgﬂ%e ou redugio
{ do capital das aludidas dependéncias e/ou subsididrias; e (iv) constituir pﬁééﬁﬁﬁﬁmé@ |
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ESTATUTO SOCIAL APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODRDINARIA DO BANCO ITAU BBA S A DE 1282019 f1s.3

6.1. Na outorga de procura¢do por instrumento publico, a Sociedade também podera ser
representada por 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto ou por 1 (um) Diretor Executivo
em conjunto com 1 (um) diretor.

6.2. Nas hipoteses dos itens (i) e (ii) previstos no “caput”, a representagdo da Socicdade podera
ser feita, observado o subitem 6.5, abaixo, por (i) um diretor € um procurador; ou (ii) dois
procuradores.

6.3. Excepcionalmente, a Sociedade podera ser representada por apenas um procurador: (1)
perante qualquer 6rgdo da administragdo publica, direta ou indireta, nos atos que ndo impliquem
a assungdo ou rentincia de direitos e obrigagdes; (i1) nos mandatos com clausula “ad judicia”; e
(iii) em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas de empresas ou fundos de
investimento nos quais a Companhia participe. Nas hipoteses dos itens (i) ¢ (iii), a Sociedade
também podera ser representada por apenas um diretor.

6.4. A Diretoria podera prever ou instituir excegdes adicionais as previstas no subitem
anterior.

6.5. Os instrumentos de mandato deverdo indicar os poderes ¢ os atos que poderdo ser
praticados, e terdo prazo de validade de até 1 (um) ano, salvo para fins judiciais.

6.6. Compete a Diretoria (i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e deliberagges da Assembleia
Geral; (ii) promover o exercicio das atividades da Sociedade; (iii) representar a Sociedade e
administrar seus negocios; e (iv) declarar e distribuir, “ad referendum” da Assembleia Geral,
dividendos intermediarios, intercalares e/ou juros sobre o capital proprio.

6.7. Compete ao Diretor Presidente convocar e presidir as reunides da Diretoria ¢
supervisionar a atuagdo desta, bem como supervisionar toda a administragdo das operagdes
bancarias.

6.8. Aos Diretores Vice-Presidentes compete a administragio das operagdes bancérias e

representagdo da Sociedade nos oOrgdos ou entidades, bem como o assessoramento e
substitui¢do do Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

da Sociedade.
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ESTATUTO SOCIAL APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DO BANCO ITAU BBAS A DE 1282018 fls.4

Artigo 7° - REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES - Os administradores perceberdo
remuneragio e participagdo nos lucros, observados os limites legais. A Assembleia Geral fixara
a verba global e anual, cabendo ao Comité de Remuneragio do Conglomerado Itat Unibanco,
constituido na institui¢do lider Itad Unibanco Holding S.A., regulamentar a utilizagdo dessa
verba e da participag@o nos lucros devida aos administradores.

Artigo 8° - CONSELHO FISCAL - A Sociedade tera um Conselho Fiscal de funcionamento
ndo permanente, composto de 3 (trés) a5 (cinco) membros efetivos ¢ igual nimero de suplentes.
A eleicdo, instalagdo e funcionamento do Conselho Fiscal atenderdio aos preceitos dos artigos
161 a 165 da Lei 6.404/76.

Artigo 9° - EXERCICIO SOCIAL - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-
se-4 em 31 de dezembro de cada ano. Serdo levantados balangos semestrais e, facultativamente,
balangos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas
as prescrigdes legais.

Artigo 10 - DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO - Juntamente com as demonstragdes
financeiras, a Diretoria apresentara 4 Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagéo
do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos 186 ¢ 191 a 199 da Lei
6.404/76 e as disposigdes seguintes:

10.1. Antes de qualquer outra destinagdo, serdo aplicados 5% (cinco por cento) na constituigdo
da Reserva Legal, que ndio excedera 20% (vinte por cento) do capital social.

10.2. Sera especificada a importancia destinada a dividendos aos acionistas, atendendo ao
disposto no artigo 11.

10.3. Por proposta da Diretoria, o saldo serd destinado para a formagdo das reservas de que
trata o artigo 12, ou distribuido como dividendos, “ad referendum” da Assembleia Geral.

A.rt'igo 11 - DIVIDENDO OBRIGATORIO - Os acionistas tém direito de receber com
dividendo obrigatério, em cada exercicio, importancia ndo inferior a 25% (vinte e cinco pgr
cento) do lucro liquido apurado no mesmo exercicio, ajustado pela diminui¢do ou acrésci

observados os incisos II e 111 do mesmo dispositivo legal.

- . - - - ‘I' I LR LTS
11.1. A parte do dividendo obrigatério que tiver sido paga anteci;féﬁqrﬁ e

dividendos intermediérios a conta da “Reserva para Equalizagéo de Divide d

W y\':1 mesma reserva.
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ESTATUTO SOCIAL APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO BANCO ITAU BBAS A DE 1282019 fls.5

11.2. Por deliberagio da Diretoria poderdo ser pagos juros sobre o capital proprio, imputando-
se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatério, com base no artigo
9°, paragrafo 7°, da Lei 9.249/95.

Artigo 12 - RESERVA ESTATUTARIA - Sera constituida reserva com a finalidade de formar
recursos para: (i) absorver eventuais prejuizos de exercicios subsequentes; (ii) efetuar
investimentos estratégicos para a Sociedade; (iii) exercer o direito de preferéncia na subscri¢ao
de futuros aumentos do capital social das empresas em que a Sociedade participe; (iv) realizar
aumentos o capital social da Sociedade; e (v) pagar 0s dividendos intermediarios de que trata o
§ 2° do artigo 204 da Lei 6.404/76.

12.1. Esta reserva sera formada por valores provenientes do saldo do lucro liquido.

12.2. O saldo da reserva estatutaria, somado ao da reserva legal, ndio podera ultrapassar o capital
social.

12.3. A reserva estatutaria discriminard em subcontas distintas, segundo os exercicios de
formagio, os lucros destinados a sua constituigdo.
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