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1. Data, Hora ¢ Local: Realizada as 9:00 horas do dia 18 de dezembro de 2019, na sede
da Sociedade na Avenida Paulista, n® 1374, Sala 05-104, Bairro Bela Vista, Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01310-100.

2. ConVo‘cagﬁo‘ e Presenca: Dispensada a convocagdo, conforme o disposto no artigo
1.072, § 2°, da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, em decorréncia de estarem presentes

os sbcios representando a totalidade do capital da Sociedade, a saber: (a) DIEGO

AUGUSTO XIMENES, brasileiro, solteiro, administrador, portador do RG n® 4.100.309

SSP/GQ, e do CPF n® 699.946:251-87, residente e -domiciliado na Alameda Joaquim Eugénio
de Lima, n° 113, ap. 26, Bairro Bela Vista, Cidade de S#o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP

01403-001; e (b) EDUARDO LUIS SANTOS ROMANO E MIGLIANO, brasileiro,

" ¢asado, publicitario, portadar do RG 11°43:462:397-0 SSP/SP, e do CPF n® 368:916:948-84,
residente ¢ domiciliado na Rua S#o Catlos do Pinhal, n® 485, Bairro Bela Vista, Cidade de

S#0.Paulo, Estado de Sfo Paulo, CEP 01333-001.

3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Diego Augusto Ximenes e secretariados
pelo Sr. Eduardo Luis Santos Romano e Migliano.

4. Ordem do Dia: Deliberar sobre a (i) transformagdo da Sociedade de sociedade

limitada — LTDA., para sociedade anbénima — 8.A.; (i) aprovagdo do Estatuto Social; (iif)
eleicdo da Diretoria; e (iv) aprovagio da fernuneracio global da Diretoria.

5. Deliberacies: Instalada a. Reunifio, os soécios deliberatam e aprovaram por
unanimidade de votos, sem quaisquet reservas ou restrigdes:

(i) A transformacdio da Sociedade de. sociedade limitada para SOCIEDADE POR
ACOES, passando a operar a partir da presente data sob a denominagio de “99JOBS
DESENVOLVIMENTO HUMANO E TECNOLOGIA S.A.”, sendo mantido o
capital social no valor de R$671.195,00 (seiscentos ¢ setenta. e um mil, cento e
noventa e cinco reais), totalmente subscrito e integralizado, passando a ser
representado nfio mais por quotas, mas por 671.195 (seiscentos ¢ setenta e uma mil,
cento e noventa e cinco) agdes ordindrias nominativas e sem valor nominal, mantida
também a proporgéo detida pelos sacios (ora acionistas).

(i) A aprovagho do- Estatuto Social na forma do Anexo I a presente Ata, pelo qual a
Saciedade passa a ser regida a partir desta data,



(iif)

(iv)

6.

A eleicdo dos dois membros da Diretoria, pera ccuparem os cargos de Diretores sem
designagio especifica,.com mandato, de 3 (frés) anos, ou seja, até 18 de dezembro de
2022: (a) DIEGO AUGUSTO XIMENES, brasileiro, solteiro, administrador,
portador do RG n° 4.100.309 SSP/GO, e do CPF n® 699.946.251- 87, residente e
domiciliado na Alameda Joaquim Eugénio de Lima, n° 113, ap. 26, Bairro Bela Vista,
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Séo Paulo, CEP 01403-001; e (b) EDUARDO LUIS
SANTOS ROMANO E MIGLIANO, brasileiro, casado, publicitario, portador do
RG n° 43.462.397-0 SSP/SP, e do CPF n° 368.916.948-84, residente ¢ domiciliado na
Rua Sao Carlos do Pinhal, n° 485, Bairro Bela Vista, Cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sdo Paulo, CEP 01333-001.

a) Os Diretores aceitaram os cargos para os quais foram eleitos, devendo tomar posse
mediante assinatura dos respectivos Termos de Posse lavrados em livro proprio.

b) Os Diretores eleitos declararam, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos, por
lei especial, de exercer a administragio da Sociedade e nem condenados ou sob
efeitos de condenagio, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

A aprovagio da verba global de até R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) para a
remuneragio dos administradores da Sociedade no corrente exercicio social, cuja

distribuicdo ser deliberada nos termos do Estatuto Social.

Encerramento e Aprovacio da Ata: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo

qualquer outra manifestagdo, foi encerrada a Reunido, da qual se lavrou a presente Ata que,
lida e achada conforme, foi assinada por todos.

Mesa:

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2019.
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Ariexo I _
ATA DE REUNIAO DE SOCIOS PARA TRANSFORMACAQ DE
SOCIEDADE LIMITADA EM SOCIEDADE POR ACC)E'S

ESTATUTO SOCIAL DA
99JOBS DESENVOLVIMENTO HUMANO E TECNOLOGIA: S.A.

CNPJ/MF n° 17.496.544/0001-99
NIRE (em transforma¢do)

_NomeeDwraggfo

Artigo 1. A 99JOBS DESENVOLVIMENTO HUMANO E TECNOLOGIA 'S.A. é uma
sociedade por agdes com praze de duragio indeterminado, regida pelo disposto neste Estatuto
Social e pelas disposi¢bes legais aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e suas alteragdes posteriores.

Sede Social

Artigo 2. A Sociedade tem sua sede e foro na Cidade de S#o Paulo, Estado de S@o Paulo,
na Av. Paulista, n° 1374, Sala 05 - 104, Bairro Bela Vista, CEP 01310-100, podendo
transferir a sede, criar, abrir e extinguir filiais, escritérios, agéncias ¢ oufras dependéncias em
qualquer ponto de territério nacional ou do exterior por decisio da Assembleia Geral de
Acionistas, na forma deste Estatuto Social.

Objeto Social

Arti_go 3. A Sociedade tem por objeto: (i) desenvolvimento e licenciamento de software
customizével por ericomenda (CNAE: 6202-3/00); (ii) desenvolvimento ¢ licenciamento de
sofiware ndo customizavel (CNAE: 6203-1/00); (iii) poital de conteiido e servigos de
informaciio na internet (CNAE: 6319-4/00); e (iv) participagio em outras sociedades, na
qualidade de quotista ou acionista (CNAE: 6462-0/00).

Paragrafo Unico — O exercicio das atividades relacionadas ao objeto social da
Sociedade deverd considerar: (a) Os interésses de curto-e longo prazo da Sociedade e
de seus acionistas; e (b) Os efeitos econdmicos, sociais, ambientais, & juridicos de
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curto e longo prazo das operagdes da Sociedade em relagio aos enipregados ativos,
fornecedores, -consumidores € demais credores da Sociedade ¢ de suas subsididrias,
cotho também em relagio 4 comunidade em que ela atua local e globalmente.,

Capital Social e A¢Oes

Artigo 4. O capital social, totalmente subscrite e integralizado em moeda cotrente
nacional, é de R$ 671.195,00 (seiscentos ¢ setenta € umn mil, cento ¢ noventa e cinco reais);
dividido em 671.195 (seiscentas e setenta e uma mil cento e noventa e cinco) agdes ordindrias
e nominativas, sem valor nominal,

Attigo 5. Cada agfio ordinaria confore ao seu fitular o dircito de um voto nas

Assembieias Gerais de Acionistas, cujas deliberagdes serdo tomadas na forma da legislagao™

aplicvel e deste Estatuto Social. A propriedade das agBes serd comprovada pela inscri¢do- do
nothe do acionista no livro de “Registro de Agbes Nominativas™.

Artigo 6. As agBes nio poderfio ser cedidas, transferidas ou alienadas a terceiros, a
qualquer titulo, fotal ou parcialmente, sem a prévia aptovagdo em Assembleia Geral de
Acionistas e respeitado o direito ‘de preferéncia dos demais acionistas, nos termos deste
Estatuto Social. B vedado aos acionistas caucionarem ou de qualquer forma penhorarem ou
onerarem suas agdes, no todo ou em parte, salvo prévio cofisentimento undnime dos demais
acionistas, por escrito.

Adtigo 7. Por deliberacfio dos acionistas em Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim, poderdio ser criadas acBes preferenciais nominativas, sem direito a voto, até o
limite- de 50% (cinguenta por cento) do total das agdes emitidas, com as preferéncias e
vantagens que lhes forem atribuidas na emissfo:

A-sSemblei’Ia. Geral de Acionistas

Artigo 8. As Assembleias Gerais de Acionistas serfo realizadas ordinariamente uma vez
por ano, nos 4 {quatro) primeiros meses seguintes: a0 encerramento de cada exercicio social, a
fim de que sejam discutidos 0s assuntos previstos em lei.

Artigo 9. As. Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas sempre que-necessario,

quando os interesses sociais assim o exigiren, ou quando as disposigdes do presente Estatuto
Social ou da legislagfio aplicavel exigirem deliberagfio dos acionistas.
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Artigo 10.  As Assembleias Gerais de Acionistas, Ordindrias ou Extraordinarias,. seréo
convocadas na forma da lei ¢ presididas pelo acionista indicado entre os preseites que, por
sua vez, indicard o secretério.

Artigo 11, Comipete & Assembleia Geral, além das atribuices previstas na Lei n® 6.404/76
¢ neste Estatuto, aprovar por quérum qualificado dos acionistas representando mais de 72%
(setenta e dois por cento) do capital votante:

4) Atmento oua redugo do capital social;
b) Cessao, transferéncia ou alienagdo de acbes a terceiros, a qualquer titulo, total ou
g}~ Criagdo de-agdes. preferenciais.nominativas, sem direitoavoto;

d) Fusdo, cisdo, incorporag‘;ﬁo,-vendase transformacao da Sociedade;

e) Transferéncia da sede, abertura e extingio de filiais, escritdrios, agéncias. e outras
dependéncias em qu&lﬁuer ponto de territério nacional ou do exterior;

f) Quaisquer outras modificagdes do Estatuto Social;

g) Destinaco dos lucros, pagamento e distribuigio dos dividendos;

h) Instalagio do Conselho Fiscal e definigdo de suas regras;

i) Dissolugiio ¢ liquidagio da Sociedade e eleigdo de liquidante;

j) Designagiio de-administradores néo acionistas;

k) Destituicio de administradores acionistas;

1) Bxclusdo de acionista por justa causa;

m) Constituigio de quaisquer Onus reais ‘sobre bens tangiveis e/ou intangiveis da
Sociedade, inclusive empréstimos bancarios e/ou comodatos;

n) Vendaou compra de bens do ativo imobilizado da Sociedade;

0) Quaisquer acordos ou contratos que envolvam quantia superior a R$ 1.000.000,00 (um
-milhfio de reais).

Administracio da Sociedade

Artigo 12. A administragdo da Sociedade ‘compete & Diretoria, que tera as atribuigbes

coniferidas por lei e pelo presente Estatuto Social, estarido os Diretores dispensados de:

oferecer garantia para o-exercieio de suas fungdes.

Artigo 13.  No desempenho de suas fungdes, os Diretores deverdo considerar o melhor
interesse da Sociedade, incluindo os interesses, expectativas € 0s efeitos de curto ¢ longo
prazo de seus atos sobre os seguintes atores relacionados & Sociedade e s suas subsididrias:
(i} os acionistas; (ii) os empregados ativos; (iii} os fornecedores, consumidores e demais
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credores; e (iv) 4 comunidade ¢ o meio ambiente local e global.

Artigo 14.  Os membros da Diretoria tomardo posse mediante a assinatura dos respectivos
termos 1o livro préprio, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus
sucessores. A Assenib'leia Geral de Acionistas deverd estabelecer a remuneracio total dos
membros da Diretoria e a distribuigio da remuneragfio entre seus membros.

Artigo15. A Diretoria serd composta por 2 (dois) Diretores, acionistas ou ndo, residentes
fo pais, sem designagio especifica, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral de Acionistas
a qualquer témpo, pata mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo. Até que sejam eleitos

* seus sucessores ou substitutos; os Diretores eleitos permanecerdo em seus cargos mesmo apos

 término do prazo de mandato aqui estipulado.

Artigo 16.  No caso dé vacancia de cargo da Diretoria, a respectiva eleigdo para o-cargo
vago serd deliberada pela Assembleéia Geral de Acionistas a ser convocada no prazo de 30
(trinta) dias, contados da vacincia, sendo ‘que o Diretor remanescente acumulard os dois
cargos até que o outro seja eleito.

Artigo 17.  Observadas as disposigBes contidas neste Estatuto Social, a representacgio da
Sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e repartigBes
piblicas federéis,_ estaduais ou municipais, compete aos Diretores isoladamente, exceto em
relagiio aos 4tos telacionados abaixo, para-os quais serd necessaria a assinatura conjunta.de 2
{dois) Diretores, ou a assinatura deum Diretor em conjunto com um procurador, com poderes
especificos para a pratica do ato.

a) Outorga de procuragdes;
b) Quaisquer documentos. relacionados aos atos listados nos itens (e), _(1n), (n), (0) do
Artigo 11 deste Estatuto.

Artigo 18. As procuragbes deverdo conter poderes especificos e seus respectivos prazos de
validade nio poderdio exceder a um ano, salvo aquelas outorgadas para os fins da "clausila
adjudicia”.

Artigo 19.  Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdio a
Sociedade, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funciondtio que a envolverem em
obrigacdes relativas a negdcios ou operagOes estranlios aos objetivos sociais, tais como
fiancas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo quando
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expressamente autorizados pela Assembleia Geral de Acionistas.

Conselho Fiscal

Artigo 20. Q Conselho Fiscal somenie sera instalado nos exeicicios sociais em gue for
convocado mediante deliberagio-dos acionistas, nos termos da legislagio aplicavel.

Artigo 21. O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por no minimo 3 (trés) e
no méximo 5 (¢inco) membros e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
de Acionistas, sendo permitida a reelei¢fio, com as atribuigdes e ptazos de mandato previstos

em lei. A remuneragio_ dos membros do Consetho Fiscal serd estabelecida pela Assembleia

_ Geral de Acionistas que oseleger.

Exercicio Social € Lucros.

Artigo 22. O -exercicio social tera injcio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de-
cada ano, Ocasifo €ém que o balango e as demais demonstragdes financeiras deverdo ser
preparados. -

Attigo 23. Do lucro liquido apurado no exercicio, serd deduzida a parcela de 5% (cinco
por:cento) para a constitnigho da reserva legal, que ndo excederd a 20% (vinte por cento) do
capital social.

Attigo 24.  Os Acionistas tém direito a umn dividendo anual ndo cumulativo de pelo menos
25% (vinte ¢ cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do Art. 202 da Lei
6.404/76. O. saldo remanescente, apds atendidas as disposicGes legais, terd a destinagio
determinada pela Assembleia Geral de Acionistas, observada este Estatuto e a legislaciio
aplicavel.

Artigo 25. A Sociedade poderd, a qualquer tempo, levaniar balanceies em cumprimento g
requisitos legais ou para atender 4 interesses societatios, inclusive para a distribui¢fo de
dividendos intermediarios ou-antecipados, que, caso: distribuidos, poderfio ser imputados ao
dividendo minimo obrigatdrio, acima referido.

Artigo 26, Observadas as disposicBes legais pertinentes, a Sociedade poderd pagar a seus

Acionistas, por deliberacio da Assembleia Geral, juros sobre o capital ptopric, os quais
poderdio ser imputados a0 dividendo minimo-obrigatério.
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Direito de Preferéncia

Artigo 27.  Caso qualquer acionista (a “Parte Ofertani¢”) tenha recebido oferta firme, por
escrito, irrevogdvel e irretratdvel, de terceiro, para alienagio de sua participago societdria
(“Oferta de Terceiro”) e deseje - vender, transferir ou de qualquer forma alienar a sua
participagdo societaria (“Participagio Ofertada’), o acionista devera oferecer a participagio
societdria aos demais acionistas (as “Partes Ofertadas™), os quais, tendo interesse em adquirir
a Participacio Ofertada, terfio o direito de preferéncia na aquisigdio (o “Direitc de
Preferéncia”), proporcionalmente a sua participagdo societaria.

e Artigo. 28 APmteOfertantedevelanotlﬁcalaS Paﬁes Ofertadas (a “Notificagio de

Oferta™) de sua intengdo de alienar a Participagio Ofertada, informando, inclusive, o montante
da Participagio Ofertada, o nome ¢ 4 qualificagio do terceiro que tiver apresentado a oferta
firme, o preco e demais condigdes da Oferta de Terceiro. Recebida a Notifica¢do de Oferta, as
Partes Ofertadas terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados de seu recebimerito, para informar
por escrito & Parte Ofertante se exercerdo ou ndo o seu Direito de Preferéncia para.-a aquisicéio

da Participagio Ofertada e, em caso de exercicio de tal direito, se 0 mesmo abrangers a
totalidade ou apenas parte da Participagio Ofertada que lhe cabiam proporcionalmente (a
“Notificacdio de Exercicio de Direito de Preferéncia”).

Artigo 29.  Caso qualquer das Partes Ofertadas nio exerga o seu Direito de Preferéucia
com relagio a iotalidade da Participagéo Ofertada que the cabia proporcionalmente, de forma
que existam sobras (as “Gobras™), a Parte Ofertada devera, no prazo. de 2 (dois) dias tteis,
contados a partir do término do prazo de 30 ({rinta) dias-acima previsto, informar as Partes a
existéneia de Sobras (a “Notifica¢do de Sobras™) para que, querendo, exergam o Direito de
Preferéncia sobre as Sobras. As Partes terio o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimeitto da Notificagiio de Sobras, para manifestar sta intencdo de- exercer ou ndo o
direito-de Preferéncia sobre as Sobras.

Artigo 30.  As Partes deverdo fazer com que se tome as medidas necessérias para cumprir
quaisquer formalidades ou exigéncias legais para © pleno exercicio dos Direitos de
Preferéncia objeto deste’ Artigo € seguintes. Tais medidas deverao ser de todo concluidas em
até 30 (irinita) dias corridos da manifestagio da intengiio de exercicio do Diteito de
Préferéncia.

Attigo31.  Caso qualquer uma das Partes Ofertadas por qualquer motive deixe de /'7
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implémentar a operagdo, que nfo por culpa da Parte Ofertante, o Direito de Preferéncia sera
tido como nfo exercido e aplicar-se-a o prévisto no Artigo abaixo.

Artigo 32.  Caso o Direito de Preferéncia, incluindo o Direito de Preferéncia sobre as
Sobris, nfo tenha'sido exercido com relagio @ 4 totalidade, e nfio menos do que a totalidade, da
Participagiio Ofertada, nos termos ¢-condigbes aqui previstos, a Parte Ofertante, observando o
aqui disposto, estara livre para consumar a alienagio da Participagiio Ofertada, de acordo com
‘08 termos da Oferta de Terceiro; no prazo de até 90 (noventa) dias contados do recebimento
pelas Partes da Notificagéio de Sobras.

- Artigo.33. - Q. ingresso. -de - qualquer. terceiro..na. Sociedade,.. por _forg'a do- disposto _nos

. Artigos acima, dependerd de prévia aprovagao em Assembleia na forma e quorumeestipulados

neste .E'statu‘tq__, excetuada nesse cdlculo a Participagio Ofertada.

Arligo 34.  Caso uma Parte deseje se retirar da Sociedade e se desfazer de suas
parficipagBes societarias, ou mesmo diminuir suas participagdes societdrias devera acordar
com os demais acionistas o valor de mercado das agdes. Caso n#o se¢ja possivel para as Partes. .
eitrarem de acordo sobre o prego, a Sociedade deverd contratar empresa de auditoria
reconhecida nio mercado para calcular o valor (valuation) de sua participagiio societéria. Cada
acionista poderd adquirir, da participagfio oferecida, quantidade; proporcional a sua propria
p‘arti'cipa'_(;ﬁo societaria, mantendo-se o equilibrio anterior do i_quadi"() societario.

Excluso de Acionista,

Artigo 35, Tendo em vista o cardter “intuitu personae’ desta Sociedade, os acionistas, a
qualquer momento, reunidos .em Assembleia Geral, poderdo excluir qualquer acionista por
justa causa por estar colocando em risco as atividades sociais mediante, inclusive mas nfo
limitada, a pratica dos atos listados abaixo, desde que a exclusio tenha sido requerida por
acionistas represéntantes de mais de 72% (setenta e dois por cento) do capital social votante:

a) Atuar contra os.objetivos e competir direta ou indiretartierite: com a Sociedade;

b) Usar ou divulgar informagdes privilegiadas e confidenciais da Sociedade, que n&o para
“beneficiar a propria Sociedade;

¢) Atuar como. se’ fosse representante da Sociedade perante terceiros sem possuir tais

poderes;
d) Desviar ou omitir recursos da Sociedade, sejam ativos, colaboradores, clientes,
fornecedores ou outrds bens e ativos; ﬂ/’
{
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‘e) Praticar atos que possam prejudicar ou de qualguer forma afetem a reputaciio ¢
imagem da Sociedade e de seus dirigentes e acionistas, ou que os difame; injurie ou
calunie;

f) Descumprimento reiterado das obrigacdes legais € confratuais de acionista,
especialmente as estabelecidas no Estatuto Social;

g) Ser condenado criminalmente, pedir faléncia ou se tornar insolvente.

Ar_tigo 36. O acionista a ser excluido sera notificado com 10 (dez) dias de antecedéncia da
Assembleia Geral para elaborar sua defesa.

~Artigo 37, LA apuragfo dos haveres do acionista excluido e o seu pagamento serdo feitos

.pelo. patrnnomo liguido_a yalor de livros (valor histérico contabil) evidenciado em balango

patrimonial do més imediatamente anterior ao da Assembleia Geral que aprovou sua exclusio

¢ pagos em até 12 (doze) meses.
Falecimento ou Interdicfio de Acionista

Artigo 38.  BEm caso de falecimento ou interdi¢fio de qualquer um dos acionistas, os
acionistas remanescentes ou a propria Sociedade procederfio a compra das ages do ‘de cujus’

ou do interditado, mediante a apuragio dos haveres das respectivas acdes; 0s haveres serdo
apurados em até 60 (sessenta) dias do falecimento ou da sentenga de interdicdo, através da
realizagdio de balanco patrimonial a ser elaborado especificamente para este fim ¢ liquidado

conforme decisiio dos acionistas. Os herdeiros ou sucessores do. acionista falecido nfio

poderfo ser admitidos na Sociedade.

Artigo 39. O procedimento previsto acima sera aplicado, no que couber, aos casos de
separagdio judicial ou divoreio de qualquer acionista.

Artigo 40.  Na hipdtese de um acionista vir a se fornar incapaz, seja provisoria ou
definitivamente, em raziio de doenga ou qualquer outro motivo, durante um periodo. de 6
(seis) meses, a contar da data em que a incapacidade do acionista chegar ao conhecimento de
qualquer outro acionista, seus direitos sociais serdo exercidos, excepcionalmente, por quem
The suprir a incapacidade, na forma da lei. Decorride o prazo de 6 (seis) meses, serd aplicado
‘0 mesmo procedimento usado nos casos de falecimento on interdig8o.

Liquidacdo



Artigo41. A Sociedade sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia
Geral o 6rgdo competente para determinar o modo de liquidagéo e indicar o liquidante.

Disposi¢des Finais

Artigo 42. A Sociedade deverd observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede,
devendo a Diretoria abster-se de langar transferéncias de agdes e o presidente da Assembleia
Geral abster-se de computar votos contrérios aos seus termos, conforme artigo 118 da Lei
6.404/76, conforme alterada.

Artigo43.  Em tudo o que for omisso o presente Estatuto Social, serdo aplicadas as
disposi¢des legais pertinentes.

S3o Paulo, 18 de dezembro de 2019.
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Declaracao

Eu, Diego Augusto Ximenes, portador da Cédula de Identidade n° 4100309, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF sob n°® 699.946.251-87, na qualidade de titular, socio ou responsavel legal da empresa 99JOBS
Desenvolvimento Humano e Tecnologia S.A., DECLARO estar ciente que 0 ESTABELECIMENTO situado no(a)
Avenida Paulista, 1374, Sala 05-104, Bela Vista, SP, Sao Paulo, CEP 01310-100, para exercer suas atividades
regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de instalacdo e funcionamento no local
indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislacdo de uso e ocupagdo do solo, posturas municipais e
restricoes das areas de protecdo ambiental, nos termos do art. 24, §2°, do Decreto Estadual n° 56.660/2010, bem
como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Rapida Empresa —
Mébdulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragdo no endereco do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualquer outra das condi¢cdes determinantes & expedicdo do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragao, a obrigacéo de renova-lo.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certidées relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, sécio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do médulo de licenciamento, mediante uso da respectiva
certificacao digital.
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