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REDE DE ESCOLAS ALPHABETZ ESPIRITO SANTO S/A
CNPJ 35.987.634/0001-64
NIRE 32300041868

(“Companhia”)

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16 de dezembro de 2024.

LOCAL, DATA E HORARIO: Na sede social, estabelecida na Rua Florentino Faller, n2 45, bairro Enseada
do Su3, Vitdria/ES, CEP 29.050-310, no dia 16/12/2024, as 08:00 (oito horas).

PRESENCA: Acionista representando a totalidade do capital social, conforme assinatura constante no
livro de Presenca.

CONVOCACAO: dispensada, face a presenca da totalidade dos acionistas, na forma prevista pelo Artigo
124, § 49, da Lei 6.404/76.

COMPOSICAO DA MESA: Presidente da Assembleia, Rafael Moulie Correa e Secretério da Assembleia,
Sr. Markson Borges Oliveira.

ORDEM DO DIA: (a) aumento de capital social; (b) remogao de atividade econ6mica; (c) alteragdo do
Estatuto Social.

DELIBERACOES TOMADAS: O acionista delibera por aprovar, sem quaisquer restricdes:

(a) Aumento do Capital Social. Aumento do capital social de RS 881.000,00 (oitocentos e oitenta
e um mil reais) para RS 4.830.000,00 (quatro milhdes e oitocentos e trinta mil reais), dividido
em 4.830.000 (quatro milhGes e oitocentas e trinta mil) agcdes ordinarias nominativas do valor
de RS 1,00 (um real) cada uma. O aumento do valor de RS 3.949.000,00 (trés milhdes
novecentos e quarenta e nove mil reais) foi subscrito e integralizado pelo acionista Rafael
Moulié Corréa em moeda corrente do pais entre as datas de 24/02/2022 e 16/12/2024.

(b) Remogao de atividade econdmica. Fica removida a atividade e secunddria “CNAE 82.30-0-01
- Servicos de organizacdao de feiras, congressos, exposicGes e festas” do objeto social da
Companbhia.

(c) Alteragao do Estatuto Social. Altera-se o Estatuto Social para o consolidado no Anexo | desta
ata.
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ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente da mesa suspendeu a assembleia pelo
tempo necessdrio a lavratura desta ata. Reaberta a sessdo, foi esta ata lida, achada conforme e
assinada. Presentes: Rafael Moulié Corréa, acionista, e Markson Borges Oliveira.

A Ata é cdpia fiel ao documento que consta no Livro de Atas da Companhia.

RAFAEL MOULIE CORREA MARKSON BORGES OLIVEIRA
Presidente da Assembleia Secretario
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ANEXO |

REDE DE ESCOLAS ALPHABETZ ESPIRITO SANTO S/A
CNPJ 35.987.634/0001-64
NIRE 32300041868

(“Companhia”)

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Nome, Sede, Objeto e Duragao

Artigo 1° A REDE DE ESCOLAS ALPHABETZ ESPIRITO SANTO S.A ("Companhia") é uma sociedade
an6nima de capital fechado que reger-se-a por este Estatuto Social e pelas disposicdes legais que lhe
forem aplicaveis.

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na Rua Florentino Faller, 45, Enseada do Sud, Vitoria/ES, CEP
29050-310, sendo-lhe facultado abrir filiais, escritérios ou agéncias de representacdo em qualquer
parte do territdrio nacional ou no exterior.

Artigo 3° A Companhia tem por objeto social, diretamente ou através da participacdo em outras
sociedades, a exploracdo das seguintes atividades:

. 8511-2/00 Educacdo Infantil - Creche;

° 8512-1/00 Educacgéo Infantil — Pré-escola;

. 8513-9/00 Ensino Fundamental

° 82.30-0-02 - Casas de festas e eventos

° 93.29-8-99 - Outras atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente

Artigo 42 O prazo de duragao da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il
Capital Social e A¢des

Artigo 52 O capital social da Companhia é de RS 4.830.000,00 (quatro milh&es e oitocentos e trinta mil
reais) dividido em 4.830.000 (quatro milhGes e oitocentos e trinta mil) acGes ordindrias, nominativas
e com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada.

§ Unico. Cada a¢do ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia
Geral.

Artigo 62 A transferéncia de agbes somente podera ser levada a efeito desde que previamente
assegurado o exercicio do direito de preferéncia a aquisicdo, em igualdade de condigles,
primeiramente em favor da prépria Companhia e, em segundo lugar, em favor dos demais acionistas,
na propor¢do do numero de ag¢des que possuirem, em qualquer hipdtese, estando sujeitas as
disposicGes previstas em eventual Acordo de Acionistas, na forma do Artigo 30 deste Estatuto Social.

8§12 O acionista que pretender alienar suas a¢des, no todo ou em parte, devera notificar a Diretoria da
Companhia por escrito, contra recibo, fornecendo cdpia autenticada da Oferta, devidamente assinada
pelo terceiro interessado, a qual devera conter as seguintes informacgdes:
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a. O nome e a qualificagdo completa do interessado e, em se tratando de pessoa juridica, sua

composicdo societaria, com a identificagdo do nome e qualificagdo completa da pessoa fisica que

detenha o seu controle societario, mesmo que de forma indireta e através de outras pessoas juridicas;
O numero de ag¢bes a serem alienadas;

C. O preco unitario de cada acdo;
d. A forma de pagamento; e,
e. Outras informacgdes eventualmente relevantes para que se possa avaliar o negécio.

§22 O direito de preferéncia a que se refere o “caput” deste artigo devera ser exercido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento da notificacdo, sob pena de decadéncia e
terd o alienante o mesmo prazo, a partir do término daquele, para formalizar a transacdo com
terceiros, sob pena de reabertura do referido prazo para nova manifestacdo do direito de preferéncia.

832 No caso de proposta firme de aquisicao de agdes da Companhia por parte de terceiros e havendo
interesse de mais de um acionista em alienar suas acdes, o negdcio devera observar o Direito de “Tag
Along" facultando a todos os acionistas interessados, proporcionalmente, alienarem suas acdes em
igualdade de preco e de condicbes até o limite de cada um.

Artigo 72 A ndo realizagdo do valor subscrito nas condi¢des previstas no respectivo boletim e neste
Estatuto Social, fard com que o respectivo subscritor fique constituido em mora de pleno direito,
sujeitando-se ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor da prestacdo em atraso,
devidamente atualizada e com incidéncia de juros legais.

CAPITULO 1l
Assembleias Gerais

Artigo 82 A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-d anualmente, sendo a primeira nos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social, cabendo decidir apenas sobre as matérias listadas no artigo
132 da Lei 6.404/76.

Artigo 92 As Assembleias Gerais Extraordindrias reunir-se-do sempre que os interesses sociais exigirem
o pronunciamento dos acionistas, bem como nos casos previstos em lei e neste Estatuto.

Artigo 102 As Assembleias Gerais serdo convocadas pelos Diretores da Companhia ou, nos casos legais,
pelo Conselho Fiscal e por acionistas, no modo previsto no artigo 124 da Lei 6.404/76.

§ Unico As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria poderdo ser, cumulativamente, convocadas
e realizadas no mesmo local, data e hora, bem como instrumentadas em uma Unica ata.

Artigo 112 A Assembleia Geral sera instalada na forma da lei, sendo o presidente escolhido pelos
acionistas presentes, o qual poderd nomear até duas pessoas presentes para secretariar os trabalhos.

Artigo 122 As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as exceg¢Bes previstas na Lei 6.404/76,
neste Estatuto Social e em Acordo de Acionistas, serdo tomadas pela maioria simples dos votos
afirmativos presentes, salvo maior quérum previsto em lei, ndo se computando os votos em branco
ou abstencdes.

§12 O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador, constituido na forma da
lei, hd menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado.

§22 Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre as questées que, por lei, sejam de sua competéncia
privativa, bem como sobre aquelas que, por qualquer razdo, sejam-lhe submetidas.



Pagina 5 de 10

CAPITULO IV
Administracdao da Companhia

Artigo 132 A Companhia sera administrada por um Conselho de Administra¢do e por uma Diretoria, na
forma da Lei e deste Estatuto.

8§12 O Conselho de administragao sera composto por 03 (trés) membros eleitos em Assembleia Geral,
sendo que todos os eleitos poderdo ser substituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral e terdo
mandato de 03 (anos), podendo ser reeleitos.

8§22 O Conselho é 6rgdo de deliberacdo colegiada, competindo representacdo da sociedade
privativamente a Diretoria, representada pelo Diretor Executivo.

§32 Imediatamente apds a eleicdo pela Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo se reunira e
elegerd seu Presidente.

8§42 O Conselho de Administracdo escolherd a Diretoria da Companhia que sera composta por 01 (um)
Diretor Executivo, podendo ele ser acionista ou ndo, sendo neste Ultimo caso, escolhido apods
deliberacdo da Assembleia Geral.

8§52 Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de posse nos respectivos Livros de Atas dos érgdos para os quais forem
eleitos, dentro de 30 (trinta) dias subsequentes a sua elei¢do.

8§62 No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo ou de qualquer
membro da Diretoria, O Conselho de Administragao devera se reunir nos proximos 10 (dez) dias para
eleger outro Presidente ou outro membro da Diretoria.

§72 Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em seus respectivos cargos até a posse e
investidura dos novos Conselheiros.

§82 O Presidente do Conselho de Administragdao ndo poderd, cumulativamente ao exercicio do seu
mandato, exercer qualquer cargo na Diretoria da Companhia.

§92 Todas as deliberagSes do Conselho de Administragdo serdo lavradas em livro préprio ou outro
documento idéneo por um Secretario, que sera convidado pelo Presidente dentre seus membros, cuja

Ata sera assinada por todos os presentes.

§102 O Conselho de Administragdo para deliberar validamente deverd contar com votos de no minimo
02 (dois) de seus membros.

8112 O membro do Conselho de Administracdo ndo podera ter acesso a informagdes ou participar e
votar em reunides do Colegiado relacionadas com assuntos sobre os quais tenham ou representem

interesses conflitantes com a Companhia.

§122 As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdao aprovadas pelo voto de no minimo (02) dois
de seus Conselheiros.

Artigo 142 Compete ao Conselho de Administragdo conforme disp&e o Art. 142 da Lei 6.404/76:

I Fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;
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Il. Eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribui¢Ges, observado o que a
respeito dispuser o estatuto;

II. Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros
atos;

V. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132;

V. Manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da diretoria;

VI. Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir;
VII. Deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a emissdo de ag¢Bes ou de boénus de
subscricao;
VIII. Autorizar, se o estatuto ndo dispuser em contrario, a alienagdo de bens do ativo ndo circulante,

a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacOes de terceiros; e
IX. Escolher e destituir os auditores independentes, se houver.

§ Unico. Para que as decisdes previstas nos incisos VIl e VIl do caput deste artigo sejam consideradas
validas, exigir-se-a que a votacdo seja por unanimidade.

Artigo 152 A diretoria serd composta por 01 (um) Diretor Executivo, acionista ou ndo, eleito e
destituivel pelo Conselho de Administracdo consoante o “Artigo 142” deste Estatuto, com mandato
unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

Artigo 162 O membro da Diretoria tomara posse mediante a assinatura do termo respectivo, lavrado
em livro préprio, e permanecera em seu cargo até a posse de seu sucessor.

8§12 Os membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos e no exercicio de suas funcdes até a
eleicdo e posse de seus substitutos, exceto se de outra forma deliberado pela Assembleia Geral.

Artigo 172 A Diretoria tem poderes de administra¢do e gestdo de negdcios sociais, podendo praticar
atos da vida civil e comercial, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como para gerir e
administrar os seus bens, haveres e negdcios de modo a realizar o seu objetivo social, de acordo com
0 que determina o presente Estatuto e demais limites e determinag¢des do Conselho de Administracao,
ressalvados ainda os atos que dependam de autorizacdao da Assembleia Geral.

Artigo 182 Compete aos Diretores gerir a Companhia e exercer as atribuicdes que a Assembleia Geral
e este Estatuto Social Ihe conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da
Companhia, incumbindo-lhes a administracdo e gestdo dos negdcios e atividades da Companhia,
observados os limites fixados por este Estatuto Social.

8§12 Com as excec¢Oes previstas neste Estatuto, qualquer ato ou negodcio juridico que implique
responsabilidade ou obrigacdo da Companhia perante terceiros ou a exoneragao destes perante ela,
serdo obrigatoriamente assinados pelo Diretor Executivo ou por procurador por ele constituido.

8§22 A Companhia podera constituir mandatdrios, especificando no instrumento a finalidade do
mandato, os poderes conferidos e o prazo de validade, que ndo excedera 1 (um) ano, salvo quando a
procuracdo for outorgada com poderes ad judicia, ou para a defesa de processos administrativos, caso
em que sua vigéncia podera ser por prazo indeterminado, mandato este a ser assinado pelo Diretor
Executivo.

Artigo 192 Em caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor, a Assembleia geral elegera o substituto
gue exercera o cargo pelo tempo remanescente do mandato do substituido.
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Artigo 202 E expressamente vedada ao Diretor Executivo a pratica, em nome da Companhia, de
qualquer ato relativo a negdcios ou operac¢des estranhas ao objeto social.

Artigo 212 Compete a Diretoria exercer as atribuicdes que lhes forem definidas, podendo ser
aprovadas politicas internas a serem observadas por cada um dos Diretores na condugdo e
desempenho de suas atividades, func¢Ges, atribui¢des e cargos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste Artigo, compete, ainda a Diretoria:
a. Formular estratégias e diretrizes operacionais da Companhia, cumprir e fazer cumprir este

Estatuto Social, bem como estabelecer os critérios para a execucdo das deliberacdes da Assembleia
Geral;

b. Preparar as demonstracdes financeiras, bem como, se for o caso, demonstracdes ou
balancetes emitidos em menor periodicidade;

C. Supervisionar todas as opera¢des da Companhia, acompanhando o seu andamento;

d. Coordenar as atividades de relagdes publicas da Companhia;

e. Definir as diretrizes e normas acerca da participacdo dos empregados nos lucros da
Companbhia;

f. Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas.

CAPITULO V

Conselho Fiscal

Artigo 222 A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto por
no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros titulares, acionistas ou ndo, com as atribuicdes
previstas em lei.

8§12 O Conselho Fiscal somente funcionara nos exercicios sociais em que sua instalagao for solicitada
por acionistas que represente, no minimo, 10% (dez por cento) das a¢gdes com direito a voto, e cada

periodo de seu funcionamento terminara na primeira Assembleia Geral apds a sua instalagdo.

§22 Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral competente e somente farao
jus a remuneracdo que lhe for por ela fixada, tudo na forma da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

§32 As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e langadas no livro préprio.

CAPITULO V
Exercicio Social, Demonstracdes Financeiras e Destina¢do do Lucro

Artigo 232 O exercicio social iniciard em 12 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 242 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base nos registros da Companhia,
as demonstracgées financeiras anuais, observadas as disposi¢cGes legais e regulamentares em vigor.

Paragrafo Unico. A Diretoria apresentard a Assembleia Geral Ordindria proposta sobre a destinagdo a
ser dada ao lucro liquido do exercicio, na forma do artigo 192 da Lei 6.404.

Artigo 252 Do resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos
acumulados e as provisdes para impostos e contribuicGes sociais. O prejuizo do exercicio sera
absorvido pelos lucros acumulados, pela reserva de lucros e pela reserva legal, nesta ordem.
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812 O lucro liquido apurado tera a destinagdo aprovada pela Assembleia Geral da Companhia.

§22 Os dividendos declarados deverdo ser pagos respeitando-se o periodo estabelecido em lei e
deverdo sujeitar-se a correcdo monetdria e/ou juros somente quando a Assembleia Geral o decidir
expressamente.

§32 A Diretoria podera declarar dividendos intermediarios a conta de lucros ou de reservas de lucros,
apurados em balangos patrimoniais, semestrais ou em qualquer balanco contdbil elaborado
especialmente para esse fim.

8§42 A Diretoria podera determinar o pagamento de juros sobre o capital prdprio, até o limite permitido
em lei, cujo valor podera ser imputado ao dividendo obrigatério de que trata o Artigo 23, observadas
a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

§52 As acgdes novas totalmente integralizadas, poderdo ser pagos dividendos integrais
independentemente da data de subscricdo, cabendo ao 6rgdo que deliberou sobre o dividendo
estabelecer as condi¢des de pagamento.

Artigo 262 A Companhia podera destinar parte do seu lucro a distribuicdo entre seus empregados, de
acordo com as normas especificas para tal.

Artigo 272 Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés) anos,
contados da data a que tenham sido postos a disposicdao do acionista, revertendo-se em favor da
Companhia.

CAPITULO VI
Transformacao, Cisao, Fusdo, Incorporacao e Altera¢do de Objeto Social

Artigo 282 A Companhia poderd a qualquer tempo por deliberagdo da Assembleia Geral aprovar a
transformacao, cisao, fusdo incorporacao, alteracao e inclusao de objeto social.

CAPITULO VII
Dissolugao e Liquidacao

Artigo 292 A companhia dissolver-se-a nos casos previstos em lei ou por deliberagdo da Assembleia
Geral, a quem cabera nomear o liquidante, determinar a forma de liquidacdo, bem como eleger o
Conselho Fiscal que funcionara nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

Paragrafo unico. Adicionalmente, a Companhia devera entrar em liquidagdo extrajudicial, conforme
previsto na lei e previamente aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 302 A Companhia observara os acordos de acionistas eventualmente arquivados na sua sede,
dos quais seja parte ou interveniente ("Acordos de Acionistas"), nos termos do Artigo 118 da Lei 6.404.

8§12 O presidente de qualquer Assembleia Geral ndo deverd computar o voto proferido em
contrariedade com as disposi¢cdes de Acordos de Acionistas, abstendo-se de computa-los.

8§22 As acbes de emissdao da Companhia vinculadas a Acordo de Acionistas sujeitam-se as restri¢des |3
previstas, inclusive quanto a sua alienagdo e oneracdo. Os direitos conferidos em razdo da titularidade
de tais agOes, inclusive o de voto, deverdo ser exercidos em consonancia com o disposto em tais
Acordos de Acionistas.



BOLETIM DE SUBSCRIGAO DE ACOES

RAFAEL MOULIE CORREA, brasileiro, casado, empresério, residente e domiciliado & Rua
Celso Calmon, n® 300, Apto. 901, Bairro Praia do Canto, Vitéria/ES, Cep 29.055-590,
inscrito no CPF n° 056.969.037-46, documento de identidade n® 1493721 SESP ES,
enderego eletrdnico (e-mail) rafaelmoulie@hotmail.com , subscreve 3.949.000 (trés
milh6es novecentos e quarenta e nove mil) agdes ordindrias nominativas, e integralizou a
totalidade das agdes no valor de 3.949.000,00 (trés milthdes novecentos e quarenta e nove
mil reais) em moeda corrente nacional.

Vitdria, 16 de Dezembro de 2024.

RAFAEL MOULIE CORREA
056.969.037-46
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