VIA ROVIGO INDUSTRIA, C‘o"ME‘RCIO E bléTiﬂBchU DE PRODUTOS ALIMENTICIOS S.A.
CNPJ/MF n°30.95%.894/0001-80
NIRE 3530063221-4

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE DFEMBRO DE 2024

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 20 de dezembro de 2024, as 13:00 horas,
na sede social da VIA ROVIGO INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS S.A., localizada na Cidade de Sertdozinho, Estado de S3o Paulo, na Rua
Walter Segatto 1010, Jd. Diamante, CEP 14169-281 (“Companhia”™).

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Presente os acionistas representando a totalidade do
capital social da Companhia, ficando dispensada a convocagdo, nos termos do pardgrafo 4°
do artigo 124, da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Acgdes”), conforme se verifica pela assinatura constante no Livro de
Presenca de Acionistas da Companhia.

3. MESA: Presidida pelo Sr. Vincent Trius, e secretariada pela Sra. Milena Hitomi
Yanagisawa.

4, ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) a alteragio do Artigo 25° do Estatuto Social
da Companhia para adequar a representagfio da Companhia; e (ii) a alteragfio do Presidente
do Conselho de Administragdo da Conipanhia.

5. DELIBERACOES: Instalada a Assembl=ia, apos exame e discussio das matérias
constantes da Ordem do Dia, os acionistas deliberaram, por unanimidade, aprovar:

(1) a alteragdio do Artigo 25° do Estatuto Social da Companhia, passando o Estatuto Social
a vigorar na forma do Anexo I da preseniz ata;

5.1 Autorizar a lavratura da ata desta Assembleia na forma de sumario, como faculta o
§1° do artigo 130 da Lei das Sociedades por A¢des.

511 Aprovar, em razdo da deliberagfio acima, a alteragdo do Artigo 25° do
Estatuto Social da Companhia, o qual passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Artigo 25° A representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa
ou passivamente, perante quaisquer lerceiros, reparticdes puiblicas
federais, estaduais e municipais, se dard: (i) por 2 (dois) Diretores em
conjunto, ou (ii) por 1 (um) Diretor em conjunto com I (um) procurador;
ou (iii) por 2 (dois) procuradores em conjunto.”
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5.1.2. Permanecem em vigor -os demais Artigos-de "Estatuto Social da Companhia
inalterados pelo presente intrumento.

(ii) a alteragdo do Presidente do Conselho de Administragio da Companhia, com isso:

O Sr. Vincent Trius, americano, casado, administrador, portador da Cédula de
Identidade RNE n® V201439-N, e inscrito no CPF/MF sobn®214.831 .548-07, residente
e domiciliado no municipio de S&o Paulo, estado de Sio Paulo, com endereco comercial
no mesmo municipio, na Aveni a Marginal Direita do Tieté, 500, Bloco I, 3° Andar,
Vila Jaguara, CEP 05118-100, deixa de ccupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administrag@o, passando a atuar como membro do Conselho de Administragio da
Companbhia; e

O Sr. Gilberto Meirelles Xandé Baptista, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n® 9.980.310-0 SSP/SP, e inscrity no CPF/MF sob o n® 090.973.728-28,
residente e domiciliado no municipio de S&o Paulo, estado de Sfo Paulo, com endereco
comercial no mesmo municipio, na Aveni a Marginal Direita do Tieté, 500, Bloco I, 3°
Andar, Vila Jaguara, CEP 05118-100, anteriormente membro do Conselho de
Administragdo, assume o cargo de Presidente do Conselho de Administraciio da
Companhia.

5.2 Os Diretores da Companhia ficam desde j4 autorizados e incumbidos de tomar toda
e qualquer medida ou providéncia necessaria & execugo e implementac#o das delibera¢des
acima enumeradas.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia e
lavrada a presente ata, que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes.
Mesa: Presidente: Vincent Trius; Secretdria: IMilena Hitomi Yanagisawa.

Acionistas Presentes: Marcelo Adriano da Silva e Seara Alimentos Ltda..
Sertdozinho, 20 de dezembro de 2024.
Confere com a original lavrada em livro préprio.

Mesa:

W;— MWW@

FADEFAD4BES1460... BATFO0422F2A4AC....

Vincent Trius Milena Hitomi Yanagisawa

Presidente Secretaria
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ANEXO I A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE DXZEMBRO DE 2024

ESTATUTO SOCIAL
VIA ROVIGO INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS s
ALIMENTICIOS S.A. l by

CAPiTULO I \;;iﬂcar
DENOMINACAO SOCIAL, SEDE, OBJETO E DURACAO I

Artigo1° A VIA ROVIGO INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO
DE

PRODUTOS ALIMENTICIOS S.A. (“Comganhia”) é uma sociedade anénima de capital
fechado, devidamente constituida e organizada de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil, regida pelo presente Estatuto Social, pela Lei n°. 6.404/76, conforme

alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”), e pelas disposi¢des legais que lhe forem
aplicaveis.

Artigo 2° A Companhia tem sede social na Cidade de Sertdiozinho, Estado de S&o Paulo, na
Rua Walter Segatto 1010, Jd. Diamante, CEP 14169-281.

Paragrafo Unico. Mediante decisio da Diretoria, a Companhia poder4 abrir, fechar, mudar
ou alterar os enderegos de filiais, sucursais, agéncias, postos de servigo, depésitos,
representagdes e escritorios que se fizerem necessdrios, em qualquer parte do territorio
nacional ou do exterior observadas as formalidades iegais.

Artigo 3° A Companhia tem por objeto social (i) coméreio varejista de produtos
alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nfio especificados
anteriormente; (ii) transporte rodoviario de carga municipal, intermunicipal, interestadual e
internacional; (iii) fabricagfio de alimentos e pratos prontos; (iv) depdsitos de mercadoria
para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moéveis: (v) comércio atacadista
especializado em outros produtos alimenticios nZo especificados anteriormente; (vi)
servigos de entrega rapida; (vii) restaurantes ¢ similares; (viii) fornecimento de alimentos
preparados preponderantemente para empresas; (ix) servicos de alimentacgdo para eventos e
recepges (buf€); (x) fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para
consumo domiciliar; e (xi) participar do capital =ocial de outras sociedades.

Paragrafo Unico. Para consecucdo do objeto social, a Companhia podera constituir
subsididrias integrais, sociedades, participar de fundos de investimento e associar-se, por
qualquer forma, com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, inclusive
mediante formagdo de consorcio ou subscrigic de parcela minoritéria ou majoritaria do

capital social.
3
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Artigo 4° A Companhia tem prazo de dumg’:ﬁoi indeterminiado.

CAPiTULO IT CAPITA'. SOCIAL E ACOES 03
¢ [ty

Artigo 5° O capital social é de R$ 10.968.292,85 (dez milhdes, novecentos e sessenta e oito Rbrioar
mil, duzentos e noventa e dois reais e oitenta e cinco centavos), totalmente subscrito e w
integralizado em moeda corrente nacional, dividido em 1.678.746 (um milh&o, seiscentas e

setenta ¢ oito mil, setecentas e quarenta e seis) agdes, todas ordindrias, nominativas, sem

valor nominal.

§1° Cada agfo ordindria daré direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais
da Companhia.

§2° A propriedade das agdes serd coruprovada pela inscrigdo do nome do acionista no
livro de “Registro de A¢des Nominativas”.

§3° Asagdes serdo indivisiveis em relagdo a Companhia. Quando a agéo pertencer a mais
de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serfio exercidos pelo representante do
condominio.

Artigo 6° E vedada a criagdo de partes beneficidrias pela Companhia.

CAPITULO III ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses subsequentes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por Acdes e, extraordinariamente, sempre
que a lei ou os interesses sociais exigirem a manifestagio dos acionistas.

Artigo 8° Sem prejuizo das formalidades previcias na Lei das Sociedades por Acdes, as
Assembleias Gerais serfo convocadas pelo presidente do Conselho de Administraggo, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data de sua realizagdo, em primeira convocagio, e
de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, em segunda convocagdo, por correio eletrdnico
(com aviso de recebimento) ou mediance comunicagdo escrita aos demais acionistas. O
edital de convocagio conterd a indicagfio das matérias objeto da ordem do dia, data, hora e
local de sua realiza¢fio, bem como os documentos de suporte necessdrios para exame das
matérias constantes na ordem do dia.

§1° Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas, dispensando-se assim a
convocagdo prévia, conforme disposto no artigo 124, §4°, da Lei das Sociedades por Ac¢des.
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§2° Os acionistas poderdc-participar das Assembleius.Gerais remotamente, por meio de os
teleconferéncia ou videoconferéncia, na forma prevista e autorizada em lei. l “M}l—Hﬁ
Artigo 9° Ressalvadas as excegdes previstas em lei, as Assembleias Gerais serfio [ rubrear
consideradas validamente instaladas (i) em primeira convocagfo, com a presenca de 7
acionistas que representem, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do capital social

votante da Companhia;(ii) em segunda convocagdo, com qualquer nimero de acionistas, em

qualquer caso, desde que observados os prazos e procedimentos de convocagfio acima

previstos.

Artigo 10° As Assembleias Gerais serfio presididas pelo presidente do Conselho de
Administragfo e, na auséncia deste, pelo acicnista que venha a ser indicado pela maioria
dos acionistas presentes, competindo ao Presidente da mesa indicar o Secretério.

Artigo 11° Ressalvadas as excegdes previstas em lei, as deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

Artigo 12° Compete privativamente & Assembleia Geral deliberar sobre as matérias
previstas em lei.

CAPITULO IV ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Secdo I
Normas Gerais

Artigo 13° A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragio e por uma
Diretoria, com poderes e atribui¢des conferidos por lei e por este Estatuto, observadas as
disposi¢des constantes de acordos de acionistas devidamente arquivados na sede da
Companhia, nos termos do artigo 118 da Lei das Sociedades por Agdes, estando os
administradores dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas fungdes.

Artigo 14° Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria tomarfio posse
mediante assinatura dos respectivos termos de posse lavrados no Livro de Atas das
Reunides do Conselho de Administragdo e Livro de Atas das Reunides da Diretoria,
respectivamente, em até 30 (trinta) dias contados da data de sua elei¢do, considerando-se
como renunciante o membro eleito que apds o decurso do referido prazo nio tiver tomado
posse, qualquer que seja 0 motivo.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de /4 dministrag@o e os Diretores devidamente
empossados em seus cargos permanecerdo no efetivo exercicio de seus cargos até a eleigdo
e posse de seus sucessores e estardo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres,
obrigagdes e responsabilidades previstos nos artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades por
Acdes.
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administrador ou procurador da Companhia que a envolva em obrigacdes relativas a
negocios e operagdes estranhas ao seu objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator.

Artigo 15° E expressamente.veaado e serd riulc de pleno direito o ato praticado por qualquer he
4
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Secédo IT
Conselho de Adiainistracio

Artigo 16° O Conselho de Administragio serd composto por até 5 (cinco) membros, que
serdo eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo Unico. A investidura de qualquer membro do Conselho de Administracéo no
cargo ficard condicionada & assinatura do respectivo termo de posse, por meio do qual o
membro do Conselho de Administragdo deverd se comprometer a cumprir com os termos e
condi¢des do presente Estatuto Social.

Artigo 17° A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragéo
indicard, dentre os eleitos, aquele que ocupard o cargo de Presidente.

Artigo 18° O Conselho de Administracdo se reunird, no minimo, uma vez a cada 6 (seis)
meses, de acordo com um calendério a ser aprovado pelo Conselho de Administracio na
primeira reunido de cada ano. As reuniSes ocorrerio na sede social da Companhia, exceto
se acordado de outra maneira por todos os membros do Conselho de Administragio.

§1° E permitidaa participago dos membros do Conselho de Administragio nas reunides
por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ~u outros meios de comunicago nos quais
todos os individuos que participam da reunifio possam se comunicar simultaneamente. No
caso de participagdo remota, os membros do Conselho de Administragiio apresentardo seus
votos por meio de carta ou e-mail dirigido & Companhia, em atengfio ao presidente do
Conselho de Administragio, declarando claramente seu voto. Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo ser representados, nas reunides, por procuradores que sejam
também membros do Conselho de Administragdo.

§2° As reuniGes do Conselho de Administragfio e as deliberagdes nelas aprovadas serfio
lavradas em ata, que serd registrada no livro de atas das reunides do Conselho de
Administragdo, incluindo o eventual voto por escrito de membros do Conselho de
Administragdo que tenha participado remotamente, ou a eventual procuragio para outro
membro do Conselho de Administragio, conforme o caso.

§3° Qualquer membro do Conselho de Adrministragiio podera convocar uma reunifio do
Conselho de Administragio sempre que considere necessdrio, mediante notificagdo por
escrito entregue aos demais membros do Conseiho de Administragio com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia da reunigo, especificando a data, horério e local de realizagio

6
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da respectiva reunido. Tal riotifica¢do deveid cbrigatoriamer:te descrever a ordem do dia e o
levar em anexo toda e qualquer documentacio de suporte as matérias integrantes da ordem l vw\}l.wa
do dia. Somente serfio discutidas em reunido do Conselho de Administracdo as matérias

devidamente incluidas na ordem do dia constante da notifica¢do de convocagfio, com uma Rubricar
explicagdio razoavelmente detalhada a seu respeito e toda a documentacdo de suporte Vi
necessaria. Sem prejuizo das formalidades previstas neste pardgrafo, serd considerada

regularmente convocada a reunifo do Conselh- de Administrag8o 4 qual comparegam todos

os membros do Conselho de Administraggo.

Artigo 19° As reunides do Conselho de Administragio serdio instaladas com a presenga de
membros suficientes & aprovagio das matérias submetidas & respectiva reunido, e serfio
presididas pelo presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, por qualquer
Conselheiro escolhido pela maioria dos membros presentes.

Artigo 20° O Conselho de Administragio da Corapanhia deliberar4 pelo voto afirmativo da
maioria dos Conselheiros presentes s reunides.

Artigo 21° O Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suas fungdes, poderd
criar e manter comités para seu assessoramento, que deverdo atuar como 6rgios auxiliares,
sendo certo que o Conselho de Administragio deverd estabelecer as regras relativas &
composi¢io, objetivos, competéncias e reunies de tal comits.

Artigo 22° Compete privativamente ao Conselho de Administragdo da Companhia:

(i) aprovagdo de proposta de constituigdo de qualquer sociedade investida da Companhia
e/ou estabelecimento de qualquer joint vemture (societéria ou contratual), consoéreio,
parcerias ou a alianga com terceiros;

(i)  aquisigdo, subscri¢do ou alienagfio, total ou parcial, de participacio societdria em
outras sociedades pela Companhia, inclusive por ofertas publicas de aquisigdo, incluindo
de afiliadas e partes relacionadas;

(i)  aprovaglo ou alteragdio do plano de negécios e o orgamento anual da Companbhia,
bem como aprovar quaisquer desvios do plano de negécios e orgamento anual previamente
aprovados;

(iv)  celebragio, renovagfo, extingdio de contratos, negécios ou qualquer outra operagdo
entre, de um lado, a Companhia e, de outro, os acionistas da Companhia, suas partes
relacionadas ou afiliadas;

(v)  aquisigio, alienagdo, locagfio, arrendamento, cessio, transferéncia, criagio de
qualquer 6nus ou disposigio de ativos (exceto participagbes societdrias) pela Companhia;

(vi)  venda, cessdo, transferéncia ou licenga de quaisquer direitos de propriedade
intelectual detidos pela Companhia;
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(vi) ~ contratagdio de empréstimos ou ﬁns;_nciamentqs'_(inglilindo por meio da emissio de

bs
titulos ou valores mobilidrigs); M

(viii) ~ concessdo pela Companhia de empréstimos ou financiamentos a terceiros;

Rubricar
(ix)  concessdo pela Companhia de qualquer garantia (real ou fidejusséria) em favor de L
terceiros, salvo em caso de prestagfio de garantias em favor de sociedades controladas;

(x)  aprética de quaisquer atos que desobriguem terceiros de suas obrigagdes perante a
Companhia, em montante individual superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
corrigido anualmente pela variagio do IPCA;

(xi)  celebragdo de acordo em qualquer agdo judicial ou arbitral em que a Companhia seja
parte, em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

(xii)  declaragdo de dividendos ou juros sobre o capital préprio intermedidrios ou
intercalares, observadas as disposicdes legais e constantes deste Estatuto Social;

(xiii) ~alteragfo do auditor independente da Companbhia;

(xiv) alteragio dos métodos e praticas contabeis da Companhia (ressalvadas aquelas
relacionadas a imposicdo legal/normas contébeis);

(xv)  elei¢do/destituicdo dos Diretores, observadas as regras previstas neste Estatuto
Social;

(xvi) a celebragdo de contratos com Diretores, alteragdo ou rescisio de contratos com
Diretores;

(xvii) a celebragfo ou alteragfio de contratos de trabalho que envolvam remuneracfo anual
superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

(xviii) a celebragdo de quaisquer negécios, contratos ou assuncdo de qualquer obrigagiio (i)
que impega a Companhia de realizar sua resili¢éo unilateral com aviso prévio inferior a 90
(noventa) dias, (ii) que exija pagamento de qualquer modalidade de sango ou obrigagéio
pecunidria para a Companhia, incluindo, sem limitagio, multa, lucros cessantes, cldusula
de take or pay ou que estabeleca o compromisso da Companhia de permanecer com a
obrigagdo de pagar parcelas vincendas cujo valor seja igual ou superior ao equivalente a 3
(tr€s) meses das obrigacdes pecuniarias ordinariamente estabelecidas pelo mesmo
instrumento ou (iii) em montante individual ou agregado, independente do prazo, superior
a R§$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), corrigido anualmente pela variac@o do IPCA;

(xix) acelebragdo de quaisquer contratos, rescisdes, aditamentos ou distratos, ou assungéo
de quaisquer obrigacdes pela Companhia em decorréncia de fatos de qualquer natureza
relacionados as suas controladoras diretas ou indiretas;
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(xx) a decis@o anual acerca da oelegaﬁac de algada para @ Diretoria da Companhia para

Ds
eventual representacdo da Companhia em atos que se enquadrem no descrito nos itens ‘ umq%
acima; e

Rubricar
(xxi) a criagdo de comités, o estabelecimento dos respectivos regimentos e competéncias, Vi
eleigéio e destituigio de seus membros e acomparhamento das atividades que venham a ser
desenvolvidas pelos comités.

Secio IIT
Diretoria

Artigo 23° A Diretoria € 6rgéo executivo e de representacio da Companhia, sendo seus
membros investidos de todos os poderes de representagdo da Companhia, bem como os
direitos e obrigagdes estabelecidos por este Estatuto Social e pela lei.

Artigo 24° A Diretoria serd composta por até 3 (trés) Diretores, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, para um mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a
reeleigfo, sendo, obrigatoriamente, 1 (um) Diretor Presidente.

§1° Os Diretores serdo pessoas naturais e capazes, residentes no pais, com experiéncia e
formagdo académica compativeis com seus respectivos cargos e funcdes e, sempre que
necessario, com qualificagdes técnicas e administrativas comprovadas, podendo ser
acionistas ou ndo, brasileiros ou estrangeiros, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo.

§2° No caso de vacéncia do cargo de Diretor, ura reunifio do Conselho de Administragio
devera ser convocada para deliberar acerca do preenchimento de referida posigdo.

§3° Compete ao Diretor Presidente: (i) coordenar a ac¢do dos Diretores e dirigir a execugio
das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia; e (ii) superintender
as atividades de administragdio da Companhia, coordenando e supervisionando as atividades
dos membros da Diretoria.

Artigo 25° A representagio da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
perante quaisquer terceiros, reparticdes piblicas federais, estaduais e municipais, se dara:
(i) por 2 (dois) Diretores em conjunto; ou (ii) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador; ou (iii) por 2 (dois) procuradores em conjunto.

Paragrafo Unico. Nio obstante o disposto acima, a Companhia poderd ser
excepcionalmente representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador nos atos
que ndo criem obrigacdes para a Companhia e atos de simples rotina administrativa,
inclusive os praticados perante repartices publicas, sociedades de economia mista,
Secretaria da Receita Federal, Secretarias das Fazendas Estaduais, Secretarias das Fazendas
Municipais, Juntas Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos

9
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arrecadadores e outros de idéritica natureza. . -.

Ds
N | el
Artigo 26° Todas as procuragdes da Companhia deverio ser outorgadas conjuntamente por
02 (dois) Diretores, devendo especificar os poderes outorgados.

:Rubricar
Paragrafo Unico. Com exce¢do das procuragdes ad judicia, as procuragdes outorgadas pela
Companhia no poderdo ter validade superior a 1 (um) ano.

CAPITULO V CONSELHO FISCAL

Artigo 27° O Conselho Fiscal da Companhia, com as atribuicdes estabelecidas em lei, serd
composto por 3 (trés) membros e igual nimero de suplentes.

§1° O Conselho Fiscal funcionar4 em cariter nfio permanente e somente serd instalado
mediante solicitagdo de acionistas, de acordo com as disposigdes previstas em lei.

§2° A remunera¢@io dos membros do Conselho Fiscal sers fixada pela Assembleia Geral
que os eleger.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DESTINACAO DE LUCROS

Artigo 28° O exercicio social terd inicio no dia 1° de janeiro e se encerrard no dia 31 de
dezembro de cada ano, devendo a Diretoria da Companhia entregar ao Conselho de
Administragdo (i) em até 90 (noventa) dias contados do final de cada exercicio social, uma
copia das demonstrag3es financeiras da Companhia, e (ii) em até 30 (trinta) dias contados
do final de cada trimestre, uma copia das demonstracdes financeiras trimestrais da
Companhia.

Paragrafo Unico. Podero ser elaborados balangos trimestrais e podera ser deliberada pelo
Conselho de Administraggo a distribui¢io de dividendos intermediarios e intercalares, & conta
dos lucros e reservas apurados nos balangos trimestrais ou dos lucros acumulados, desde
que observados os limites estabelecidos neste Estatuto Social e na lei. Os dividendos
intermedidrios ou intercalares poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatoério.

Artigo 29° Do lucro liquido apurado no exercicio social, sera deduzida a parcela de 5%
(cinco por cento) para a constituigdo da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por
cento) do capital social. A Assembleia Geral devera declarar € os acionistas terfio direito a
um dividendo obrigatério nfio cumulativo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido do exercicio, o qual sera aiustado e podera ser retido nos termos da Lei das
Sociedades por Agdes. O saldo remanescente, depois de atendidas as disposicdes legais,
terd a destinagio determinada pela Assembleia Geral, observada a proporgio da
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Artigo 30° A Companhia poder4 pagsr aos seus acionistas Juros sobre capital préprio, os i
quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio. vt

Artigo 31° Os dividendos e os juros sobre capital préprio serfo pagos em moeda corrente
nacional e no prazo aprovado na deliberacio que realizou a respectiva declaragio dos
dividendos ou juros sobre capital préprio, sempre dentro do exercicio social.

CAPITULO VII DISSOLUCAG E LIQUIDACAO
Artigo 32° A Companhia serd dissolvida nos casos previstos em lei, competindo a

Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagdo, e nomear o liquidante, podendo o
Conselho Fiscal ser instalado a pedido dos acionistas da Companbhia.

CAPITULO VIII DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33° Os casos omissos neste Estatuto Social serdio regulados de acordo com o que
preceitua a Lei das Sociedades por Agdes.

Artigo 34° Fica eleito o foro da Comarca da Cidade de Sio Paulo, Estado de S#o Paulo,
com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para a solucdo de diividas
ou controvérsias oriundas deste Estatuio Social.

L
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