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WIT INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.
(COMPANHIA FECHADA)
CNPJ: 40.713.951/0001-22 NIRE: 32.300.042.376

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 24 DE DEZEMBRO DE 2024

| — HORA E LOCAL: As 09h0Omin horas, na sede social da WIT INVESTIMENTOS E
PARTICIPACOES S. A (“Companhia”), localizada na cidade de Vila Velha, Estado do
Espirito Santo, na Rua 23 de Maio n.2 84 — Conj. 02 Centro de Vila Velha, CEP
29.100.100.

Il - CONVOCAGAO: Dispensada a publicacio de editais de convocag¢do. Nos termos do
artigo 124, § 4 da Lei n.2 6.404/76 (“Lei das Sociedades por A¢des”).

Il - PRESENCAS: Acionistas da companhia representando a totalidade do capital social.

IV — MESA: Presidente: Mario Sander Lima de Morais, brasileiro, administrador,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n.2 045.871.196-95, e Secretaria “ad hoc”: Solange
Maria Rigotti, Contadora, inscrita no CPF/MF sob o n.2 947.284.967-91 e CRC n.2
006.112/0.

(V— ORDEM DO DIA: 1) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: a) Pedidos de renuncia
do Diretor de Mercado e da Diretora de Operacdes b) Alteracdo dos artigos 16, 21, 22
e 26 do estatuto social e c) Rerratificacdo da lista de presenca do ATA da Assembleia
Geral Ordinaria realizada em 13 de julho de 2022, registrada em 05 de agosto de 2022
sob o protocolo n? 220989672.

(1) DELIBERAGOES TOMADAS POR UNANIMIDADE:

(1.1) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: a) Pedidos de
renincia do Diretor de Mercado e da Diretora de Operagdes: O Senhor
Presidente informou aos presentes o pedido de rentncia do Diretor de
Mercado o Sr. Elmane Lucas Silva Junior, brasileiro, casado,
administrador de empresas, inscrito no CPF/MF n.° 606.707.706-04, por
motivo pessoal, manifestou sua inten¢ao de deixar seu cargo antes do
término do seu mandato, permanecendo no exercicio de suas fungdes até
30 de dezembro de 2024 e da Diretora de Operagdes a Sra. Ana Karla
Zumak Lube, brasileira, casada, analista de sistema, inscrita no CPF/MF
sob n.° 043.655.157-80, por motivo pessoal, manifestou sua intengdo de
deixar seu cargo ante do término do seu mandato, permanecendo no
exercicio de suas funcoes até 24 de dezembro de 2024; b) Alteracao dos
artigos 16, 21, 22 e 26 do estatuto social (anexo II), os quais passam a
serem descritos da seguinte forma: Artigo 16-A sociedade é administrada
na forma das Leis n.2 6.404/76 e Lei complementar n.2 182 de 12 de
junho de 2021 Art. 162, e deste Estatuto, por uma Diretoria formada
pelo Conselho de Administracdo composto por no minimo 2 (dois)
membros, sendo eleito para o cargo de Diretor Executivo Mario Sander
Lima de Morais, brasileiro, administrador, casado sob o regime de
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comunhado parcial de bens, natural de Itauna/MG, filho de Mary Lima de
Morais e Geraldo Ferreira de Morais, nascido em 20/11/1980, portador
da carteira de identidade n.2 10576382 (Instituto de Identificagdo/MG),
inscrito no CPF/MF sob o n.2 045.871.196-95 e pela Diretora de
Tecnologia e Produto — Hellen de Souza Campos, brasileira, casada sob
o regime de comunhdo universal de bens, bacharel em ciéncia da
computagdo, residente e domiciliado na Rua Esther Oliveira Galveas, n°
215, Apto. 701, Jardim Camburi, Vitoria/ES, CEP 29.092-260, portadora
da carteira de identidade n°® 1.147.438 SPTC/ES ¢ inscrito no CPF n°
027.623.187-26, os quais permanecem no cargo até 30 de Junho de
2025. Paragrafo Unico. Os diretores sdo indicados pela Assembleia
Geral conforme estabelecido no Acordo de Acionistas da Companhia;
Artigo 21 “As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas
com a presenga, ainda que digital, de, no minimo, 2 (dois) conselheiros, e
serdo presididas pelo Conselheiro Presidente”, que convidard um dos
assessores da Companhia para servir como Secretario, cujo nome deve
ser aprovado pelo Conselheiro Vice-Presidente. Paragrafo Unico -
Qualquer conselheiro poderd sugerir a presenca de diretores ou
colaboradores da Companhia, prestadores de servico ou outros
consultores nas reunides do Conselho de Administragdo para prestar
informacgdes e auxiliar os conselheiros nas discussoes, o que devera ser
previamente autorizado pelo Conselho de forma colegiada. Artigo 22 “O
quérum de deliberacdo sera de no minimo 2 (dois) votos dos
conselheiros presentes” e Artigo 26 “A Diretoria sera composta por no
minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete) membros, sendo um Diretor
Executivo, e os demais sem designacao especifica, os quais serao eleitos
pelo Conselho de Administracdo, observadas as regras estabelecidas no
Acordo de Acionistas da Companhia; c¢) Rerratificacdo da lista de
presenca do ATA da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 13 de
julho de 2022, registrada em 05 de agosto de 2022 sob o protocolo n?
220989672, foi comunicado a necessidade de rerratificacdo da lista de
presengca do ATA da Assembleia Geral Ordindria realizada em 13 de
julho de 2022, registrada em 05 de agosto de 2022 sob o protocolo n?
220989672 devido a auséncia de descricdo da acionista SOUSA’S
HOLDING LTDA, sociedade limitada, inscrita no CNPJ n@
40.091.169/0001-19, registrada na Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro sob o NIRE 33.2.1119100-8, situada na Rua Bento Lisboa, n? 106
— apto 1205 - bloco 2 — Catete — Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.221-011,
detentora de 28,30% das acbes da companhia e correcdo do percentual
detido pela acionista MD_Investimentos e_ Participacdes LTDA,
sociedade limitada inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 40.023.497/0001-88,
registrada perante a Junta Comercial do Espirito Santo sob o NIRE
32.2.027.006-20, que é de 71,70% das acOes da companhia, para efeitos
de correcdo as acionista representando 100% do capital social assinam a
lista de presenga desta AGE (anexo ).

VIl - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar e como ninguém fez uso da
palavra, foram encerrados os trabalhos com a lavratura da Ata, subscrita em
livro proprio e com todos os termos foram aprovados pela acionista presente.
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Esta Ata é copia fiel da original, lavrada no livro préprio.

Vila Velha/ES, 24 de dezembro de 2024.

Mesa:
Solange Maria Rigotti Mario Sander Lima de Morais
(Secretaria “ad hoc”) (Presidente)
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ANEXO |

LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 24 DE DEZEMBRO

DE 2024
Nome Qualificagdo %
ACOES
. . . Diretor
Mario Sander Lima de Morais . -
Executivo
Diretora de
Hellen de Souza Campos Tecnologia e -
Produtos
Elmane Lucas Silva Junior Ex-Diretor -
Ana Karla Zumak Lube Ex- Diretora -

MD Investimentos e_Participacdes LTDA, sociedade
limitada inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 40.023.497/0001-
88, registrada perante a Junta Comercial do Espirito
Santo sob o N2 32.2.027.006-20, representada neste ato
por seu socio administrador o Sr. Carlos Augusto
Ferreira de Almeida, brasileiro, empresario, casado sob
o regime de comunhdo parcial de bens, nascido em Acionista 71,70%
31/08/1956, portador da carteira de identidade n¢®
276.795 (SSP/ES), inscrito no CPF/MF sob o n¢
719.924.217-49, residente e domiciliado na Cidade de
Vila Velha, Estado do Espirito Santo, na Av. Estudante
José Julio de Souza n? 3.550, Apto. 201, Praia de
Itaparica, CEP 29.102-010.

SOUSA’S HOLDING LTDA, sociedade limitada, inscrita no
CNPJ n2 40.091.169/0001-19, registrada na JUCERJA sob
o n? 33.2.1119100-8, situada na Rua Bento Lisboa, n®
106 — apto 1205 — bloco 2 — Catete — Rio de Janeiro/R]J,
CEP 22.221-011, representada pelo seu administrador o
Sr. Jose Claudio de Sousa, brasileiro, divorciado, técnico
em contabilidade, inscrito no CPF n? 406.535.017-49 e
portador da carteira nacional de habilitacgo n2
00647198054 (DETRAN/RIJ), residente e domiciliado na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na
Rua Bento Lisboa, n2 106 — bloco 02 — apto 1205 -
catete — CEP 22.221-011.

Acionista 28,30%
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ANEXO Il

ESTATUTO SOCIAL DA
WIT INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.

CAPITULO |
DENOMINACI\O, OBIJETO, SEDE, FORO E PRAZO
Artigo 1. Denominacdo. A Companhia atua sob a denominagdo de WIT
INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES S.A., Inscrita no CNPJ 40.713.951/0001-22 e
registrada na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo sob o NIRE n.2
32.300.042.376 (doravante referida como a “Companhia”).

Artigo 2. Objeto. O objeto da Companhia é a participagao em outras sociedades,
como sdcia, quotista ou acionista.

Artigo 3. Sede e Foro. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Vila Velha,
Estado do Espirito Santo, na Rua 23 de Maio n2 84, Conj. 02, Centro de Vila Velha, CEP
29.100-100. A Companhia podera abrir ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outros
estabelecimentos mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, conforme
estabelecido no Artigo 19 abaixo.

Artigo 4. Prazo. A Companhia tem prazo de duracdo indeterminado.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo S. Capital Social. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e de
RS 364.841,00 (trezentos e sessenta e quatro mil e oitocentos e quarenta e um reais),
dividido em 364.841 (trezentas e sessenta e quatro mil e oitocentas e quarenta e uma)
acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Artigo 6. Indivisibilidade das AcBes e Direito de Voto. As agdes ordinarias sdo
indivisiveis em relagdo a Companhia e cada agdo ordinaria outorga ao seu titular o
direito a 1 (um) voto.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7. Caracterizacao. As  Assembleias Gerais realizar-se-3o: (a)
ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei
e (b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacdo ou as
disposicGes deste Estatuto Social o exigirem.

Paragrafo Unico. A Companhia podera realizar Assembleias Gerais por meio
digital, nos termos do §2-A do artigo 124 da Lei 6.404/76, conforme regulamento
do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao (DREI).
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Artigo 8. Convocacdo. Ressalvadas as excegdes previstas no artigo 123 da Lei n?
6.404/76, as Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administragdo,
respeitados a forma e os prazos previstos na legislacao e o detalhamento abaixo.

Paragrafo Primeiro. A convocacdo serd realizada por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado por 3 (trés) vezes (i) em jornal de grande circulagcdo
na cidade onde se localiza a sede da Companhia e (ii) no Diario Oficial. O prazo
entre a primeira publicacdo do Edital de Convocacdo e a data da realizacdo da
Assembleia Geral dever3d ser de pelo menos 8 (oito) dias.

Paragrafo Segundo. Observado o disposto no artigo 294 da Lei n? 6.404/76, as
Assembleias Gerais poderdo ser convocadas por anuncio entregue a todos os
acionistas, contra recibo, com a antecedéncia minima prevista no Paragrafo
Primeiro acima.

Paragrafo Terceiro. O Edital de Convocagdo, publicado na forma e nos termos
da lei, ou os anuncios de convocacdo entregues aos acionistas, conterdo, além do
local ou endereco eletrénico para acesso, data e hora da Assembleia Geral, a
ordem do dia explicitada e, no caso de reforma do Estatuto, a indicacdo da
matéria.

Paragrafo Quarto. Independentemente de qualquer formalidade prevista
neste Estatuto Social e na Lei n? 6.404/76, serd considerada regularmente
instalada qualquer Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos
acionistas.

Artigo 9. Instalacdo. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 80% (oitenta por cento) do capital social com
direito de voto.

Paragrafo Primeiro. Observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 121
da Lei n? 6.404/76, os acionistas poderdo participar e votar a distancia em
Assembleia Geral, nos termos da regulamentacdo expedida pelo Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracdo (DREI).

Paragrafo Segundo. Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias
Gerais por mandatarios nomeados na forma do § 12 do artigo 126 da Lei no
6.404/76, devendo os respectivos instrumentos de mandato serem depositados
na sede social com 1 (um) dia de antecedéncia da data marcada para realizagdo
da Assembleia Geral.

Artigo 10.  Deliberacdes. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
no minimo 80% (oitenta por cento) do capital votante da Companhia e serdo
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.
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CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 11.  Orgdos de Administracdo. A Companhia é administrada pelo Conselho
de Administragdo e pela Diretoria (doravante referidos em conjunto como os
“Administradores”), de acordo com as atribui¢Ges e poderes conferidos pela legislagdo
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Artigo 12. Remuneracdo. A Assembleia Geral fixar& o montante global de
remuneracdo (i) do Conselho de Administracdo e (ii) da Diretoria. Caberd ao
Conselheiro Presidente e ao Conselheiro Vice-Presidente em conjunto efetuar a
alocacdo da remuneracdo entre os conselheiros e, conforme estabelecido no Artigo 19,
“c)” abaixo, cabera ao Conselho de Administracdo efetuar a alocacdo da remuneracao
entre os diretores.

Artigo 13. Posse. Os Administradores serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura de Termo de Posse no respectivo livro de atas, no prazo maximo de até 30
dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

Artigo 14.  Requisitos Legais. Os Administradores da companhia deverdo atender
aos requisitos obrigatdrios e observar as vedagdes para o exercicio de suas atividades
previstos nas Lei n? 6.404/76.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 15. Caracterizacdo. O Conselho de Administracao é 6rgdo de deliberacdo
estratégica e colegiada da Companhia e deve exercer suas atribuicdes considerando os
interesses de longo prazo da Companhia.

Artigo 16. Composicdo. A sociedade é administrada na forma das Leis n.2 6.404/76
e Lei complementar n.2 182 de 12 de junho de 2021 Art. 162, e deste Estatuto, por uma
Diretoria formada pelo Conselho de Administracdo composto por no minimo 2 (dois)
membros, sendo eleito para o cargo de Diretor Executivo Mario Sander Lima de
Morais, brasileiro, administrador, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
natural de Itauna/MG, filho de Mary Lima de Morais e Geraldo Ferreira de Morais,
nascido em 20/11/1980, portador da carteira de identidade n.2 10576382 (Instituto de
Identificacdo/MG), inscrito no CPF/MF sob o n.2 045.871.196-95 e pela Diretora de
Tecnologia e Produto — Hellen de Souza Campos, brasileira, casada sob o regime de
comunhdo universal de bens, bacharel em ciéncia da computacdo, residente e
domiciliado na Rua Esther Oliveira Galveas, n° 215, Apto. 701, Jardim Camburi,
Vitoria/ES, CEP 29.092-260, portadora da carteira de identidade n° 1.147.438 SPTC/ES
e inscrito no CPF n° 027.623.187-26, os quais permanecem no cargo até 30 de Junho
de 2025.

Paragrafo Unico. Os diretores sdo indicados pela Assembleia Geral conforme
estabelecido no Acordo de Acionistas da Companhia.
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Artigo 17. Mandato. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado
de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo por um ou mais mandatos.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracao permanecerao em
seus cargos € no exercicio de suas funcdes até a elei¢do e posse dos seus
substitutos, exceto se de outra forma deliberado pela Assembleia Geral.

Artigo 18. Vacancia. Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracao,
caberd a Assembleia Geral eleger o novo conselheiro que exercera o cargo pelo prazo
remanescente do mandato do conselheiro substituido, observadas as disposi¢des do
Acordo de Acionistas da Companhia.

Paragrafo Unico. A fun¢io de Conselheiro de Administragio ¢ pessoal e nio
admite substituto temporario ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os
remanescentes.

Artigo 19.  Competéncia. O Conselho de Administracdo devera estabelecer as
diretrizes estratégicas da Companhia e de suas subsidiarias. Além disso, entre outros
assuntos, competira exclusivamente ao Conselho de Administracao:

a) Eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes;

b) Estabelecer a alocacdo da remuneracdo dos diretores a partir do montante
global estabelecido pela Assembleia Geral;

c) Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
documentos da Companhia ou de suas subsidiarias, solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em vias de celebracdo, e quaisquer outros atos de
fiscalizacao;

d) Aprovar o plano de cargos, de salarios e a remuneracdo de funcionarios;

e) Aprovar or¢amento geral e orcamento de capital da Companhia mediante
proposta da Diretoria e submeter o orgamento de capital a aprovagao da
Assembleia Geral Ordindria sempre que se tornar necessaria a retengao de
parte do lucro liquido do exercicio para financia-lo;

f)  Apresentar aos acionistas da Companhia proposta de investimentos conforme
o desempenho e o resultado das subsididrias e estabelecer a politica de
distribuicao de dividendos;

g) Declarar dividendos intermedidrios ou intercalares;

h) Estabelecer propostas, orientacdes e instrucdes de voto ao representante da
Companhia nas deliberagdes de suas subsididrias;

i) Aprovar previamente quaisquer despesas ou aprovar previamente quaisquer
acordos ou contratos de valor igual ou superior a RS 1.000.000,00 (um milhdo
de reais) ndo previstos na alinea “(j)” abaixo. No caso de contratos de trato
sucessivo, o montante anual serd utilizado para determinar se o contrato se
encontra dentro do limite previsto neste item;

j)  Aprovar previamente quaisquer contratos de empréstimo ou financiamento de
valor igual ou superior a RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais). No caso de
contratos de trato sucessivo, o montante anual sera utilizado para determinar
se o contrato se encontra dentro do limite previsto neste item;
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k) Aprovar previamente a celebragcdo, concessdo, permissdo ou a sujeicdo a
gualquer garantia, indenizacdo ou contrato de fianca, ou de qualquer outra
forma se obrigar ao devido pagamento ou cumprimento de qualquer contrato,
compromisso ou obrigacdo de qualquer outra pessoa ou entidade;

) Aprovar previamente a subscricdo ou de qualguer maneira a aquisicdo ou
alienacdo de quaisquer quotas, acGes ou qualquer participacdo em qualquer
outra sociedade, ou adquirir ou alienar qualquer carteira de negécios;

m) Aprovar previamente a celebracdo de contratos de sociedade em conta de
participacdo ou de consarcio;

n) Aprovar previamente a celebracdo de contratos entre, de um lado, a
Companhia ou suas subsidiarias e, de outro, diretores, conselheiros, acionistas
e/ou suas respectivas Afiliadas (conforme definido no Acordo de Acionistas);

o) Aprovar previamente a celebragdo de quaisquer contratos, ou a assungao de
obrigacdes, decorrentes de locagdo e arrendamento mercantil, leasing, e
contratos de cdmbio, que ultrapassem o valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo
de reais). No caso de contratos de trato sucessivo, o0 montante anual sera
utilizado para determinar se o contrato se encontra dentro do limite previsto
neste item;

p) Alienar qualquer ativo fixo que possua valor contabil ou de mercado superior a
RS 15.000,00 (quinze mil reais);

g) Aprovar a abertura ou fechamento de filiais, sucursais, agéncias ou outros
estabelecimentos; e

r) Aprovar quaisquer outras matérias de grande impacto ou interesse para a
Companhia ou suas subsididrias, exceto quando (i) a Lei estabelecer a
competéncia exclusiva da Assembleia Geral ou (ii) o assunto ndo couber ao
Conselho de Administragao por forga deste Estatuto Social.

Artigo 20.  Reunido. O Conselho de Administragdo se reunird mensalmente, ou a
qualquer tempo, mediante solicitagdo do Conselheiro Independente ou de dois
conselheiros, sempre que os interesses da Companhia assim o exigirem.

Paragrafo Primeiro. As convocagbes para reunido do Conselho de
Administracdo serdo realizadas pelo Conselheiro Independente por correio
eletronico, com aviso de recebimento, enviadas para os conselheiros com até 10
(dez) dias uteis de antecedéncia, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela Companhia e acatadas pelo Conselho, e conterdo, além do local ou
endereco eletronico para acesso, data e hora da reunido, a ordem do dia
explicitada.

Paragrafo Segundo. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser
presenciais, semipresenciais ou digitais, realizadas por qualquer meio de
comunicacdo eletronico que garanta (i) a seguranca, a confiabilidade e a
transparéncia da reuniao, (ii) o registro de presenca e a identificagdo de todos os
conselheiros ou participantes, (iii) a possibilidade de visualizagdo de documentos
durante a reunido, (iv) a comunicacdo simultdnea entre todas as pessoas
presentes a reunido (v) a possibilidade de gravacdo integral da reunido, que
devera ficar arquivada na sede da Companbhia.
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Paragrafo Terceiro. Os conselheiros participantes da reunido por meio digital
serdo considerados presentes a reunido e deverao confirmar seu voto através de
declaragdo por escrito encaminhada ao Conselheiro Independente por correio
eletronico logo apds o término da reunido. Uma vez recebida a declaracdo, o
Conselheiro Independente ficara investido de plenos poderes para assinar a ata
de reunido em nome do respectivo conselheiro.

Paragrafo Quarto. A presenga da totalidade dos conselheiros suprird
gualquer vicio de convocacao.

Artigo 21.  Instalacdo. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas
com a presenca, ainda que digital, de, no minimo, 2 (dois) conselheiros, e serdo
presididas pelo Conselheiro Presidente, que convidara um dos assessores da
Companhia para servir como Secretdrio, cujo nome deve ser aprovado pelo
Conselheiro Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. Qualquer conselheiro podera sugerir a presenga de diretores ou
colaboradores da Companhia, prestadores de servico ou outros consultores nas
reunides do Conselho de Administragdo para prestar informacdes e auxiliar os
conselheiros nas discussdes, o que devera ser previamente autorizado pelo
Conselho de forma colegiada.

Artigo 22.  Deliberacdes. O quérum de deliberagdo serd de pelo menos 2 (dois)
votos dos conselheiros presentes.

Paragrafo Unico. As delibera¢des indicadas nos itens (j), (k), (1), (0) e (p) do
Artigo 19 acima, somente poderdo ser aprovadas com o voto afirmativo do
Conselheiro Presidente e do Conselheiro Vice-Presidente.

Artigo 23. Regras de Desempate. Observado o Paragrafo Unico do Artigo 22 acima,
na hipdtese de empate entre os conselheiros presentes numa determinada reunido, o
voto de desempate serd do Conselheiro Presidente.

Artigo 24. Registro. As deliberacdes do Conselho de Administragdo serao
registradas por atas lavradas em formato sumario no respectivo livro de atas do
Conselho de Administracdo da Companhia, as quais somente serdo arquivadas na
Junta Comercial quando as respectivas deliberacbes forem destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Artigo 25. Caracterizacdo. A Diretoria é o 06rgdo ndo-colegiado executivo de
administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da
Companhia em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de
Administracao.Composicdao. A Diretoria serd composta por no minimo 2 (dois) e no
maximo 7 (sete) membros, sendo um Diretor Executivo, e os demais sem designacao
especifica, os quais serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo, observadas as




Pagina 11 de 16

regras estabelecidas no Acordo de Acionistas da Companhia.

Artigo 26. Mandato. A Diretoria tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigdo para um ou mais mandatos.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos € no
exercicio de suas funcdes até a eleigdo e posse dos seus substitutos, exceto se de
outra forma deliberado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 27. Impedimento Tempordrio e Vacancia. Em caso de impedimento
tempordrio ou vacancia de cargo na Diretoria, cabera ao Conselho de Administracdo
designar um substituto temporario ou eleger o novo diretor que exercera o cargo pelo
prazo remanescente do mandato do referido cargo de diretor.

Artigo 28.  Competéncia. A Diretoria ndo tera competéncia colegiada, ou seja, cada
diretor terd poderes de representagao, administracdo e gestao dos negdcios sociais,
conforme determinacdes gerais do Conselho de Administracdo. assim, observadas suas
atribuicdes especificas, competira aos diretores:

a) Gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

b) Representar a Companhia em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, observadas as disposi¢des do Artigo
32 abaixo;

c) Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestao;

d) Elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da Companhia, apresenta-los a
aprovagao do Conselho de Administragdo e acompanhar sua execugao;

e) Definir a estrutura organizacional da Companbhia e a distribui¢do interna das ati-
vidades administrativas;

f)  Promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas Uultimas ao Conselho de
Administracao;

g) Representar a Companhia nos 6rgdos estatutarios das entidades em que a
Companhia detiver participagdes societarias;

h) Propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da Companhia;

i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracdo;

j)  Colocar a disposicdo dos outros orgdos sociais pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

k) Exercer outras atribui¢cdes que forem fixadas pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 29.  Competird exclusivamente ao Diretor Executivo:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da Companhia;
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b) Coordenar as atividades dos membros da Diretoria;

c) Assinar, conjuntamente com um outro diretor, os atos que constituam ou
alterem direitos ou obrigacbes da Companhia, bem como aqueles que
exonerem terceiros de obrigacGes para com ela, podendo, para tanto, delegar
atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

d) Submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente
guando ndo houver conflito de interesse;

e) Manter o Conselho de Administracdo informado das atividades da Companhia;

f) Conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria, inclusive a
titulo de férias;

g) Exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 30. Representacdo. A Companhia sera representada ativa e passivamente,
em Juizo ou extrajudicialmente, por qualquer dos diretores individualmente. Contudo,
observada a alinea “c)” do Artigo 30 acima, todos os atos que envolvam movimentacao
bancaria ou gerem obrigacGes financeiras a Companhia deverdo ser aprovados pelo
Diretor Executivo em conjunto com qualquer outro diretor, sendo possivel, ainda, a
delegacdo de atribuicbes ou a constituicdo de procuradores para estes fins.

Artigo 31. Procuradores. A Companhia podera, através de procuragao ou carta de
preposto assinada por 2 (dois) diretores, constituir procuradores ou prepostos para
representacdo da Companhia em Juizo ou extrajudicialmente, devendo o respectivo
instrumento conter a especificagdo dos atos a serem praticados. O mandato para
representacdo extrajudicial deverd ter prazo de duracdo de no maximo 1 (um) ano,
apds o qual perderda automaticamente a eficacia. Os mandatos para representagao
judicial poderao ter prazo de duragdao indeterminado. Os mandatos para
movimentagdes financeiras deverao ser assinados, obrigatoriamente, pelo Diretor
Executivo como um dos dois diretores-signatarios.

Paragrafo Unico. A Diretoria encaminhard uma copia dos instrumentos de
mandato para o Conselho de Administracdo em até 48 (quarenta e oito) horas apos
a outorga do referido instrumento.

Artigo 32. Limites. Todos e quaisquer atos praticados pelos diretores ou pelos
procuradores da Companhia que a envolvam em negdcios estranhos ao objeto social
serao considerados nulos de pleno direito.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal ndo funcionard em cardter permanente e, quando
constituido, serd composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nUmero de suplentes.
A instalacdo do Conselho Fiscal somente acontecera nos exercicios sociais em que seu
funcionamento for solicitado, na forma e condi¢Ges previstas em lei.
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Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal terio a qualificagdo,
competéncia, deveres, prazo de mandato e remuneracgdo estabelecidos pela lei.

CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
E DESTINAGAO DOS LUCROS

Artigo 34.  Exercicio Social. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se
em 12 de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 35. Demonstracdes Financeiras. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria
fara elaborar, com base na legislagao vigente, as demonstragdes financeiras e demais
documentos exigidos por lei, e os submetera ao Conselho de Administracdo. O
Conselho de Administragao, por sua vez, deverd avaliar as demonstragdes financeiras e
demais documentos, estabelecer recomendacdo de investimento, orcamento de
capital e proposta de distribuicdo de lucros e submeté-los para apreciacdo da
Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 36. Destinacdo dos Lucros. Observadas as disposi¢cGes legais, o lucro liquido
do exercicio obedecerd a seguinte ordem de destinagdo:

a) absorcdo de prejuizos acumulados, se houver;

b) 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo podera
exceder 20% (vinte por cento) do capital social, observado o disposto no § 12
do artigo 193 da Lei 6.404/76;

c¢) no minimo, 40% (quarenta por cento) para o pagamento de dividendos
obrigatérios.

d) 3% (trés por cento) para constituicio de reserva estatutdria para cobertura
guanto a materializacdo de riscos extraordinarios do negdcio, que sera limitada
a retencdo durante os 6 (seis) primeiros exercicios sociais da Companhia; e

e) o saldo remanescente sera destinado para declaracdo de dividendos ou juros
sobre capital proprio, constituicdo de outras reservas de lucros ou orgamento
de capital conforme determinacgdo da Assembleia Geral Ordinaria, observadas
as recomendacdes do Conselho de Administracdo.

Artigo 37.  Dividendos Intermedidrios ou Intercalares. A Companhia devera
levantar balangos e demonstracdes de resultado trimestrais ou em periodos menores
para declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, dividendos
intermediarios ou intercalares ou juros sobre o capital préprio a conta de lucro
apurado nessas demonstracdes financeiras, desde que o total dos dividendos pagos
em cada trimestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital
de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n2 6.404/76.

Artigo 38. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, no prazo de até 30 (trinta) dias da data em que for declarado e, em
qualquer caso, dentro do exercicio social.
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CAPITULO IX
LIQUIDACAO, DISSOLUCAO E EXTINCAO

Artigo 39. A Companhia entrarda em liquidacdo, dissolugao e extingdo nos casos
previstos em lei ou por deliberagdo da Assembleia Geral, sendo que a forma de
liguidagdao, a nomeacgdo do liquidante e a condugao da Companhia durante o periodo
de liquidagdo seguirdao as normas legais e regulatdrias em vigor.

CAPITULO X
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 40.  Acordos de Acionistas. Os Acordos de Acionistas serdo arquivados na
sede da Companhia e terdao suas disposicdes observadas pelos acionistas, pela
Companhia e por seus Administradores.

Paragrafo Unico. As obrigacdes e responsabilidades resultantes dos Acordos de
Acionistas serdao validas e oponiveis a terceiros, devendo os Administradores da
Companhia zelar por sua observancia.

Artigo 41.  Havendo conflito entre este Estatuto Social e o Acordo de Acionistas, as
disposicées do Acordo de Acionistas prevalecerdo em relacdo a este Estatuto Social.

CAPITULO VIII
MEDIACAO E ARBITRAGEM

Artigo 42.  Mediacdo. Os litigios e controvérsias oriundos deste Estatuto, assim
como os que tenham relagdo com as obrigacdes por meio dele assumidas
(“Controvérsias”) serdo resolvidos pelos acionistas por mediagdo em até 60 (sessenta)
dias.
Paragrafo Unico. Para tanto, a acionista insatisfeita devera notificar a acionista
supostamente infratora para se manifestar quanto as alegacdes em até 10 (dez)
dias contados da data de recebimento da referida notificacao.

Artigo 43.  Arbitragem. As Controvérsias ndo solucionadas por mediagao deverao
ser definitivamente resolvidas por meio de arbitragem, a ser instituida e processada de
acordo com o Regulamento da Camara Brasileira de Mediagdo e Arbitragem — CBMA
(“Regulamento”). A administracdo e o desenvolvimento do procedimento arbitral
caberdo a Camara Brasileira de Mediagdo e Arbitragem — CBMA (“Camara”).

Paragrafo Primeiro. Tribunal Arbitral. O tribunal arbitral sera constituido por 3
(trés) arbitros, cabendo a cada grupo de acionistas a escolha de um arbitro, que
ndo precisam necessariamente ser integrantes do corpo de arbitros da Camara,
no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento da notificacdo
enviada pela Camara nesse sentido. Se qualquer dos grupos de acionistas, ou dos
polos constituidos, deixar de indicar um darbitro, ao presidente da Camara caberd
fazer a nomeagao.
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Paragrafo Segundo. Presidéncia do Tribunal. Os arbitros indicados pelos
grupos deverdo escolher em conjunto o terceiro arbitro, a quem caberd a
presidéncia do tribunal arbitral. Caso os arbitros indicados pelos grupos ndo
cheguem a um acordo quanto a indicacdo do terceiro arbitro, caberd ao
presidente da Camara proceder a nomeacao do presidente do tribunal arbitral.

Paragrafo Terceiro. Sede e Idioma. O Tribunal Arbitral tera sede na Capital do
Estado do Rio de Janeiro, utilizando-se a lingua portuguesa como idioma para
todos os seus atos.

Paragrafo Quarto. Laudo Definitivo. O laudo arbitral sera definitivo e
vinculante para as partes da arbitragem, ndo estando sujeito a homologacdo ou a
qualquer recurso perante o Poder Judicidrio. E vedado aos arbitros decidir por
equidade.

Paragrafo Quinto.  Custos. O laudo arbitral deverd apresentar a alocagdo dos
custos e das despesas da arbitragem entre as partes, observado o disposto no
Regulamento e na Tabela de Custas aprovada pela Camara que estiver em vigor
na data da apresentacdo do requerimento de arbitragem. As acionistas deverdo
arcar, cada uma, com seus proprios custos para a representagdo e assisténcia por
advogados e peritos.

Artigo 44. Poder Judicidrio. Sem prejuizo do disposto neste Artigo, as acionistas
reservam-se o direito de demandar em juizo para (a) compelir umas as outras a
observar(em) o procedimento de arbitragem previsto neste Estatuto Social; (b)
executar qualquer decisdo arbitral nos termos deste Artigo; (c) utilizar, a seu exclusivo
critério, qualquer outra medida de urgéncia e/ou de preservacdo de direitos, em caso
de iminéncia de dano irreparavel em momento anterior a constituicdo do Tribunal
Arbitral; ou (d) dirimir os litigios que, por for¢a de lei, ndo possam ser objeto de
arbitragem.

Vila Velha/ES, 24 de dezembro de 2024.

Mario Sander Lima de Morais Hellen de Souza Campos
Diretor Executivo Diretora de Tecnologia e Produtos
MD Investimentos e_Participacoes LTDA Sousa’s Holding LTDA
Acionista Acionista
Carlos Augusto Ferreira de Almeida Jose Claudio de Sousa
CPF/MF sob o n2719.924.217-49 CPF/MF sob o n2 406.535.017-49
Sécio administrador Sécio administrador
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