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IDEA — SISTEMAS ELETRONICOS S.A.

NIRE 35.300.516.923
CNPJ/ME n2 01.899.564/0001-70

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE DEZEMBRO DE 2022

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 05 de dezembro de 2022, 3s 14:00 horas, na filial
da IDEA - SISTEMAS ELETRONICOS S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Campinas,
Estado de Sao Paulo, na Avenida Cambacica, n.2 610, Bloco 07, 12 Andar, Parque das Resedas
Campinas/ SP, CEP 13.097-160.

2: CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocacdo prévia consoante o disposto no
artigo 124, §42 da Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei_das
Sociedades por Acbes”), em razdo da presenca de acionistas representando a totalidade do
capital social da Companhia.

3. MESA: Presidente: Jdlio César Rodrigues Fernandes De Oliveira; Secretario: Juliano
Rodrigues Fernandes De Oliveira.

4, ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre: (i) a mudan¢a do endereco da sede da
Companhia; (ii) a extingdo da filial; (iii) alterac3o do Estatuto Social da Companhia em relagdo
ao novo enderego.

5 DELIBERACOES: Os acionistas da Companhia decidem, por unanimidade e sem
quaisquer ressalvas aprovar a:

5.1. mudanc¢a do endereco da sede da Companhia para a Avenida Cambacica, n.2 610,
Bloco 07, 12 Andar, Parque das Resedas Campinas/ SP, cep 13.097-160, atual
localizacdo da filial;

5.2. extin¢do, por encerramento de liquidacdo voluntéria da filial, da IDEA — SISTEMAS
ELETRONICOS S.A localizada 3 Avenida Cambacica, n.? 610, Bloco 07, 12 Andar, Parque
das Resedas Campinas/ SP, (cep 13.097-160) por, CNPJ 01.899.564/0002-51 — FILIAL,
NIRE 35906360926 dado ao fato de ter a sede se deslocado para o seu endereco, nio
mais estando a Companhia operando em duas localidades.

5.3. alteracdo do Capitulo I, Artigo 22 do Estatuto Social, para recepcionar o novo endereco
da sede da Companhia, passando o Estatuto Social a vigorar com a nova redagdo, a
qual consta do Anexo | a esta ATA.
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6. ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA; ASSINATURA ELETRONICA: Nada mais
tratado, lavrou-se, na forma de sumario, a ata referente a esta Assembleia Geral Extraordindria,
nos termos do artigo 130, §1° da Lei das Sociedades por A¢des, a qual foi aprovada e assinada
pelos membros da mesa, com omissdo de assinatura dos acionistas. Os signatarios da presente
ata de Assembleia Geral Extraordindria reconhecem que a assinatura da presente ata por meio
eletrénico via plataforma de assinatura digital de documentos (inclusive DocuSign ou CertiSign)
é plenamehte valida nos termos do art. 10, pardgrafo 22, da MP 2200-2/2001, e do artigo 62 do
Decreto 10.278/2020, sendo as assinaturas consideradas validas, vinculantes e executaveis.

7. ASSINATURAS: Presidente: Julio César Rodrigues Fernandes De Oliveira; Secretario:
Juliano Rodrigues Fernandes De Oliveira.

Campinas, 05 de dezembro de 2022.

Confere com o original lavrado em livro préprio.

Mesa
D?cu Signed by: DocuSigned by:
8‘*’“5«/ }(-f-d&@v [ﬁuh:ww BPlintira
FBSB4B2051E249F . 497416299AAF48F
JULIO CESAR RODRIGUES FERNANDES DE JULIANO RODRIGUES FERNANDES DE

OLIVEIRA OLIVEIRA
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
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IDEA — SISTEMAS ELETRONICOS S.A.

NIRE 35.300.516.923
CNPJ/ME n2 01.899.564/0001-70

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE DEZEMBRO DE 2022

ANEXO |
ESTATUTO SOCIAL

“CAPITULO | — DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURACAO

Artigo 12 A IDEA — SISTEMAS ELETRONICOS S.A. é uma sociedade por acdes, regida pelas
determinacgdes deste Estatuto Social e pelas disposigbes legais aplicaveis (“Companhia”).

Artigo 22 A Companhia tem sede e foro juridico na Cidade de Campinas, Estado de S3o
Paulo, Avenida Cambacica, n.2 610, Bloco 07, 12 Andar, Parque das Resedas Campinas/ SP, CEP
13.097-160, podendo, por deliberacdo da Diretoria, manter filiais, escritorios e representacdes
em qualquer localidade do pais ou do exterior.

Artigo 32 A Companhia tem por objeto social:

(a) a prestacdo de servigos nas dreas de (i) desenvolvimento de software; (ii) prestacdo de
servigos e elaborag¢do de projetos de engenharia eletronica; e (iii) projetos de semicondutores e
servicos de consultoria e treinamento relacionados ao objeto social da Companhia;

(b) o comércio especializado em pegas e acessorios para aparelhos eletronicos em geral;
(c) o comércio de equipamentos e suprimentos de Informatica; e

(d) a participagdo em outras sociedades, como quotista ou acionista.

Artigo 42 O prazo de duragao da Companhia € indeterminado.

CAPITULO Il — CAPITAL SOCIAL

Artigo 52 O capital social da Companhia é de R$16.756.988,00 (dezesseis milhdes,
setecentos e cinquenta e seis mil, novecentos e oitenta e oito reais) totalmente subscrito e
integralizado, dividido em 16.357.985 (dezesseis milhdes, trezentos e cinguenta e sete mil
novecentos e oitenta e cinco) acbes ordindrias, nominativas, sem valor nominal, e 782.500
(setecentas e oitenta e duas mil e quinhentas) agdes preferenciais, sem valor nominal.

Pardgrafo12 A cada acdo (ordindria ou preferencial) correspondera 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais.
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Paragrafo 22  As agdes preferenciais devem ter as seguintes preferéncias em relacao as a¢Ges

ordinarias:

(a) prioridade na distribuigdo de dividendos; e

(b) prioridade sobre as agdes ordinarias no recebimento de quaisquer valores em caso.de
liquidagdo da Companbhia.

CAPITULO Il - ADMINISTRACAQ

Artigo 62 A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta por 2 (dois)
membros, acionistas ou nido, eleitos e destituiveis a qualquer tempo através da Assembleia
Geral, sendo a duracdo do mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

Artigo 72 A Diretoria é o 6rgdo de representacdo da Companhia, competindo-lhe praticar
todos os atos de gestdo dos negdcios sociais, ressalvados aqueles para os quais sejam por lei ou
por este Estatuto Social atribuidos a competéncia da Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo - Compete aos Diretores exercer as atribuicdes e poderes especificos que
Ihes forem definidos em Assembleia Geral.

Artigo 8¢ A representa¢do da Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
a pratica de atos necessérios ao seu funcionamento regular competirdo sempre a:

(a) 2 (dois) Diretores, em conjunto; ou

(b) 1 (um) Diretor em conjunto com um procurador devidamente constituido na forma do
Paragrafo Primeiro deste Artigo 82, observado, ainda, o disposto no Artigo 9°.

Paragrafo Primeiro - A Companhia poderd, mediante assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores,
nomear procuradores para representa-la, nos limites dos poderes conferidos nos respectivos
mandatos.

Paragrafo Segundo - Os instrumentos de mandato deverdo especificar a extensdo dos poderes
outorgados. Com excecdo das procuragdes ad judicia, que poderdo ter prazo de validade
indeterminado, as demais ndo poder3o ter validade superior a 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a
Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador, ou funcionario, que envolverem a
Companhia em obriga¢des relativas a negdcios ou operagdes estranhos ao seu objeto social, tais
como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando
expressamente autorizados pela Assembleia Geral.

Artigo 82 No caso de vacancia do cargo de Diretor, o substituto sera eleito através de
Assembleia Geral, a ser realizada dentro do menor tempo possivel. O Diretor permanecera



investido em seu cargo até a posse de seu substituto, nos termos do artigo 150, paragrafo 42 da
Lei das Sociedades por Agoes.

Artigo 92 A pratica dos seguintes atos pela Diretoria da Companhia estara sujeita a
aprovacio prévia da maioria absoluta do capital social votante, aprovagdo esta que podera ser
manifestada por Assembleia Geral, carta, e-mail ou qualquer outra forma escrita:

a) A contratacdo, substituicdo ou repasicdo de empregadas, qualquer que seja o regime
de trabalho;

b) Qualquer nova ordem de compra, bem como mudanga ou renovagdo de ordem de
compra, cujo valor seja superior ao equivalente a USD 10,000.00 (dez mil délares) ou o
equivalente em reais;

¢) A celebragdo de qualquer novo contrato ou compromisso com fornecedor (incluindo,
mas sem limitacdo, fornecedores de materiais, servicos e mao de obra), cujo valor, individual
ou conjuntamente considerado, seja superior ao equivalente a USD 10,000.00 (dez mil
dolares) ou o equivalente em reais;

d) 0O aumento salarial ou promogdes de empregados ou contratados pela Companhia;

e} Quaisquer custos relacionados a investimentos em bens de capitais (CAPEX] ou
expansdo de instalagdes da Companhia;

f) A outorga de qualquer caugdo ou garantia pela Companhia;

g) A contratacdo de qualquer empréstimo ou financiamento pela Companbhia;

h) A concessdo de qualquer empréstimo ou constituicdo de garantias em favor de
terceiros;

i) A celebracdo de qualquer contrato ou acordo envolvendo transferéncia, aquisi¢ao de
tecnologia ou licenciamento de direitos de propriedade intelectual da Companhia;

j) O licenciamento do uso ou divulgagdo, por qualquer meio, de tecnologia (patenteada
ou nio), dados técnicos, know-how ou outras informagdes confidenciais pela Companbhia;
k) A venda, oneracdo ou transferéncia de ativos da Companhia, exceto no curso normal
dos negacios;

1) Acelebragdo de qualquer contrato entre a Companhia e quaisquer partes relacionadas;
m) A aprovacdo do or¢amento anual da Companhia, do plano de negdécios da Companhia e
todas as decisBes que afetem ou modifiquem tais documentos;

n) A constituicdo de hipotecas, penhores e outros gravames sobre bens da Companbhia;

o) A aprovacdo de qualquer plano de stock option, stock grant, phanton stock ou plano de
incentivo baseado em equity (incluindo qualquer alteragdo ou modificagdo ou substituicao
de tais planos), e/ou qualquer op¢do ou outorga semelhante;

p) A nomeacdo de procuradores na forma do Artigo 89;

q) A participacdo da Companhia em outras empresas, joint ventures ou qualquer outro tipo
de associagdo; e

r) A pratica ou a aprovacio da pratica de quaisquer dos atos descritos acima por qualquer
sociedade controlada pela Companhia.
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Artigo 10 Os Diretores ficam dispensados de prestar caugdo, como garantia de suas
gestoes.

CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 A Assembleia Geral compete o exercicio das fungdes que lhe sio atribuidas em
Lei e neste Estatuto Social.

Artigo 12 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, e extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais exigirem.

Artigo 13 A Assembleia Geral serd convocada, instalada e presidida por qualquer um dos
membros da Diretoria. Na auséncia de todos os Diretores, os acionistas presentes
representando a maioria do capital social votante escolherdo o Presidente da Assembleia Geral.
O Presidente da Assembleia Geral escolherd um dos presentes para secretariar os trabalhos da
mesa.

Artigo 14 O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais por procuradores
constituidos na forma da legislacdo vigente.

Artigo 15 As deliberacGes das Assembleias Gerais, ressalvadas as excegGes previstas em
lei e no Acordo de Acionistas, serdo tomadas pela maioria do capital social votante.

Artigo 16 A remuneracao global e/ou individual e demais vantagens dos administradores
serdo fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

CAPITULO V — CONSELHO FISCAL

Artigo 17 O Conselho Fiscal somente funcionard nos exercicios sociais em que for
instalado a pedido dos Acionistas e sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, que serdo eleitos pela Assembleia Geral que deliberar a sua instalacdo.

Paragrafo Unico A Assembleia Geral que deliberar sobre a instalagdo do Conselho Fiscal
elegera seus membros e fixard sua remuneragao.

CAPITULO VI — EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DESTINACAO DO
LUCRO

Artigo 18 O exercicio social se inicia no dia 12 de janeiro e termina no dia 31 de dezembro
de cada ano e ao final de cada exercicio serdo elaboradas pela diretoria as demonstracdes
financeiras previstas em lei.
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Artigo 19 A Companhia poderd levantar balancos semestrais, trimestrais ou mensais, bem
como declarar dividendos & conta de lucros apurados nesses balangos. A Assembleia Geral
podera deliberar a autorizacdo de distribuicdo aos acionistas de dividendos intermedidrios e /
ou intercalares, resultantes de lucros apurados em balango regularmente levantado,
observando as condic¢des legais.

Artigo 20 Da lucro liquido apurada em cada balan¢o, serdo destinados 5% (cinco por
cento) para a constituicdo da reserva legal, até que este alcance 20% (vinte por cento) do capital
social.

Artigo 21 Os acionistas terdo direito a um dividendo obrigatdrio, anual e ndo cumulativo,

de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do artigo 202 da Lei
das Sociedades por Acoes. Ndo obstante, a Diretoria podera propor a Assembleia Geral a
distribuicdo de dividendo inferior ao obrigatério ou nenhum dividendo, quando julgar a
distribuigdo incompativel com a situagdo financeira da Companhia.

CAPITULO Vii — DISSOLUCAQ; LIQUIDACAO; TRANSFORMACAQ

Artigo 22 A Companhia entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral deliberar sobre seu processamento e nomear o liquidante.

Artigo 23 A Companhia poderd, independentemente de dissolugdo ou liquidagdo,
transformar-se em sociedade de outro tipo que n3o sociedade anénima, assegurado o direito

de retirada aos acionistas dissidentes.

CAPITULO Vill - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 24 Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pelas disposi¢des da Lei
das Sociedades por Agdes.

Artigo 25 Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com a exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Paragrafo Unico Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, qualquer das partes do
procedimento arbitral terd o direito de recorrer ao Poder Judicidrio com o objetivo de, se e
quando necessario, requerer medidas cautelares de protecdo de direitos, seja em procedimento
arbitral j& instituido ou ainda ndo instituido, sendo que, tdo logo qualquer medida dessa
natureza seja concedida, a competéncia para decisdo de mérito sera imediatamente restituida
ao tribunal arbitral instituido ou a ser instituido.”



