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COMPANHIA MOFARREJ DE EMPREENDIMENTOS
CNPJ/MF n2 61.460.218/0001-13
NIRE 35300053991

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA E LOCAL: No dia 17 de dezembro de 2024, as 11:00h, na sede social da
COMPANHIA MOFARREJ DE EMPREENDIMENTOS (“Companhia”), inscrita no CNPJ/MF sob
o n? 61.460.218/0001-13, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n2 3311, 142 Andar, Conj. 141, Itaim Bibi, CEP 04538-133.

2. CONVOCACAOQ E PRESENCA: Dispensada a convocagao, nos termos do paragrafo 42 do
artigo 124 da Lei 6.404/76 (“Lei das S.A.”), tendo em vista a presenga dos acionistas titulares
de 100% (cem por cento) do capital social da Companhia, conforme se verifica pelas
assinaturas apostas no Livro de Presencga de Acionistas da Companhia.

3. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Myriam Hannud Mofarrej que
convidou a mim, Paulo Sérgio Millan, para secretaria-la

4, ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) a alteragdo do objeto social da Companhia; (ii) a
alteracdo das regras aplicaveis a representagao da Companhia; (iii) a alteracdo das regras
aplicaveis a Diretoria da Companhia; (iv) a alteragdo da composigdo dos cargos da Diretoria;
(v) a consolidagdo dos cargos da Diretoria; e (vi) a reformulacdo e consolidagdo integral do
Estatuto Social da Companbhia.

5. DELIBERACOES: Ap6s a andlise e discussdo da Ordem do Dia, os acionistas, por
unanimidade de votos e sem quaisquer restrigdes ou ressalvas, resolvem:

(i) Aprovar a alteragdo do objeto social da Companbhia, para inclusdo das atividades de
estudo, planejamento e implementacio de empreendimentos imobilidrios de
loteamentos urbanos e rurais;

(ii) Aprovar a alteragdo das regras de representagdo da Companbhia, nos seguintes termos:

a) A Companhia sera representada por: (a) 02 (dois) Diretores, em conjunto, sendo
um deles obrigatoriamente o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente, ou o
Diretor Superintendente, ou (b) qualquer Diretor em conjunto com 01 (um)
Procurador, na extensdo e limites da procuracdo outorgada;



b) Os atos de representacdo da Companhia em Juizo serdao de competéncia exclusiva
do Diretor Presidente, do Diretor Vice-Presidente e do Diretor Superintendente;

c) Perante as repartigdes publicas em geral e em atos de mera rotina, a Companhia
serd representada por qualquer 01 (um) diretor ou por 01 (um) procurador, para
casos especificos, quando assim for designado no respectivo instrumento de
mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que neles se contiverem;

d) Competira exclusivamente ao Diretor Presidente, em conjunto com qualquer
Diretor, a pratica de atos de alienagdo ou oneragdo de ativos constantes do ativo
imobilizado da Companhia em negdcios em valor superior a RS 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais); e

e) Os mandatos outorgados pela Companhia serdo outorgados pela assinatura de 02
(dois) diretores sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor Presidente, o Diretor
Vice-Presidente, ou o Diretor Superintendente, por instrumento publico ou particular
de mandato, devendo especificar os poderes outorgados, e, salvo se destinados a
fins judiciais, terdo prazo de vigéncia determinado, ndo superior a 1 (um) ano, sendo
certo que na omissao do prazo de vigéncia, os mandatos serdo considerados com
vigéncia de 01 (um) ano.

Aprovar a alteracdo das regras aplicaveis a Diretoria da Companhia, nos

seguintes termos:

a) Os Diretores distribuirdo entre si as fungdes de administracdo da Companhia e
terdo as atribuicdes que lhes forem atribuidas em reunido de Diretoria, segundo
orienta¢do do Diretor Presidente ou, no caso de sua auséncia ou impedimento, do
Diretor Vice-Presidente ou do Diretor Superintendente;

b) Nos impedimentos ou auséncias temporarias de qualquer diretor, este sera
substituido pelos outros diretores, que acumulardo, interinamente, as fungdes do
diretor impedido, observadas as seguintes regras:

b.1) Na hipétese da vacdncia do cargo de Diretor Presidente, sera ele
substituido pelo Diretor Vice-Presidente, pelo prazo que remanescer de seu
mandato;

b.2) Caso haja a vacancia concomitante dos cargos dos Diretores Presidente
e Vice-Presidente, devera haver a convocagdo imediata de assembleia geral
para a eleicdo de novos membros para a ocupagdo dos cargos, devendo a



Companhia ser administrada pelos Diretores remanescentes, sempre em
conjunto, enquanto nao eleitos os novos Diretores Presidente e Vice-
Presidente, sem possibilidade, entretanto de pratica dos atos que exijam a
participacdo obrigatdria do Diretor Presidente;

b.3) Os cargos dos diretores sem designacdo especifica que se tornarem
vacantes deverdo ser preenchidos por eleigdo a ser procedida na primeira
assembleia geral que vier a ser convocada, sendo certo que os mandatos
respectivos deverdo coincidir com aquele dos membros da diretoria no
exercicio de seus mandatos.

b.4) Além dos casos de morte ou renlncia, considerar-se-a vago o cargo do
diretor que, sem justa causa ou em razdo de motivos de saude, deixar de
exercer suas fungdes por 60 (sessenta) dias consecutivos.

(iv) Alterar a composicdo dos cargos da Diretoria, para que seja composta por,
no minimo, 02 (dois) e, no maximo, 05 (cinco) membros, acionistas ou ndo, domiciliados
no pais, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor
Superintendente e 02 (dois) Diretores sem designacdo especifica, todos eleitos pela
assembleia geral.

(v) Consolidar os membros da Diretoria, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria
de 03 de julho de 2023, conforme tabela abaixo:

Diretor Cargo Mandato
Myriam Hannud Mofarrej Diretora Presidente 03/07/2023 a 03/07/2026
Elisa Mofarrej Diretora Vice-Presidente | 03/07/2023 a 03/07/2026
Lela Hannud Apovian Diretora 03/07/2023 a 03/07/2026
Paulo Sérgio Millan Diretor 03/07/2023 a 03/07/2026
- Diretor Superintendente -

Permanecerd vago o cargo de Diretor Superintendente até ulterior deliberacdo da
Assembleia Geral. A Diretora Presidente e a Diretora Vice-Presidente permanecem em
seus cargos, enquanto Lela Hannud Apovian deixa de ser Diretora Administrativa para
ocupar o cargo de Diretora sem designagdo especifica e o Diretor Paulo Sérgio Millan
deixa de ser Diretor Comercial para ocupar o cargo de Diretor sem designacdo
especifica. O mandato da Diretoria permanece unificado, encerrando-se todos no dia
03/07/2026 ou quando seus substitutos forem eleitos, o que ocorrer por Gltimo.



(vi) Aprovar a reformulac¢do e consolidagdo integral das disposigées do Estatuto
Social da Companhia, em consonancia com as deliberagbes acima, que passara a viger
com a redagdo constante do Anexo | desta Ata.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi suspensa para
lavratura da presente ata, que, reabertos os trabalhos, foi lida, aprovada e assinada pela
Mesa e pelos acionistas da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de
Presenca de Acionistas da Companbhia.

A presente ata é cdpia fiel da original lavrada em livro préprio.

Myriam Hannud Mofa
Presidente

Paulo Sérgio Millan
Secretario
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ANEXO |
a Ata de Assembleia Geral Extraordindria da Companhia Mofarrej de Empreendimentos
realizada em 17 de dezembro de 2024

ESTATUTO SOCIAL DA
COMPANHIA MOFARREJ DE EMPREENDIMENTOS
CNPJ/MF n2? 61.460.218/0001-13
NIRE 35300053991

CAPITULOI
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

ARTIGO 12 - A Companhia exercerd suas atividades sob a denominagdo de “COMPANHIA
MOFARREJ DE EMPREENDIMENTOS” (a “Companhia”), segundo as disposi¢es contidas neste
estatuto e demais disposicdes legais que Ihe forem aplicdveis.

ARTIGO 22 - A Companhia tem sede e foro na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n? 3311, 142 Andar, Conj. 141, Itaim Bibi, CEP 04538-133,
podendo abrir e encerrar filiais no Pais ou exterior, conforme deliberagdo da diretoria.

ARTIGO 32 - A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades econémicas:
a) A construgdo de imdveis residenciais e comerciais;
b) O aluguel de imdveis proprios;
¢) A compra e venda de iméveis proprios;
d) A administracdo de imdveis préprios;
e) Aincorporagdo de empreendimentos imobiliarios;
f) A realizagdo de estudo, planejamento e implementacdo de empreendimentos
imobilidrios de loteamentos urbanos e rurais; e
g) Participagdes em outras sociedades (holding).

Paragrafo Unico - A Companhia tem ainda por objeto social a atividade agropecudria, com
destaque para exploracdo da cultura de eucalipto, exclusivamente através de sua filial, com
nome fantasia FAZENDA SANTA MARTA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 61.460.218/0002-02,
Inscri¢cao Estadual 387.008.925.119 e NIRE 35902527168, localizada na Cidade de Itu, Estado de
Sdo Paulo, no enderego Estrada Municipal do Pinheirinho, KM 13, CEP 13306-750, Bairro do
Pinheirinho. (\



ARTIGO 42 - O prazo de duragdo da Companhia é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 52 - O capital social da Companhia, totalmente integralizado, é de RS 107.000.000,00
(cento e sete milhdes de reais), dividido em 107.000.000 (cento e sete milhdes) de agdes
ordindrias, nominativas, com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma.

ARTIGO 62 - A Companhia poderd, até o limite maximo permitido em lei, emitir acdes
preferenciais, com ou sem direito a voto, em uma ou mais classes, mesmo que mais favorecidas
do que as anteriormente existentes, fixando-lhes as respectivas preferéncias e vantagens,
e/ou aumentar o nimero de agdes ordinarias, mesmo que sem guardar proporgao com as
demais espécies de agdes, preferenciais e/ou ordinarias.

ARTIGO 79 - A cada acdo ordinaria corresponde um voto nas deliberagbes das assembleias
gerais.

Paragrafo Primeiro - As acdes serdo sempre nominativas.

Paragrafo Segundo - A acdo € indivisivel em relacdo a Companhia. Quando a ac¢do pertencer a
mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do
condominio.

ARTIGO 82 - As ac¢des ou titulos publicos que as representem serdo escriturais.

ARTIGO 92 - Nos casos de reembolso de agbes previstos em Lei, o valor de reembolso das
agbes correspondera ao valor do patriménio liquido das mesmas, de acordo com balanco
especial da Companhia que devera ser levantado com base na data do recebimento do pedido
de reembolso, devendo ser avaliados os passivos e ativos de acordo com os respectivos valores
contébeis.

Paragrafo Unico - O valor do reembolso das a¢des devera ser pago ao acionista dissidente em
12 (doze) prestagdes mensais e consecutivas, acrescidas de juros legais, vencendo-se a primeira
no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da deliberagdo da Assembleia Geral que
motivou o pedido de reembolso.




CAPITULO Il
ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 10 - A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, em um dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o exigirem, guardados os preceitos de direito nas respectivas convocagdes, que sera feita
pelo Diretor Presidente e, na sua falta, pelo Diretor Vice-Presidente e, na falta de ambos, por
qualquer membro da diretoria, na forma da Lei, facultando-se, enquanto a Companhia ostentar
a condigdo do artigo 294, da Lei n2 6.404/76 (a “Lei das S.A.”), realizar a convocagdo através da
entrega de anuncio a todos os acionistas, contra recibo, seja por carta, telegrama, e-mail ou
qualquer outro meio cabivel com comprovagdo de recebimento, com a antecedéncia prevista
no artigo 124 da Lei das S.A.

Paragrafo Primeiro - Independentemente do disposto no “caput” deste artigo, sera considerada
regularmente instalada a assembleia geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

Paragrafo Segundo - SO poderdo exercer o direito de voto na assembleia geral, diretamente ou
por meio de procuradores, acionistas titulares de a¢des ordinarias ou preferenciais com direito a
voto, que estejam registradas em seu nome, no livro préprio, na data de realizagao da assembleia.
Da mesma forma, serdo considerados presentes os que derem seu voto por e-mail, telegrama,
carta registrada com Aviso de Recebimento ou qualquer outra forma escrita entregue mediante
protocolo a Companhia, antes do inicio da assembleia geral.

Paragrafo Terceiro - As assembleias gerais de acionistas somente se instalardo com a presenca
de Acionistas que representem, em primeira convocag¢do, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do capital social mais 01 (uma) acdo, e, nas demais, com qualquer qudrum.

ARTIGO 11 - A assembleia geral serd instalada e presidida pelo Diretor Presidente e, na sua falta,
pelo Diretor Vice-Presidente e, na falta de ambos, por pessoa indicada pelo acionista presente
em assembleia que detiver maior participacdo no capital social, cabendo ao presidente da
assembleia a designagdo do secretario.

ARTIGO 12 - As deliberacdes da assembleia geral deverdo ser aprovadas por acionistas que
representem a maioria absoluta do capital social com direito a voto, salvo se houver previsdo de
quérum maior na Lei, neste Estatuto ou em Acordo de Acionistas.

Paragrafo Unico - Caber4 a assembleia geral, entre outras matérias de interesse dos acionistas,
deliberar sobre a eleigdo e a destituigdo dos membros da Diretoria. &
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CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

ARTIGO 13 - A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta de, no minimo, 02
(dois) e, no maximo, 05 (cinco) membros, acionistas ou ndo, domiciliados no pais, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Superintendente e 02 (dois)
Diretores sem designacgdo especifica, todos eleitos pela assembleia geral, nos termos do Artigo
12 acima, observadas as disposigoes legais, as disposi¢cdes deste Estatuto Social e do Acordo de
Acionistas, se houver.

ARTIGO 14 - O prazo do mandato dos membros da Diretoria sera de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicdo. O prazo do mandato serd automaticamente prorrogado até que os
administradores sucessores tenham sido investidos em seus cargos, nos termos do pardgrafo
42, do Artigo 150 a Lei das S.A.

ARTIGO 15 - A investidura dos membros da Diretoria em seus cargos se dara mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas de reunifes da diretoria, respectivamente,
independentemente de caugdo.

ARTIGO 16 - A remuneracdo dos membros da Diretoria sera estabelecida pela assembleia geral,
a qual podera fixa-la de forma agregada ou individualmente, em valor anual ou mensal, com a
devida observancia das disposigdes do Artigo 152 da Lei 6404/76.

Paragrafo Unico - Poderd a Diretoria decidir a respeito do pagamento de juros sobre o capital
proprio, fixando o seu valor e data de pagamento.

ARTIGO 17 - Ressalvado o disposto no Artigo 18 abaixo, a Companhia sera representada por: (a)
02 (dois) Diretores, em conjunto, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor Presidente, o
Diretor Vice-Presidente, ou o Diretor Superintendente, ou (b) qualquer Diretor em conjunto com
01 (um) Procurador, na extensdo e limites da procuracgdo outorgada.

Paragrafo Primeiro - Os atos de representacdo da Companhia em Juizo serdo de competéncia
exclusiva do Diretor Presidente, do Diretor Vice-Presidente e do Diretor Superintendente.

Paragrafo Segundo - Perante as reparti¢des publicas em geral e em atos de mera rotina, a
Companhia sera representada por qualquer 01 (um) diretor ou por 01 (um) procurador, para
casos especificos, quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de
acordo com a extensdo dos poderes que neles se contiverem.
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Paragrafo Terceiro - Sdo expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito, quaisquer atos
praticados por administradores, procuradores ou empregados da Companhia que sejam
estranhos ao objeto social ou aos negdcios da Companhia, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer garantias em favor de terceiros, exceto se em favor de sociedades controladas pela
Companhia.

ARTIGO 18 - Competird exclusivamente ao Diretor Presidente, em conjunto com qualquer
Diretor, a pratica de atos de alienacdo ou oneragao de ativos constantes do ativo imobilizado da
Companhia em negdcios em valor superior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

ARTIGO 19 - Os Diretores distribuirdo entre si as fungdes de administra¢cdo da Companhia e terdo
as atribuicdes que lhes forem atribuidas em reunido de Diretoria, segundo orientacdo do Diretor
Presidente ou, no caso de sua auséncia ou impedimento, do Diretor Vice-Presidente ou do
Diretor Superintendente.

ARTIGO 20 - Nos impedimentos ou auséncias temporarias de qualquer diretor, este sera
substituido pelos outros diretores, que acumulardo, interinamente, as fungGes do diretor
impedido, observado o disposto nos paragrafos 12 a 42 deste artigo.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese da vacdncia do cargo de Diretor Presidente, serd ele
substituido pelo Diretor Vice-Presidente, pelo prazo que remanescer de seu mandato.

Paragrafo Segundo - Caso haja a vacancia concomitante dos cargos dos Diretores Presidente e
Vice-Presidente, devera haver a convocagao imediata de assembleia geral para a eleicdo de
novos membros para a ocupacgao dos cargos, devendo a Companhia ser administrada pelos
Diretores remanescentes, sempre em conjunto, enquanto ndo eleitos os novos Diretores
Presidente e Vice-Presidente, sem possibilidade, entretanto de prética dos atos elencados no
artigo 18 deste Estatuto, de competéncia exclusiva do Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro - Os cargos dos diretores sem designagdo especifica que se tornarem
vacantes deverdo ser preenchidos por elei¢do a ser procedida na primeira assembleia geral que
vier a ser convocada, sendo certo que os mandatos respectivos deverdo coincidir com aquele
dos membros da diretoria no exercicio de seus mandatos.

Paragrafo Quarto - Além dos casos de morte ou renincia, considerar-se-a vago o cargo do

diretor que, sem justa causa ou em razao de motivos de saude, deixar de exercer suas funcdes \

por 60 (sessenta) dias consecutivos.
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ARTIGO 21 - A diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer diretor com 3 (trés)
dias de antecedéncia, mediante convocacdo pessoal e por escrito dirigida aos outros diretores,
com comprovagdo de recebimento. As reunides serdo instaladas com a presenga de, no minimo,
dois membros da diretoria em exercicio, sendo obrigatdria, para a sua instalagdo, a presencga do
Diretor Presidente ou do Diretor Vice-Presidente. E dispensado o interregno de 3 (trés) dias
guando a diretoria se reunir com a presenga, ou representagao, de todos os seus membros em
exercicio.

Paragrafo Primeiro - Nas reunides da diretoria as deliberagdes serdo tomadas pela maioria
absoluta dos seus membros e constardo de atas lavradas e assinadas no livro préprio, cabendo
ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate em qualquer deliberagao.

Paragrafo Segundo - Nas reunides da diretoria sera admitido que o diretor ausente seja
representado por um de seus pares, seja para a formacdo de quérum, seja para votacao,
mediante competente procuragao especifica outorgada pelo diretor ausente, bem como serao
admitidos votos por carta, telegrama ou e-mail, se recebidos na sede social antes do inicio da
reuniao.

ARTIGO 22 - Os mandatos outorgados pela Companhia serao outorgados pela assinatura de 02
(dois) diretores sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor Presidente, o Diretor Vice-
Presidente ou o Diretor Superintendente, por instrumento publico ou particular de mandato,
deverdo especificar os poderes outorgados, e, salvo se destinados a fins judiciais, terdo prazo de
vigéncia determinado, ndo superior a 1 (um) ano, sendo certo que na omissdo do prazo de
vigéncia, os mandatos serdo considerados com vigéncia de 01 (um) ano.

ARTIGO 23 - A Assembleia Geral estabelecera a remuneragao anual global dos diretores, nesta
incluidos os beneficios de qualquer natureza e as verbas de representacdo, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacio profissional
e o valor dos seus servicos no mercado, cabendo a Diretoria a distribuicdo da remuneracdo
fixada.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 24 - A Companhia ndo tera Conselho Fiscal permanente, sendo que este somente se \
instalara a pedido de acionistas em assembleia geral, que representem, no minimo, 10% (dez |
por cento) das a¢Ses com direito a voto ou 5% (cinco por cento) das agdes sem direito a voto. N
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ARTIGO 25 - Caso solicitada a instalagdo do Conselho Fiscal, os acionistas deverdo determinar o
numero entre 3 (trés) e 5 (cinco) de membros efetivos que ird compd-lo, devendo em seguida
proceder a eleicdo de tais membros efetivos e de igual nimero de suplentes. Todos os membros
do Conselho Fiscal eleitos deverao ser residentes no Brasil e preencher os requisitos previstos
em lei.

ARTIGO 26 - Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminard na primeira
assembleia geral ordindria imediatamente subsequente a sua instalagao.

Paragrafo Unico - O funcionamento, competéncia, deveres e responsabilidades dos membros
do Conselho Fiscal obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor.

ARTIGO 27 - A remuneracao dos Conselheiros Fiscais sera determinada pela assembleia geral
que os eleger, observando o limite minimo estabelecido no Artigo 162, paragrafo 32, da Lei das
S.A.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

ARTIGO 28 - O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano, ocasidao em que serdo elaboradas as demonstragdes financeiras previstas na legislacdo
comercial e fiscal em vigor. A Companhia elaborara, também, demonstra¢des financeiras
semestrais, inclusive para fins de apuragdo de resultados e distribui¢ao de dividendos.

Paragrafo Primeiro - Da totalidade dos lucros liquidos obtidos, (i) 5% (cinco por cento) serdo
aplicados, antes de qualquer destinagdo, na constituicdo de reserva legal, a qual ndo excedera
20% (vinte por cento) do capital social, e (ii) 25% (vinte e cinco por cento) serdo distribuidos aos
acionistas, proporcionalmente a participacdo de cada um no capital social, nos termos da
legislacao em vigor.

Paragrafo Segundo - Os dividendos serdo pagos, salvo deliberagdo em contrério da assembleia
geral, dentro do exercicio social subsequente ao da apuragéo.

Paragrafo Terceiro - O dividendo previsto neste Artigo ndo sera obrigatério no exercicio social
em que a administracdo informar a assembleia geral ordinaria ndo ser ele compativel com a
situagdo financeira da Companhia. O Conselho Fiscal, se em funcionamento, devera dar parecer.
sobre essa informacdo; se o Conselho Fiscal ndo estiver instalado, seu parecer serd
desnecessario. Os lucros que assim deixarem de ser distribuidos serdo registrados como reserva “
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especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser pagos como
dividendos assim que o permitir a situagdo financeira da Companhia.

Paragrafo Quarto - A assembleia geral ordindria poderd, desde que nao haja oposigao de
qualquer acionista presente, deliberar a distribuigao de dividendos inferiores aos previstos neste
Artigo ou a retencgao de todo o lucro, nos termos do Artigo 202, paragrafo 3¢, da Lei das S.A.

ARTIGO 29 - Sem prejuizo do levantamento dos balancos semestrais e por determinagdo da
assembleia geral, a diretoria podera levantar outros balangos intermediarios e, com base neles,
(i) declarar dividendos a conta de lucros apurados nesses balangos intermediarios, observadas
as restricdes legais, (ii) declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes ao ultimo balango anual ou semestral aprovado em assembleia, e
(iii) determinar o pagamento de juros sobre capital proprio.

ARTIGO 30 - Prescrevem e reverterao em favor da Companhia os dividendos ndo reclamados

em 3 (trés) anos, a contar da data em que tenham sido colocados a disposi¢ao dos acionistas.

CAPITULO VI
LIQUIDACAO DA COMPANHIA

ARTIGO 31 - Em caso de liquidagdo ou dissolucdo da Companhia, o liquidante sera nomeado
pela assembleia geral. Nessa hipdtese, os haveres da Companhia serdo empregados na
liquidagdo das obrigacbes e o remanescente, se houver, serd rateado entre os acionistas de
acordo com a participagdo de cada um deles no capital social, na data da liquidagao.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 32 - A Companhia respeitard e obedecerd aos termos de acordos de acionistas que
venham a ser arquivados em sua sede.

ARTIGO 33 - Fica vedado a Companhia a emissdo de partes beneficiarias, ndo havendo qualquer
titulo desta natureza em circulagdo.

ARTIGO 34 - As eventuais controvérsias decorrentes do presente estatuto ou que envolvam a
Companhia deverdo ser dirimidas no Foro Central da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo,

com exclusdo de qualquer outro, por mais especial que seja. \
\
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ARTIGO35-0sc

0s omissos no presente Estatuto Social

Pgao resolvidos pela assembleia geral

Myriam Hannud Mofarrej
Presidente

P 3
Paulo Sérgio Millan
Secretario
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