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VEGA MONITORAMENTO E ORIGINAGAO AGROAMBIENTAL S.A.
("Companhia”)

CNPJ/MF n° 30.892.910/0001-97
NIRE 35300645201

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 3 DE SETEMBRO DE 2024

1. Data, horério e local. Aos 3 (trés) dias do més de setembro do ano de 2024, as 11:00

horas, na sede da Companhia, no Municipio de S&o0 José dos Campos, Estado de Sao Paulo, na
Rua Itajai, 80, sala 711 — Condominio Centro Empresarial Taquari, CEP 12 246-858.

2. Convocacdo e Presenca. Presentes & assembleia os acionistas representando a
totalidade do capital social da Companhia.

3. Composicdo da Mesa. Presidente: Enéas Rodrigues Brum; e Secretario. Samuel
Rodrigues de Sales Campos.

4, Ordem do Dia. Deliberar acerca (i) da alteragio de endereco da sede, (i) da alteragéo
das caracteristicas das agbes e do aumento de capital da Companhia, em moeda corrente
nacional, (iii) da implementagdo de novas regras de governanga da Companhia guanto a
administragéo, (iv) da implementagdo de novas regras de governanca da Companhia quanto a
assembleia geral, (v) da reforma do Estatuto Social, para refletir as deliberagées acima, e (vi) a
eleicdo dos membros do Conselho de Administracao.

5. Deliberacoes. Pelos votos unanimes de acionistas titulares de agées representativas da
totalidade do capital social da Companhia, os acionistas resolvem aprovar todas as matérias
previstas na Ordem do Dia, nos termos abaixo.

8.1. Do enderego da Sede: Os acionistas resolvem alterar o Artigo Segundo do Estatuto
Social a fim de alterar o enderego da sede. Tendo em vista a deliberagzo acima, o Artigo Segundo
do Estatuto Social passara a ter a seguinte redaco:
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“Artigo Segundo. A Sociedade tem sede na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de
Sé&o Paulo, a Rua ltajai, n° 80, Loja 01 — Condominio Centro Empresarial Taquari - CEP:
12.246-858, podendo, por deliberagdo dos acionistas, abrir ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias ou escritorios em qualquer localidade do territério nacional ou no exterior”

5.2. Acdes e Capitalizacdo. Os acionistas resolvem alterar o Artigo Quinto do Estatuto Social,
para suprimir o valor nominal das agdes, passando as agdes a nao ter valor nominal, e rerratificar
que as agbes s&o exclusivamente nominativas, e suprimir o Artigo Sexto do Estatuto Social. Além
disso, o capital social da Companhia sera aumentado de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil
reais), dividido em 230.000 (duzentas e trinta mil) agées ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, para
R$ 23.002.784,36 (vinte e trés milhdes, dois mil, setecentos e oitenta e quatro mil reais e trinta e
seis centavos), dividido em 278.450 (duzentas e setenta e oito mil, quatrocentas e cinquenta)
acbes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, totalmente subscritas e a serem

integralizadas pelos acionistas em conformidade com o Anexo |, sendo que os demais acionistas

da Companhia renunciam expressamente ao seu direito de preferéncia para a subscrigao de
acdes da Companhia, proporcionalmente ao aumento de capital ora deliberado. Tendo em vista
as deliberagbes acima, o Artigo Quinto do Estatuto Social passara a ter a seguinte redagao:

‘Artigo Quinto - O capifal social da Sociedade & de R$23.002.784,36 (vinte e trés
milhdes, dois mil, setecentos e oitenta e quatro mil reais e trinta e seis centavos), dividido
em 278.450 (duzentas e setenta e oito mil, quatrocentas e cinquenta) agées ordinarias,
nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro — As agbes serdo nominativas e individuais em relagéo a sociedade,
que reconhecera um proprietario para cada agéo.

Paragrafo Segundo - Cada agdo ordinaria corresponderd a 1 (um) voto nas
deliberagbes em Assembleia Geral, na forma da legislagéo aplicada "

5.3. Administrac&o. Os acionistas resolvem alterar os Artigos Sétimo, Oitavo e Nono do
Estatuto Social, para (i) alterar a composigao da administragéo, (ii) alterar as competéncias do
Conselho de Administragéo, (iii) alterar as competéncias da Diretoria, além das competéncias
previstas em lei, e suprimir o Artigo Décimo Primeiro do Estatuto Social. Tendo em vista as
deliberagbes acima, os Artigos Sexto, Sétimo e Oitavo do Estatuto Social (devidamente
renumerados) passarao a ter a seguinte redagao:
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“Artigo Sexto — A sociedade serd administrada por:

a)

b)

Um Conselho de Administragao: Composto por 5 (cinco) a 9 (nove) membros, que
poderdo ser ou ndo acionistas da Sociedade, pelo periodo de 2 (dois) anos, eleitos
pela Assembleia-geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. Os acionistas que
representem a maioria simples das agées ordinérias indicarao o Presidente do
Conselho da Administrago.

Uma Diretoria: Composta de 2 (dois) a 4 (quatro) membros eleitos pelo Conselho
de Administragédo por ocuparem os cargos de Diretor Presidente. Diretor Financeiro,
Diretor Administrativo e Diretor sem designacdo especial, pelo periodo de 2 (dois)
anos, permitida a sua reeleigao, podendo ser destituidos de seus ca rgos, a qualquer
tempo, com ou sem justificativa, pelo Conselho de Administragéo.

Artigo Sétimo — A sociedade estabelece a seguir a forma de funcionamento e atribuigées
do Conselho de Administragéo:

a)

b)

c)

d)

e)

As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho, com aviso prévio de 5 (cinco) dias Gteis em primeira convocagao e 3 (trés)
dias uteis em segunda convocagéo. Esta convocagao sera dispensada quando todos
0s membros estiverem presentes.

As reuniGes do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente do
Conselho, e outro membro indicado pelos demais conselheiros servira de secretario.
As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos.

O Conselho de Administragdo tera por fungdo orientar e supervisionar a
administragéo da Sociedade naquilo que for necessério a consecugédo dos objetivos
sociais e, principalmente, na aprovagdo do orgamento, plano de negocios e nas
politicas operacionais, comerciais e financeiras apresentadas pela Diretoria. E
atribuicdo do Conselho de Administragdo, ainda, apreciar as contas da Diretoria
emitindo parecer a ser encaminhado aos Acionistas para embasar sua deliberagdo
sobre as contas do exercicio.

Os membros do Conselho de Administracdo poderdo receber remunera¢do pelos
servigos prestados a Sociedade em conformidade com o estabelecido pelos
Acionistas em Assembleia Geral.

Competem ao Conselho de Administragao, por deliberagdo majoritaria, observadas
as materias previstas na Lei n° 6.404/1976 e o dever de diligéncia, lealdade, dever
de informar, bem como o dever de néo intervir em qualquer operagdo social em que
tiver interesse conflitante com o da Sociedade:

() qualquer desinvestimento pela Companhia, incluindo a venda de qualguer participagdo
nas Subsidiarias (se houver) ou aquisigdo de titulos conversiveis em agoes de outras
sociedades, que venha a ser realizado em desacordo com o Plano de Negdcios da
Companhia;
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(i) qualquer investimento ou constituigao de Subsidiarias ou a realizagao de investimentos
em outras sociedades, bem como aquisigées de Pessoas, participagdo em quaisquer joint
ventures ou qualquer outra transagao com efeitos semelhantes, que venha a ser realizado
em desacordo com o Plano de Negécios da Companhia;

(i) nomeag&o e destituicédo de Diretores;

(iv) aprovagédo de Plano de Negdcios e Org¢amento Anual da Companhia, bem como qualquer
reviséo e/ou alteragdo de qualquer Plano de Negccios e Orgamento Anual j& aprovado;

(v) celebragdo ou aprovagdo de operagdes ou alteragbes dos termos e condigbes de
negocios celebrados com Partes Relacionadas, a menos que ja estejam estabelecidas no
Plano de Negécios;

(vi) qualquer endividamento ou financiamento (incluindo, quaisquer prorrogagées,
renovagdes ou refinanciamentos); e desde que nao conversivel em acbes ou valores
mobiliarios da Companhia, pela Companhia, em uma tnica operacdo ou série de operagées
relacionadas, em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) a cada periodo
de 12 (doze) meses, a menos que tal matéria j& esteja prevista no Plano de Negdcios;

(vii) qualquer endividamento ou financiamento (incluindo, quaisquer prorrogagades,
renovacgdées ou refinanciamentos), conversiveis em agbes ou valores mobiliarios da
Companhia, nos termos do item “iii” do Artigo Décimo Sétimo abaixo, a menos que tal matéria
Jja esteja prevista no Plano de Negécios;

(viii) qualquer aquisi¢do, alienacdo ou outra transferéncia de ativos ou a criagdo e/ou
renovagdo de qualquer Onus, encargo ou outra garantia sobre ativos da Companhia, em
uma unica operagdo ou série de operagbes relacionadas, em um valor superior a R$
5.000.000,00 (cinco milhées de reais), a cada periodo de 12 (doze) meses, a menos que a
operagao esteja prevista no Plano de Negdcios;

(ix) celebragdo de qualquer acordo ou assumir compromisso sob o qual a Companhia podera
incorrer em custos, em uma (nica operagdo ou série de operacbes relacionadas, que
excedam R§ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais), a cada periodo de 12 (doze) meses, ndao
previsto no Orgamento Anual ou no Plano de Negdcios;

(x) iniciar ou celebrar qualquer acordo pela Companhia de qualquer litigio, arbitragem ou
outro processo por um valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e inferior a R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) para questées trabalhistas e R§ 200.000,00 (duzentos mil
reais) e R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para outras questées ou que se possa
razoavelmente esperar que tenham um impacto adverso sobre as operagdes da Companhia
e/ou suas Subsidiarias e/ou sobre reputagéo de um Acionista no Brasil ou em qualquer outra
Jurisdigao;

(xi) outorga de garantias pela Companhia em favor de Terceiros, em uma tnica operagao ou
série de operages relacionadas, em montante superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
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de reais) a cada periodo de 12 (doze) meses, a menos que a operagao esteja prevista no
Plano de Negocios;

(xii) alterar politicas de remuneragéo, bonificagdo, beneficios e planos de demissdo de
funcionarios da Companhia, incluindo planos de distribuigdo de lucros/resultados aos
empregados e administradores (estatutarios ou ndo), exceto caso ja estejam contemplados
no Orgamento Anual ou no Plano de Negdcios;

(xii) celebragdo de acordos de associagdo, joint venture, parceria, consorcio ou outro
acordo semelhante que envolva ou implique o efetivo pagamento de valor superior a R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais), desde que sejam Terceiros que atendam as Leis de
Anticorrupgdo e Comerciais,;

(xiv) qualquer nomeagédo de Auditor Independente;
(xv) aprovagdo dos planos de sucessédo dos Diretores:

(xvi) todas as instrugbes prévias necessarias aos representantes da Companhia nas
Assembleias Gerais e/ou Reuniées do Conselho de Administragdo das Subsididrias (se
houver) e suas respectivas subsidiarias;

(xvii) qualquer alteragéo aos limites da autoridade delegada para Diretores ou da outorga de
qualquer procuragdo ou outra delegacéo de poderes:

(xviii)criagdo de comités auxiliares para aconselhar e assessorar o Conselho de
Administragdo, ou sua extingéo;

(xix) implementagdo das decisGes aprovadas em Assembleia Geral, se tais decisées forem
da competéncia do Conselho de Administragéo;

(xx) recomendagdo aos Acionistas sobre a aprovagdo ou ndo das Demonstragoes
Financeiras consolidadas auditadas da Companhia (a serem aprovadas ou néo pela
Assembleia Geral Ordinaria);

(xxi) proposta aos Acionistas do valor de qualquer distribuicéo de dividendos, de acordo com
a politica de dividendos da Companhia:

(xxii) recomendagGes sobre assuntos que requerem a aprovagdo dos Acionistas em
Assembleia Geral (por exemplo, capital social, reorganizagées societarias e alteracbes do
Estatuto Social);

(xxiii) supervisdo do desempenho financeiro da Companhia, incluindo, conforme o caso, a
implementagéo do Plano de Negécios e do Orgamento Anual;

(xxiv)qualquer adogdo ou alteragdo de uma prética fiscal ou contabil significativa da
Companhia, exceto na medida em que tal adogao ou alteragdo seja exigida pela legislacdao
aplicavel ou pelo Auditor Independente;
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(xxv) investimentos pela Companhia, em uma (nica operagdo ou série de operagbes
relacionadas, em montante superior a R$2.000.000,00 (dois milhbes de reais), a cada
periodo de 12 (doze) meses, a menos que tal operagéo esteja prevista no Plano de Negdcios;

(xxvi) rescisdo aos Acordos Comerciais entre a Bunge e/ou suas Afiliadas e a Companhia;

(xxvii) alteragdo de quaisquer politicas intemas e de Politicas Corporativas, incluindo (i)
seguranga e sustentabilidade, (i) financeira (crédito/risco), (i) compliance/FCPA/US
Sanctions, a ndo ser aquelas alteragées exigidas por Lej;

(xxviii) aprovagdo de anuncios e/ou comunicados a terceiros que alterem a govemancga
interna de Companhia (por exemplo, alteragdo dos membros da Diretoria, da sede social, do
Plano de Negdcios), ou digam respeito a qualguer item previsto no Artigo Décimo Sétimo ou
neste Artigo Sétimo relacionados a Companhia;

(xxix) realizagdo de aumento de capital dentro do limite autorizado da Companhia, se
existente; e

(xxx) aprovar qualquer Matéria Qualificada prevista no Artigo Décimo Sétimo ou neste
Artigo Sétimo, relacionadas as Subsidiarias da Companhia.”

Artigo Oitavo — A sociedade estabelece a seguir a forma de funcionamento e atribuicées da
Diretoria:

a) Os Diretores poderdo receber remuneragao, a titulo de pro-fabore, o qual sera definido
por deliberagdo do Conselho de Administragdo, formalizada por meio de documento
escrito.

b) A diretoria devera preparar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo um
balango patrimonial anual de acordo com a forma preestabelecida e pelo plano de
negocios a ser atualizado anualmente.

c¢) Os Diretores deverdo observar o dever de diligéncia, lealdade, dever de informar, bem
como o dever de néo intervir em qualquer operagdo social em que tiver interesse
conflitante com o da Sociedade.

d) Cabera a 2 (dois) Diretores em conjunto, ao Conselho de Administragéo apos solicitagdo
de qualquer acionista, ou nos demais casos previstos no art. 123, Paragrafo Unico, da
Lei n® 6.404/1976 a convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinérias;

e) Compete a qualquer dos membros da Diretoria ou por qualquer procurador constituido
pela Companhia, isoladamente, para a representagdo e tomada de providéncias
burocraticas pela Companhia perante Autoridades Governamentais, incluindo a emisséo
de certidOes e lavratura de escrituras ptblicas, desde que ndo importem em custas,
despesas, tributos e/ou emolumentos necessérios para a realizagéo de tal ato, incorridos
pela Companhia. em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhGes de reais);

) Compete ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo, em conjunto, a representagao
da Companhia em:
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qualquer endividamento ou financiamento (incluindo, quaisquer prorrogagoes,
renovagbes ou refinanciamentos; e desde que nédo conversivel em agbes ou
valores mobiliarios da Companhia, nos termos do item “iii” do Artigo Décimo
Sétimo pela Companhia, em uma unica opera¢cdo ou série de operagdes
relacionadas, em valor inferior ou igual a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais), a cada periodo de 12 (doze) meses, ndo previstas no Orgamento Anual
ou no Plano de Negécios;

qualquer aquisigao, alienagdo ou outra transferéncia de ativos ou a criagdo e/ou
renovagdo de qualquer Onus, encargo ou outra garantia sobre ativos da
Companhia, em uma Utnica operacdo ou série de operagoes relacionadas, em
valor inferior ou igual a R$ 5.000.000,00 (cinco mithées de reais), a cada periodo
de 12 (doze) meses, nao previstas no Orgamento Anual ou no Plano de
Negacios;

celebragdo de qualquer acordo ou assumir compromisso sob o qual a
Companhia podera incorrer em custos, em uma (nica operagdo ou série de
operacdes relacionadas, em valor inferior ou igual a R$ 5.000.000,00 (cinco
milhGes de reais), a cada periodo de 12 (doze) meses, ndo previstas no
Orgamento Anual ou no Plano de Negdécios,

iniciar ou celebrar qualquer acordo pela Companhia de qualquer litigio,
arbitragem ou outro processo, inclusive trabalhista, por um valor inferior ou igual
a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), desde que ndo tenham um impacto
adverso sobre as operacdes da Companhia e/ou suas Subsidiarias e/ou sobre
reputagéo de um Acionista no Brasil ou em qualquer outra jurisdi¢do;

outorga de garantias pela Companhia em favor de Terceiros, em uma unica
operacao ou série de operagbes relacionadas, em valor inferior ou igual a
R$5.000.000.00 (cinco milhdées de reais), a cada periodo de 12 (doze) meses,
n&o previstas no Orgamento Anual ou no Plano de Negdcios;

investimentos pela Companhia, em uma unica operagdo ou série de operagbes
relacionadas, em valor inferior ou igual a R$2.000.000,00 (dois milhGes de reais),
a cada periodo de 12 (doze) meses, nao previstas no Orgamento Anual ou no
Plano de Negocios.

g) Compete ao Diretor Presidente, isoladamente, ou por qualquer dos membros da
Diretoria, agindo em conjunto com outro membro da Diretoria, para atos em geral néo
previstos nas hipdteses acima que importem na assungdo de obrigagbes, deveres,
responsabilidades ou exercicio de direitos pela Companhia em valor inferior ou igual a
R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais), a cada periodo de 12 (doze) meses, e demais
atos previstos no Plano de Negodcios e no Orgamento Anual da Companhia ou que
dependam da aprovagao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo.”

Assembleia Geral. Os acionistas resolvem alterar o Artigo Vigésimo Segundo do Estatuto

Social, para prever matérias de competéncia obrigatoria da Assembleia Geral, além das matérias



Docusign Envelope ID: FFIAGDCE-BBBY-4A14-8572-1/C001554SAF

previstas em lei. Tendo em vista as deliberagdes acima, o Artigo Décimo Sétimo do Estatuto

Social (devidamente renumerado) passara a ter a seguinte redagao:

“Artigo Décimo Sétimo - Compete a assembleia geral, além das matérias previstas na Lei
das Sociedades por A¢des, as seguintes:

(i)

(i)

(1if)

(iv)

(v)
(vi)

(Vi)

qualquer decisdo de buscar um IPO, ou eventual OPA (se aplicavel) pela
Companhia, em desacordo com o Plano de Negdcios;

qualquer aumento ou redugdo do capital social da Companhia, exceto se tal
aumento/redugao estiver (a) previsto conforme Plano de Negécios ou (b) se for
necessario para executar as obrigagGes previstas em quaisquer instrumentos de
divida vinculados ou conversiveis em agbes da Companhia assinados pela
Companhia;

qualquer emissdo de novas acles, valores mobilidrios ou quaisquer
instrumentos de divida vinculados ou conversiveis em agées da Companhia, ou
a concesséo de qualquer opgédo ou direito de subscrever ou converter qualquer
instrumento em tais agdes ou valores mobiliarios vinculados a agbes, para
qualquer Terceiro;

quaisquer modificagbes dos direitos inerentes a qualquer classe de agdes da
Companhia, ou recompra de agdes ou outra modificagéo dos valores mobiliarios
da Companhia;

aprovagdo e alteragéo da politica de distribui¢do de dividendos da Companhia;

qualquer reestruturagdo societaria envolvendo a Companhia, incluindo fuséo,
incorporagéo, incorporagdo de agbes, transformagéo, incorporagéo reversa ou
ciséo da Companhia, exceto quando tal operagdo estiver (a) prevista no Plano
de Negdcios ou (b) for necesséria para executar obrigagbes previstas em
contratos de investimento, em quaisquer instrumentos de divida vinculados ou
conversiveis em agbes da Companhia; ou (c) envolver a alienagdo da
Companhia;

iniciar qualquer procedimento ou processo com o objetivo de declarar a
insolvéncia, faléncia, ou requerer recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
dissolugdo ou liquidagéo da Companhia, e a consequente eleigéo, substituigdo
e destituicdo dos liquidantes da Companhia e aprovagdo das contas dos
liquidantes da Companhia;

transferir ou onerar Propriedade Intelectual da Companhia a terceiros ou aos demais
Acionistas, incluindo softwares, codigos-fonte e ferramentas de inteligéncia artificial,
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com excegdo do licenciamento da Propriedade Intelectual realizado pela Companhia no
desenvolvimento regular dos seus negocios.”

5.8, Estatuto Social. Os acionistas resolvem aprovar a redagao consolidada do Estatuto
Social que regera a Companhia, renumerando e rerratificando suas clausulas, em conformidade

com o Anexo Il

586. Conselho de Administragdo. Os acionistas elegem os seguintes membros do Conselho

de Administrag&o: (i) Enéas Rodrigues Brum, brasileiro, casado pelo regime da comunhao
parcial de bens, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® 21.262.233-X SSP/SP,
inscrito no CPF/MF n° 866.325.158-00, residente e domiciliado na Cidade de Sao José dos
Campos, Estado de S&o Paulo, na Rua José Francisco Alves, n° 209, apto. 61, Vila Ema, CEP
12243-06, (i) Raul Botelho, brasileiro, casado pelo regime da comunhao parcial de bens,
empresario, portador da Carteira de Identidade Militar n® 268018, inscrito no CPF/MF sob o n®
869.460.808-15, residente e domiciliado na a SQNW 104 Bloco | Apartamento 301 — Edificio
Primus Noroeste — Setor Noroeste — Brasilia/DF, CEP: 70.683-395, (iii) Samuel Rodrigues de
Sales Campos, brasileiro, casado pelo regime de separagdo de bens, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 10.053.844 (SSP/MG), inscrito no CPF/MF sob n° 041.830.216-26, residente e
domiciliado na Cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, na Rua Nair Veronica de Jesus, 116,
Olaria, CEP 37202-558, (iv) Braian Vinicius Silveira Souto, brasileiro, casado, contador,
portador da cédula de identidade RG n° 592572 SSP/SC, inscrito no CPF/ME sob o n°
066.559.239-64, com enderego comercial na Cidade de Gaspar, Estado de Santa Catarina, na
Rodovia Jorge Lacerda, n® 4.657, km 20, CEP 89.115-285, e (v) Luiz Leonardi, brasileiro,
casado pelo regime da comunhao parcial de bens, engenheiro, portador da cédula de identidade
RG n° 13.343.470 (SSP-SP), inscrito no CPF/MF sab n° 028.478.428-10, residente e domiciliado
na Cidade de Sao José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, na Rua Francisco de Oliveira Pinto,

21, bairro Jardim das Colinas, que tomam posse, conforme o Anexo lil, sendo Enéas Rodrigues

Brum o Presidente do Conselho de Administragdo, e Raul Botelho o Vice-Presidente do Conselho
de Administragéo.

5.6.1. Declaracéo de Desimpedimento. Os membros do Conselho de Administragéo eleitos,
estando presentes, declaram para os fins de direito que ndo se encontram impedidos por lei
especial de exercer atividades empresariais ou congéneres, nem condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricacao,

peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
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nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade.

5.6.2. Remuneragdo. Os membros do Conselho de Administracdo eleitos nao receberao
remuneracgao para o exercicio de seus cargos.

5.6.3. Mandato. Os membros do Conselho de Administragéo eleitos terdo o prazo de mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

6. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a
assembleia e foi lavrada a presente ata, redigida na forma sumaria prevista pelo artigo 130 da
Lei n®6.404/1976, e que, lida e aprovada, foi assinada pelos fundadores da Companbhia, os quais
autorizam sua publicagio com omiss3o de assinaturas.

Confere com o original lavrado em livro préprio.

[Restante da pégina intencionalmente deixado em branco. ]
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Anexo |
Boletim de Subscricao

Emissora: Vega Monitoramento e Originagéo Agroambiental S/A, sociedade andnima, com sede
no Municipio de S&o José dos Campos, Estado de Sao Paulo, na Rua ltajai, 80, sala 804 —

Condominio Centro Empresarial Taquari, CEP 12.246-858.

Capital subscrito; R$ 22.772.784,36 (vinte e dois milhdes, setecentos e setenta e dois mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos)

Capital integralizado: R$ 22.772.784,36 (vinte e dois milhdes, setecentos e setenta e dois mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos)

Numero de acbes subscritas: 48.450 (quarenta e oito mil, quatrocentas e cinquenta) agoes

ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Preco de emissao das acdes: R$ 470,026509

Forma de integralizacdo: As acdes serdo integralizadas em moeda corrente nacional.
Local e data: Sao José dos Campos, 3 de setembro de 2024.

Acionista Subscritora:

DocuSigned by: DocuSigned by:
[—”‘*“* Hamsen. (;ossm de lwgelis Juior
—_—CTeI0TE T Y BoF THARZE37ZAF T

BUNGE ALIMENTOS S.A.
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Anexo Il
Estatuto Social

VEGA MONITORAMENTO E ORIGINAGAO AGROAMBIENTAL S.A
CNPJ/MF n° 30.892.910/0001-97

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO.

Artigo Primeiro — Sob a denominacdo VEGA MONITORAMENTO E ORIGINACAO
AGROAMBIENTAL S.A, fica constituida uma sociedade anénima de capital fechado, que se
regera pela Lei n° 6.404/76 e pelas demais legislages aplicaveis, para 0s casos omissos.

Artigo Segundo - Artigo Segundo: A Sociedade tem sede na cidade de Sao José dos Campos,
Estado de Séo Paulo, a Rua Itajai, n° 80, Loja 01 — Condominio Centro Empresarial Taquari -
CEP: 12.246-858, podendo, por deliberagdo dos acionistas, abrir ou encerrar filiais, sucursais,
agencias ou escritérios em qualquer localidade do territdrio nacional ou no exterior

Paragrafo Unico: A Sociedade possui a seguinte sucursal:

a) Na Replublica Argentina, na cidade de Buenos Aires, na Av. Corrientes, 429, 3° andar,
C1043AAR.

Artigo Terceiro — O prazo de duracdo da sociedade sera por tempo indeterminado.
CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL, CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES
Artigo Quarto — A Sociedade tem por objeto social as atividades abaixo listadas, objetivando

modelos de negocios inovadores para geragao de produtos e servigos, nos termos do inciso 1V
do caput do art. 2° da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004 "

(i) comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos relacionados
a informatica;

(i) implementagdo de ferramentas sistémicas e eletronicas para proceder ao
Registro, Identificagéo e Certificagdo da Conformidade Ambiental:

(iii) monitoramento de insumos, identificagdo de origem e certificagdo de produtos

agropecuarios, incluindo a Safra e o Rebanho:
(iv) monitoramento de Propriedades Rurais:
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(v) administragdo do sistema de registros dos titulos originados do processo
produtivo agropecuario;

(vi) Intermediacéo e agenciamento de servigos em geral, exceto imobiliarios:

(vii) Servigos de laudos e consultorias ambientais.

Artigo Quinto - O capital social da Sociedade é de R$23.002.784,36 (vinte e trés milhdes, dois
mil, setecentos e oitenta e quatro mil reais e trinta e seis centavos), dividido em 278.450
(duzentas e setenta e oito mil, quatrocentas e cinquenta) agdes ordinarias. nominativas e sem
valor nominal.

Paragrafo Primeiro — As agbes serdo nominativas e individuais em relagéo a sociedade, que
reconhecera um proprietario para cada agao.

Paragrafo Segundo — Cada ag&o ordinaria correspondera a 1 (um) voto nas deliberagdes em
Assembleia Geral, na forma da legislacao aplicada.

CAPITULO 1il
DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE
Artigo Sexto — A sociedade sera administrada por:
a) Um Conselho de Administracao: Composto por 5 (cinco) a 9 (nove) membros, que
poder&o ser ou ndo acionistas da Sociedade, pelo periodo de 2 (dois) anos, eleitos pela
Assembleia-geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. Os acionistas que representem

a maioria simples das agbes ordinarias indicardo o Presidente do Conselho da
Administragao.

b) Uma Diretoria: Composta de 2 (dois) a 4 (quatro) membros eleitos pelo Conselho de
Administrag@o por ocuparem os cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
Administrativo e Diretor sem designagdo especial, pelo periodo de 2 (dois) anos,
permitida a sua reeleicéo, podendo ser destituidos de seus cargos, a qualquer tempo,
com ou sem justificativa, pelo Conselho de Administragéo.

Artigo Sétimo — A sociedade estabelece a seguir a forma de funcionamento e atribui¢cdes do
Conselho de Administragao:

a) As reunibes do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho, com aviso prévio de 5 (cinco) dias Uteis em primeira convocagdo e 3 (trés)
dias uteis em segunda convocagao. Esta convocagao sera dispensada quando todos os
membros estiverem presentes.

b) As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente do
Conselho, e outro membro indicado pelos demais conselheiros servira de secretario. As
deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos.
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c)

e)

)

(i)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(vii)

O Conselho de Administragao tera por fungéo orientar e supervisionar a administracao
da Sociedade naquilo que for necessario a consecugao dos objetivos sociais e,
principaimente, na aprovagdo do orgamento, plano de negdcios e nas politicas
operacionais, comerciais e financeiras apresentadas pela Diretoria. E atribuicdo do
Conselho de Administragéo, ainda, apreciar as contas da Diretoria emitindo parecer a
ser encaminhado aos Acionistas para embasar sua deliberag@o sobre as contas do
exercicio.

Os membros do Conselho de Administracdo poderdo receber remuneragdo pelos
servicos prestados a Sociedade em conformidade com o estabelecido pelos Acionistas
em Assembleia Geral.

Competem ao Conselho de Administragdo, por deliberagdo majoritaria, observadas as
materias previstas na Lei n° 6.404/1976 e o dever de diligéncia, lealdade, dever de
informar, bem como o dever de n&o intervir em qualquer operagdo social em que tiver
interesse conflitante com o da Sociedade:

qualguer desinvestimento pela Companhia, incluindo a venda de qualguer
participag@o nas Subsidiarias (se houver) ou aquisicdo de titulos conversiveis em
agoes de outras sociedades, que venha a ser realizado em desacordo com o Plano
de Negocios da Companhia:

gualquer investimento ou constituicdo de Subsidiarias ou a realizagdo de
investimentos em outras sociedades, bem como aquisicoes de Pessoas,
participagcdo em quaisquer joint ventures ou qualquer outra transacdo com efeitos
semelhantes, que venha a ser realizado em desacordo com o Plano de Negocios da
Companhia;

nomeagao e destituicdo de Diretores:

aprovagao de Plano de Negocios e Orgamento Anual da Companhia, bem como
qualquer revis&o e/ou alteracéo de qualquer Plano de Negdcios e Orgamento Anual
ja aprovado;

celebrac@o ou aprovagao de operacées ou alteracdes dos termos e condigdes de
negocios celebrados com Partes Relacionadas, a menos que ja estejam
estabelecidas no Plano de Negdcios:

qualquer endividamento ou financiamento (incluindo, quaisquer prorrogagées,
renovacgdes ou refinanciamentos); e desde que néo conversivel em acgdes ou valores
mobiliarios da Companhia, pela Companhia, em uma Gnica operagao ou série de
operagdes relacionadas, em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais) a cada periodo de 12 (doze) meses, a menos que tal matéria ja esteja prevista
no Plano de Negdcios;

qualquer endividamento ou financiamento (incluindo, quaisquer prorrogacdes,
renovagdes ou refinanciamentos), conversiveis em acées ou valores mobiliarios da
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(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)
(xv)

(xvi)

Companhia, nos termos do item “ii” do Artigo Décimo Sétimo, a menos que tal
matéria ja esteja prevista no Plano de Negdcios;

qualquer aquisi¢éo, alienacao ou outra transferéncia de ativos ou a criagdo e/ou
renovacao de qualquer Onus, encargo ou outra garantia sobre ativos da Companhia,
em uma unica operago ou série de operagdes relacionadas, em um valor superior
a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), a cada periodo de 12 (doze) meses, a
menos que a operagao esteja prevista no Plano de Negécios;

celebragéo de qualquer acordo ou assumir compromisso sob o qual a Companhia
podera incorrer em custos, em uma Unica operagdo ou série de operacgdes
relacionadas, que excedam R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais), a cada
periodo de 12 (doze) meses, ndo previsto no Orgamento Anual ou no Plano de
Negocios;

iniciar ou celebrar qualquer acordo pela Companhia de qualquer litigio, arbitragem
ou outro processo por um valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e
inferior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para questdes trabalhistas e R$
200.000,00 (duzentos mil reais) e R$ 2.000.000,00 (dois milhées de reais) para
outras questdes, ou que se possa razoavelmente esperar que tenham um impacto
adverso sobre as operagdes da Companhia efou suas Subsidiarias e/ou sobre
reputagdo de um Acionista no Brasil ou em qualquer outra jurisdicéo;

outorga de garantias pela Companhia em favor de Terceiros, em uma unica
operagéo ou série de operagdes relacionadas, em montante superior a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) a cada periodo de 12 (doze) meses, a menos
que a operagao esteja prevista no Plano de Negoécios;

alterar politicas de remuneragao, bonificacdo, beneficios e planos de demissao de
funcionarios da Companhia, incluindo planos de distribuicao de lucros/resultados aos
empregados e administradores (estatutarios ou n&o), exceto caso ja estejam
contemplados no Orgamento Anual ou no Plano de Negoécios;

celebragdo de acordos de associago, joint venture, parceria, consorcio ou outro
acordo semelhante que envolva ou implique o efetivo pagamento de valor superior
a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), desde que sejam Terceiros que atendam
as Leis de Anticorrupgdo e Comerciais,;

qualgquer nomeagao de Auditor Independente;
aprovagao dos planos de sucessé&o dos Diretores:

todas as instrugdes prévias necessarias aos representantes da Companhia nas
Assembleias Gerais e/ou Reunides do Conselho de Administragao das Subsidiarias
(se houver) e suas respectivas subsidiarias;
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(xvii)

(xviii)

(iX)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiii)

(xxiv)

(xxv)

(xxvi)

(xxwvii)

(xxviii)

(xxix)

(xxx)

qualquer alteragdo aos limites da autoridade delegada para Diretores ou da outorga
de qualquer procuragio ou cutra delegagao de poderes;

criagcdo de comités auxiliares para aconselhar e assessorar o Conselho de
Administragao, ou sua extingao,

implementacéo das decisdes aprovadas em Assembleia Geral, se tais decisbes
forem da competéncia do Conselho de Administragéo;

recomendacdo aos Acionistas sobre a aprovagdo ou n&o das Demonstragbes
Financeiras consolidadas auditadas da Companhia (a serem aprovadas ou n&o pela
Assembleia Geral Ordinaria);

proposta aos Acionistas do valor de qualquer distribuicdo de dividendos, de acordo
com a politica de dividendos da Companhia,

recomendagdes sobre assuntos que requerem a aprovagaéo dos Acionistas em
Assembleia Geral (por exemplo, capital social, reorganizagbes societarias e
alteragbes do Estatuto Social);

supervisao do desempenho financeiro da Companhia, incluindo, conforme o caso, a
implementacao do Plano de Negocios e do Orgamento Anual,

qualquer adogdo ou alteragdo de uma pratica fiscal ou contabil significativa da
Companhia, exceto na medida em que tal adogéo ou alteragéo seja exigida pela
legislag&o aplicavel ou pelo Auditor Independente;

investimentos pela Companhia, em uma unica operagdo ou serie de operagdes
relacionadas, em montante superior a R$2.000.000,00 (dois milhées de reais), a
cada periodo de 12 (doze) meses, a menos que tal operagao esteja prevista no Plano
de Negodcios;

rescisdo aos Acordos Comerciais entre a Bunge e/ou suas Afiliadas e a Companhia;

alteracéo de quaisquer politicas internas e de Politicas Corporativas, incluindo (i)
seguranca e sustentabilidade, (ii) financeira (crédito/risco), (iii) compliance/FCPA/US
Sanctions, a ndo ser aquelas alteragdes exigidas por Lei;

aprovagdo de anuncios e/ou comunicados a terceiros que alterem a governancga
interna de Companhia (por exemplo, alteragéo dos membros da Diretoria, da sede
social, do Plano de Negécios), ou digam respeito a qualquer item previsto no Artigo
Décimo Sétimo ou no Artigo Sétimo relacionados a Companhia;

realizacdo de aumento de capital dentro do limite autorizado da Companhia, se
existente; e

aprovar qualquer Matéria Qualificada prevista no Artigo Décimo Sétime ou no Artigo
Sétimo, relacionadas as Subsidiarias da Companhia.



Docusign Envelope ID: FFOASDCE-B6B8-4A14-2572-1ACDD1Y548AF

Artigo Oitavo — A sociedade estabelece a seguir a forma de funcionamento e atribuicdes da
Diretoria:

a)

b)

c)

e)

Os Diretores poderao receber remuneragao, a titulo de pré-labore, o qual sera definido
por deliberagéo do Conselho de Administracéo, formalizada por meio de documento
escrito.

A diretoria devera preparar e submeter a apreciaggo do Conselho de Administragéo um
balango patrimonial anual de acordo com a forma preestabelecida e pelo plano de
negocios a ser atualizado anualmente.

Os Diretores deverao observar o dever de diligéncia, lealdade, dever de informar, bem
como o dever de ndo intervir em qualquer operagdo social em que tiver interesse
conflitante com o da Sociedade.

Cabera a 2 (dois) Diretores em conjunto, ao Conselho de Administrag&o apds solicitagao
de qualquer acionista, ou nos demais casos previstos no art. 123, Paragrafo Unico, da
Lei n® 6.404/1976 a convocagéo das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;

Compete a qualquer dos membros da Diretoria ou por qualquer procurador constituido
pela Companhia, isoladamente, para a representacdo e tomada de providéncias
burocraticas pela Companhia perante Autoridades Governamentais, incluindo a emisséo
de certiddes e lavratura de escrituras publicas, desde que nao importem em custas,
despesas, tributos e/ou emolumentos necessarios para a realizacao de tal ato, incorridos
pela Companhia, em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

Compete ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo, em conjunto, a representacao
da Companhia em:

a. qualquer endividamento ou financiamento (incluindo, quaisquer prorrogacoes,
renovagdes ou refinanciamentos; e desde que n&o conversivel em agdes ou
valores mobilidrios da Companhia, nos termos do item “iii" do Artigo Décimo
Sétimo pela Companhia, em uma Unica operagdo ou série de operacoes
relacionadas, em valor inferior ou igual a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais), a cada periodo de 12 (doze) meses, nao previstas no Orgamento Anual
ou no Plano de Negécios;

b. qualquer aquisigao, alienagéo ou outra transferéncia de ativos ou a criagao efou
renovacdo de gqualguer Onus, encargo ou outra garantia sobre ativos da
Companhia, em uma Unica operagdo ou série de operacgbes relacionadas, em
valor inferior ou igual a R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais), a cada periodo
de 12 (doze) meses, n&do previstas no Orgamento Anual ou no Plano de
Negdcios;

C. celebragdo de qualquer acordo ou assumir compromisso sob o qual a
Companhia podera incorrer em custos, em uma Unica operacéo ou série de
operagoes relacionadas, em valor inferior ou igual a R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), a cada periodo de 12 (doze) meses, nao previstas no
Orgamento Anual ou no Plano de Negécios;
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d. iniciar ou celebrar qualquer acordo pela Companhia de qualquer litigio,
arbitragem ou outro processo, inclusive trabalhista, por um valor inferior ou igual
a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), desde que ndo tenham um impacto
adverso sobre as operagdes da Companhia e/ou suas Subsidiarias e/ou sobre
reputacé@o de um Acionista no Brasil ou em qualquer outra jurisdigao;

e outorga de garantias pela Companhia em favor de Terceiros, em uma (nica
operagé@o ou serie de operagdes relacionadas, em valor inferior ou igual a
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), a cada periodo de 12 (doze) meses,
nao previstas no Orgamento Anual ou no Plano de Negécios;

f. investimentos pela Companhia, em uma unica operagao ou série de operagdes
relacionadas, em valor inferior ou igual a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
a cada periodo de 12 (doze) meses, ndo previstas no Orgcamento Anual ou no
Plano de Negdcios.

g) Compete ao Diretor Presidente, isoladamente, ou por qualquer dos membros da
Diretoria, agindo em conjunto com outro membro da Diretoria, para atos em geral ndo
previstos nas hipoteses acima que importem na assungdo de obrigagdes, deveres,
responsabilidades ou exercicio de direitos pela Companhia em valor inferior ou igual a
R$ 2.000.000,00 (dois milndes de reais), a cada periodo de 12 (doze) meses, e demais
atos previstos no Plano de Negécios e no Orgamento Anual da Companhia ou que
dependam da aprovacédo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo.

Artigo Nono - As deliberagdes da Diretoria e os atos dos respectivos diretores obrigam a
sociedade quando praticados no exercicio das fungdes estatutarias e em concordancia com a
lei.

Artigo Décimo — Ocorrendo rentncia, morte ou incapacidade superveniente de qualquer diretor,
sera convocada imediatamente uma assembleia geral extraordinaria, cabendo a esta prover o
cargo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo Décimo Primeiro — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e
igual numero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos anualmente pela Assembleia Geral
ordinaria, podendo ser reeleitos.

Artigo Décimo Segundo — O Conselho Fiscal néo tera carater permanente e somente
funcionara quando a Assembleia Geral Ordinaria assim decidir, ou a pedido dos acionistas, nos
termos dos §§ 2° e 3° do art. 161 da Lei n° 6.404/76.

Artigo Décimo Terceiro — O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, tera as atribuicdes e
poderes que a lei Ihe confere, além das atribui¢des que eventualmente forem estabelecidas pela
Assembleia Geral.
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Artigo Décimo Quarto - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo as atribuicées previstas
na Lei e ndo serdo remunerados.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo Décimo Quinto - Nos quatro primeiros meses apés o término do exercicio social, reunir-
se-a a assembleia geral ordinaria; as extraordinarias realizar-se-30 nas epocas e datas julgadas
convenientes aos interesses da sociedade e sempre que convocadas na forma da lei: deliberar
sobre a destinagdo de lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos; e eleger
membros da Diretoria, quando for o caso.

Artigo Décimo Sexto - A Assembleia Geral sera extraordinariamente instalada sempre que os
interesses sociais exigirem o pronunciamento dos acionistas.

Artigo Décimo Sétimo - Compete & assembleia geral, além das matérias previstas na Lei das
Sociedades por Acdes, as seguintes:

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

qualquer decisdo de buscar um IPO, ou eventual OPA (se aplicavel) pela
Companhia, em desacordo com o Plano de Negécios;

qualquer aumento ou redugdo do capital social da Companhia, exceto se tal
aumento/redugdo estiver (a) previsto conforme Plano de Negécios ou (b) se for
necessario para executar as obrigagdes previstas em quaisquer instrumentos de
divida vinculados ou conversiveis em agées da Companhia assinados pela
Companhia;

qualquer emissao de novas agdes, valores mobiliarios ou quaisquer instrumentos de
divida vinculados ou conversiveis em acdes da Companhia, ou a concessdo de
qualguer opgao ou direito de subscrever ou converter qualquer instrumento em tais
agdes ou valores mobiliarios vinculados a agées, para qualquer Terceiro;

quaisquer modificagbes dos direitos inerentes a qualguer classe de agdes da
Companhia, ou recompra de agdes ou outra modificagdo dos valores mobiliarios da
Companhia;

aprovacao e alteragao da politica de distribuigdo de dividendos da Companhia;

qualquer reestruturagdo societaria envolvendo a Companhia, incluindo fusao,
incorporag&o, incorporagéo de agoes, transformagao, incorporacéo reversa ou ciso
da Companhia, exceto quando tal operacdo estiver (a) prevista no Plano de
Negocios ou (b) for necessaria para executar obrigagdes previstas em contratos de
investimento, em quaisquer instrumentos de divida vinculados ou conversiveis em
acdes da Companhia; ou (¢) envolver a alienacao da Companhia;
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(vii) iniciar qualquer procedimento ou processo com o objetivo de declarar a insolvéncia,
faléncia, ou requerer recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou dissolugdo ou
liquidag&o da Companhia, e a consequente eleigo, substituigdo e destituicdo dos
liguidantes da Companhia e aprovagéo das contas dos liquidantes da Companhia:

(wviii) transferir ou onerar Propriedade Intelectual da Companhia a terceiros ou aos demais
Acionistas, incluindo softwares, codigos-fonte e ferramentas de inteligéncia artificial,
com excegao do licenciamento da Propriedade Intelectual realizado pela Companhia
no desenvolvimento regular dos seus negbcios.

Artigo Décimo Oitavo - As resolucdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos, ndo se computando, no calculo, os votos em branco, excetuando-se os casos em que
a Lei exigir maioria qualificada.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DOS LUCROS

Artigo Décimo Nono - O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 01 de
janeiro e terminando no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Artigo Vigésimo - Ao fim de cada exercicio social a Diretoria elaborara, com base na escritura
da companhia, o relatério da administragdo o balango patrimonial e as demais demonstracoes
financeiras exigidas na Lei, submetendo-os a deliberagéo da assembleia geral, acompanhados
do Parecer do Conselho Fiscal, se em funcionamento.

§ 1° A qualquer tempo, a Assembleia geral também poderéa deliberar a distribuigdo de dividendos
intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existente no ultimo
balango anual ou semestral.

Artigo Vigésimo Primeiro - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda e a provisdo
para contribui¢&do social sobre o lucro liquido.

Artigo Vigésimo Segundo — Do lucro apurado no exercicio, sera deduzido a parcela de 5%
(cinco por cento) para a constituicdo de Reserva Legal, que nao excedera a 20% (vinte por cento)
do capital social. Os 95% (cinco por cento) restantes serdo destinados de acordo com as
deliberagdes da assembleia geral, sendo que na auséncia de deliberagéo especifica a Diretoria
fica autorizada a distribui-los integralmente aos Acionistas. Estabelecida a reserva legal de 20%
(vinte por cento) do capital social dos Acionistas poder&o distribuir integraimente os lucros da
Sociedade.

§ 1°. N&o havendo oposi¢do de qualquer acionista presente a assembleia geral, pode esta
deliberar a distribuic&o de dividendo inferior ao previsto neste artigo, bem como a retengdo de
todo o lucro.

CAPITULO VI
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DA LIQUIDAGAO, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA SOCIEDADE

Artigo Vigésimo Terceiro — A liquidag&o, dissolugdo e exting&o da sociedade se procedera em
obediéncia aos termos da lei ou em virtude de deliberagédo da Assembleia Geral e se extinguira
pelo encerramento da liquidagéo.

§ 1° A Assembleia Geral nomeara o liquidante, as formas e diretrizes a seguir e fixara os seus
honorarios.

§ 2° O liquidante podera ser destituido por Assembleia Geral a qualquer tempo.
§ 3° A Assembleia Geral podera solicitar a instalag&o do Conselho Fiscal.
§4° Os haveres da Sociedade serdo empregados na liquidacdo das obrigagbes e o

remanescente, se houver rateado entre os acionistas em proporgdo ao numero de agbes que
cada um possuir.
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Anexo lll

Termo de Posse e Investidura

BRAIAN VINICIUS SILVEIRA SOUTO, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade
RG n°® 592572 SSP/SC, inscrito no CPF/ME sob o n° 066.559.239-64, com enderego comercial na
Cidade de Gaspar, Estado de Santa Catarina, na Rodovia Jorge Lacerda, n® 4.657, km 20, CEP 89.115-
285. ACEITA sua eleicdo de membro do Conselho de Administragdo da Vega Monitoramento e
Originag&o Agroambiental S/A, sociedade anénima, com sede no Municipic de S&o José dos Campos,
Estado de S&o Paulo, na Rua ltajai, 80, sala 711 — Condominio Centro Empresarial Taquari, CEP
12.246-858, conforme Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, desta data e TOMA
posse do seu cargo como tal, para cumprir mandato de 2 (dois) anos, a contar desta data declarando,
sob as penas da lei, que ndo esta impedido por lei especial de exercer a administracao de sociedades,
nem foi condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra as normas de

defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade.

Séao Jose dos Campos, 3 de setembro de 2024,
DocuSigned by:

Braian. Vinddus Sibavira Souds

=R TBTUTESIOITABU

BRAIAN VINICIUS SILVEIRA SOUTO
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Termo de Posse e Investidura

RAUL BOTELHO, brasileiro, casado pelo regime da comunhao parcial de bens, empresario, portador
da Carteira de Identidade Militar n® 268018, inscrito no CPF/MF sob o n° 869.460.808-1 5, residente e
domiciliado na a SQNW 104 Bloco | Apartamento 301 — Edificio Primus Noroeste — Setor Noroeste —
Brasilia/DF, CEP: 70.683-395, ACEITA sua eleigdo de membro e Vice-Presidente do Conselho de
Administrac&o da Vega Monitoramento e Originagdo Agroambiental S/A, sociedade anénima, com sede
no Municipio de S&o José dos Campos, Estado de Sao Paulo, na Rua Itajai, 80, sala 711 — Condominio
Centro Empresarial Taquari, CEP 12.246-858, conforme Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia, desta data e TOMA posse do seu cargo como tal, para cumprir mandato de 2 (dois) anos,
a contar desta data declarando, sob as penas da lei, que n&o esta impedido por lei especial de exercer
a administragéo de sociedades, nem foi condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos. ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica

ou a propriedade.

Sao José dos Campos, 3 de setembro de 2024.
DocuSigned by:

——4570DC7431AB40D

RAUL BOTELHO
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Termo de Posse e Investidura

LUIZ LEONARDI, brasileiro, casado pelo regime da comunhao parcial de bens, engenheiro, portador
da cédula de identidade RG n°® 13.343.470 (SSP-SP), inscrito no CPF/MF sob n° 028.478.428-10,
residente e domiciliado na Cidade de S&o José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, na Rua Francisco
de Oliveira Pinto, 21, bairro Jardim das Colinas ACEITA sua eleicdo de membro do Conselho de
Administrag&o da Vega Monitoramento e Originaco Agroambiental S/A, sociedade anénima, com sede
no Municipio de S&o José dos Campos, Estado de Sao Paulo, na Rua Itajai, 80, sala 711 — Condominio
Centro Empresarial Taquari, CEP 12.246-858, conforme Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia, desta data e TOMA posse do seu cargo como tal, para cumprir mandato de 2 (dois) anos,
a contar desta data declarando, sob as penas da lei, que nao esta impedido por lei especial de exercer
a administrag&o de sociedades, nem foi condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio.
peculato, ou contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica

ou a propriedade.

Sé&o José dos Campos, 3 de setembro de 2024,
DocuSigned by:

Lz L-l.bwd:‘

N 5DFC403BC40745D

LUIZ LEONARDI




Docusign Envelope ID: FFIA9DCE-B6BS-4A14-6572-1ACOD19545AF

Termo de Posse e Investidura

ENEAS RODRIGUES BRUM, brasileiro, casado pelo regime da comunhéo parcial de bens, engenheiro,
portador da Cédula de |dentidade RG n° 21.262.233-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 866.325.158-
00, residente e domiciliado na Cidade de S0 José dos Campos, Estado de Sao Paulo, na Rua José
Francisco Alves, n® 209, apto. 61, Vila Ema, CEP 12243-060 ACEITA sua eleicdo de membro e
Presidente do Conselho de Administragado da Vega Monitoramento e Originagéo Agroambiental S/A,
sociedade andnima, com sede no Municipio de Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo, na Rua
Itajai, 80, sala 711 — Condominio Centro Empresarial Taquari, CEP 12.246-858, conforme Ata da
Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, desta data e TOMA posse do seu cargo como tal, para
cumprir mandato de 2 (dois) anos, a contar desta data declarando, sob as penas da lei, que nao esta
impedido por lei especial de exercer a administracdo de sociedades, nem foi condenado a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou contra as normas de defesa da concorréncia, contra as

relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

Sé&o Joseé dos Campos, 3 de setembro de 2024,
DocuSigned by:

ENELS KRDHEUES BrUM

N FBB499148044429

ENEAS RODRIGUES BRUM
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Termo de Posse e Investidura

SAMUEL RODRIGUES DE SALES CAMPOS, brasileiro, casado pelo regime de separagao de bens,
portador da Cédula de Identidade RG n° 10.053.844 (SSP/MG), inscrito no CPF/MF sob n°
041.830.216-26, residente e domiciliado na Cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, na Rua Nair
Veronica de Jesus, 116, Olaria, CEP 37202-558 ACEITA sua eleigdo de membro do Conselho de
Administracéo da Vega Monitoramento e Originagao Agroambiental S/A, sociedade anénima, com sede
no Municipio de Sao José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, na Rua Itajai, 80, sala 711 — Condominio
Centro Empresarial Taquari, CEP 12.246-858, conforme Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia, desta data e TOMA posse do seu cargo como tal, para cumprir mandato de 2 (dois) anos,
a contar desta data declarando, sob as penas da lei, que ndo esta impedido por lei especial de exercer
a administragéo de sociedades, nem foi condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos plblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséao,
peculato, ou contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica

ou a propriedade.

Sé&o José dos Campos, 3 de setembro de 2024,

[ Gumied, Rodvigus de Sales Comps

SAMUEFKSBRIGUES DE SALES CAMPOS




