LOTINCORP LOTEAME_NTOS E INCORPORAGCOES S.A.
CNPJ - 21.793.753/0001-71
Carlos Alberto Dea, e Grieco Rodrigo Bolssardi

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data, Horario e Local: Aos 16 dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as
15:00 (quinze) horas, na sede da Lotincorp Loteamentos e Incorporagdes S/A,
estabelecida na Avenida Itororé, n° 777, sala 01, Cidade Nova |, na cidade de Indaiatuba,
Estado de S&o Paulo, CEP 13334-050.

Convocacido e Presenca: dispensada a convocacdo em razdo da presenga dos
acionistas representando a totalidade do capital social da companhia.

Mesa: Presidente da Mesa, Sr. Carlos Alberto Dean, Secretario Grieco Rodrigo Bolssardi

Ordem do Dia: Deliberar sobre a inclusdo de atividade Agropecuaria, no objeto social da
companhia, passando a mesma a atividade preponderante;

Deliberacbes: Os acionistas decidiram por unanimidade de votos, sem quaisquer
ressalvas:

) Incluir nas atividades sociais da companhia os seguintes Cnaes:

CNAE - 02.10.1-03 — a explorag&o do ramo de cultivo de madeira

CNAE = 02.10.1-07 — Corte de pinus e eucalipto em florestas plantadas
CNAE - 02.10.1.99 — Extracéo de resina de pinus em florestas plantadas
CNAE - 01.51.2.01 - criagdo de bovinos para corte:

a) Diante de tais inclusées de Cnaes a Companhia passa seu objeto social, para
atividades agropecuarias, e também Incorporagio de empreendimentos
imobiliarios, assim descrito:

Principal (Preponderante):

CNAE - 02.10.1-03 — a exploragao do ramo de cultivo de madeira;
Secundarios:

CNAE = 02.10.1-07 — Corte de pinus e eucalipto em florestas plantadas

CNAE - 02.10.1.99 — Extrag&o de resina de pinus em florestas plantadas
CNAE - 01.51.2.01 — criag@o de bovinos para corte:

CNAE - 4110-7/00 — Incorporagio de empreendimentos Imobilirios

CNAE - 6810-2/03 — Loteamentos industriais, comerciais e residenciais

CNAE — 6463-8/00 — Outras sociedades de participacéo, exceto holdings.
Diante das alterages acima e com total aceite pelos acionistas, resolvem/consolidar o
Estatuto Social da companhia, passando mesmo a se reger da seguinte forma:
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Anexo | - Estatuto Social da LOTINCORE LOTEAMENTOS E INCORPORACOES
Bk

CNPJ - 21.793.753/0001-71

CAPITULO | DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Clausula 1* - A LOTINCORP LOTEAMENTOS E INCORPORAGOES S.A. (a
“Companhia”) € uma sociedade anénima de capital fechado, que se regera pelo presente
Estatuto, disposicoes legais e regulamentos que lhe forem aplicaveis.

Clausula 2% - A Companhia tem sede a Avenida Itororé, 777, sala 01, Cidade Nova |, na
cidade de Indaiatuba, Estado de S&o Paulo, CEP 13.334.050, podendo, por deliberacéo
da Diretoria, criar e extinguir filiais e escritérios de representagado em qualquer ponto do
territorio nacional.

Clausula 3% - A Companhia tem por objeto a atividades agropecuarias e também
incorporagdo de empreendimentos imobiliarios, sendo:

Principal (Preponderante):

CNAE - 02.10.1-03 — a exploracéo do ramo de cultivo de madeira:
Secundarios:

CNAE = 02.10.1-07 — Corte de pinus e eucalipto em florestas plantadas
CNAE - 02.10.1.99 — Extragao de resina de pinus em florestas plantadas
CNAE - 01.51.2.01 - criagdo de bovinos para corte;

CNAE - 4110-7/00 — Incorporagéao de empreendimentos imobiliarios
CNAE - 6810-2/03 — Loteamentos industriais, comerciais e residenciais
CNAE - 6463-8/00 — Outras sociedades de participagdo, exceto holdings.

Clausula 4° - O prazo de duracdo da Companhia sera por tempo indeterminado.

CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL

Clausula 52 O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, em
moeda corrente nacional, € de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), dividido em 500.000
(quinhentas mil) acdes ordinarias, sem valor nominal.

Clausula 6® - A Companhia poderd, por deliberagdo da Diretoria, adquirir as proprias
acOes para permanéncia em tesouraria e posterior alienagao, ou para cancelamento, até
o montante do saldo de lucros e de reservas, exceto a reserva legal, sem djminuigao do
capital social, observadas as disposi¢cbes legais e regulamentare$ |aplicaveis,
especialmente as regras de limites operacionais e riscos a serem ob ad: 5 pela
Companhia.
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Clausula 72 - A Companhia podera, por dzlibzragéo da Diretoria e de acordo com plano
aprovado pela Assembleia Geral, nos iermus do paragrafo 3° do artigo 168 da Lei das
Sociedades por Ag¢des, outorgar opcao de compra ou subscrigdo de agdes, sem direito
de preferéncia para os acionistas, em favor de seus administradores, empregados e
colaboradores, nos limites do capital autorizado, podendo essa opcgéo ser estendida
aos administradores e empregados de sociedades Controladas, direta ou
indiretamente, pela Companhia.

Paragrafo Unico - Tais opcdes ndo poder&o, no todo ou em parte, representar o
controle da Companhia ou, em seu total.

CAPITULO Il ASSEMBLEIAS GERAIS

Clausula 82 - A Assembleia Geral reunir-se-a na sede social (i) ordinariamente, dentro
dos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social para deliberar sobre as
matérias constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por Acdes: e (ii)
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais 0 exigirem, de acordo com a Lei
das Sociedades Andnimas e das disposi¢bes deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo convocadas com, no minimo, 8 (oito)
dias corridos de antecedéncia, e presididas por qualquer membro da Diretoria e
secretariadas por um acionista escolhido pela Assembleia dentre os presentes.

Clausula 9° - Para participar da Assembleia Geral, o acionista, ou seu representante
legal, devera comparecer a Assembleia Geral munido de documentos que comprovem
sua identidade.

Paragrafo Unico - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por
procurador constituido, administrador da Companhia ou advogac{o.

Clausula 10* - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressaladas as hipoteses
especiais previstas em lei serdo tomadas por maioria absoluta de wgtos dos presentes,
ndo se computando os votos em branco.

hY

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias poderéao ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricéo das
deliberagdes tomadas observado o disposto no paragrafo 1°, do artigo 1 »da Lei das
Sociedades por Acdes.
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CAPITULO IV ADMIN'STRAGAO DA SOCIEDADE

Clausula 112 - A Companhia sera administrada por uma Diretoria, de acordo com os
poderes conferidos pela legislagéo aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Clausula 122 - A Assembleia Geral fixara o montante anual global da remuneracé&o dos
administradores da Companhia, cabendo a Diretoria deliberar sobre a sua distribuicéo.

SECAO | CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Clausula 132 — A Diretoria sera composta por, no minimo 02 (dois) e, no maximo 05
(cinco) membros, acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral,
cujos mandatos terdo a duracao de 02 (anos) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 1°. No minimo 20% (vinte por cento) dos membros da Diretoria da
Companhia deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme a definicdo do
Regulamento do Novo Mercado, sendo também considerado(s) como independente(s)
o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4°e 5° e
artigo 239 da Lei n°® 6.404/76. A condigdo de Conselheiro Independente devera constar
obrigatoriamente na ata da Assembleia Geral de Acionistas que eleger referidos
membros. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido neste
Paragrafo 1°, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-4 aos
arredondamentos nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 2° - A Diretoria tera um Diretora Presidente e um Diretor Sem Designagao

Especifica.

Paragrafo 3° - E vedado, na forma do art. 115, § 1° da Lei n° 6.404/Y6, o exercicio do

direito de voto, na eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo, em

circunstancias que configurem conflito de interesse com a Companhia.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administracéo seréo investijos em seus
cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio. membros

do Conselho de Administragdo poderdo ser destituidos a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, devendo permanecer em exercicio nos respectivos cargos, até a
investidura de seus sucessores.

Paragrafo 5° - O membro do Conselho de Administragdo ndo podera ter acesso a
informagbes ou participar de reunides de Conselho de Administragéo relacignadas a
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assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os da
Companhia.

Clausula 14® — O Conselho de Administragéo podera ser remunerado ou n3o, sendo
sua remuneracao fixada pela Assembleia Geral que os eleger ficando vedado, no
entanto, a acumulagéo de remuneracao enquanto conselheiros e diretores.

Clausula 15° - O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por qualquer
um de seus membros, mediante notificagio escrita entregue com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis, da qual constara a ordem do dia.

Paragrafo 1° - As convocagdes poderao ser feitas por carta com aviso de recebimento,
e-mail ou por qualquer outro meio, eletrénico ou no, que permita a comprovacao de
recebimento.

Paragrafo 2° - Independentemente das formalidades previstas nesta Clausula, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros.

Clausula 162 - As reunides do Conselho de Administracdo ser3o consideradas
regulares em primeira convocagdo com a presenga da metade mais um dos seus
membros e, em segunda convocagdo, com qualquer ndimero.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas por
qualquer um de seus membros e secretariadas por quem ele indicar.

Paragrafo 2° - No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de
Administracéo, este podera ser representado legalmente, através de rocuracao.

Paragrafo 3° - Em caso de vacéancia do cargo de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, o substituto sera nomeado pela Assembleia Geral podendo ser
dispensada a substituicao se respeitado o nimero minimo de trés consalkeiros.

Paragrafo 4° - As deliberagées do Conselho de Administragao serdo tomadas por
maioria de votos de seus membros presentes, ou que tenham manifestado seu voto na
forma da Clausula 162, paragrafo 2° deste Estatuto, prevalecendo, em caso de empate,
a proposta que contar com o voto de qualidade do Presidente do Conselho.
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Clausula 172 - Os membros do Conselho de Administragéo ndo poderéo afastar-se do
exercicio de suas funcfes por mais de €0 (sessenta) dias corridos consecutivos sob
pena de perda de mandato, salvo caso de lizenga concedida pelo préprio Conselho de
Administragao.

Clausula 18* - As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo 1° - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser
assinada por todos os Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente
transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo da Companhia.
Os votos proferidos por Conselheiros que tenham se manifestado na forma da Clausula
16%, paragrafo 2° deste Estatuto, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de
Atas do Conselho de Administragdo da Companhia.

Paragrafo 2° - Deverao ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas
mercantis as atas de reunido do Conselho de Administragdo da Companhia que
contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracio podera admitir outros participantes em
suas reunides, com a finalidade de acompanhar as deliberagdes e/ou prestar
esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a estes, entretanto, o direito de voto.

Clausula 19% - O Conselho de Administragdo tem a fungéo primordial de orientacao
geral dos negécios da Companhia, assim como de controlar e fiscalizar o seu
desempenho, cumprindo-lhe, especialmente, deliberar sobre as seguintes matérias:

(a) Promover a consecugéo do objeto social da Companhia e zelar pela observancia
dos seus limites;

(b) Zelar pela perenidade da Companhia e pelos seus interesses, os inferesses dos

acionistas e pelos valores da empresa, sempre em consonancia com o inferesse das

demais partes envolvidas;

(c) Incentivar a inovacéo e a tolerancia ao erro através de uma estrutura de"gestéo
agil, elegendo para as posigées executivas profissionais qualificados e de reputacédo
ilibada;

(d) Formular diretrizes para a gestdo da Companhia, que serdo refletidas no
orcamento anual; A

)
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(e) Cuidar para que as estratégias e diretrizes da Companhia sejam efetivamente

implementadas pela Diretoria;

(f) Prevenir e administrar situa¢des de conflito de interesses de maneira que sempre

prevaleca o interesse da Companhia;

(g) Fomentar, nos processos de negécio da Companhia, temas associados a ESG e
a Sustentabilidade, considerando questdes sociais, econdmicas e ambientais,

incluindo questdes relativas as mudancas climaticas;

(h) Garantir o foco cultural no propésito massivo transformador e em metodologias
ageis, trazendo também inclusao e diversidade ao negécio para criar diferentes

pontos de vistas;

(i) Praticar o branding do negdcio e apoiar a criagdo de uma arquitetura de marca
baseada em seu propésito, buscando especialistas e KPIs para tal:

(i) Orientar a construgdo dos OKRs seguindo a visdo e o proposito da Companhia;

(k) Proativamente formular, implementar e avaliar estratégias de mitigagéo de risco
para um leque de riscos reputacionais, financeiros, de salde e de cybersecurity

mantendo a organizacéo preparada para os possiveis cenarios atuais e futuros:

(1) Fomentar o intraempreendedorismo e analisar modelos e estruturas de partnership
para a Companhia;

(m) Garantir transparéncia, se reunindo com outros membros da equipe executiva,
com colaboradores e inclusive clientes para compartilhar informagées e experiéncias

uns com os outros;

(n) Apoiar o time de execug&o no processo de constituicdo de Aliancas Estratégicas
e garantir que as aliangas em negociagdo, ou ja estabelecidas, venham a

proporcionar beneficios para a empresa:

(o) Avaliar os participantes sob uma perspectiva de competéncias técnicas,

comportamentais, inovagao, sustentabilidade e inclusao:

(p) Fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia, incluindo a aprovacgéo e
alteracdo do seu orgamento anual, aprovar o plano estratégico plurianual e a

determinagdo das metas e estratégias de negdcios, acompanhando suas

implementacées:; O\ p /k\
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(gq) Convocar Assembleia Geral;

(r) indicar efou destituir os diretores- ca companhia, bem como definir sua

remuneracgao e prazo para o exercicio de suas funcoes;
(s) aumento e reducgdo de capital da Companhia;

(t) decidir sobre a distribuicéo de dividendos em periodos mensais ou superiores, por
conta de lucros acumulados ou de lucros do exercicio, desde que obrigatoriamente
precedida de balancete destinado a comprovacao da existéncia e valor dos lucros a

serem distribuidos;
(u) Propor a Assembleia Geral alteracbes do Estatuto Social;

(v) autorizar a contratacdo de empréstimos em nome da Companhia em valores
superiores a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) e a celebracéo de contratos fora

do curso normal dos negoécios e das condigbes normais de mercado;

(x) contratar e substituir os auditores independentes da Companhia;
(z) Pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Ihe apresente para sua

deliberacdo ou para submissao a Assembleia Geral;

(a1) Definir as politicas de investimento financeiro da Companhia, seja no que toca
a concreta e efetiva realizagdo destes investimentos, quando, ainda, no que diz

respeito a definicdo de destinagdo destes para outras sociedades;

(a2) Adquirir, trocar, vender, ceder, alienar e/ou transferir, sob qualquer modalidade
ou pretexto, bens imoveis integrantes do ativo permanente da Companhia,

independente do seu valor;

(a3) Autorizar a constituicdo de dnus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes

a terceiros sempre que tais operacdes, individual ou conjuntamefte consideradas,

representem valores superiores a 3 % (trés por cento) da rageita liquida da

Companhia, apurada no ultimo balango patrimonial aprovado;

e/ou funcionario da Companhia, bem como a quaisquer terceiros;

(a5) vender, ceder, alienar ou caucionar, sob qualquer modalidade, agbes e/ou
quotas detidas pela Companhia que representem investimentos em outras

sociedades, incluindo as por ela controladas e/ou coligadas;
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(a6) Fiscalizar a gestdo dos Diretores. examinar a qualquer tempo os livros e
documentos da Companhia, bem -como solicitar informagées sobre contratos

celebrados ou em via de celebragao ou sobre quaisquer outros atos:

(a7) Definir a lista triplice de sociedades especializadas em avaliagido econémica de
empresas, para a elaboragéo de laudo de avaliacdo das agdes da Companhia, em
caso de cancelamento de registro de companhia aberta:

(a8) Autorizar todos os atos, documentos e demais contratos que estabelegam as
obrigagdes, responsabilidades ou o desembolso de fundos da Companhia que
ultrapassem, por operacdo, ou possam ultrapassar em qualquer periodo de 12
(doze) meses, o valor correspondente a 7% (sete por cento) do faturamento fiscal
apurado no ultimo exercicio, excluindo o pagamento de tributos no curso normal dos

negocios;

(a9) Autorizar o licenciamento de marca de propriedade da Companhia:

Clausula 20° - O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera
estabelecer a formac&o de comités técnicos e consuiltivos, com objetivos e funcées
definidos, sendo integrados por membros dos 6rgaos de administragdo da Companhia,
ou n3o.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administracdo estabelecer as normas
aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestao,
remuneracdo e funcionamento.

SEGAO Il DIRETORIA

Clausula 212 - A Diretoria sera composta por no minimo 02 (dois) membrds, acionistas
ou ndo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administraca 2 por ele
destituiveis a qualquer tempo, denominados simplesmente Diretores.

Paragrafo Unico - Compete a Diretoria: (i) praticar os atos de sua competéncia
conferida por lei ou pelo presente estatuto e (ii) cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
dos acionistas tomadas em Assembleia Geral.
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Clausula 222 - O prazo de gestio dos diretores sera de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicdo. Os diretores permanecerdc cm ceus cargos até que seus sucessores,
devidamente eleitos, sejam empossadns.

Clausula 232 - A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negdcios sociais,
sendo convocada formalmente por qualquer um dos diretores e a reunido somente sera
instalada com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo 1° - No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com
base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio
de carta ou e-mail, ou ainda, por correio eletrdnico digitalmente certificado, com prova
de recebimento por qualquer um dos diretores.

Paragrafo 2° - Vago um dos postos de Diretor compete a Diretoria indicar, dentre os
seus membros, um substituto que acumulara, interinamente, as fungdes do substituido,
perdurando a substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido pelo
Conselho de Administragso depois de constatada a vacancia, atuando o substituto entao
eleito até o término do mandato da Diretoria.

Paragrafo 3° - Além dos casos de renuncia, morte, interdicdo ou impedimento,
considerar-se-a vago o cargo do diretor que deixar de exercer suas funcdes pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, sem autorizacdo do Conselho de Administracdo ou sem estar
licenciado.

Paragrafo 4° - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada
por todos os Diretores fisicamente presentes a reuniao, e posteriormente transcrita no
Livro de Registro de Atas da Diretoria. Os votos proferidos por Diretores que tenham se
manifestado na forma do paragrafo 1° desta Clausula, deverso igualmente constar no
Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a cépia da carta, e-mail ou mensagem
eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor, ser juntada ao Livro logo apéds a
transcrigédo da ata.

Clausula 24 - As deliberacées nas reunides da Diretoria serdo t
dos presentes ou que tenham manifestado seu voto na forma
paragrafo 1° deste Estatuto.

adas por maioria
a Clausula 232

Clausula 252 - Compete a Diretoria a administragao dos negécios socidi
pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalv
para os quais, por lei ou por este Estatuto Social, seja atribuida a co
Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracdo.

emgerale a
0s aqueles
eténcia a

Paragrafo 1° - Compete especificamente a Diretoria:

(a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes do 2

Administracio e da Assembleia Geral,
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(b) submeter, anualmente, & apreciagdo do Conselho de Administragéo, o Relatério
da Administragdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta de destinacdo dos lucros

apurados no exercicio anterior:

(c) elaborar e propor, ao Conselho de Administragao, os planos de negocios,
operacionais e de investimento da Companhia, incluindo estratégias para
implantacao de tais negdcios:

(d) decidir sobre qualquer assunto que n&o seja de competéncia privativa da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracio;

(e) elaborar e propor ao Conselho de Administragdo o planejamento estratégico da

Companhia;

(f) aprovar a contratacdo ou promogéo de empregados que venham a ocupar

cargos com fungbes gerenciais, ou a sua respectiva demissao:

(g) elaborar e apresentar, em cada exercicio, ao Conselho de Administracéo e a
Assembleia-geral, o Relatério Anual de Administracdo e as Demonstragdes Econdmico-
Financeiras da Companhia e propor a destinagdo dos resultados do exercicio;

(h) autorizar a criagdo e a extingdo de filiais, estabelecimentos, depositos e

escritorios que a Companhia mantenha no territorio nacional ou fora dele; e

(i) nomear procurador(es) “ad judicia” e “ad negotia” em nome da companhia

devendo especificar os poderes conferidos e, com excecao daqueles para fins

judiciais, terdo prazo limitado ao maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo 2° - O uso da denominagao social é privativo dos diretores delacordo coma
respectiva competéncia e os limites e condicdes fixados neste Estatut Social, ndo
produzindo nenhum efeito em desfavor da Companhia, inclusive perante terceiros, os
atos que forem praticados sem observancia deste preceito, exceto aqueles r.
pelo Conselho de Administragéo. \

Clausula 26® - A representacio ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele,
sera exercida isoladamente, ou em conjunto, para a pratica de quaisquer atos e
assinatura de quaisquer documentos que obriguem a sociedade.
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Paragrafo 1° - Sdo expressamente vedados quaisquer atos em nome da Companhia
em operagdes ou negdcios estranhos ao vbjeld social.

Paragrafo 2° - Os diretores ficam dispensados de prestar caugao, devendo a sua
investidura no cargo ser formalizada mediante assinatura de termo lavrado em livro
proprio.

Paragrafo 3° - Todos os atos administrativos que envolvam a venda, compra, permuta
ou qualquer outra forma de adquirir, dispor ou onerar os bens imoéveis do ativo
permanente da sociedade, a assungao de dividas de qualquer natureza, empréstimos
bancarios e financiamentos, além dos limites estabelecidos nesse estatuto social,
deverdo ser autorizados pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO V CONSELHO FISCAL

Clausula 272 — O Conselho Fiscal da Companhia funcionara em carater nao
permanente e, quando instalado, podera ser composto por 3 (trés) membros efetivos e
1 (um) membro suplente participantes do Conselho de Administragdo, acionistas ou
nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral. O Conselho Fiscal
da Companhia sera composto, instalado e remunerado em conformidade com a
legislacao em vigor.

Paragrafo 1° - A posse dos membros do Conselho Fiscal sera feita mediante a
assinatura de termo respectivo, em livro préprio.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, por um suplente.

Paragrafo 3° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Congelho Fiscal, o
respectivo suplente ocupara seu lugar. Ndo havendo suplente, a Assemblgia Geral sera
convocada para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago.

Paragrafo 4° - Nao podera ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da
Companhia aquele que mantiver vinculo com sociedade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, estando vedada, entre outros, a eleicao da pessoa que seja
conjuge ou parente até 3° grau de membro da Diretoria Executiva, técnico ou fiscal.

Clausula 282 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos tefmos da lei,
sempre que necessario, e deliberara sobre as matérias de sua competéncia
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Paragrafo 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada
regularmente convocada a reunido a cual comparecer a totalidade dos membros do
Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente
a maioria dos seus membros.

Paragrafo 3° - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas
no respectivo livio de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos
Conselheiros presentes.

CAPITULO vi EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
DISTRIBUICAO DE LUCROS

Clausula 292 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balango patrimonial e as demais
demonstragdes financeiras que serdo submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral
Ordinaria.

Clausula 30° - Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualguer
participac@o, os prejuizos acumulados, se houver, a provisdo para o imposto sobre a
renda e contribuigcdo social sobre o lucro e a reserva legal.

Paragrafo 1° - Do saldo remanescente, a Assembleia Geral podera atribuir aos
Administradores uma participagao nos lucros.

Paragrafo 2° - O lucro liquido do exercicio tera a destinagao decidida pelos acionistas
reunidos em Assembleia.

Clausula 312 - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administracéo,
ad referendum da Assembleia Geral, a Companhia podera pagar ou creditar juros aos
acionistas, a titulo de remuneracgao do capital proprio, observada a legislagdo aplicavel.

Paragrafo 1° - Em caso de pagamento de dividendos aos acionistas no decorrer do
exercicio social, serd assegurado, nos termos da lei, aos acionistas o pagamento de
eventual saldo remanescente. Na hipétese de o valor dos dividendos serinferior ao que
Ihes foi creditado, a Companhia podera cobrar dos acionistas o saldo exc
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Paragrafo 2° - O pagamento efetivo dcs ;uros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o
credito no decorrer do exercicio sociai, dar-se-a por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, no curso do exercicio social ou no exercicio seguinte.

Clausula 322 - A Companhia podera elaborar balangos semestrais, ou em periodos
inferiores, e declarar, por deliberagdo do Conselho de Administragao:

(a) o pagamento de dividendo a conta do lucro apurado em balango semestral,
imputados ao valor do dividendo obrigatério;

(b) a distribui¢cdo de dividendos em periodos semestrais ou inferiores, imputados
ao valor do dividendo obrigatério, desde que o total de dividendo pago em cada

semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital;

(c) o pagamento de dividendo intermediario a conta de lucros acumulados ou de
reserva de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, imputados ao valor

do dividendo obrigatério; e

(d) o pagamento de juros sobre o capital proprio a qualquer tempo, nos termos da

lei especifica sobre o assunto.

Clausula 332 - A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizagdo de reservas de lucros
ou de capital, inclusive as instituidas em balancos intermediarios, obseryada a legislagao
aplicavel.

CAPITULO Vil

LIQUIDAGAO

Clausula 342 - A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos e Yei, ou por
deliberagdo da Assembleia Geral, que estabelecera a forma da liquidagéo, elegera o
liquidante e, se for o caso, instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidag&o,
elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas remuneracoes.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS
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Clausula 35° - Os casos omissos neste Estatuto Social seréo resolvidos pelo Conselho
de Administragéo de acordo com a Lei da3 Scciedades por Agdes.

Clausula 36 - Observado o disposto no artigo 45 da Lei das Sociedades por Agdes, o
valor do reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes tera por base o valor
patrimonial, constante do ultimo balango aprovado pela Assembleia Geral.

Clausula 372 - O foro competente para dirimir qualquer questdo pertinente a este
Estatuto € o da Comarca de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, com renuncia dos
demais, ainda que privilegiados.

Esgotados os assuntos de pauta do dia, o Sr. Presidente, declarando constituida a
sociedade, colocou a palavra a disposicdo dos presentes. Como ninguém se
manifestasse, deu por encerrada esta Assembleia, e eu, Secretario, lavrei a presente
Ata, que vai assipada por todos os presentes.

Visto Advogado:

leana I\ G

Juliana Fiochi Nemer

AB/SP: 278096
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