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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA
8B SERVICOS FINANCEIROS INSTITUICAQ DE PAGAMENTO S/A

Aos 09 dias do més de Janeiro de 2024, as 15:00 horas, na cidade de S3o Paulo, Estado de
S3o Paulo, Rua da Consolagdo, 1601, 15° andar, bairro Consolacio, 01301-100, com o
objetivo de deliberar sobre 3 constituicdo de uma sociedade por agdes a ser denominada 8B
SERVICOS FINANCEIROS INSTITUICAO DE PAGAMENTO S/A reuniram-se em Assembleia Geral

de Constituicdo os subscritores abaixo assinados e qualificados, a saber:

(a) EDMAR AUGUSTO BULL, brasileiro, casado, agente de turismo, portador da cédula de

identidade RG. 7.830.471-4 SSP/SP, e CPF/MF 819.253.368-91, residente e domiciliado na
Rua Paracué, 162 - Apto 201 - Sumaré — S&o Paulo — SP - CEP: 01257-050;

(b) EDMAR MENDOZA BULL, brasileiro, casado, agente de turismo, portador da cédula de
identidade RG. 23.923.442-X SSP/SP, e CPF/MF 330.980.538-79, residente e domiciliado

na Alameda Joaquim Eugenio de Lima, 1656, 2° andar — Jardim Paulista, S30 Paulo — SP,
CEP: 01403-002.

Por indicacdo unanime dos presentes, assumiu a presidéncia da Assembleia o Sr.
EDMAR AUGUSTO BULL, que convidou a mim, EDMAR MENDOZA BULL, para secretariar os
trabalhos, ficando assim constituida amesa. O Sr. Presidente declarou instalada a Assembleia
Geral de Constituicdo. Dando inicio aos trabalhos, o Sr.. Presidente informou que, como ja
era do conhecimento de todos os presentes, esta Assembleia tem por objetivo especifico
deliberar a respeito da constituicdo de uma sociedade por agdes de capital fechado sob a
denominacdo de 8B SERVICOS FINANCEIROS INSTITUI(;AO DE PAGAMENTO S/A, aser regida
por seu Estatuto Social, pela Lei n.o 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e posteriores
alteragbes (“Lei 6.404/1976”), bem como pelas demais disposictes legais e regulamentares
aplicdveis as sociedades por agdes. Apos os esclarecimentos iniciais, o Sr. Presidente solicitou

a mim, Secretério, que procedesse 3 leitura do projeto do Estatuto Social da Sociedade, cujo
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teor constitui o Documento n.2 1, anexo a presente ata e que :fela passa a fazer parte integrante.
Terminada a leitura do Estatuto Social, o Sr. Presidente colocou a matéria, bem como o projeto do
Estatuto Social, em discussdo e votagdo, sendo aprovada integralmente e por unanimidade. Dando
sequéncia aos trabalhos, o Sr. Presidente esclareceu que os presentes procederdo a subscrigdo e
integralizagdo da totalidade das agGes representativas do capital social da Sociedade, no valor de RS
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), em moeda corrente nacional, dividido em 2.000.000 (dois
milhdes) de a¢des ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal, neste ato em moeda corrente
nacional na proporgdo de 10 % (dez por cento), no importe de RS 200.000,00 (duzentos mil reais),
dividido em 200.000 (duzentas mil) cotas de a¢es ordinarias, e o restante a ser integralizado em
moeda corrente nacional em até 120 dias da efetivacdo do registro na Junta Comercial, mediante a
assinatura do Boletim de Subscri¢do cujo teor constitui o Documento n.2 2, anexo a presente ata e
que dela passa a fazer parte integrante. O Sr. Presidente esclareceu, ainda, que o acionista EDMAR
AUGUSTO BULL integralizara em 120 dias, RS 1.460.000,00 (um milhdo, quatrocentos e sessenta mil
reais), em moeda corrente nacional, correspondentes a 1.460.000 (um milhdo, quatrocentos e
sessenta mil) agdes ordindrias nominativas e sem valor nominal; o acionista EDMAR MENDOZA BULL
integralizard em 120 dias, RS 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), em moeda corrente
nacional, correspondentes a 540.000 (quinhentos e quarenta mil) agdes ordinarias nominativas e sem
valor nominal, conforme Boletim de Subscricdo em anexo (Documento n.2 2). Desta forma, tendo sido
verificada a observancia de todas as formalidades legais e aprovagdo unanime, pelos acionistas, de
todos os documentos apresentados nesta Assembleia Geral de Constitui¢do, o Sr. Presidente declarou

definitivamente constituida a 8B SERVICOS FINANCEIROS INSTITUICAO DE PAGAMENTO S/A, para

todos os efeitos de direito, tornando-se, pois, indispensavel a eleigdo dos Diretores da Sociedade.
Colocada a matéria em votacdo, foram eleitos para membros da Diretoria da Sociedade, com mandato
de 3 (trés) anos, ou seja, até a posse dos seus substitutos, a serem eleitos na Assembleia Geral
Ordinéria de 2027, o Sr. EDMAR AUGUSTO BULL brasileiro, casado, agente de turismo, portador da
cédula de identidade RG. 7.830.471-4 SSP/SP, e CPF/MF 819.253.368-91, residente e domiciliado na
Rua Paracué, 162 — Apto 201 - Sumaré — Sdo Paulo - SP - CEP: 01257-050, para o cargo de Diretor
Presidente; (b) EDMAR MENDOZA BULL, brasileiro, casado, agente de turismo, portador da cédula
de identidade RG.N2 23.923.442-XSSP/SP, e CPF/MF 330.980.538-79, residente e domiciliado
na Alameda Joaquim Eugenio de Lima, n¢ 1656, 22 andar — Jardim Paulista, S&o Paulo - SP, CEP:
01403-002, para o cargo de Diretor Vice-Presidente; (c) JOAO CARLOS FRANCO DE BARROS

FORNARI JUNIOR, brasileiro, maior, casado, gestor de tecnologia da informagdo, domiciliado e
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residente em Rua Itatupa 279, apto 131, Vila Andrade, CEP-05715-040, S30 Paulo SP, portador da
CI/SP 13.347.368-5, para o cargo-de. ﬁiretof.de-fé:nologi:é e Seguranca da Informacdo; e (d)
RENATO GARCIA DE MELO, brasileiro, maior, divorciado, administrador de empresas,
domiciliado e residente em S3o Bernardo do Campo, Sdo Paulo, na Rua Cristiano Angeli, n2
765 — Apto 35A, Bairro Assungdo, CEP 09810-555, CPF n® 178.501.748-95, portador da Cl
SSP/SP n° 19.128.556-0, para o cargo de Diretor Financeiro e de Controladoria. Os Diretores
fardo jus a remuneracdo global mensal a ser fixada em Assembleia Geral, sendo que, por
ocasido desta assembleia, foi aprovada, por unanimidade, a remuneragdo mensal
correspondente a 01 (um) saldrio minimo vigente de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e
doze reais), em moeda corrente nacional para cada Diretor. Os Diretores ora eleitos declaram,
sob as penas da lei, ndo estarem incursos em nenhum dos crimes previstos em lei que os
impecam de exercer a administracdo da Sociedade, nem estarem impedidos de exercer a
administracdo em decorréncia de lei especial, tampouco em virtude de condenagdo,
conforme as hipéteses previstas no artigo 147 da Lei 6.404/1976. Adicionalmente e em
observancia ao contido no artigo 289 da Lei 6.404/1976 e alteragBes, os presentes aprovaram
que, enquanto n3o for alcancado o volume de receita bruta anual de RS 78.000.000,00

(setenta e oito milhdes de reais), todas as publicagbes da 8B SERVICOS FINANCEIROS

INSTITUICAO DE PAGAMENTO S/A serdo realizadas de forma eletrénica, na forma do artigo

294 da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Finalmente, o Sr. Presidente ofereceu a
palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém mais se manifestou, deu por
encerrados os trabalhos, determinando a lavratura da presente ata que, lida e achada
conforme, é cépia fiel do texto transcrito e assinado por todos os presentes no livro de Atas

das Assembleias Gerais da Sociedade.

o/ S3o Paqu SP, 09 de Janelrod/024

R AUGUS O BULL EDMAR MENDOZA BULL
Presidente de Mesa Secretario de Mesa
Acionista Acionista
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente
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Diretor dée Tecnologia e Seguranca

da Informatao

Visto de

Marina Damasceno
OAB/RS 102.337

RENATO MELO
Diretor Financeiro e de

Controladoria
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ANEXO A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA 8B SERVICOS FINANCEIROS

INSTITUICAO DE PAGAMENTO S/A, REALIZADA EM 09 DE JANEIRO DE 2024

ESTATUTO SOCIAL DA 8B INSTITUICAO DEPAGAMENTOS S.A

CAPITULO |
DENOMINAGAOQ, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 12
8B SERVICOS FINANCEIROS INSTITUICAO DE PAGAMENTO S/A é uma sociedade andnima de

capital fechado que se regerd pelo presente estatuto e pelas disposi¢bes legais e

regulamentares que lhe forem aplicaveis, adotando o nome fantasia 88 Servigos Financeiros.

Artigo 22

A Sociedade tem sede e foro na cidade de So Paulo, Estado de S3o Paulo, Rua da Consolacao,
1601, 15° andar, bairro Consolagdo, 01301-100, podendo abrir, transferir e extinguir
dependéncias em qualquer localidade do Pais ou do exterior, a critério da Diretoria,

respeitadas as previsdes legais e normas do Banco Central do Brasil.

Artigo 32

A Sociedade tem por objeto social as seguintes atividades:

a) Prestacdo de servicos de emiss3o, de administracio, de transferéncia relativos a
instrumentos de pagamento (CNAE 6619-3/99).

b) Operadora de cartdo de débito (CNAE 6619-3/05).

¢) Suporte técnico, manutengio e outros servicos em tecnologia da informacdo (CNAE 6209-
1/00)

d) Atividades de intermediacdo e agenciamento de servicos e negocios em geral, exceto
imobilidrios (CNAE 7490-1/04)

d) Correspondente Bancario (CNAE 6619-3/02).
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O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

CAPITULOII
CAPITAL E ACOES

Artigo 52

O Capital Social, sera totalmente subscrito e integralizado, R$ 2.000.000,00 (dois milh&es de reais),
em moeda corrente nacional, dividido em 2.000.000 (dois milhdes) de agbes ordinarias, todas
nominativas e sem valor nominal, neste ato em moeda corrente nacional na proporgdo de 10 % (dez
por cento), no importe de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em 200.000 (duzentas mil)
cotas de agdes ordindrias, e o restante a ser integralizado em moeda corrente nacional em até 120
dias da efetivagdo do registro na Junta Comercial, mediante a assinatura do Boletim de Subscrigdo
cujo teor constitui o Documento n.2 2, anexo a presente ata e que dela passa a fazer parte
integrante. O Sr. Presidente esclareceu, ainda, que o acionista EDMAR AUGUSTO BULL integralizou,
neste ato, RS 1.460.000,00 (um milhdo, quatrocentos e sessenta mil reais), em moeda corrente
nacional, correspondentes a 1.460.000 (um milhdo, quatrocentos e sessenta mil) agdes ordindrias
nominativas e sem valor nominal; o acionista EDMAR MENDOZA BULL integralizou, neste ato, RS
540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), em moeda corrente nacional, correspondentes a
540.000 (quinhentos e quarenta mil) agSes ordinarias nominativas e sem valor nominal, conforme
Boletim de Subscri¢cdo em anexo (Documento n.2 2).

Artigo 62

Quando houver Acordo de Acionistas arquivado na sede da Sociedade, este prevalecerd em relacdo
ao disposto no presente Estatuto Social.

CAPITULO NI
DIREITO DE PREFERENCIA
Artigo 7¢

As agbes ordindrias ndo poderdo ser cedidas ou transferidas, total ou parcialmente, a terceiros
estranhos a sociedade sem que o alienante previamente as ofereca aos socios quotistas e a
sociedade, nesta ordem. Para tanto, o acionista que pretender alienar sua participagdo societaria
deverd, formalmente, comunicar aos demais acionistas e 3 Sociedade a sua decis3o, determinando,
expressamente, na oportunidade, o prego e as condigdes de pagamento que pretende pelas quotas
ofertadas.

Artigo 82

Os acionistas remanescentes tém a preferéncia para adquirir as quotas oferecidas, contanto
que exercam esse direito dentro de 30 dias a partir da data em que forem informados da
proposta. Para garantir essa preferéncia, devem comunicar formalmente sua intencdo ao acionista
vendedor e a$ ociedade. Nessa comunicagdo, que concede o direito de adquirir uma
quantidade especifica de quotas oferecidas pelo acionista vendedor, proporcional a participacio
de cada um no capital social, os demais acionistas podem expressar sua intencao de
adquirir as sobras, caso algum deles ndo exerca o direito de preferéncia. O rateio das
eventuais sobras entre os acionistas interessados, calculado proporcionalmente 3
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participacdo de cada um no capital da sociedade, serd realizado dentro de 30 dias a partir do
encerramento do prazo para o exeiicio (lo fireito de nreferéncia.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 9

A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses de
cada ano e, extraordinariamente quando necessario, guardado os preceitos de direito nas
respectivas convocacoes.

§ Unico - Compete a Assembleia Geral, além das atribuicGes previstas em lei:

I. eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria;

II. fixar a remuneracéo global anual da Diretoria, assim como a dos membros do Conselho
Fiscal, quando instalado, bem como deliberar sobre a participacdo dos administradores no
lucro da Sociedade;

[Il. atribuir bonificaces em acdes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos
de agdes;

IV. deliberar, de acordo com Proposta apresentada pela administracdo, sobre a destinacdo do
lucro do exercicio e a distribuicdo de dividendos:

V. autorizar a alienaco de bens imoveis ou de participagbes societarias de qualquer valor ou
espécie;

VI. autorizar a prestacio de garantia, fianca, aval, hipoteca ou autorizar qualquer espécie de
onerag3o dos bens da Sociedade;

VIl. eleger os membros da Comissio Liquidante.

Artigo 10
A Assembleia geral serd convocada por qualquer um dos Diretores, ou nas demais hipdteses

previstas em lei.

§ 12 - Sem prejuizo das publicagbes previstas em Lei, os acionistas também deverdo ser
comunicados da data, horario e local da Assembleia Geral, com no minimo 8 (oito) dias de
antecedéncia, mediante telegrama ou carta registrada enviado para os respectivos

enderecos, registrado na Sociedade.
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§ 22 - O acionista tem a obrigagao de manter atualizado o seu endereco junto a Sociedade,

respondendo pelos prejuizos d-=corrantes de descumprimento desta obrigacdo.
§ 32 - Em caso de falecimento do acionista, o envio de telegramas ou cartas registradas ficara
suspenso até que o respectivo espdlio, ou os herdeiros, se habilitem junto & Sociedade,

informando o respectivo enderego para recebimento de comunicacdes da Sociedade.

Artigo 11

Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia-Geral instalar-se-4, em primeira
convocagado, com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do
capital social com direito de voto; em segunda convoca¢do instalar-se-4 com qualquer
numero.

§ Unico - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta de presidente

e secretario, escolhidos pelos acionistas presentes.

Artigo 12
Os acionistas poderdo ser representados na Assembleia geral por procurador, constituido ha

menos de um ano, que seja acionista, administrador da Sociedade ou advogado.

CAPITULO V
ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE
Artigo 13

A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, composta de, no minimo 3 (trés) e no
maximo 4 (quatro) membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um
Diretor de Tecnologia e Seguranga da Informacio e um Diretor Financeiro e de
Controladoria, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos.e destituiveis pela Assembleia
Geral.

§ 12 - A Diretoria € o 6rgdo de representagdo da Sociedade, competindo-lhe praticar todos

os atos de gestdo dos negdcios sociais.

§ 22 - A Diretoria ndo é um érgdo colegiado, podendo, contudo, reunir-se a critério do Diretor

Presidente para tratar de aspectos operacionais.
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§ 32 - A Assembleia Geral fixard a remuneragdo mensal da Diretoria.

Artigo 14

O prazo de mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleic3o.

§ Unico - Vencido o mandato, os Diretores continuardo no exercicio de seus cargos, sendo
absolutamente validos todos os atos praticados pelos mesmos até a posse dos novos

Diretores eleitos, de acordo com o §42 do artigo 150 da Lei 6.404/1976.

Artigo 15

Os Diretores ficam dispensados de prestar cau¢do, em garantia de suas gestoes.

Artigo 16
A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo lavrado e assinado no livro de Atas de

Reunides da Diretoria; apds a homologagio de seus respectivos nomes pelo Banco Central

do Brasil.

Artigo 17

Em caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria, que ndo o de Diretor Presidente, o
proprio Diretor Presidente assumird as funcées do cargo de Diretor em vacancia até o
término do mandato.

§2 Unico — No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente

assumira as fun¢des do cargo em vacancia até o término do mandato.
Artigo 18

A Diretoria reunir-se-a quando necessario, por convocacio de qualquer de seus membros,

sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos.

Artigo 19 ﬁ



Para a consecucao dos objetivos sociais fica a Diretoria investida de plenos poderes, inclusive

para contrair obrigacdes, alienar iméveis, transigir, ceder e renunciar direitos, cabendo-lhe,
além das atribuicdes legais:

l. Organizar o Regulamento interno da Sociedade;

Il. Deliberar sobre a abertura, transferéncia e extingdo de filiais;

lll. Tomar conhecimento dos balancetes mensais;

IV. Levantar os balangos semestrais e elaborar o relatério anual, publicando-se sob sua
assinatura.

V. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, assim como as deliberagdes das Assembleias

Gerais e da Diretoria.

Artigo 20

Incumbe a todos os Diretores, obedecidas as limitagdes estatutdrias, representar a
Companhia ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente, praticando os atos de gestdo
e representacdo, observados o Estatuto Social e as definicBes em Assembleia Geral, sendo
que, gualquer Diretor poderd, isoladamente:

I. Representar a Companhia perante reparti¢Ses plblicas federais, estaduais e municipais,
autarquias, empresas publicas e de economia mista, inclusive o Banco Central do Brasil;

Il. Firmar correspondéncia e atos de simples rotina;

lll. Representar a companhia em juizo ou fora dele;

IV. Endossar titulos a instituicdes financeiras especificamente para fins de cobranca e
depdsito em nome da propria Companhia;

V. Efetuar aplicacdes no mercado financeiro autorizado por lei.

Artigo 21
Compete ao Diretor Presidente ou ao Diretor Vice-Presidente, isoladamente, ou ao Diretor
de Tecnologia e Seguranca da Informacdo e ao Diretor Financeiro e de Controladoria, em

conjunto, ou procurador(es) por eles devidamente constituidos na forma do Artigo 28 do

N
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I. Ceder, endossar, transferir, receber, aceitar, emitir, descontar ou caucionar titulos de
créditos em geral, bem comu chegues, carabiais e assamzlhados;

Il. Movimentar, por qualquer forma, contas correntes junto ao sistema financeiro, as
entidades privadas, publicas ou de economia mista;

ll. Acordar, concordar, discordar, exigir, transigir, confessar, desistir, novar, promover e
assegurar direitos, bem como dar quitacdo;

IV. Liberar garantias de hipoteca, alienagdo fiduciaria, penhor mercantil, penhor cedular e
demais garantias;

V. Contratar empréstimos e financiamentos;

VII. Constituir procuradores em nome da Companhia.

Artigo 22

Compete ao Diretor Presidente ou ao Diretor Vice-Presidente, isoladamente, ou
procurador(es) por eles devidamente constituidos na forma do Artigo 28 do Estatuto Social:
I. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, a se realizarem na sede social, na sede de
agéncias, de sucursais ou em qualquer outro local previamente designado;

Supervisionar todas as atividades da Sociedade, manifestando-se previamente sobre atos,
contratos e operagdes;

lll. Adquirir, alienar, hipotecar ou de qualquer forma gravar bens iméveis, acSes ou cotas

representativas do capital social de outras empresas.

Artigo 23

Compete ao Diretor Presidente:

I. Supervisionar a gestao e planejamento dos negécios da Sociedade;

Il. Coordenar e fiscalizar a atuagdo dos demais membros da Diretoria;

ll. Avocar para sua decisdo, qualquer assunto que julgar importante & orientacio dos

negocios da Sociedade, respeitada a competéncia da Assembleia Geral;

IV. Deliberar sobre os casos omissos e exercer quaisquer outras atribuicdes legais, ou que (

sejam conferidas pela Assembleia Geral, por este Estatuto e pelo regimento interno; o
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V. Escolher e destituir os auditores independentes, bem como convoca-los para prestar os
esclarecimentos que entender necessarios sobre qualguer matéria;

VI. Designar e destituir o Ouvidor, com a atribui¢do de Diretor responsével pela Ouvidoria
junto ao Banco Central do Brasil;

VIl. Coordenar as areas de prevengao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao

terrorismo, compliance, gestdo de riscos e controles internos.

Artigo 24

Compete ao Diretor Vice-Presidente:

|. Administrar e supervisionar todas as dreas de negdcios da Sociedade e outras que lhe
forem conferidas;

Il. Coordenar, administrar, dirigir e supervisionar parcerias e relacionamentos, por exemplo,
com empresas controladas, coligadas, de projetos em conjunto, de estabelecimentos
Correspondentes no Pais, e demais convénios e contratos firmados;

Ill. Administrar e supervisionar a drea de produtos e servigos;

IV. Administrar e supervisionar a area de marketing.

Artigo 25

Compete ao Diretor de Tecnologia e Seguranga da Informacgao:

|. Coordenar e supervisionar a drea de cobranca;

Il. Coordenar e supervisionar as areas de “back office”, analise e prevencdo de fraudes e
acompanhamento dos negdcios;

ll. Coordenar e supervisionar o setor de tecnologia da informacdo, seguranca da informagdo

e processamento de dados.

Artigo 26

Compete ao Diretor Financeiro e de Controladoria:

I. Coordenar os trabalhos de divulgacdo das demonstragdes financeiras e o relatério anual

da Administragdo da Sociedade; 2

Il. Dirigir, coordenar e supervisionar o processo de admissdo, gestdo e demissdo de pessoas; ( /
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lll. Coordenar e supervisiorar as dreas ce gestdo de recursos, operagdes de tesouraria,
liguidagdes e fluxo de caixa;

IV. Coordenar e supervisionar as dreas voltadas & contabilidade e fiscal.

Artigo 27

Os instrumentos de procuragdes, outorgados pelos administradores da Sociedade, deverdo
especificar os atos e as operagdes que os mandatarios poderdo praticar e a duracdo do
mandato ndo podera ser superior a um ano, salvo no caso de mandato com poderes gerais
para o foro judicial e para defesa dos interesses da empresa, na via administrativa, perante
o Poder Publico em geral, que podera ser por prazo indeterminado.

§ Unico — S30 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a Sociedade,
os atos de qualquer Diretor, procurador, ou funciondrio, que a envolverem em obrigacées
relativas a negdcios ou operagBes estranhos ao objeto social, tais como fiancas, avais,
endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente

autorizados pela Diretoria, em reunido.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 28

O Conselho Fiscal terd o seu funcionamento ndo permanente, com competéncia,
responsabilidades e deveres definidos em lei, sendo instalado a pedido de acionistas, dentro
do que preceitua o artigo 161 da Lei 6.404/1976.

§ 12 - O Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto por no minimo 3 (trés) e no

maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia

Geral.

§ 22 - O Conselho Fiscal podera reunir-se sempre que necessario mediante convocagio de

qualquer de seus membros, lavrando-se em ata suas deliberacées.
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O prazo de mandato do Conselho Fiscal ¢ de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleic3o.

CAPITULO VII
OUVIDORIA

Artigo 30

A Sociedade tera uma Ouvidoria, nos termos da Resolucio BCB n2 28 de 23 de outubro de
2020, cuja finalidade é assegurar a estrita observancia das normais legais e regulamentares
relativas aos direitos do consumidor, atender em Gltima instincia as demandas dos clientes
e usuarios de produtos e servicos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de
atendimento primario da instituicdo e atuar como canal de comunicagdo entre a instituicio
e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediag3o de conflitos.

§ 12 - O Quvidor sera eleito pela Diretoria da empresa para um mandato de 36 (trinta e seis)
meses, admitida a reeleicdo, podendo ser destituido por maioria de votos da Diretoria, que,
nessa hipdtese, devéré eleger um substituto, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
observando os seguintes requisitos:

| — Da elei¢do:

a) qualificagdo para desempenhar o cargo;

b) conduta ilibada, conhecimento dos produtos e servicos comercializados pela empresa,
aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor, 3 mediacao de
conflitos e a devida certificagdo em Ouvidoria, obtida perante entidade de reconhecida
capacidade técnica;

c) pertencer ao quadro de funcionarios da instituicio ou do Grupo e ndo desempenhar
atividades que possam configurar conflito de interesses ou de atribuicdes; e

d) efetuar reporte diretamente a Diretoria da Instituicio.

Il - Da destituicdo:

a) deixar de pertencer ao quadro funcional da Sociedade ou do Grupo;

b) ndo ter a aprovagdo na renovacgdo periédica da Certificacdo;

c) ndo desempenhar adequadamente suas fun¢des, conduta ética incompativel com a
func@o e/ou vier a cometer alguma irregularidade no desempenho de suas funcgdes; e

d) assumir cargo na Sociedade ou no Grupo que configure conflito de interesse ou de_

atribuicdes para desempenhar o cargo com independéncia, imparcialidade ou isencao. 7 /\



§ 292 - As atribuicdes da Ouvidoria abidangern as seguintes atividades:

a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes de produtos e servigos;

b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto na Resolucdo BCB ne
28 de 23 de outubro de 2020;

d) manter a Diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores para soluciona-los; e

e) elaborar e encaminhar a auditoria interna e a Diretoria da empresa, ao final de cada
semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes.

§ 32 - A Sociedade deverd criar condi¢Ges para o adequado funcionamento da Ouvidoria,
cuja atuacao devera ser pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencdo, assegurando o acesso da Ouvidoria as informagBes necessarias para a elaboraco
de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento
de suas atribuigdes.

CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL, BALANGOS, LUCROS E SUA APLICACAO
Artigo 31

O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se, portanto, em 31 de dezembro
de cada ano.

Artigo 32
O balanco, obediente a todas as prescrigdes legais, sera levantado em 30 (trinta) de junho e
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. A critério da Diretoria, a Sociedade podera

levantar balangos intercalares, no ultimo dia util de cada més.



Artigo 33

Do lucro liquido apurado em cada balango, sera destinado:

(a) 5% (cinco por cento) para a constituigdo da Reserva Legal, até que este alcance 20% (vinte
por cento) do capital social, sendo facultado a Sociedade deixar de constituir a reserva legal
no exercicio em que seu saldo, acrescido do montante das reservas de capital previstas no §
12 do Artigo 182 da Lei 6.404/1976, exceder 30% (trinta por cento) do capital social;

(b) 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de dividendo minimo obrigatério aos
acionistas; e

(c) o saldo sera destinado observando-se as disposigdes legais atinentes a matéria.

Artigo 34

O dividendo n3o sera obrigatério no exercicio social em que a administragao julga-lo
incompativel com a situacdo financeira da empresa, podendo a Diretoria propor a
Assembleia Geral Ordinaria que se distribua dividendo inferior ao obrigatério ou nenhum
dividendo.

§ Unico — A Sociedade poderd levantar balangos semestrais, trimestrais ou mensais, bem
como declarar dividendos a conta de lucros apurados nesses balangos. A Sociedade podera,
ainda, declarar dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou de reservas de

lucros existentes no Ultimo balan¢o anual ou semestral.

Artigo 35
A Diretoria tem poderes para determinar a distribuigdo de lucros e/ou dividendos e juros
sobre o capital préprio, dentro dos limites legais e “ad-referendum” da Assembleia Geral de

Acionistas que aprovar as contas dagquele exercicio social.

Artigo 36



Caso haja desisténcia de prosseguir com o objeto social da Sociedade ou caso o pedido de

autorizagdo para funcionamento seja :ndefrrico, » Sociedade deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias, ser dissolvida ou mudar seu objeto social para atividade ndo sujeita a autorizacdo do
Banco Central do Brasil, com a consequente alteragdo de sua denominacdo social.

CAPITULO IX
DA LIQUIDACAO
Artigo 37

A Sociedade entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia

Geral determinar 0 modo de efetué-la e nomear o liquidante.

Artigo 38

Em caso de dissolugdo e liquidagdo da Sociedade, a liquidagdo serd efetuada por uma
comissao liquidante designada pela Assembleia Geral. A nomeagdo podera recair na prépria
diretoria.

§ Unico - A Assembleia determinard a forma de liguidagdo, a dura¢do do mandato dos

liquidantes, seus poderes e sua remuneracao.
Artigo 39.

a) No caso de insolvéncia, retirada, ou exclusio de quaisquer dos acionistas, os haveres
do acionista retirante, extinto, morto, excluido ou falido, serdo calculados com base no valor
patrimonial de suas quotas, de acordo com balanco patrimonial especialmente levantado
pela Sociedade e lhe serdo pagos, ou a seus herdeiros ou sucessores, no prazo de 06 (seis)

meses contados do evento.

b) Na hipétese de insolvéncia, retirada, exclusdo de qualquer acionista, os herdeiros ou
sucessores, depois de devida homologac3o da partilha poderdo requerer a sociedade,
suceder o acionista falecido, o que ficard a exclusivo critério do acionista remanescente
aceitar ou ndo. Havendo recusa por parte do sécio remanescente, este fard levantar balanco
especifico para acerto de contas em relagdo aos herdeiros ou sucessores do acionista
falecido, preferencialmente na data do ébito. Enquanto n3o houver nomeacdo de

/7
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especialmente para esse fim. Aplica-se ainda em relacdo a morte de qualquer sécio o

comando legal dos arts. 1.027, 1.028 = 1.032, ¢a Lei n2 10.405, de 2002.
Artigo 40

No caso de dissolucio ou morte de acionista, a Companhia se dissolverd e entrard em
liguidac3o nos casos previstos em lei, pelo modo que for estabelecido pela Assembleia Geral,
a qual designard os liquidantes que devam funcionar durante o periodo da liquidacdo, desde

que aprovados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 41

Os casos aqui ndo previstos deverdo ser solucionados com base nos principios gerais de

Direito, na jurisprudéncia, na doutrina aplicdvel e demais normas complementares.

CAPITULO XI
ELEICAO DE FORO OU CLAUSULA COMPROMISSORIA

Artigo 42

As divergéncias entre os acionistas e a Companhia, ou entre os acionistas controladores e os
acionistas minoritarios que ndo possam ser solucionadas amigavelmente pelos acionistas
dentro de um prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, serdo dirimidas por arbitragem de
acordo com o Regulamento do Centro de Arbitragem da Camara de Comercio Brasil Canads,
servindo este Artigo como cldusula compromisséria para efeito do que dispGe o paragrafo 2
do Art. 4 da Lei 9 307/96 A administragdo e o correto desenvolvimento do procedimento
arbitral, da mesma forma, caberd ao Centro de Arbitragem da Camara de Comercio Brasil
Canada.

Artigo 43



Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, com base na legislagéo
aplicavel a espécie.

Sao Paulo, 09 de Janeiro de 2024.
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EDMAR AUGUSTO BULL EDMAR MENDOZA BULL
Presidente de Mesa Secretario de Mesa
Acionista Acionista

Visto de Advogado:

Marina Damasceno
OAB/RS 102.337



BOLETIM DE SUBSCRICAO

N.ede | Condigdes
= ' . Valor

Agbes |Valor Subscrito il de

Ordindrias (RS) g(R 8) Pagament

Subscritas o

SUBSCRITOR

Forma de
Integralizacdo

EDMAR AUGUSTO BULL,
brasileiro, casado, agente
de turismo, portador da
cédula de identidade RG.
7.830.471-4 SSP/SP, ¢
CPF/MF 819.253.368-91,
residente e domiciliado na
Rua Paracué, 162 — Apto
201 - Sumaré — S3o Paulo
—SP - CEP: 01257-050

1.460,00 |R$146.000,00 | R$146.000,00 | A vista

Moeda
Corrente
Nacional

EDMAR MENDOZA BULL,
brasileiro, casado, agente
de turismo, portador da
cédula de identidade RG.
23.923.442-X SSP/SP, e
CPF/MF 330.980.538-79,
residente e domiciliado na
Alameda Joaquim Eugenio
de Lima, 1656, 22 andar —
Jardim Paulista, Sdo Paulo

54.000 RS 54.000,00 RS 54.000,00 A vista

— SP, CEP: 01403-002

Moeda
Corrente
Nacional

7 Sao Paulo, 09 de Janeiro de 2024.
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EDMAR AUGUSTO BULL EDMAR MENDOZA BULL
Presidente de Mesa Secretario de Mesa
Acionista Acionista

Visto de Advogado:

4
Marina bamasceno
OAB/RS 102.337




Termo ce Posse

Em 05 de janeiro de 2024 na sede da 8B INSTITUICAO DE PAGAMENTOS S.A
localizada na Rua da Consolacao, n®1.601, 15° Andar — Sala B, na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sado Paulo, CEP: 01301-100 ("Companhia"), o Sr EDMAR AUGUSTO
BULL brasileiro, casado, agente de turismo, portador da cédula de identidade RG.
7.830.471-4 SSP/SP, e CPF/MF 819.253.368-91, residente e domiciliado na Rua
Paracué, 162 —Apto 201 - Sumaré — Sao Paulo — SP - CEP: 01257-050, foi investido
no cargo de Diretor da Companhia, eleito em Assembleia Geral realizada em 05 de
janeiro de 2024, nos termos do Art 11 do Estatuto Social, com mandato por prazo de
3 (tres) anos, a contar da presente data, estendendo se o referido mandato ate a
investidura de SEU respectivo SUCESSOR.

O diretor eleito declara que nao esta incurso em nenhum dos crimes previstos em
Lei que o impecga de exercer atividade mercantil nos termos do Art. 147 da Lei n°® 6
404/78.

Para fins do disposto no paragrafo 2° do Art. 149 da Lei n® 6 404/76, o diretor eleito
e empossado indica como seu domicilio, durante o cumprimento do prazo de gestao,
o enderego da sede social da Companhia.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de Posse que segue assinado pelo
diretor ora empossado.

y
Séo Paulo, 09 de Janeiro de 2024.

EDMAR AUGUSTO BULL
Diretor
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Terma e Posse

Em 05 de janeiro de 2024 na sede da 8B INSTITUICAO DE PAGAMENTOS S.A
localizada na Rua da Consolacéo, n° 1601, 15° Andar — Sala B, na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, CEP: 01301-100 ("Companhia"), o Sr EDMAR MENDOZA
BULL, brasileiro, casado, agente de turismo, portador da cédula de identidade RG.
23.923.442-X SSP/SP, e CPF/MF 330.980.538-79, residente e domiciliado na
Alameda Joaquim Eugenio de Lima, 1656, 2° andar — Jardim Paulista, S&o Paulo -
SP, CEP: 01403-002, foi investido no cargo de Diretor da Companhia, eleito em
Assembleia Geral realizada em 05 de janeiro de 2024, nos termos do Art 11 do
Estatuto Social, com mandato por prazo de 3 (tres) anos, a contar da presente data,
estendendo se o referido mandato ate a investidura de SEU respectivo SUCESSOR.
O diretor eleito declara que néo esta incurso em nenhum dos crimes previstos em
Lei que o impega de exercer atividade mercantil nos termos do Art. 147 da Lei n® 6
404/76.

Para fins do disposto no paragrafo 2° do Art. 149 da Lei n° 6 404/76, o diretor eleito
e empossado indica como seu domicilio, durante o cumprimento do prazo de gestao,
o endereco da sede social da Companhia.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de Posse que segue assinado pelo
diretor ora empossado.

S&o Paulo, 09 de Janeiro de 2024.

EDMAR MENDOZA BULL
Diretor




