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LIFEAPPS SOLUCOES LTDA.

CNPJ: 24.790.753/0001-06
NIRE 522.035.520-35

INSTRUMENTO PARTICULAR DE 6* ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E
DE TRANSFORMACAO DE TIPO JURIDICO
DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM SOCIEDADE ANONIMA

Pelo presente Instrumento Particular de 6* Alteracio de Contrato Social e de Transformacao de Tipo
Juridico de Sociedade Empresaria Limitada em Sociedade Anonima, as partes a seguir qualificadas:

@ WP PARTICIPACOES S.A., sociedade an6nima de capital fechado, com sede social no
municipio de Goiania, estado de Goias, na Avenida 136, n® 761, Quadra F-44, Lote 2-E, 20° andar, Salas
Al e A2, Edificio Nasa Business Style, Setor Sul, CEP 74093-250, inscrita no CNPJ sob o n°
33.266.181/0001-51, com seu Contrato Social devidamente registrado e arquivado perante a Junta
Comercial do Estado de Goias (“JUCEG”) sob o NIRE 52.300.040.817, representada por seu Diretor
Presidente Sr. Wagner Patrus de Lima Cruz, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de
bens, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n° M-1.240.633 SSP/MG, insctito
no CPF sob o n°® 563.634.606-97, residente e domiciliado no municipio de Goiania, Estado de Goias, na
Avenida Americano do Brasil, n° 360, Quadra 253, Lote 16, apartamento n° 1.302, Edificio Palais Du
Parc, bairro Setor Marista, CEP 74180-010;

(II) RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime da comunhao parcial
de bens, analista, portador da cédula de identidade RG n° 3863967 DGPC/GO, insctito no CPF sob o

n° 000.283.611-48, residente e domiciliado no municipio de Goiania, estado de Goids, na Rua C-48, s/n,
Quadra 97, Lotes 2/3/5, Residencial Visage, unidade 2.503, baitro Setor Sudoeste, CEP 74305-280; e

(IIT) DANIEL MELO, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em 26 de junho de 1992, portador da
cédula de identidade RG n° 924.728 SSP/TO, inscrito no CPF sob o n°® 026.223.841-14, residente e
domiciliado no municipio de Goiania, estado de Goias, na Rua Fuad Rassi, n° 1, apartamento n® 402,
Bloco 5, bairro Condominio Residencial Parque Oeste, CEP 74486-490.

Unicos s6cios da LIFEAPPS SOLUQC)ES LTDA., sociedade empresaria limitada, com sede social
localizada no municipio de Goiania, estado de Goias, na Avenida 136, n® 761, Quadra F-44, sala B6, 18
PV, Edificio Nasa Business Style, bairro Setor Sul, CEP 74093-250, inscrita no CNPJ] sob o n°
24.790.753/0001-06, com seu Contrato Social devidamente registrado e arquivado perante a JUCEG sob
o NIRE 522.035.520-35 (a “Sociedade™);

Resolvem, de comum acordo e na melhor forma de direito:
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1. DA ALTERACAO DE ENDERECO DA SEDE SOCIAL

1.1.  Primeiramente, decidem os socios alterar o endereco da sede social, localizada municipio de
Goiania, estado de Goias, na Avenida 136, n® 761, Quadra F44, sala B6, 18° andar, Edificio Nasa Business

Style, bairro Setor Sul, CEP 74093-250, para o municipio de Goiania, estado de Goias, a Rua 135, 419
Quadra F43A, Lote 22-E, Setor Marista, CEP: 74180-020.

1.2. Diante da deliberaciao contida no item acima, resolvem os sécios alterar a Clausula Segunda do

Contrato Social, a qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA SEGUNDA. A Sociedade tem sede no municipio de Goiénia, estado de Goias, a Rua
135, 419 Quadra F43A, Lote 22-E, Setor Marista, CEP: 74180-020.

Paragrafo Unico. A Sociedade podera abrir, manter e extinguir estabelecimentos, filiais, sucursais,
ageéncias, depositos, escritérios ou representagoes em qualquer localidade do territério nacional ou do
exterior, mediante a deliberacio de seus socios, procedendo-se, para tanto, quando necessario, alteragoes do
Contrato Social.”

2. DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL

2.1.  Ato seguinte, decidem os socios alterar a atividade da sociedade, de forma que a Clausula Terceira
do Contrato Social passara a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA TERCEIRA. A Sociedade tem como objeto social: (i) desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador customizaveis e/ou nio customizaveis; (i) desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda; (iii) suporte técnico aos usudrios dos programas de computador; e (iv)
manuten¢ao e outros servicos de tecnologia da informacio.

Paragrafo Unico. A Sociedade podera dedicar-se a todas as atividades que, direta ou indiretamente, se
relacionem com seu objeto social e que sejam convenientes aos interesses sociais.”.

3. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

3.1.  Ato seguinte, decide o sécio DANIEL MELO, acima qualificado, se retirar da Sociedade,
cedendo e transferindo, a titulo oneroso, a totalidade de sua participagdo societaria, que totaliza 2.250
(duas mil, duzentas e cinquenta) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real), totalizando R$ 2.250,00

(dois mil, duzentos e cinquenta reais).

3.2.  Em decorréncia da deliberagio acima, decidem os Sécios alterar a Clausula Quinta do contrato

Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA QUINTA. O capital social é de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), dividido
em 45.000 (quarenta e cinco mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente subscrito
e integralizado em moeda corrente nacional, assim distribuido:

Sécios N° de Quotas Valor (R$) Participagio (%)
WP Participagdes S.A. 22.950 R§ 22.950,00 51%
Rafael Martins de Oliveira 19.800 R$ 19.800,00 44%
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Tesouraria 2.250 R$ 2.250,00 5%
Total: 45.000 R$ 45.000,00 100%
Paragrafo Primeiro. A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos os

s6cios respondem solidariamente pela integralizacdao do capital social.

Paragrafo Segundo. Os sécios nio respondem solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela
Sociedade.
Paragrafo Terceiro. As quotas sociais sao indivisiveis perante a Sociedade e cada quotas corresponde

um voto nas deliberacoes sociais, respeitados os quéruns especificos fixados neste contrato e na Lei.”

4. DA TRANSFORMACAO DE TIPO JURIDICO DA SOCIEDADE

4.1.  Resolvem os socios, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, com observancia ao
disposto na Instrucio Normativa DREI n° 81, de 10 de Junho de 2020, do Departamento de Registro
Empresarial e Integracao — DREIL, transformar o tipo juridico da Sociedade, nos termos dos artigos 1.113
a 1.115 da Lei n® 10.406/2002 (“Cddigo Civil”), de sociedade empresiria limitada para sociedade por
acoes de capital fechado.

4.1.1. Em razio da transformacao do tipo juridico, sera alterada a denominagao da Sociedade, que deixa
de ser “LIFEAPPS SOLUGCOES LTDA.” e passa a ser “LIFEAPPS SOLUCOES S.A.”
(“Companhia”).

4.1.2. Tendo em vista a transformacao do tipo juridico da Companhia de sociedade empresaria limitada
para sociedade por acOes, os sécios consignam que a Companhia passard a ser regida pela Lei n°
6.404/1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des™).

4.1.3. Esclarecem os Sécios que o objeto social da Companhia permanece inalterado.

42.  Em face da transformagao do tipo juridico societario da Sociedade, os acionistas decidem, por
unanimidade e sem reservas, pela conversio das 45.000 (quarenta e cinco mil) quotas representativas do
capital social da Sociedade, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, em 45.000 (quarenta e cinco
mil) agoes ordinarias nominativas, sem valor nominal e com prego de emissao de R$ 1,00 (um real) cada,
conforme Boletins de Subscri¢coes constantes no Anexo II deste Instrumento.

43.  Os sécios consignam que a administragio da Companhia competird a uma Diretoria, a ser
composta por 2 (dois) Diretores, sendo 1 (um) Diretor Executivo ¢ 1 (um) Diretor Administrativo
Financeiro, os quais terdo as atribui¢des previstas no Estatuto Social da Sociedade e serao indicados
conjuntamente pelos acionistas, observadas as disposi¢cdes de Acordo de Acionistas arquivado na sede
da Companbhia.

4.3.1.  Ato continuo, os acionistas elegem para compor a Diretoria da Companbhia:

(i) o Sr. RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA, acima qualificado, ao cargo de Diretor Executivo ¢
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(i) a Sra. KATTA SILENE VIEIRA MONTEIRO, brasileira, casada sob o regime de separacio total
de bens, contadora, portadora da cédula de identidade RG n°® MG-5.496.381 SSP/MG, insctita no CPF
sob o0 n® 708.376.606-10, residente e domiciliada no municipio de Goiania, estado de Goias, na Rua 135,
n° 245, Apartamento n°® 803, bairro Setor Marista, CEP 74180-020, ao cargo de Diretora Administrativa
Financeira.

4.3.2. Ficou estabelecido que o valor da remuneragao global dos Diretores eleitos sera fixado em
Assembleia Geral, a ser realizada oportunamente na sede da Companhia. Os Diretores eleitos serdao
investidos nos cargos mediante assinatura dos respectivos termos de posse (Anexo I1I), sendo uma copia
lavrada no Livro de Atas de Reunibes da Diretoria, nos termos da Lei, para exercerem seus mandatos
por 3 (trés) anos, com inicio na presente data e vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria que deliberar
sobre as contas do exercicio de 2024, que devera ocorrer no exercicio de 2025.

4.4.  Os acionistas declaram que a Companhia respondera, para todos os fins e efeitos de direito, por
todo o ativo e passivo da sociedade empresaria limitada transformada em sociedade por a¢bes de capital
fechado, operando com o mesmo ativo e passivo, mantendo a mesma escrituragao, atendidas as
exigéncias legais de natureza fiscal e contabil, sem qualquer solucao de continuidade, sendo garantidos
todos os direitos dos credores.

4.5. Os Socios aprovam a redacido do Estatuto Social da Companhia constante no Anexo I deste
Instrumento, que substitui a partir desta data o Contrato Social da Sociedade.

4.6.  Por fim, a Sociedade, neste ato, requer a Vossa Senhoria o arquivamento do presente instrumento
e declara, sob as penas da lei, que se desenquadra da condi¢ao de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Goiania, 13 de dezembro de 2022

Sécio Retirante:

DANIEL MELO

Acionistas:

WP PARTICIPACOES S.A. RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA

Representada por seu Diretor Presidente
Wagner Patrus de Lima Cruz
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Diretores Eleitos:

RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA KATIA SILENE VIEIRA MONTEIRO

Visto para Efeitos Legais:

Grazziella Mosareli Kayo
OAB/SP: 243.230
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ANEXOI
(ao Instrumento Particular de 6° Alteracio de Contrato Social e de Transformacdo de Tipo Juridico
de Sociedade Empresaria 1imitada em Sociedade Andnima da I.IFEAPPS SOLLUC "OES LLTDA., datado de 13 de
dezembro de 2022)
LIFEAPPS SOLUCOES S.A.

CNPJ: 24.790.753/0001-06

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE. OBIETO e DURACAO

Artigo 1°. A LIFEAPPS SOLUCOES S.A. (a “Companhia”) é constituida sob a forma de
sociedade an6nima de capital fechado e ¢é regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢oes legais
que lhe forem aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragoes (“Lei
das Sociedades por Ag¢des”).

Artigo 2°. A Companhia tem sede no municipio de Goiania, estado de Goias, a Rua 135, 419 Quadra
F43A, Lote 22-E, Setor Marista, CEP: 74180-020; podendo, a critério da Assembleia Geral e respeitadas
as prescri¢oes legais, abrir, instalar, transferir ou extinguir filiais, escritérios ou outros estabelecimentos
em qualquer outro ponto do territério nacional ou no exterior, com o objetivo de desenvolver suas
atividades na forma e limites aqui definidos.

Artigo 3°. A Companhia terda por objeto social as seguintes atividades: (i) desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador customizaveis e/ou ndo customizaveis; (i) desenvolvimento
de programas de computador sob encomenda; (iii) suporte técnico aos usuarios dos programas de
computador; e (iv) manutengao e outros servigos de tecnologia da informacao.

Artigo 4°. A Companhia exercera suas atividades por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5°. O capital social é de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) dividido em 45.000
(quarenta e cinco mil) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Artigo 6°. As agoes sao indivisiveis perante a Companhia, que reconhece apenas 1 (um) proprietario para
cada uma delas, aplicando-se, quanto aos casos em que a agao pertencer a mais de uma pessoa, as
disposicoes do Paragrafo Unico do artigo 28 da Lei das Sociedades por A¢des.
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Artigo 7°. Observadas as condi¢bes previstas neste Estatuto Social e na legislagao aplicavel, cada
acao ordinaria da direito a 01 (um) voto nas deliberacoes da Assembleia Geral.

Artigo 8°. A Assembleia Geral que autorizar o aumento de capital social, mediante a subscrigao de
novas agdes, dispora acerca das determinagdes a serem observadas quanto ao prego e prazo de subscri¢ao.

§1°.  Os acionistas tém direito de preferéncia, na propor¢ao de suas respectivas participagoes, para
subscri¢dao de agdes nos aumentos do capital social, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da

realizacao da Assembleia Geral que tiver aprovado o aumento de capital.

§2° O direito de preferéncia descrito no paragrafo anterior aplicar-se-a para subscricao das emissdes
de debéntures conversiveis em a¢oes, bonus de subscri¢do e partes beneficiarias conversiveis em agdes

emitidas para alienagao onerosa.

§3°.  Naio havera direito de preferéncia na conversao de debentures, bonus de subscricao e partes

beneficidrias em ac¢oes, bem como na outorga ¢/ou no exercicio de op¢io de compra de ag¢des.

Artigo 9°. A Companhia podera adquirir, utilizando saldos de lucros ou reservas disponiveis, suas
proprias agOes para permanéncia em tesouraria sem que isso implique na diminui¢ao do capital subscrito,
visando a sua posterior alienac¢ao ou cancelamento, observadas as disposicOes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico.  As a¢des mantidas em tesouraria nao terao direito a voto, nem a dividendos ou

bonifica¢oes, até sua recolocagiao em circulagio.

CAPITULO III
CESSAO DE ACOES E DIREITO DE PREFERENCIA

Artigo 10. Os acionistas poderao vender, ceder, transferir, doar ou sob qualquer outra forma alienar
suas agoes a terceiros a qualquer tempo (“Acionista Ofertante”), obedecido estabelecido no Acordo de
Acionistas da Companbhia, inclusive quanto as regras de direito de preferéncia, conforme o artigo 118 da
Lei das Sociedades Anonimas, cuja comprovagao efetuar-se-a mediante termo lavrado no livro de

transferéncia de agoes da Companhia, de acordo com as exigéncias legais.

§1°.  Os demais acionistas terdo direito de preferéncia na aquisi¢ao das A¢oes Ofertadas (“Direito de
Primeira Oferta”), nos termos e condi¢oes indicados pelo Acionista Ofertante, na alienacao de suas agoes
(“Acionistas Ofertados”), mediante proposta de venda por escrito, com comprovagao de recebimento,
estabelecendo os valores e condi¢oes de pagamento, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, a contar da

data do recebimento da proposta.

§2° A ordem para o exercicio do Direito de Primeira Oferta na aquisi¢ao das a¢oes por qualquer um

dos acionistas sera a seguinte:

a) em primeiro lugar, caberd ao Acionista Majoritario, sendo que tal acionista devera manifestar seu
interesse ou nao de exercer o Direito de Primeira Oferta;
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b) em segundo lugar, cabera aos demais acionistas da Companbhia;
C) em terceiro lugar, cabera a Companhia se manifestar sobre o interesse na aquisicao das ag¢oes.

§3°  Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da comunicagao referida no
Paragrafo Segundo acima sem que tenha havido manifestaciao por parte dos Acionistas Ofertados, ou,
tendo havido manifestacdo, tenha sido ela negativa, a Companhia tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do término do prazo previamente concedido aos acionistas, para manifestar seu interesse em

adquirir as agoes.

4°.  Cabera a Diretoria, mediante aprovaciao da maioria de seus membros, avaliar se a Companhia

bl b
preenche todos os requisitos legais e necessarios para a aquisi¢ao das agoes pela propria Companbhia e,
em caso afirmativo, decidir se adquirira as acOes ofertadas para cancelamento ou permanéncia em

tesouratia.

§5° Naio sendo exercido o Direito de Primeira Oferta nem pelos Acionistas Ofertados nem pela
Companhia, o Acionista Ofertante podera alienar suas agdes a terceiro, em prazo nao superior a 60
(sessenta) dias, desde que sejam estritamente cumpridos o preco e as condi¢Oes previstas na proposta
enviada aos acionistas e 2 Companbhia.

§6°.  Apods o periodo de 60 (sessenta) dias referido no Paragrafo Quinto acima ter transcorrido sem
que tenha ocorrido a venda, caso o Acionista Ofertante deseje novamente alienar ou de qualquer outra
forma transferir direta ou indiretamente suas a¢Oes, devera reiniciar o procedimento aqui estabelecido.

Artigo 11. A aquisicao das agOes por terceiro esta condicionada a adesdo integral, por parte do
referido terceiro adquirente, aos termos e condi¢coes deste Estatuto Social e de eventual Acordo de
Acionistas da Companhia.

Artigo 12. Serao aplicadas as regras previstas neste Capitulo as doagdes de agdes a terceiros que nao
sejam ascendentes ou descendentes do acionista doador, ou, ainda, os casos de penhora, arresto, venda,
cessao ou transferéncia compulséria das agdes de titularidade dos Acionistas, sendo a operagao com
inobservancia a estas regras considerada nula.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 13. A administracdo da Companhia sera exercida por uma Diretoria, de acordo com os
poderes conferidos pela legislagao aplicavel, pelo presente Estatuto Social e por eventual Acordo de
Acionistas.

Secao I - Da Diretoria

Artigo 14. A Companbhia sera administrada por uma Diretoria, composta por 2 (dois) Diretores,
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acionistas ou nio, residentes no pais e eleitos pela Assembleia Geral, sendo designado 1 (um) Diretor
Executivo e 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro.

§1°. O mandato dos membros da Diretoria serd unificado de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.
Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus respectivos

sucessores.

§2°. A investidura dos Diretores far-se-a mediante assinatura do Termo de Posse lavrada no Livro de
Atas das Reunides da Diretoria, assinado pelos Diretores, prestando as informagdes exigidas por Lei.

§3°. A remuneragio global e anual dos Diretores sera fixada pela Assembleia Geral pelos acionistas
representando 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da Companhia, nesta incluidos os
beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, tendo em conta suas responsabilidades, o
tempo dedicado as suas func¢Ses, sua competéncia e reputagao profissional e o valor dos seus servicos no
mercado.

Artigo 15. A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negbcios sociais, sendo convocada
por qualquer dos Diretores, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; a reuniao somente
sera instalada com a presenca da maioria de seus membros.

§1°. Os Diretores nio poderdo afastar-se do exercicio de suas fungoes por mais de 30 (trinta) dias
ocorridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenca concedido pela propria
Diretoria.

§2°.  As reunides da Diretora poderao ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou
outros meios de comunicac¢do. Tal participag¢ao sera considerada como presenga pessoal em referida
reunido. Nesse caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da reunido da Diretoria
deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico digitalmente certificado.

§3° Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os Diretores
fisicamente presentes a reunido e, posteriormente, transcrita no Livro de Registro de Atas da Diretoria.
Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da Diretoria ou que tenham
se manifestado na forma do Paragrafo Segundo deste artigo, deverao igualmente constar no Livro de
Atas das Reunibes da Diretoria, devendo a copia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica, conforme
o caso, contendo o voto do Diretor, ser juntada ao Livro logo apds a transicao da ata.

Artigo 16. As deliberagbes nas reunides da Diretoria serao tomadas por maioria de votos dos
presentes em cada reunido, ou por aqueles que tenham manifestado seu voto na forma do Paragrafo
Segundo do Artigo 15 deste Estatuto.

Artigo 17. Compete a Diretoria a administracao dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto,
de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais, por Lei ou por este
Estatuto Social, seja atribuida a competéncia a Assembleia Geral.
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§1°.  No exercicio de suas fungoes, os Diretores poderao realizar todas as operagdes e praticar todos
os atos de ordinaria administragdo necessarios a consecugao dos objetivos de seu cargo, observadas as
disposi¢des deste Estatuto Social e de eventual Acordo de Acionistas da Companhia quanto a forma de
representacao, observadas as restricoes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social e no Acordo
de Acionistas da Companhia.

§2° Compete ainda a Diretoria:

(a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, assim como qualquer instrumento regente da
Companhia, e as delibera¢oes da Assembleia Geral;

(b) representar a Companhia, em conformidade com as atribui¢oes e poderes estabelecidos neste
Estatuto Social, Acordo de Acionistas da Companhia e pela Assembleia Geral;

(©) submeter anualmente aos acionistas o Relatorio da Administracdo e as contas da Diretoria,
acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de destinagao dos lucros

apurados no exercicio anterior, caso existam;

(d elaborar e propor, aos acionistas, os planos de negbcios, operacionais e de investimento da
Companhia;

(e elaborar o plano de organizagao da Companhia e emitir as normas correspondentes;

® decidir sobre qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral, bem

como sobre divergéncias entre seus membros;

(2 nomear auditores; e
(h) conceder afastamento e licenga aos demais membros da Diretoria, indicando seus respectivos
substitutos.

§ 3°.  Compete ao Diretor Executivo:
(a)  planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades da Companbhia;

(b) implementar as diretrizes e o cumprimento das deliberagoes tomadas em Assembleias Gerais e nas
reunides da Diretoria;

(c)  convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(d) tragar as diretrizes empresariais, juridicas, politicas, corporativas e institucionais no
desenvolvimento das atividades da Companhia;

(e)  exercer a supervisao geral das competéncias e atribui¢oes da Diretoria;
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(f)  responsabilizar-se, pela fiel execugao das fungdes que lhe sao atribuidas pela Companhia;

(g9 administrar, gerir e superintender os negdcios relacionados com a competéncia preponderante para
a gestao do desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis e nao
customizaveis; de programas de computador sob encomenda; bem como do suporte técnico e da

manutengao e outros servi¢os em tecnologia da informacio;

(h)  delegar as atribui¢Oes, projetos e agdes necessarias ao fiel cumprimento e execugao dos objetivos

sociais;

(i)  tomar decisdes de competéncia da Diretoria, ad referendum do Diretor Administrativo Financeiro,

em carater de urgéncia;
()  ter sob sua guarda os livros fiscais e societarios da Companhia;

(k)  expedir atos de admissdao, promogao, reclassificacao, designacao, licenga, transferéncia, remogao,
puni¢ao, demissao e dispensa de empregados, observada a legislacao vigente;

()  em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, abrir e encerrar contas bancarias da
Companhia;

(m) assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a emissao de cheques, ordens de
pagamento, ordens de créditos, titulos sacados contra a Companbhia, recebidos e quitagdes, seja por meio
de um tnico ato ou uma sequéncia de atos vinculados durante o periodo de 01 (um) ano;

(n) assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, documentos que formalizem a
compra, venda, troca ou a alienagao de bens méveis e imoveis da Companhia, seja por meio de um unico

ato ou uma sequéncia de atos vinculados durante o periodo de 01 (um) ano;
(0) assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, documentos que formalizem
direitos e obrigagdes da Companhia, seja por meio de um tnico ato ou por sequéncia de atos vinculados

durante o periodo de 01 (um) ano;

P assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a emissao de ag¢des, cautelas,

debéntures de responsabilidade da Companbhia; e

(@ outorgar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, procurag¢ées, sempre que julgar
necessario, a fim de nomear procuradores que representem a Companhia, em conjunto, quer em juizo,
quer fora dele.

§4°.  Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

(a) definir objetivos de operacionalizagao das estratégias propostas pela Diretoria e pela Assembleia
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Geral, devendo empenhar esforgos para a consecu¢ao dos objetivos sociais;

(b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e setores de atua¢io sob sua
responsabilidade e estabelecer normas para a sua melhor execugio;

(© atentar para o fiel cumprimento de todas as atribui¢oes, projetos e acoes que lhe forem delegados
pelo Diretor Executivo;

(d) estabelecer a conexdo entre o planejamento estratégico e o planejamento econdémico-financeiro
da Companhia, o qual promovers;

(e elaborar relatérios financeiros, sempre que solicitados;

® gerir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios as operacOes ¢ atividades da
Companhia, visando a consecugao dos objetivos sociais;
b 3

(2 administrar a alocagao e a capacitagao de pessoas e identificar competéncias;

(h) administrar a infraestrutura fisica e tecnoldgica, bem como o suporte logistico e técnico;

@) gerir 0s processos de compras e contratagdes de servigos e obras;

G) efetuar os controles patrimoniais;

k) supervisionar e fiscalizar a atuacao da Tesouraria, mantendo sob seu controle e responsabilidade

os documentos a ela relativos;

O proceder, por si ou por terceiros por ele incumbidos, a escrituragiao do livro caixa, a elaboragao
de balancetes e do balango anual, do movimento financeiro da Companhia, dentre outros atos afins,
visando-os e mantendo-os sob sua responsabilidade;

(m)  administrar, supervisionar e coordenar os pagamentos relativos a obrigacOes contratuais,
trabalhistas, fiscais, tributarias, previdenciarias, dentre outras, de qualquer natureza, devidas ou de
responsabilidade da Companhia, bem como aplica¢Ses de recursos financeiros;

(n) abrir e encerrar contas bancarias da Companhia, em conjunto com o Diretor Executivo;

(o) assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, a emissao de cheques, ordens de pagamento,
ordens de créditos, titulos sacados contra a Companhia, recibos e quitagdes, seja por meio de um unico
ato ou uma sequéncia de atos vinculados durante o periodo de 01 (um) ano;

P) assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, documentos que formalizem a compra, venda,
troca ou a alienagao de bens moéveis e iméveis da Companhia, seja por meio de um unico ato ou uma
sequéncia de atos vinculados durante o periodo de 01 (um) ano;
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@) assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, documentos que formalizem direitos e obrigacoes
da Companbhia, seja por meio de um tnico ato ou por sequéncia de atos vinculados durante o periodo de
01 (um) ano;

(x) assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, a emissao de agdes, cautelas, debéntures de

responsabilidade da Companhia; e

(s) outorgar, em conjunto com o Diretor Executivo, procuragoes, sempre que julgar necessario, a
fim de nomear procuradores que representem a Companhia, em conjunto, quer em juizo, quer fora dele.

Artigo 18. A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

() Pelo Diretor Executivo e Diretor Administrativo Financeiro, em conjunto, especialmente, mas
€ _ o

nao se limitando, nos casos previstos nas alineas “I” a “q” do § 3° e nas alineas “n” a “s” do § 4°, ambos
do Artigo 17 deste Estatuto;

(b) Pelo Diretor Executivo, isoladamente, quando agindo dentro das atribui¢oes estabelecidas nas
alineas “a” a “k” do § 3° do Artigo 17 deste Estatuto; e

(© Pelo Diretor Administrativo Financeiro, isoladamente, quando agindo dentro das atribui¢oes

€ o

estabelecidas nas alineas “a” a “m” do §{4° do Artigo 17 deste Estatuto.

Paragrafo Unico.  As procuragoes serao outorgadas em nome da Companhia pela assinatura dos
Diretores Executivo e Administrativo Financeiro, em conjunto, devendo especificar todos os poderes
conferidos e, com exce¢ao das procuragdes para fins judiciais, serao validas por, no maximo, 01 (um)

ano.

Secao II — Conselho Fiscal

Artigo 19. A Companhia instalard um Conselho Fiscal somente nos exercicios sociais em que sua
instala¢ao for solicitada por acionistas, composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, acionistas ou nao, com mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleicao, sendo seus
membros eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, que estabelecera a remuneragao
dos Conselheiros e seus suplentes eleitos com base no previsto pelo Artigo 14, Paragrafo 3°.

§1°  Ainstalagdo do Conselho Fiscal far-se-4 por deliberacio da Assembleia Geral, nos casos previstos
pela legislacao aplicavel em vigor.

§2° A posse dos membros do Conselho Fiscal sera feita mediante a assinatura de termo respectivo,
em livro préprio, condicionada a subscri¢ao do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal.

§3° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos
respectivos suplentes. Nao havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a elei¢ao

de membro para o cargo vago.
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§4°.  Naio podera ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da Companhia aquele que
mantiver vinculo com sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, estando vedada,
entre outros, a eleicdo da pessoa que: (i) seja empregado, acionista ou membro de 6rgao da administragao,
técnico ou fiscal de sociedade concorrente e suas controladas ou de Acionista Controlador de sociedade
concorrente e suas controladas; e (ii) seja conjuge ou parente até 2° (segundo) grau de membro de érgao
da administragio, técnico ou fiscal de sociedade concorrente e suas controladas ou de acionista
controlador de sociedade concorrente e suas controladas.

§5°  Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para compor o Conselho Fiscal,
que nio tenham sido membros do Conselho Fiscal no periodo subsequente a ultima Assembleia Geral
Otrdinaria, tal acionista devera notificar a Companhia por escrito com 10 (dez) dias uteis de antecedéncia
em relagao a data da Assembleia Geral que elegera os Conselheiros, informando o nome, a qualificagao
e o curriculo profissional completo dos candidatos.

Artigo 20. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da Lei, sempre que necessario,
e analisard as demonstracoes financeiras.

§1°. Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada regularmente convocada a
reuniao a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal.

§2° O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria dos seus
membros.

§3° Todas as deliberagoes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas no respectivo livro de Atas
e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes.

Secio 11 — Dos deveres e responsabilidades dos administradores

Artigo 21. Além dos deveres e responsabilidades previstos na Lei das Sociedades por Ag¢oes, os
Administradores devem servir com lealdade a Companhia, sendo-lhes vedado:

a) usar, em beneficio proprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades comerciais de que tenham conhecimento em razao do exercicio de seus respectivos cargos;

b) omitir-se no exercicio ou prote¢ao de direitos da Companhia e visando a obtengao de vantagens
para si ou para terceiros, deixar de aproveitar oportunidade de negdcio de interesse da Companhia;

) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabem necessario a Companhia, ou que
esta tencione adquirir; e

d) guardar sigilo sobre qualquer informagao que ainda nao tenha sido divulgada, obtida em razao do
cargo ou funcao, sendo-lhes vedado valer-se da informagao para obter vantagem, para si ou para terceiros.
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CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes
ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0Os interesses sociais o exigirem,
observadas em sua convocagao, instalagao e deliberacao as prescrigdes legais pertinentes e as disposi¢cdes
do presente Estatuto Social. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderao ser realizadas

concomitantemente.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas que representem 5% (cinco por cento) das a¢des com direito a voto, nos casos previstos em
Lei, sempre com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, por meio de carta com aviso de
recebimento, fax, e-mail ou qualquer meio idoneo que comprove o recebimento, que deverdo,
necessariamente, conter a pauta dos assuntos a serem discutidos, ainda que de forma resumida, ficando
desde ja estabelecido que este prazo podera ser dispensado se houver o comparecimento da totalidade

dos acionistas 2 Assembleia Geral.

Artigo 23. As Assembleias Gerais instalar-se-20 em primeira convocagao, exceto nos casos em que
maior quérum for determinado por Lei ou pelo presente Estatuto, com a presenga de acionistas

representando a maioria do capital social, e, com qualquer numero, em segunda convocagio.

§1°  As deliberagoes, exceto nos casos previstos em Lei, neste Estatuto Social ou em Acordo de
Acionistas devidamente arquivado na sede da Companhia, serdo tomadas pelos votos de acionistas
representando a maioria absoluta do capital social, ndo se computando os votos em branco.

§2° As Assembleias Gerais serao instaladas e presididas prioritariamente por um Diretor, ou, na sua
auséncia, impedimento ou inexistindo o mesmo, pelo acionista escolhido pela maioria dos acionistas
presentes, que também escolherdo um secretario, com observancia do quérum legalmente exigido.

§3° O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido hda menos
de 1 (um) ano, desde que este seja acionista, administrador da Companhia, advogado, instituicao
financeira ou administrador de fundos de investimento que represente os condéminos.

§4°.  Os acionistas deverao observar, quando for o caso, as disposi¢oes de Acordo de Acionistas
devidamente arquivado na sede da Companhia, em conformidade com o art. 118 da Lei das Sociedades

por Agoes.

Artigo 24. Em relacio as matérias abaixo discriminadas, sob pena de nulidade, é necessaria a
aprovacio de acionistas que representem ao menos 2/3 (dois tercos) para:

a) criagao de nova classe de a¢cdes ou aumento de classes existentes, sem guardar propor¢ao com as

demais espécies e classes da Companhia;

b) resgate ou amortizagao de agdes pela Companhia;
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C) propositura de medidas judiciais visando ao pedido de recuperac¢ao judicial ou autofaléncia;
d) participagao da Companhia em outras sociedades, instituicdes ou empreendimentos, novos ou ja

existentes, no Brasil ou no exterior, como socia, acionista, quotista ou consorciada, bem como

participagao da Companhia em grupo de sociedades;

e) aprovacao do or¢amento anual operacional e or¢amento anual de despesas da Companhia e de

suas revisoes;

f) autorizagao para confissio de insolvéncia ou pedido de reorganizacao geral de divida junto a
credores;
2) dissolucio, liquidacio e/ou cessagio do estado de liquidagio da Companhia, incluindo a

nomeagao ou remogao de liquidantes e a aprovacao das contas dos liquidantes; e

h fusio ou cisio da Companhia, incorporacio de acdes envolvendo a Companhia, incorporacio
bl bl

pela Companhia de outra sociedade ou de parcela do patriménio de outra sociedade ou, ainda,

incorporagao da Companhia por outra sociedade.

Paragrafo Unico. =~ Competira privativamente a Assembleia Geral por maioria simples dos votos, a

eleicao e destituicao dos Membros da Diretoria.

Artigo 25. As atas das Assembleias deverio ser lavradas na forma de sumairio dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcri¢ao das deliberagdes tomadas, observado o disposto
no Paragrafo Primeiro do artigo 130 da Lei das Sociedades por Agdes.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FISCAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
DA DISTRIBUICAO DE LUCROS

Artigo 26. O exercicio fiscal inicia-se em 1° janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Ao
fim de cada exercicio social serdo elaboradas, com base na escrituragao mercantil da Companhia, as
demonstragoes financeiras previstas em Lei.

§1°.  Por deliberagao da Diretoria, a Companhia podera levantar, além das demonstragdes financeiras
anuais previstas no caput deste artigo, balangos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, ¢ declarar
dividendos dos lucros verificados em tais balangos, respeitado o disposto no artigo 204 da Lei das
Sociedades por Agodes.

§2° Os dividendos intermediarios ou intercalares distribuidos poderdo ser imputados ao dividendo
obrigatorio previsto neste estatuto.

Artigo 27. Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participagao, os prejuizos
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acumulados, se houver, e a provisao para o imposto sobre a renda e contribui¢ao social sobre o lucro.
§1°. O lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinagao:

a) 5% (cinco por cento) sera aplicado, antes de qualquer outra destina¢do, na constitui¢ao da reserva
legal, que nio excedera 20% (vinte por cento) do capital social. No exercicio em que o saldo da reserva
legal acrescido do montante das reservas de capital, de que trata o Pardgrafo Primeiro do Artigo 182 da
Lei das Sociedades por Acdes, exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatéria a
destinagao de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal;

b) uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administragdo, podera ser destinada a formagao de
reserva para contingéncias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos
do artigo 195 da Lei das Sociedades por Agoes;

C) uma parcela sera destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatério aos acionistas,
observado o disposto no Paragrafo Segundo e Terceiro deste artigo;

d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério, calculado nos termos do Paragrafo
Segundo deste artigo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera,
por proposta dos 6rgaos de administracao, destinar o excesso a constitui¢ao de reserva de lucros a realizar,
observado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades por A¢oes;

e) uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administragao, podera ser retida com base em orcamento
de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por A¢des;

f) a Companhia podera manter a reserva de lucros estatutaria denominada “Reserva de
Investimentos”, que tera por fim financiar a expansao das atividades da Companhia e ou de suas empresas
controladas e coligadas, inclusive por meio da subscricio de aumentos de capital ou criagio de novos
empreendimentos; e

2) o saldo tera a destinagao que lhe for dada pela Assembleia Geral, observadas as prescri¢oes legais.

§2° Aos acionistas ¢ assegurado o direito ao recebimento de um dividendo obrigatério anual nao
inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes
valores: (i) importancia destinada a constituicao de reserva legal; (i) importancia destinada a formagao de
reserva para contingéncias; e (iii) importancia decorrente da reversio da reserva de lucros a realizar
formada em exercicios anteriores, nos termos do artigo 202, da Lei das Sociedades por Ag¢oes.

§3° O pagamento do dividendo obrigatério podera ser limitado ao montante do lucro liquido
realizado, nos termos da Lei.

Artigo 28. Por proposta da Diretoria, aprovada pela Assembleia Geral, a Companhia podera pagar
ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneracao do capital proprio destes ultimos, observada a
legislagao aplicavel. As eventuais importancias assim desembolsadas poderdo ser imputadas ao valor do
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dividendo obrigatério previsto neste Estatuto.

§1°.  Em caso de crédito de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e atribuicao dos
mesmos ao valor do dividendo obrigatério, sera assegurado aos acionistas o pagamento de eventual saldo
remanescente. Na hipotese de o valor dos dividendos ser inferior ao que lhes foi creditado, a Companhia
nao podera cobrar dos acionistas o saldo excedente.

§2° O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o crédito no decorrer do
exercicio social, dar-se-4 por delibera¢ao da Diretoria, no curso do exercicio social ou no exercicio

seguinte.

Artigo 29. A Companhia podera elaborar balancos semestrais, ou em periodos inferiores, e declarar,
por deliberacdo da Diretoria:

a) a distribui¢ao de dividendos em perfodos inferiores a 6 (seis) meses, ou juros sobre capital préprio,
imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver, desde que o total de dividendo pago em cada
semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital; e

b) o pagamento de dividendo intermediario ou juros sobre capital préprio, a conta de lucros
acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral, imputados ao valor
do dividendo obrigatério, se houver.

Artigo 30. A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizagao de reservas de lucros ou de capital,
inclusive as instituidas em balancos intermediarios, observada a legislagao aplicavel.

Artigo 31. Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 3 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposi¢ao do acionista, e reverterao em favor da
Companhia.
CAPITULO VII
ACORDO DE ACIONISTAS
Artigo 32. Os Acordos de Acionistas, se houver, serao registrados na sede da Companhia e deverao

ser sempre observados pelos acionistas e pelos 6rgaos da Administragao, sendo que a sua inobservancia
implica na nulidade das deliberagdes tomadas.

Paragrafo Unico. As obrigacies e responsabilidades decorrentes do Acordo de Acionistas serdo validas
em relagdo a terceiros a partit do momento em que tais documentos forem registrados na sede da
Companhia. Quaisquer atos, pactos ou contratos que versem sobre as a¢oes da Companhia que nao
observarem as normas estipuladas no presente Estatuto Social serdo nulos de pleno direito.
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CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Artigo 33. A Companhia sera dissolvida e entrarda em liquidagao nos casos previstos em Lei,
competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao, eleger o liquidante e, se for o caso, o
Conselho Fiscal para tal finalidade.

Paragrafo Unico. A Diretoria devera continuar funcionando durante o periodo de liquidacdo, adotando

as providéncias necessarias a preservacao dos direitos dos acionistas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34.  As partes comprometem-se a manter o mais estrito sigilo quanto as informacdes,
documentos, manuais, materiais ou formularios, considerados como segredo de negocio ou propriedade
intelectual, assim como sobre as informacdes e ou instrucoes transmitidas umas as outras em razao do
exercicio das atividades da Companhia.

Artigo 35. Os casos omissos neste HEstatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e

regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Ag¢oes.

Artigo 36. As partes elegem o Foro Central da Comarca de Goiania, estado de Goias, com exclusao

de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
As partes subscrevem ao presente instrumento em 1 (uma) via, para um so efeito.

Goiania, 13 de dezembro de 2022.

Rafael Martins de Oliveira Kiatia Silene Vieira Monteiro
Diretor Executivo / Acionista Diretora Administrativa Financeira

Visto para Efeitos Legais:

Grazziella Mosareli Kayo
OAB/SP: 243.230
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ANEXO II

(ao Instrumento Particular de 6° Alteracio de Contrato Social e de Transformacdo de Tipo Juridico
de Sociedade Empresaria 1imitada em Sociedade Andnima da I.IFEAPPS SOLLUC "OES LLTDA., datado de 13 de
dezembro de 2022)

BOLETIM DE SUBSCRICAO (1)

Boletim de Subscricio relativo 4 subscricio de acdes ordinarias da LIFEAPPS SOLUCOES S.A., no valor de R$
22.950,00 (vinte e dois mil, novecentos e cinquenta reais), mediante emissdo de 22.950 (vinte e duas mil, novecentas e
cinquenta) A¢des Ordinarias Nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas, conforme indicado

na tabela abaixo:

) Preco d .
Numero Espécie b C?O . © Importancia
. missao .
Nome do Subsctritor Acgoes Acgoes A Realizada
or Ac¢ao
Subscritas | Subscritas p(ern I§$) (em R$)
WP PARTICIPACOES S.A., sociedade anonima de 22.950 ON 1,00 22.950,00

capital fechado, com sede social no municipio de Goiania,
estado de Goias, na Avenida 136, n° 761, Quadra F-44,
Lote 2-E, 20° andar, Salas A1 e A2, Edificio Nasa Business
Style, Setor Sul, CEP 74093-250, inscrita no CNPJ sob o
n® 33.266.181/0001-51,
devidamente registrado e arquivado perante a JUCEG sob
o NIRE 52.300.040.817, representada por seu Diretor
Presidente Sr. Wagner Patrus de Lima Cruz, brasileiro,

com seu Estatuto Social

casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n°® M-1.240.633 SSP/MG, inscrito no CPF
sob o n° 563.634.606-, residente e domiciliado no
municipio de Goiania, estado de Goids, na Avenida
Americano do Brasil, n® 360, Quadra 253, Lote 16,
apartamento n° 1.302, Edificio Palais Du Parc, bairro
Setor Marista, CEP 74180-010.

A importancia de R$ 22.950,00 (vinte e dois mil, novecentos e cinquenta reais) foi totalmente integralizada por
WP PARTICIPACOES S.A., nesta data, mediante a conversio de 22.950 (vinte e duas mil, novecentas e cinquenta)
quotas, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, em 22.950 (vinte e duas mil, novecentas ¢
cinquenta) a¢bes ordinarias nominativas. Assim, a Companhia outorga ao Subscritor a mais ampla, plena, geral e
irrevogavel quitacio em relagdo a integralizagio do capital subscrito neste Boletim de Subscricdo, para nada mais
reclamar, sob qualquer titulo e pretexto e a qualquer tempo.

Goiania, 13 de dezembro de 2022.

wP PARTICIPA(;()ES S.A.
Representada por seu Diretor Presidente
Wagner Patrus de Lima Cruz
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BOLETIM DE SUBSCRICAO (2)

Boletim de Subscricio relativo 4 subscricio de acdes ordinarias da LIFEAPPS SOLUCOES S.A., no valor de R$
19.800,00 (dezenove mil e oitocentos treais), mediante emissao de 19.800 (dezenove mil e oitocentas) A¢des Ordinarias

Nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas, conforme indicado na tabela abaixo:

i - Preco de .
Numero Espécie i Importancia
. ~ - Emissao )
Nome do Subsctitor Agoes Agoes Aca Realizada
or Acio
Subscritas | Subscritas p(em 15 $) (em R$)
RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA, brasileiro,| 19.800 ON 1 19.800,00

casado sob o regime da comunhio parcial de bens,
analista, portador da cédula de identidade RG n° 3863967
DGPC/GO, inscrito no CPF sob o n® 000.283.611-48,
residente e domiciliado no municipio de Goiania, estado
de Goias, na Rua C-48, s/n, Quadra 97, Lotes 2/3/5,
Residencial Visage, Unidade 2.503, bairro Setor Sudoeste,
CEP 74305-280.

A importancia de R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais) foi totalmente integralizada por RAFAEL
MARTINS DE OLIVEIRA, nesta data, mediante a conversio de 19.800 (dezenove mil e oitocentas) quotas,
totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, em 19.800 (dezenove mil e oitocentas) agoes
ordinarias nominativas. Assim, a Companhia outorga ao Subscritor a mais ampla, plena, geral e irrevogavel quitagao em
relagdo a integralizagdo do capital subscrito neste Boletim de Subscrigao, para nada mais reclamar, sob qualquer titulo e
pretexto e a qualquer tempo.

Goiania, 13 de dezembro de 2022.

RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA
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BOLETIM DE SUBSCRICAO (3)

Boletim de Subscricio relativo 4 subscricio de acdes ordinarias da LIFEAPPS SOLUCOES S.A., no valor de R$
2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais), mediante emissio de 2.250 (duas mil, duzentas e cinquenta) Acoes

Ordinarias Nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas, conforme indicado na tabela abaixo:

) - Preco de .
Numero Espécie i Importancia
. ~ - Emissao i
Nome do Subsctitor Acgoes Agoes Aca Realizada
. . or Ac¢ao
Subscritas | Subscritas p(em 1;; $) (em R$)
LIFEAPPS SOLUCOES S.A. (denominacio atual de|  2.250 ON 1 2.250,00

LIFEAPPS SOLUCOES LTDA.), sociedade an6nima
de capital fechado, com sede social no municipio de
Goiania, estado de Goias, a Rua 135, 419 Quadra F43A,
Lote 22-E, Setor Marista, CEP: 74180-020, inscrita no
CNPJ sob o n° 24.790.753/0001-06, com seu Estatuto
Social devidamente registrado e arquivado perante a
JUCEG sob o NIRE e obtengio, representada por seus
Diretores Sr. Rafael Martins de Oliveira, brasileiro,
casado sob o regime da comunhio parcial de bens,
analista, portador da cédula de identidade RG n° 3863967
DGPC/GO, insctito no CPF sob o n°® 000.283.611-48,
residente e domiciliado no municipio de Goiania, estado
de Goias, na Rua C-48, s/n, Quadra 97, Lotes 2/3/5,
Residencial Visage, Unidade 2.503, bairro Setor Sudoeste,
CEP 74305-280 ¢ Sra. Kéta Silene Vieira Monteiro,
brasileira, casada sob o regime de separagéo total de bens,
contadora, portadora da cédula de identidade RG n® MG-
5.496.381 SSP/MG, inscrita no CPF sob o n°
708.376.606-10, residente e domiciliada no municipio de
Goiania, estado de Goids, na Rua 135, n° 245,
Apartamento n°® 803, bairro Setor Marista, CEP 74180-
020.

A importancia de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais) foi totalmente integralizada por LIFEAPPS
SOLUCOES S.A. (denominagio atual de LIFEAPPS SOLUCOES LTDA.), nesta data, mediante a conversio de
2.250 (duas mil, duzentas e cinquenta) quotas, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, em
2.250 (duas mil, duzentas e cinquenta) agbes ordinarias nominativas. Assim, a Companhia outorga ao Subscritor a mais
ampla, plena, geral e irrevogavel quitacdo em relagdo a integralizacdo do capital subscrito neste Boletim de Subscrigio,

para nada mais reclamar, sob qualquer titulo e pretexto e a qualquer tempo.

Goiania, 13 de dezembro de 2022.

LIFEAPPS SOLU(;C)ES S.A.
Representada por seus Diretores
Rafael Martins de Oliveira Katia Silene Vieira Monteiro
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ANEXO III

(ao Instrumento Particular de 6° Alteracio de Contrato Social e de Transformacdo de Tipo Juridico
de Sociedade Empresaria 1imitada em Sociedade Andnima da I.IFEAPPS SOLLUC "OES LLTDA., datado de 13 de
dezembro de 2022)

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA (1)

Na presente data, o St. RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime da
comunhio parcial de bens, analista, portador da cédula de identidade RG n° 3863967 DGPC/GO,
inscrito no CPF sob o n® 000.283.611-48, residente e domiciliado no municipio de Goiania, estado de
Goids, na Rua C-48, s/n, Quadra 97, Lotes 2/3/5, Residencial Visage, Unidade 2.503, bairro Setor
Sudoeste, CEP 74305-280, ecleito para ocupar o cargo de Diretor Executivo da LIFEAPPS
SOLUCOES S.A., nos termos do Instrumento Particular de 6* Alteracio de Contrato Social e
Transformagao de Tipo Juridico de Sociedade Empresaria Limitada em Sociedade Anonima da
LIFEAPPS SOLUCOES LTDA., assinado em 13 de dezembro de 2022, toma posse de seu respectivo
cargo, com mandato de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 149 da Lei n® 6.404/1976 e do Estatuto Social,
com infcio na presente data e vigéncia até vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria que deliberar sobre
as contas do exercicio de 2024, que devera ocorrer no exercicio de 2025, permitida a reeleicao, declarando,
expressamente, para todos os fins e efeitos legais, que nao esta impedido, por lei especial, de exercer a
administracdo de sociedade e nem foi condenado (ou encontra-se sob efeito de condenacio): (a) a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; (b) por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussio, peculato; ou (c) por crime contra a economia popular, o
sistema financeiro nacional, as normas de defesa da concorréncia, as relacdes de consumo, a fé puablica

ou a propriedade.

Goiania, 13 de dezembro de 2022.

RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA (2)

Na presente data, a Sra. KATIA SILENE VIEIRA MONTEIRO, brasileira, casada sob o regime de
separacio total de bens, contadora, portadora da cédula de identidade RG n° MG-5.496.381 SSP/MG,
inscrita no CPF sob o n° 708.376.606-10, residente e domiciliada no municipio de Goiania, estado de
Goias, na Rua 135, n® 245, Apartamento n°® 803, bairro Setor Marista, CEP 74180-020, eleita para ocupar
o cargo de Diretora Administrativa Financeira da LIFEAPPS SOLUCOES S.A., nos termos do
Instrumento Particular de 6* Alteragao de Contrato Social e Transformagao de Tipo Juridico de Sociedade
Empresiria Limitada em Sociedade Anonima da LIFEAPPS SOLUCOES LTDA., assinado em 13 de
dezembro de 2022, toma posse de seu respectivo cargo, com mandato de 3 (trés) anos, nos termos do
artigo 149 da Lei n° 6.404/1976 e do Estatuto Social, com inicio na presente data e vigéncia até vigéncia
até a Assembleia Geral Ordinaria que deliberar sobre as contas do exercicio de 2024, que devera ocorrer
no exercicio de 2025, permitida a reelei¢ao, declarando, expressamente, para todos os fins e efeitos legais,
que nao esta impedido, por lei especial, de exercer a administragao de sociedade e nem foi condenado
(ou encontra-se sob efeito de condenacao): (a) a pena que vede, ainda que temporariamente, O acesso a
cargos publicos; (b) por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussio, peculato; ou (c)
por crime contra a economia popular, o sistema financeiro nacional, as normas de defesa da concorréncia,
as relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

Goiania, 13 de dezembro de 2022.

KATIA SILENE VIEIRA MONTEIRO
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00028361148 RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA
02622384114 DANIEL MELO
31009470884 GRAZZIELLA MOSARELI KAYO
56363460697 WAGNER PATRUS DE LIMA CRUZ
70837660610 KATIA SILENE VIEIRA MONTEIRO

I

JONTA CONERCIAL D0 ESTADO DE S0UA5

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
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