Pagina 1 de 17

ATW FRANCHISING E CONSULTORIA S.A.
CNPJ/MF n° 27.938.485/0001-15
NIRE 32.300.042.686

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE AGOSTO DE 2024

1. DATA, HORA E LOCAL: No dia 20 de agosto de 2024, as 11 horas, na
sede social da ATW Franchising e Consultoria S.A. (“Companhia”), localizada na
Cidade de Vitoria, Estado do Espirito Santo, na Av. Vitoria, n® 1.190, Forte S&o
Joao, CEP: 29.017-022.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagdo prévia nos
termos do artigo 124, §4°, da Lei n° 6.404/76 (“Lei das S.A.”), conforme alterada,
em razao da presenca de acionistas representando a totalidade do capital social
da Companhia, conforme assinaturas constantes no Livro de Presenca de
Acionistas da Companhia.

3. PRESENCA: Presentes os acionistas representando a totalidade do capital
social, conforme assinaturas constantes no Livro de Registro de Presenca de
Acionistas.

4. MESA: Presidente: Victor Cola Abreu; e Secretario: Jorge Antonio
Goncalves.

5. ORDENS DO DIA: 5.1. Deliberar sobre a compra dos ativos da empresa
TREM ALIMENTOS S.A; 5.2. Deliberar sobre a alteracdo do endereco da matriz
da Companhia; 5.3. Deliberar sobre a inclusdo de novos objetivos sociais na
matriz da companhia; 5.4. Deliberar sobre a alteracdo do endereco da filial |
CNPJ/MF n°® 27.938.485/0003-87; 5.5. Deliberar sobre a inclusdo de novos
objetivos sociais na filial | CNPJ/MF n° 27.938.485/0003-87;

6. FORMA DA ATA: Foi deliberada a lavratura da presente ata na forma de
sumario, nos termos do paragrafo 1° do artigo 130 da Lei das S.A - 6.404/76.

7. DELIBERACOES: Apds os esclarecimentos e discussdes necessarias, 0s
acionistas da Companhia, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas

ou restricdes, aprovaram:
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(i) ITEM 5.1 DA ORDEM DO DIA: a compra dos ativos corpéreos e
incorporeos da empresa TREM ALIMENTOS S.A, pelo valor: a) R$
1.300.000,00 (um milh&do e trezentos mil reais) em 6 (seis) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, vencendo a primeira em até 10 (dez) dias corridos
apoés a Data do Fechamento e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes, sendo: (i) R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais) de
valor estimado de equipamentos; e (i) R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
de valor estimado de estoque de produtos; sendo que estes valores
poderdo variar, para mais ou para menos, a depender do resultado da
Auditoria de Equipamentos e Estoque (abaixo definida) a ser realizada pelo
Comprador. b) 5% (cinco por cento) de royalties, liquidos de tributos de
qualquer natureza, referente a venda de produtos da industria com a marca
“Zé Coxinha”, limitados ao valor total de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes
de reais), sem limitagdo de prazo de pagamento, em parcelas mensais e
sucessivas, com vencimento da primeira parcela no 70 (sétimo) més,
contados da Data de Fechamento deste Contrato, e as demais na mesma
data, nos meses subsequentes. Para que nao restem duvidas, os royalties
serédo pagos pelo Comprador ao Vendedor durante o prazo que se fizer
necessario para se atinja o valor total de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes
de reais), liquidos de tributos de qualquer natureza. Os valores referentes
ao pagamento de royalties ndo sofrerdo ajuste em razdo da Auditoria de
Equipamentos e Estoque (abaixo definida).

(ii) ITEM 5.2 DA ORDEM DO DIA: a alteragdo do endereco da matriz,
CNPJ/MF n° 27.938.485/0001-15, para Rua 2 B, SN, Setor 2, Quadra lll,
Lote 27, Bairro Civit Il, Serra, ES, CEP n°® 29.168-068.

(iii) ITEM 5.3 DA ORDEM DO DIA: a inclusdo dos objetivos sociais
abaixo na matriz, CNPJ/MF n° 27.938.485/0001-15:
10.91-1/01 - Fabricagao de produtos de panificacdo industrial;
10.94-5/00 - Fabricagcao de massas alimenticias;
10.96-1/00 - Fabricacao de alimentos e pratos prontos;
46.37-1/05 - Comércio atacadista de massas alimenticias;
46.39-7/02 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral,
com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
77.40-3/00 - Gestao de ativos intangiveis nao-financeiros;
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(iv) ITEM 5.4 DA ORDEM DO DIA: a alteragdo do enderecgo da filial I,
CNPJ/MF n° 27.938.485/0003-87, para a Rodovia Governador Mario
Covas, S/N, Km 281, Gleba 01, Galpao 01, Pavimento 01, Bloco 01,
Sala 235, Bairro Padre Mathias, Municipio de Cariacica/ES, CEP
29.157-100.

(v) ITEMS5.5 DA ORDEM DO DIA: a inclusdo dos objetivos sociais abaixo
na filial I, CNPJ/MF n° 27.938.485/0003-87:
4637-1/05 - Comércio atacadista de massas alimenticias;
4639-7/02 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral,
com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto
consultoria técnica especifica
8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

(vi) Por fim, a adotar todas as providéncias necessarias para alterar o
estatuto social para constar as alteragdes de endereco e inclusao dos
objetivos sociais acima aprovados, que passara a vigorar com a redagao
constante no Anexo | a esta Ata.

8. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o presidente declarou
suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, a
qual logo apés foi lida e aprovada pelos presentes: Jorge Antonio Gongalves,
Thiago Salla Batista Rangel, Victor Cola Abreu, Atena Consultoria e

Participacdes Ltda.

A presente Ata é copia fiel da lavrada no Livro de Registro de
Atas de Assembleias Gerais, arquivado na sede social da Companhia.

Vitoria/ES, 20 de agosto de 2024.

MESA:

Victor Cola Abreu Jorge Antonio Gongalves
Presidente Secretario
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ANEXO |
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

Artigo 1 - A Companhia andénima brasileira de capital fechado operara sob
denominacgao social ATW FRANCHISING E CONSULTORIA S/A (“Companhia”®)
e sera regida pelo disposto neste Estatuto e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 2 - A Companhia tem sua sede e foro na Rua 2 B, SN, Setor 2, Quadra
[, Lote 27, Civit Il, Serra, ES, CEP n° 29.168-068.

Paragrafo Primeiro - A filial I, CNPJ/MF n°® 27.938.485/0003-87, tem sua sede
no enderegco Rodovia Governador Mario Covas, S/N, Km 281, Gleba 01, Galp&o
01, Pavimento 01, Bloco 01, Sala 235, Bairro Padre Mathias, Municipio de
Cariacica/ES, CEP 29.157-100.

Paragrafo Segundo - A filial Il, CNPJ/MF n° 27.938.485/0004-68, tem sua sede
no endereco na Av. Vitdria, n°. 1.190, Forte Sao Joao, Vitdria/ES, CEP: 29.017-
022.

Artigo 3 - Mediante deliberacdo da Assembleia Geral, a Companhia podera abrir
ou fechar filiais e representacdes em qualquer localidade do pais ou do exterior,
observadas as formalidades legais.

Artigo 4 - A Companhia tera por objeto social:
OBJETO SOCIAL MATRIZ

Atividade econdomica principal:

1095-3/00 Fabricacdo de especiarias, molhos, temperos e condimentos;
Atividades econémicas secundarias:

1091-1/01 Fabricacao de produtos de panificacao industrial,
1094-5/00 Fabricacdo de massas alimenticias;

1096-1/00 Fabricacao de alimentos e pratos prontos;
4637-1/05 Comercio atacadista de massas alimenticias;

4637-1/99 Comeércio atacadista especializado em outros produtos
alimenticios nao especificados anteriormente;



4639-7/01
4639-7/02

4647-8/01
4663-0/00

4665-6/00

4669-9/99

4686-9/02
4689-3/99

7020-4/00

7490-1/04

7740-3/00
8599-6/04

Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral;

Comeércio atacadista de produtos alimenticios em geral com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada;

Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria;

Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso
industrial; partes e pecas;

Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso
comercial; partes e pecas;

Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nao
especificados anteriormente; partes e peca;

Comeércio atacadista de embalagens;

Comércio atacadista especializado em outros produtos
intermediarios nao especificados anteriormente;

Atividades de Consultoria em gestao empresarial, exceto
consultoria técnica especifica;

Atividades de intermediag&o e agenciamento de servigos e
negocios em geral, exceto imobiliarios;

Gestao de ativos intangiveis ndo financeiro;

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

OBJETO SOCIAL FILIAL |

Atividade econémica principal:

4686-9/02

Comeércio atacadista de embalagens;

Atividades econémicas secundarias:

4637-1/05
4637-1/99

4639-7/01
4639-7/02

4647-8/01
4663-0/00

4665-6/00

Comércio atacadista de massas alimenticias;

Comércio atacadista especializado em outros produtos
alimenticios nao especificados anteriormente;

Comeércio atacadista de produtos alimenticios em geral;

Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral, com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada;

Comeércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria;

Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso
industrial; partes e pecas;

Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso
comercial; partes e pecas;
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4669-9/99 Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nao
especificados anteriormente; partes e pecas;

4689-3/99 Comeércio atacadista especializado em outros produtos
intermediarios nao especificados anteriormente;

7020-4/00 Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto
consultoria técnica especifica

7490-1/04 Atividades de intermediagédo e agenciamento de servigos e
negocios em geral, exceto imobiliarios;

7740-3/00 Gestao de ativos intangiveis nao-financeiros”;

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

OBJETO SOCIAL FILIAL I

Atividade econdomica principal:

82.11-3-00 Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

Paragrafo unico - As atividades poderdo ser exercidas em locais preparados
para comporta-las, fora do estabelecimento.

Artigo 5 - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado, tendo iniciado
suas atividades na data de sua constituicao.

CAPITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 6 - O Capital Social da sociedade subscrito e integralizado é no valor total
de R$ 2.660.000,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta mil reais), dividido em
2.660.000 (dois milhdes, seiscentos e sessenta mil) agbes ordinarias
nominativas no valor de R$ 1,00 (um real) cada.

Artigo 7 - A cada agao ordinaria nominativa € atribuido o direito a um voto nas
deliberacbes das Assembleias Gerais.

Artigo 8 - E facultado a Companhia criar e/ou emitir, em decorréncia de
subscricdo ou desdobramento, acdes preferenciais, em uma ou mais classes,
mesmo que mais favorecidas do que as anteriormente existentes, fixando-lhes
as respectivas preferéncias, vantagens, condigdes de resgate, amortizagdo ou
conversao.
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Artigo 9 - Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscrigcdo e nos boénus
de subscricédo, nos termos do artigo 171 da Lei 6.404/76.

CAPITULO Il

DA TRANSFERENCIA DE AGOES

Artigo 10 - A Companhia n&o registrara nos livros sociais, sendo nula e ineficaz
em relacdo a Companhia, aos acionistas e a terceiros, a alienagao ou oneragao
de quaisquer acdes em violagado a Acordo de Acionistas arquivados na sede da
Companhia.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 — A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo da Companhia e reunir-
se-a:

(i) ordinariamente, dentro de 4 (quatro) meses seguintes ao encerramento do
exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do Artigo 132 da
Lein° 6.404/76 e

(ii) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria ou
ainda nos casos e nas formas previstas no paragrafo unico dos artigos 123 e 124
da Lei 6.404/76. Podera ainda ser convocada por qualquer sécio com pelo
menos uma semana de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera instalada em primeira
convocagao com a presencga de acionistas que representem no minimo metade
do capital social com direito a voto, exceto quando tiver por objetivo a reforma
do estatuto social que se instalara em primeira convocagao com a presenca de
acionistas que representem 2/3 do capital social, com direito a voto. Em segunda
convocacgéo a Assembleia Geral instalar se-a com qualquer numero.

Paragrafo Terceiro - Os acionistas poderao ser representados nas assembleias
gerais por procuradores constituidos a menos de 01 (um) ano, devendo a prova
de representacao ser depositada na sede da companhia antes da realizagao da
assembleia.

Paragrafo Quarto — As assembleias gerais seréo instaladas e presididas pelo
Diretor— Presidente, que convidara para Secretario um dos acionistas presentes
e, no caso de auséncia, por quem a assembleia designar.
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Artigo 12 — Além das matérias previstas no artigo 132 da Lei n.° 6.404 de 1976,
compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre:

(i) qualquer modificagdo do objeto social da Companhia e aprovagdo ou
alteracao do Plano de Negécios;

(i) pagar quaisquer dividendos ou fazer outras distribui¢des de ativos ou bens
da Companhia;

(iii) aprovar ou firmar qualquer alteragdo ou modificagdo do estatuto social ou
outros documentos constitutivos da Companhia.

(iv) aprovagdes de aumento de capital social da Companhia;

(v) aprovacgao do orgamento anual ou plurianual, sendo certo que em qualquer
hipotese, caso nao seja aprovado, prevalecera, em carater precario e por 1 (um)
unico periodo de 12 (doze) meses, o orgamento vigente para o ano anterior com
um acréscimo ou redugdo, conforme o caso, de até 10% (dez por cento),
aplicavel nas linhas de receita, despesas e custos e até 20% (vinte por cento)
para investimentos, sendo que este orcamento valera como orgamento anual ou
plurianual aprovado pela Assembleia Geral;

(vi) aprovagdes de redugbes do capital social da Companhia; (vii) emitir
qualquer titulo de divida ou a concessao de qualquer direito de garantia pela
Companbhia;

(viii) criagao de qualquer classe de agdes ordinarias ou preferenciais de emisséo
da Companhia, caso aplicavel, ou aumento de classe de agdes preferenciais
existentes, bem como a conversdo de agdes em qualquer outra classe ou
especie;

(ix) pedido de faléncia ou de recuperacéo judicial ou extrajudicial da Companhia;

(x) alteracdo da politica de distribuicdo de dividendos da Companhia; (xi)
qualquer distribuigao de juros sobre capital proprio pela Companhia;

(xii) criagao de qualquer reserva estatutaria, reserva para contingéncias, reserva
de capital ou reserva de lucros a realizar da Companhia, caso aplicavel, assim
como qualquer retencao de lucros ou a aprovagao de um orcamento de capital,;

(xiii) concessao de quaisquer garantias pela Companhia em beneficio de
terceiros, ou o oferecimento de quaisquer de seus bens ou ativos em garantia,

tais como a cessao ou garantia sobre recebiveis;

(xiv) venda de bens do ativo ndo circulante;
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(xv) autorizar a realizagdo de qualquer pagamento ou desembolso, a assungéo
de qualquer obrigagdo ou compromisso, bem como a celebragdo de qualquer
contrato ou acordo que implique dispéndios em valor superior a R$ 100.000,00
em uma operacgao isolada ou em um conjunto de operagdes da mesma natureza
no prazo de 12 (doze) meses, por parte da Companhia;

(xvi) qualquer incorporagao (incluindo incorporagéo de parcela cindida do capital
de outra sociedade), incorporagdo de agdes, fusdo, cisdo, transformacao,
reorganizagao ou consolidagado de negdcios envolvendo a Companhia, assim
como qualquer desdobramento, grupamento, cancelamento, compra de agdes
para manuten¢ao em tesouraria ou resgate de a¢des de emissdo da Companhia;

(xvii) dissolucéo ou liquidagdo da Companhia ou a cessagao de seu estado de
liquidacao, incluindo a nomeacao ou remocéao de liquidantes e a aprovacao das
contas dos liquidantes;

(xviii) a fixacdo ou a alteracdo de quaisquer remuneragdes, bénus e/ou
beneficios a serem pagos, a qualquer titulo, aos administradores;

(xix) aprovar a assinatura de qualquer contrato de joint venture, contrato de
desenvolvimento conjunto, ou outro acordo similar;

(xx) litigios que envolvam questdes de relevante interesse da Companhia, em
razdo da matéria ou do valor envolvido;

(xxi) outorga de opcédo de compra de agdes (ou modificacdo nas opgdes ja
outorgadas) aos administradores, aos empregados ou aos membros do
Conselho Fiscal (se instalado), conforme aplicavel, da Companhia, ou a Pessoas
que prestem servicos a Companhia; e

(xxii) participagdo da Companhia em qualquer grupo de sociedades (conforme
artigo 265 da Lei das Sociedade por Acoes).

Paragrafo Unico - Os quéruns de aprovacao referentes as matérias previstas
nas alineas do caput desse Artigo 12° observardo o disposto na legislagéo
aplicavel e no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia
CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Normas Gerais
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Artigo 13 — A Companhia sera administrada por uma Diretoria, na forma da lei
e deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — Os administradores ser&o investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro préprio, dentro dos 30 (trinta)
dias que se seguirem a sua eleigdo, admitida a reelei¢cdo. A eleigdo da diretoria
ocorrera a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo Segundo — Cabe a Assembleia Geral fixar a remuneracédo dos
membros da Diretoria.

Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria ficam dispensados de prestar
caugao em garantia de sua gestéo.
Da Diretoria

Artigo 14 — A Diretoria sera constituida por 3 (trés) membros, todos residentes
e domiciliados no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo nos termos deste
Estatuto e conforme estabelecido em acordo de acionistas.

Paragrafo Primeiro - O prazo do mandato de cada Diretor é de 03 (trés) anos,
admitida a reeleigao.

Paragrafo Segundo — Os Diretores serao investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro préprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se
seguirem a sua eleicao.

Paragrafo Terceiro — Todo e qualquer ato de administragao e representagéo da
Companhia sera praticado por qualquer dos Diretores.

Artigo 15 — Ressalvados os atos para os quais a competéncia seja, por lei, pelo
presente Estatuto Social ou por acordo de acionistas, atribuida a Assembleia
Geral, compete a Diretoria, mediante assinatura de pelo menos 2 (dois)
Diretores:

(i) exercer os poderes de administragcdo geral e a gestdo das atividades da
Companbhia;

(ii) zelar pela execucéao das deliberagbes da Assembleia Geral;

(iii) elaborar, em cada exercicio, o relatério da administracdo e as
demonstracdes financeiras a serem submetidas a Assembleia Geral;

(iv) exceto pelos investimentos ou desinvestimentos em mercado financeiro e
de capitais, autorizar a realizagdo de qualquer pagamento ou desembolso, a
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assungao de qualquer obrigagdo ou compromisso, bem como a celebragao de
qualquer contrato ou acordo, (i) que implique dispéndios em valor inferior a R$
100.000,00 (cem mil reais) em uma operagdo isolada ou em um conjunto de
operagbes da mesma natureza no prazo de 12 (doze) meses, por parte da
Companhia, ou (ii) conforme ja aprovados no Or¢gamento Anual;

(v) efetuar qualquer contratagdo e demissdo de empregados e alteragbes nos
termos e condigcdes dos seus respectivos contratos de trabalho, niveis salariais,
forma de remuneracéo e beneficios concedidos, desde que estejam dentro do
limite do Orcamento da Companhia;

(vi) constituir procuradores ad negocia e ad judicia;

(vii) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

(viii) produzir um relatério mensal, 10 (dez) dias apds o encerramento de cada
més, sumarizando as operacgdes consolidadas de tal més, incluindo informacdes
razoavelmente detalhadas sobre (a) receitas e custos de operagdo de tal més
comparativamente ao Orgamento Anual; (b) qualquer informagédo ou
acontecimento relevante ocorrido em tal més em relagdo aos negdcios da
Companhia; (c) uma demonstragdo das despesas e custos relacionados a tal
més; e (d) uma projecao de resultados para o restante do trimestre e do ano,
uma vez tal informacéao esteja disponivel,

(ix) submeter ao conselho consultivo competente, estatutario ou ndo, todo e
qualquer documento e/ou informagao requerida;

(x) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
(ix) cumprir, a qualquer tempo, as Politicas Anticorrupgao da Companhia.

Artigo 16 — Em caso de vacancia definitiva no cargo de diretor, sera convocada
Assembleia, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data do afastamento para
eleicdo do substituto.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de impedimento temporario o Diretor sera
substituido interinamente por outro Diretor indicado pela Diretoria, cabendo ao
indicado, além de seu proprio voto, o de seu representado ou entdo os Diretores
poderao ser representados por procuradores constituidos.

Paragrafo Segundo - A Diretoria podera se reunir, ordinariamente e
extraordinariamente, quando convocada por qualquer Diretor, com antecedéncia
de 3 (trés) dias uteis.



Pagina 12 de 17

Paragrafo Terceiro — O quérum de instalacdo das reunides da Diretoria é o da
maioria dos membros em exercicio. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas
por maioria de votos dos Diretores, cabendo a cada Diretor um voto, observadas
as disposicdes constantes em Acordo de Acionistas da Companhia.

Paragrafo Quarto — As deliberacbes da Diretoria serdo lavradas no livro de atas
de reunido da Diretoria, tornando-se efetivas com a assinatura de tantos
membros quantos bastem para constituir o quérum requerido para a deliberagao.

Artigo 17 — Findo o mandato, os Diretores permanecerao no exercicio dos seus
cargos até a investidura dos novos Diretores eleitos.

Artigo 18 — As procuragdes outorgadas pela Companhia deveréo:
(i) ser assinadas por qualquer pelo menos 2 (dois) Diretores;

(ii) especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar
da assunc¢ao das obrigagbes de que trata o paragrafo anterior;

(iii) vedar o substabelecimento; e

(iv) conter prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano. O prazo previsto
neste Artigo e a restricdo quanto ao substabelecimento ndo se aplicam as
procuragdes outorgadas a advogados para representacdo da Companhia em
processos judiciais ou administrativos.

Paragrafo Unico — E vedado aos Diretores e aos mandatarios obrigar a
Companhia em negdcios estranhos ao seu objeto social, bem como praticar atos
de liberalidade em nome da Companhia.

Do Conselho
Fiscal

Artigo 19 — A sociedade podera ter um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo
permanente, composto de 3 (trés) membros efetivos e igual numero de
suplentes, acionistas ou nao, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos.

Artigo 20 — A remuneracédo dos membros do Conselho Fiscal podera ser fixada
anualmente na Assembleia Geral que os eleger.

Artigo 21 — O Conselho Fiscal tem os poderes e as atribuigdes que a lei lhe
confere.
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Artigo 22 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos e langadas no livro de “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal’.

CAPITULO VI

EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Artigo 23 - O exercicio social coincidira com o ano civil, abrangendo o periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, findo o qual sera elaborado o
balanco patrimonial e as demais demonstracgdes financeiras previstas em lei.

Artigo 24 - Ao fim de cada exercicio social sera levantado o Balango Patrimonial
e as Demonstragdes Financeiras, previstas no artigo 176 da lei 6.404/76 e feitas
as amortizagdes necessarias, inclusive o pagamento de participacdes a
debéntures em circulagao, apurando-se o lucro liquido.

Paragrafo Primeiro - Apos deducgdes previstas, a Assembleia Geral deliberara
sobre a distribuicdo dos lucros, através de proposta da Diretoria Executiva,
observando a reserva legal prevista no artigo 193 da Lei 6404/76.

Paragrafo Segundo — A Companhia podera, por deliberagdo da Diretoria,
levantar balangos intercalares, distribuir dividendos intermediarios e pagar juros
sobre o capital proprio, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO VII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Artigo 25 — A Companhia entrara em dissolugdo, liquidagdo ou extingdo nos
casos previstos em lei.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral nomeara o liquidante e determinara
o modo de liquidacao, e elegerd um Conselho Fiscal que devera funcionar

durante o periodo da liquidacao.

Paragrafo Segundo - Liquidado o passivo, o ativo remanescente sera
distribuido aos acionistas na forma determinada em lei.

CAPITULO VIII

ARBITRAGEM

Artigo 26 — Qualquer controvérsia oriunda do presente Estatuto Social, que nao
seja resolvida amigavelmente (“Disputa”), com exceg¢do das controvérsias
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referentes a obrigagcbes de pagar que comportem, desde logo, processo de
execugao judicial e aquelas que possas exigir, desde ja, execugdo especifica
serdo resolvidos por arbitragem, de acordo com o previsto na Lei de Arbitragem
(Lei n.° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e alteragdes posteriores), mediante
as condi¢des que se seguem:

(a) Toda e qualquer controvérsia resultante e/ou relativa a interpretagdo deste
Estatuto Social, incluindo quaisquer questdes relacionadas a existéncia, validade
ou término contratual, deve ser, obrigatoria, exclusiva e definitivamente resolvida
por meio de arbitragem, a ser instituida e processada de acordo com
Regulamento de Arbitragem da Céamara Cindes/Findes de Conciliagéo,
Mediac&o e Arbitragem (“CCMA”) de Vitéria/ES, em vigéncia no momento do
inicio da arbitragem. As Partes acordam que, caso o Regulamento de Arbitragem
contenha qualquer omissé&o, as disposi¢des processuais da Lei de Arbitragem e
do Cdédigo de Processo Civil serao aplicaveis, nesta ordem.

(b) A sede da arbitragem sera na Cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo,
Brasil, local onde sera proferida a sentenca arbitral. A arbitragem sera regida
pelas leis da Republica Federativa do Brasil e sera uma arbitragem de direito,
sendo vedado aos arbitros julgas por equidade. As partes concordam em envidar
seus melhores esforgos para alcancgar solugdo rapida, econdmica e justa a
qualquer conflito submetido a arbitragem. A lingua oficial da arbitragem sera o
portugués.

(c) O tribunal arbitral (“Tribunal Arbitral”) sera constituido por 3 (trés) arbitros,
cabendo ao(s) autor(es) do pedido arbitral conjuntamente, de um lado, a
indicagdo de um arbitro, por outro lado, cabera(ao) ao(s) réu(s), conjuntamente,
a indicagao de outro arbitro. Os arbitros indicados, de comum acordo, nomearao
o terceiro arbitro, que atuara como presidente do Tribunal Arbitral. Caso o(s)
autor(es) e/ou o(s) réu(s) deixe(m) de indicar arbitro e/ou os 2 (dois) arbitros
indicados pelos mesmos deixem de nomear o terceiro arbitro no prazo de 30
(trinta) dias contados da data estabelecida para referida providéncia, cabera ao
presidente da CCMA indicar o terceiro arbitro, na forma estabelecida em seu
Regulamento.

(d) Durante o procedimento, cada Parte envolvida no conflito sera responsavel
por seus proprios custos de arbitragem, incluindo honorarios advocaticios. Os
honorarios

dos arbitros e demais despesas com a arbitragem deverao ser rateados entre as
Partes envolvidas no conflito em proporgdes iguais.

(e) As Partes concordam que a Parte sobre a qual for imposta a deciséo
desfavoravel devera pagar os honorarios e despesas havidas com os arbitros e
com a CCMA, se de outro modo n&o for estabelecido na decisédo arbitral. As
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Partes arcardo com os custos e honorarios dos seus respectivos advogados,
sem prejuizo dos 6nus da sucumbéncia, fixados pelo Tribunal Arbitral.

(f) Cada Parte permanece com o direito de propor no juizo comum competente
as medidas judiciais que visem a obtencdo de provimentos cautelares para
protecdo ou salvaguarda de direitos ou de cunho preparatério previamente a
instauragao do Tribunal Arbitral, sem que isso seja interpretado como uma
renuncia a arbitragem. Para o exercicio das citadas tutelas jurisdicionais, as
Partes elegem o foro da Cidade da Serra, Estado do Espirito Santo, comarca da
Capital, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

(g) O laudo arbitral sera definitivo e vinculara as Partes. As Partes concordam
em nao submeter qualquer conflito a procedimento judicial ou arbitral diferente
do previsto no presente Acordo

CAPITULO IX

ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 27 — A Companhia observara fielmente qualquer Acordo de Acionistas
arquivado em sua sede, sendo ineficazes em relacdo a Companhia quaisquer
deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo (se houver) e
da Diretoria que contrariem seus termos.

Paragrafo Unico — O Presidente da Assembleia Geral ndo computara qualquer
voto proferido com infracdo a Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companbhia.

CAPITULO X

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28 — A administracao da Companhia arquivara na sede social os acordos
de acionistas, obrigando-se a cumpri-los integralmente.

Artigo 29 — Para todos os fins e efeitos, os acionistas expressamente declaram
para os devidos fins de direito que n&o se encontram impedidos por lei especial
a exercer atividades empresariais ou congéneres, nem condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a
economia popular, contra o sistema financeira nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade.
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Artigo 30 — O presente Estatuto Social rege-se pelas disposi¢des da Lei 6.404,
de 15.12.76, e suas alteracdes posteriores.

Artigo 31 — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos nos termos
das atribuicbes da Diretoria e da Assembleia Geral, atendo-se a Lei das
Sociedades Anbnimas e demais legislacéo pertinente.

Artigo 32 — O presente instrumento obriga as partes e seus herdeiros e
sucessores a qualquer titulo.

Serra/ES, 20 de Agosto de 2024

Acionistas:

VICTOR COLA ABREU

THIAGO SALLA BATISTA RANGEL

ATENA CONSULTORIA E PARTICIPACOES LTDA
Representante: Rogerio Muniz Salume

JORGE ANTONIO GONGCALVES

Visto do Advogado:

LUCAS CARDOSO MAIA
OAB: 21163/ES



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

Pagina 17 de 17

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ATW FRANCHISING E CONSULTORIA S/A consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00959972706 ROGERIO MUNIZ SALUME
12617866700 LUCAS CARDOSO MAIA
13650542765 THIAGO SALLA BATISTA RANGEL
13728456748 VICTOR COLA ABREU
79046266753 JORGE ANTONIO GONCALVES

CERTI FI CO O REG STRO EM 07/ 10/ 2024 19:57 SOB N° 20241758068.
PROTOCOLO. 241758068 DE 30/ 09/ 2024.
CODI GO DE VERI FI CACAO. 12414301660. CNPJ DA SEDE: 27938485000115.

‘ JUCEES NI RE: 32300042686. COM EFElI TOS DO REG STRO EM 07/ 10/ 2024.
wlf ATW FRANCHI SI NG E CONSULTORI A S/ A
PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARI O- GERAL
www. si npl i fica. es. gov. br
A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos

respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.



		2024-10-07T08:25:23-0300
	Arquivamento do Processo ESP2469541917 na Junta Comercial.


		2024-10-02T18:30:07-0300
	Arquivamento do Processo ESP2469541917 na Junta Comercial.


		2024-10-02T16:55:23-0300
	Arquivamento do Processo ESP2469541917 na Junta Comercial.


		2024-10-04T12:36:31-0300
	Arquivamento do Processo ESP2469541917 na Junta Comercial.


		2024-10-03T09:08:22-0300
	Arquivamento do Processo ESP2469541917 na Junta Comercial.


		2024-10-07T20:33:41-0300
	Vitória
	Arquivamento do Processo ESP2469541917 na Junta Comercial do Estado do Espírito Santo




