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JANDAIRA Ill ENERGIAS RENOVAVEIS S.A.
CNPJ N° 35.823.536/0001-91
NIRE 41300304980
SUBSIDIARIA DA
COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S.A.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 30.09.2024

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 30 de setembro de 2024, as 18h30, na Rua José
Izidoro Biazetto n°® 158, Bloco A, Orleans, CEP 81200-240, em Curitiba - PR.

2. CONVOCAGAO E PRESENGA: Nos termos do art. 124, § 4°, da Lei n° 6.404/1976, foi
dispensada a convocagao em virtude da presencga da uUnica acionista, Copel Geracao e
Transmissao S.A., sociedade por agdes, inscrita no CNPJ sob n° 04.370.282/0001-70, com
sede na Rua José Izidoro Biazetto, 158 - Bloco A, na cidade de Curitiba - PR, representada
por seu Diretor Geral e por seu Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores,
conforme previsto em seu Estatuto Social.

3. MESA DIRIGENTE: O Sr. Moacir Carlos Bertol, Representante da Acionista Controladora
e Diretor Geral da Copel Geragao e Transmissao S.A., instalou a sessdo e assumiu a
direcdo dos trabalhos, nos termos do Estatuto Social, e convidou a mim, Isabel Zaiczuk
Raggio, para secretariar a reuniao e ficar responsavel pela assinatura da versao a ser
encaminhada a Junta Comercial.

4. ORDEM DO DIA: (i) Proposta de aumento do capital social em bens, nomeagao de
empresa especializada para emissao de laudo de avaliagao de ativos, aprovacao do laudo,
atualizacdo do art. 5° e consolidagédo do Estatuto Social.

5. DELIBERAGOES / INFORMAGOES:

5.i. Proposta de aumento do capital social em bens, nomeagdao de empresa
especializada para emissao de laudo de avaliagao de ativos, aprovacao do laudo,
atualizagao do art. 5° e consolidacao do Estatuto Social - Registrou-se a necessidade
de deliberagao por esta Assembleia, em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias
vigentes, sobre a proposta da acionista (e-Protocolo n® 22.775.847-3) de aumento de capital
social em bens, através do aporte de montante registrado a titulo de Estudos e Projetos,
com valor contabil de R$2.513.259,49 (dois milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e
cinquenta e nove reais e quarenta e nove centavos) pela Copel Geragdo e Transmissao
S.A. - Copel GeT na subsidiaria Jandaira Il Energias Renovaveis S.A., conforme laudo de
avaliacao de ativos liquidos a valor contabil, emitido pela empresa especializada Dressler
Contabilidade Empresarial S.S. O assunto foi posto em votagao e a Unica acionista,
apos analisar a documentagao apresentada, que fica sob a guarda da Secretaria dos
Orgiaos de Governanga - SEC, deliberou: a) aprovar a nomeacdo de empresa
especializada, Dressler Contabilidade Empresarial S.S., inscrita no CNPJ sob
n° 74.874.454/0001-28, com sede no municipio de Floriandpolis, estado de Santa Catarina,
na Avenida Professor Othon Gama D’Ec¢a n° 677, Sala 402, Centro, representada por sua
Sécia Administradora a Sra. Maria Ines Dressler, para emissao de laudo de avaliagao de
ativos liquidos a valor contabil no que se refere aos Estudos e Projetos, conforme prevé o
Art. 8° da Lei 6.404/1976; b) conhecer e aprovar o laudo final, também conforme prevé o
Art. 8° da Lei 6.404/1976; c) aprovar integralizagdo em bens, referente aos Estudos e
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Projetos, no valor de R$2.513.259,49 (dois milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e
cinquenta e nove reais e quarenta e nove centavos), passando capital do social da
Companhia de R$81.592.970,04 (oitenta e um milhdes, quinhentos e noventa e dois mil,
novecentos e setenta reais e quatro centavos) para R$84.106.229,53 (oitenta e quatro
milhdes, cento e seis mil, duzentos e vinte e nove reais e cinquenta e trés centavos),
mediante a emissao de 2.513.259 (dois milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e
cinquenta e nove) agdes ordinarias, sem valor nominal, com valor unitario de R$ 1,00 (um
real); d) aprovar a atualizagdo do art. 5°, para refletir o aumento de capital social ora
aprovado, e a consolidagédo do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a
redacdo constante do Anexo |; e e) autorizar os representantes legais da Companhia e as
areas competentes a adotarem as providéncias necessarias para o cumprimento desta
deliberacao

6. ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a presente sessao, da qual lavrou-se a presente ata, que, depois de lida e considerada
conforme, foi assinada por todos os presentes.

(a) MOACIR CARLOS BERTOL, Presidente da Assembleia, Representante da Acionista
Controladora e Diretor Geral da Copel Geragao e Transmissao S.A., FELIPE GUTTERRES
RAMELLA, Representante da Acionista Controladora e Diretor de Financgas e de Relagbes
com Investidores da Copel Geragdo e Transmissao S.A., e ISABEL ZAICZUK RAGGIO,
Secretaria. A presente é copia fiel da ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Jandaira
Ill Energias Renovaveis S.A., realizada em 30.09.2024, lavrada em livro proprio e
autenticada pelo secretario da mesa, com amparo na Instru¢do Normativa - IN DREI n° 81
e na Lei n°® 6.404/1976.
Curitiba, 30 de setembro de 2024

ISABEL ZAICZUK RAGGIO
Secretaria
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ESTATUTO SOCIAL DA
JANDAIRA Il ENERGIAS RENOVAVEIS S.A.

Aprovado e consolidado pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 30.09.2024

CNPJ: 35.823.536/0001-91

NIRE: 41300304980

Endereco: Rua José Izidoro Biazetto, 158 - bloco A
Bairro Orleans

Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: geracao@copel.com

Website: http://www.copel.com

Fone: (55-41) 3331-4141
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CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGCAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Jandaira Il Energias Renovaveis S.A. é uma sociedade anénima de capital
fechado, doravante denominada “Companhia”, subsidiaria integral da Copel
Geracgéao e Transmissao S.A., regida pelo presente Estatuto Social, pela Lei Federal
n°® 6.404/1976 e demais disposigdes legais.

Art. 2° A Companhia tem prazo de duragao indeterminado.

Art. 3° A Companhia tem sede no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, na Rua
José |zidoro Biazetto, 158, bloco A, Bairro Orleans, CEP 81200-240.

Art. 4° A Companhia tem por objeto social: (i) a geragao de energia elétrica por meio da
implantacao e exploragcao do empreendimento de energia renovavel localizado no
municipio de Jandaira, Estado do Rio Grande do Norte, mediante outorga e
autorizagao do Poder Concedente, bem como sua conexao com o sistema elétrico
e comercializagdo da energia gerada; (ii) producao e comercializagdo de energia
elétrica a partir de fonte edlica; e (iii) aquisi¢do, no mercado interno e externo, dos
equipamentos, bens e servigos necessarios para tal desiderato.

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter
resultados técnicos, mercadolégicos e de rentabilidade, a Companhia podera
firmar contrato de gestdo com a Copel Geragao e Transmisséo S.A.

§ 2° Para a consecugao do objeto social, e observada a sua area de atuagéo, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritorios ou representagdes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.

CAPIiTULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 5° O capital social é de R$ 84.106.229,53 (oitenta e quatro milhdes, cento e seis mil,
duzentos e vinte e nove reais e cinquenta e trés centavos), representado por
84.106.229 (oitenta e quatro milhdes, cento e seis mil, duzentos e vinte e nove)
acdes ordinarias e sem valor nominal.

Paragrafo unico. As agbes sao nominativas.

CAPITULO IIl - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 6° A Assembleia Geral é o érgao maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto social, e regida pela legislagao
vigente.

Art. 7° A convocagao para realizagdo da Assembleia Geral sera feita nos termos da
legislacdo vigente, sendo que a pauta e os documentos pertinentes seréo
disponibilizados ao(s) Acionista(s) na mesma data da convocagdao, de modo
acessivel, inclusive, de forma eletrénica.

Paragrafo Unico. A convocacdo é dispensada nos termos do Artigo 124, § 4° da
Lei Federal n® 6.404/1976.
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Art. 8° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo representante do acionista ou
pelo substituto que esse vier a designar ou através de Procurador legalmente
constituido.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os
presentes, 01 (um) secretario.

Art. 9° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apos o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Art. 10 Nas Assembleias Gerais, cada acao ordinaria dara direito a 01 (um) voto.

Art. 11 O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

Art. 12 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme legislagao pertinente.

Art. 13 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:
| alteragao do capital social;

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital
social;

lll  transformacgao, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidacdo da
Companhia;

IV  alteracdo do estatuto social;

\Y eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos Administradores e dos membros
do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, caso seja instalado;

VI fixagdo da remuneragdo dos membros dos 6rgaos estatutarios;

VIl tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as
Demonstragdes Financeiras e deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do
exercicio e a distribuicado de dividendos;

VIl autorizagdo para Companhia mover agao de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX alienagao de bens imdveis diretamente vinculados a prestagao de servigos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl  eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas;

XIl  aprovar o Plano de Negécios da Companhia e suas revisoes;
XIll aprovar as premissas para contratacdo de empréstimos e financiamentos;

XIV autorizagao para emissao de titulos e valores mobiliarios para captagao de
recursos, na forma de debéntures, notas promissorias, commercial papers, e
outros, na forma da lei, observado o disposto no Plano de Negdcios da
Companhia.
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CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Art. 14 A Companhia sera administrada e representada pela Diretoria, na forma prevista
neste Estatuto.

Composicao, mandato e atribuigoes

Art. 15 A Diretoria sera composta de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) Diretor Técnico e
01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro, residentes no pais, eleitos e destituiveis
pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida
reeleigao.

Paragrafo Unico. Os cargos de Diretor Técnico e Diretor Administrativo-Financeiro
serao ocupados, respectivamente, pelo Diretor de Operagdo e Manutencao e pelo
Diretor Administrativo e de Participacdes da Copel Geragao e Transmissao S.A.

Art. 16  Sao atribuigcbes do Diretor Técnico dirigir e coordenar as atividades técnicas, de
implantacao e operagao dos empreendimentos da Companhia, bem como a gestao
da execucdo técnica dos contratos firmados relativos as finalidades dos
empreendimentos.

Art. 17  Sao atribuigdes do Diretor Administrativo-Financeiro planejar, executar, controlar e
tratar os assuntos relativos a gestdo e planejamento econbémico, financeiro,
tributario, contabil e orcamentario, de seguros patrimoniais, de aplicagbes e
investimentos no mercado financeiro e captacao de recursos financeiros destinados
as finalidades dos empreendimentos, gestdo de contratos, realizagéo de contratos
administrativos de bens e servigos.

Art. 18 Além das atribuigcbes previstas em Lei e neste Estatuto, compete, ainda, aos
Diretores da Companhia:

| cumprir e fazer cumprir o Plano de Negdcios da Companhia e a Estratégia de
Longo Prazo definida pela Assembleia Geral na gestao de sua area especifica
de atuacao;

1l gerir os negécios da Companhia de forma sustentavel, considerando os
fatores econbmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de
governanga corporativa, bem como os riscos e oportunidades relacionados,
em todas as atividades sob sua responsabilidade, observado o Plano de
Negécios da Companhia, as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, as
politicas corporativas, as normas internas e os Niveis de Competéncia - NCO;

Il assegurar a cooperagdo € o apoio no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugdo dos objetivos e interesses da
Companhia;

IV manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a
Assembleia Geral;

\'} aprovar, mediante assinatura conjunta, as transacbes entre partes
relacionadas.

Vi autorizar, mediante assinatura conjunta, a abertura, instalagao, transferéncia
e a extingao de filiais, dependéncias, escritorios, representacdes ou quaisquer
outros estabelecimentos.
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VIl  aprovar, mediante assinatura conjunta, o orgamento anual e suas revisdes;

VIll elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, anualmente, o
relatério da administragdo, acompanhado do balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer
dos auditores independentes e do conselho fiscal, se instalado, e a proposta
de destinacao do resultado do exercicio.

IX aprovar, mediante assinatura conjunta, dentro dos limites estatutarios, tudo o
que se relacionar com atividades da Companhia e que nao seja de
competéncia privativa da Assembleia Geral, observados os limites
estabelecidos neste Estatuto, o Plano de Negécios da Companhia, as
diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, as politicas corporativas, as normas
internas e os Niveis de Competéncia - NCO.

§ 1° E vedado aos Diretores obrigar a Companhia em atos de liberalidade
estranhos aos seus objetivos, sendo ineficazes para a Companhia os que
forem praticados com violagao deste Estatuto Social.

§ 2° Em caso de divergéncia dos Diretores com relacdo a determinada matéria,
qualquer dos Diretores podera solicitar a convocagao da Assembleia Geral
para deliberar pela matéria.

§ 3° Além dos atos que forem necessarios a realizacdo do objeto social da
Companhia, os Diretores ficam investidos de poderes para aprovar, mediante
assinatura conjunta, atos de renuncia ou transacédo judicial ou extrajudicial,
para pér fim a litigios ou pendéncias, bem como a celebracao de quaisquer
negdcios juridicos quando o valor envolvido for inferior a 20 (vinte) milhdes de
reais, incluindo a aquisigao, alienagcédo ou oneracao de ativos, a obtencao de
empréstimos e financiamentos, rendncia, transacdo e a assungcdo de
obrigagdes em geral, a propositura, desisténcia, renuncia de direito ou
celebragao de transacao ou acordo em qualquer acdo, medida ou processo
judicial ou administrativo, ou arbitragem, devendo, ainda, observar o Plano de
Negécios da Companhia, as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, as
politicas corporativas, as normas internas e os Niveis de Competéncia - NCO.

§ 4° Os contratos referentes a comercializagdo de energia elétrica, Contratos de
Compartilhamento de Recursos Humanos (entre as empresas do Grupo
Copel), Contratos de Uso do Sistema de Transmissdo e de Distribuicdo
(CUST e CUSD) e as operagbes de contratagédo de instrumentos financeiros
e securitarios aceitos e necessarios para garantia de processos judiciais e a
liquidagado financeira das operagbes realizadas no &mbito da Camara de
Comercializagao de Energia Elétrica, ndo estao sujeitos ao limite estabelecido
no § 3° deste artigo.

Vacancia, substituicoes e licengas

Art. 19 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios do Diretor Técnico cabera
ao Diretor Administrativo-Financeiro acumular suas fungoes, e vice-versa.

§ 1° Nas auséncias e impedimentos temporarios de ambos, cabera a Assembleia
Geral designar um substituto provisorio.
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§ 2° Os diretores ndao poderao se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas
pela Assembleia Geral.

§ 3° Os Diretores poderéao solicitar a Assembleia Geral afastamento por licenga
nao remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

Art. 20 Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, cabera a Assembleia Geral eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido. Até que se realize a elei¢do, podera a Diretoria designar
um substituto provisorio.

Representaciao da Companhia
Art. 21 A Companhia obriga-se perante terceiros:

I pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores;

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

lll pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso, exclusivamente, para pratica
de atos especificos;

§ 1° Os instrumentos de mandato mencionados nos incisos anteriores, serao
outorgados pela assinatura conjunta dos 02 (dois) Diretores, com prazo
determinado de validade e especificardo os poderes conferidos, sendo que
apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, 0os atos ou as operagbes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos diretores que os outorgam, bem como a duragao do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na
hipétese de procuracéo para fins de representacao judicial da Companhia,
que podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condigdes delimitadas no referido instrumento.

§ 3° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Companhia,
quando o ato a ser praticado impuser representacao singular e nos casos em
que o uso da assinatura eletrbnica impossibilite que (02) duas ou mais
pessoas assinem o0 mesmo documento, mediante assinatura conjunta dos
dois diretores.

§ 4° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que
depender de prévia autorizagdo da Assembleia Geral, somente podera ser
outorgado apds essa autorizagado, que devera ser mencionada em seu texto.

§ 5° Os Diretores poderao designar mandatarios ou conferir poderes aos demais
niveis gerenciais da estrutura compartilhada de que participa a Companhia,
por meio de norma interna ou por instrumento habil, para que possam realizar
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determinadas atividades operacionais, dentro dos limites de competéncia
atribuidos aos Diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios,
termos de cooperagao, além de outros instrumentos que gerem obrigagao
para Companhia, exceto os atos indelegaveis por lei, desde que previamente
aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

§ 6° O limite de prazo disposto no § 1° ndo se aplica as procuragdes outorgadas
pela Companhia, necessarias a consecucao de contratos de financiamento
firmados junto a instituigbes financeiras diversas. Nesse caso, as procuragdes
que vierem a ser outorgadas deverdo permanecer vigentes até o total
cumprimento das obrigacdes previstas em tais contratos.

CAPITULO V - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 22 A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, de
atuacgao colegiada e individual, com as competéncias e atribuicdes previstas em lei.

Art. 23 O Conselho Fiscal, caso instalado, sera composto por 03 (trés) membros titulares e
igual numero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato nos termos
da Lei, permitida reeleigao.

Art. 24 A remuneracido dos membros do Conselho Fiscal, caso instalado, sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, respeitando-se o limite minimo definido na Lei
Federal n° 6.404/1976.

§ 1° O conselheiro titular fara jus a remuneragcao mensal, sendo a verba partilhada
entre membro titular e seu suplente, quando aplicavel, proporcionalmente a
participacao nas reunides.

§ 2° Em més de posse ou desligamento dos conselheiros fiscais, o honorario sera
calculado proporcionalmente aos dias da vigéncia de seu mandato.

i 3 3 i i

3° Os conselheiros também serdo reembolsados obrigatoriamente das despesas
de locomocgéo, alimentacdo e hospedagem necessarias ao desempenho da
funcao.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS,
LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 25 O exercicio social coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria elaborara as
demonstragdes financeiras previstas em lei.

Art. 26 A acionista tera direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as dedugdes previstas em lei.

§ 1° A Companhia podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos
intermediarios e intercalares, ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
mediante aprovacao da Assembleia Geral.

§ 2° O dividendo nao sera obrigatério no exercicio social em que for incompativel
com a situagao financeira da Companhia.
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§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° seréo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdao ser distribuidos tdo logo a situagcao
financeira da Companhia permita.

CAPITULO VII - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 27 A dissolucdo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral,
obedecidas as prescrigdes legais a respeito.

Art. 28 A Companhia entrara em liquidagdo, nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o
liquidante, fixando-lhe os poderes e a sua remuneracgao.

CAPITULO VIIl - MECANISMO DE DEFESA

Art. 29 Os membros dos 6rgaos estatutarios respondem perante a Companhia e terceiros
pelos atos que praticarem no exercicio de suas atribui¢des nos termos da legislagéo
vigente e do presente Estatuto.

Art. 30 A Companhia assegurara aos integrantes e ex-integrantes de érgéos estatutarios a
defesa juridica em processos judiciais e administrativos, contra eles propostos por
terceiros, durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no
exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§ 1° A prestacdo de defesa juridica mencionada no caput condiciona-se a
existéncia de parecer prévio da area juridica responsavel na Companhia que
analise a compatibilidade entre as linhas de defesa adotadas em beneficio da
Companhia e do administrador.

§ 2° A mesma protecdo definida no caput podera, no que couber e mediante
autorizacao especifica da Assembleia Geral, ser estendida aos empregados,
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandado outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 4° Se, por qualquer motivo, ndo for assegurada a defesa, nos termos do § 3°, o
agente podera contratar advogado de sua prépria confianga por sua prépria
conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios
advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros
e condi¢des atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico,
aprovados pela Assembleia Geral, se for, ao final absolvido ou exonerado de
responsabilidade.

§ 5° A Assembleia Geral podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 4°.
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Art. 31 A Companhia assegurara a defesa juridica e o acesso em tempo habil a toda a
documentagao necessaria para esse efeito, bem como arcara com as custas
processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depositos para garantia de instancia quando a defesa estiver enquadrada nas
hipoteses do art. 30.

Art. 32 Caso algumas das pessoas mencionadas no art. 30, beneficiaria da defesa juridica,
for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violagéo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou
doloso, ficard obrigada a ressarcir a Companhia todo o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

Art.33 A Companhia nao dependente podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas mencionadas no art. 30,
na forma e extensao definidas pela Assembleia Geral e na apdlice contratada, para
cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo Unico. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos por
meio da contratacao de seguro sera aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34  Para investidura no cargo os membros dos Orgéos Estatutarios deverdo comprovar
o atendimento aos requisitos e o ndo enquadramento em vedacdes dispostas na
legislacao aplicavel, bem como estar em conformidade com a Politica de Indicagao
seguida pela Companhia.

Art. 35 Os membros dos Orgaos Estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigao
ou nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagao de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citacbes e intimacdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo
permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagao
escrita a Companhia.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacdo de declaragdo de bens e
valores, na forma prevista na legislagao vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Art. 36 A acionista e os membros dos érgaos estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem
interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Companhia em
determinada deliberagao, deverédo se abster de participar da discussao e votagao
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ata a raz&o da abstencgao, indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Art. 37 Os membros dos 6rgaos estatutarios serao desligados mediante renuncia voluntaria
ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagdo aplicavel e deste
Estatuto.
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Art. 38 Salvo na hipdétese de rendncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Art. 39 Na hipdtese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser
pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas a¢des detidas pelos acionistas
que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econémico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliagido aceito pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal
valor for inferior ao valor patrimonial.

Art. 40 Fica eleito o foro de Curitiba, Estado do Parana, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, como sendo o competente para dirimir quaisquer
duvidas ou conflitos oriundos do presente Estatuto.
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JANDAIRA Il ENERGIAS RENOVAVEIS S.A.
CNPJ N° 35.823.536/0001-91
NIRE 41300304980
SUBSIDIARIA DA
COPEL GERAGAO E TRANSMISSAO S.A.

BOLETIM DE SUBSCRIGAO DE AGCOES

Caracteristicas da Emissao

Aumento de capital, com base em aporte de bens pela Copel Geragao e Transmissao S.A. na subsidiaria
Jandaira lll Energias Renovaveis S.A. no montante de R$2.513.259,49 (dois milh&es, quinhentos e treze
mil, duzentos e cinquenta e nove reais e quarenta e nove centavos), mediante a emissédo de 2.513.259
(dois milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e cinquenta e nove) agdes ordinarias e sem valor nominal
pela Jandaira Ill Energias Renovaveis S.A., conforme deliberacdo tomada pela unanimidade dos
representantes da Unica acionista da Companhia, constante da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 30.09.2024.

Qualificagao do Subscritor

Nome/ Razao Social: CNPJ: 04.370.282/0001-70
Copel Geragao e Transmissao S.A.

Enderecgo:

Rua José Izidoro Biazetto n® 158, Bloco A, Orleans, CEP 81200-240, em Curitiba - PR

Acbes Subscritas e Integralizadas

Valor da Subscrigao e Integralizacao: Valor por agdo: R$1,00 (um real)
R$2.513.259,49 (dois milhdes, quinhentos e treze | Quantidades de Agoes Subscritas: 2.513.259
mil, duzentos e cinquenta e nove reais e quarenta | (dois milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e

e nove centavos) cinquenta e nove)
Data da Integralizagao: Forma de Integralizacao:
30.09.2024 Aporte em bens

COPEL GERAGCAO E TRANSMISSAO S.A.

— O 552 /X
[YMMM Carlss Bertol (F@{Ape Quilerres Ramella
MOACIR CARLOS BERTOL FELIPE GUTTERRES RAMELLA
Representante da Acionista Controladora e Representante da Acionista Controladora e
Diretor Geral da Copel Diretor de Finangas e de Relagbes com
Geragao e Transmissao S.A. Investidores da Copel Geragéo e
Transmisséo S.A
JANDAIRA Il ENERGIAS RENOVAVEIS S.A.
— O S5he — 50
Marcio Raphael Dlosza Adriano Fedalto
MARGTO RABHAEL PLOSZA \DRIANG FEDALTO

Diretor Técnico Diretor Administrativo-Financeiro
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Certificamos que o ato da empresa JANDAIRA Il ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. consta assinado digitalmente

por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

03356831933

ISABEL ZAICZUK RAGGIO

v

JUCEPAR

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.

CERTI FI CO O REG STRO EM 11/ 10/ 2024 10: 19 SOB N° 20247409510.
PROTOCOLO. 247409510 DE 11/ 10/ 2024.

CODI GO DE VERI FI CACAO. 12414534428. CNPJ DA SEDE: 35823536000191.
NI RE: 41300304980. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 30/ 09/ 2024.
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