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MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

Em 2021, as pessoas e as empresas precisaram se manter resilientes. De um lado a pandemia do
coronavirus continuou a exigir cuidados redobrados e a afetar a economia mundial. De outro, os desafios
exigiram adaptacéo e capacidade das empresas para buscar novas solu¢des, continuar a caminhar e criar
alternativas para se desenvolverem. Na Copel Mercado Livre, foi um ano em que continuamos a trabalhar

incansavelmente para gerar valor aos nossos clientes e colhemos 6timos resultados.

Empenhados em proporcionar competitividade de forma sustentdvel a nossos clientes, com energia
renovavel e servicos de exceléncia, expandimos nossa atuacdo e chegamos a posicdo de maior

comercializadora do pais com 2.625 MW médios comercializados.

Ao longo do ano em que completamos 5 anos de existéncia, chegamos a 23 estados brasileiros, com um
crescimento médio de 76%. No Ultimo biénio, mais que duplicamos nossa base de clientes, um aumento de
245%.

Os resultados foram conquistados com base em uma atuacédo eficiente, mantendo solidez e constancia na
entrega, mesmo num ano de escassez hidrica e ambiente de negdcios desafiador. Para isso, continuamos a
desenvolver nossa estratégia de adquirir energia solar e edlica para entregar ao longo dos préximos anos, e

a ampliar o portfélio de produtos diferenciados, oferecidos aos nossos clientes.

Para os clientes, o consumo de energia de fontes renovaveis é uma forma de agregar valor ao seu produto
ou servico. Em 2021 passamos a oferecer os certificados de energia renovavel do International REC
Standard (I-REC), sistema global de rastreamento de atributos ambientais de energia que possibilita a

comprovacado de que a energia consumida € proveniente de fontes renovaveis.

Os bons resultados foram possiveis gracas a um trabalho interno de modernizacdo e digitalizacdo da
atuacdo da empresa. Diante dos desafios que continuaram a ser impostos pela pandemia, priorizamos a
salide de nossa equipe, que trabalhou a maior parte do tempo em home office. Com dedicagao e empenho,
permanecemos atentos as mudangas do mercado, em busca de competitividade e de novas solugfes para

nossos clientes.

Neste ano focamos também na especializacdo de nossa equipe, obtendo como resultado a certificacdo de
profissionais como Operadores do Mercado Livre de Energia. Esta certificacdo, promovida pela Camara de
Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE) e pela Fundacdo Getulio Vargas, avalia o conhecimento dos

agentes, em especial, com relagcdo as regras do setor, a legislacdo aplicavel e as operac¢des na Camara.
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De olho nas transformacBes e nos desafios impostos pelo mercado, participamos ativamente, no grupo
Copel, da implantacdo do Copel Volt, programa de inovacdo aberta voltado a startups nacionais e
internacionais que possam desenvolver novos produtos e servicos na area de energia e fortalecer o
posicionamento da Copel junto ao ecossistema de inovagdo. O resultado desta iniciativa sera percebido por

nossos clientes e mercado, ja no ano de 2022.

Se nos Ultimos anos trabalhamos para construir a Copel Mercado Livre e para transforma-la numa das
empresas mais competitivas do setor, nos proximos anos vamos concentrar nossa atuagdo na busca de
solucdes energéticas cada vez mais inovadoras, tentando antecipar os desafios e as oportunidades que o

mercado de energia nos apresenta.

Fillipe Henriqgue Neves Soares

Diretor Geral da Copel Mercado Livre
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1. A COMPANHIA

A Copel Comercializagdo S.A. (“Companhia” ou “Copel Mercado Livre”) tem a Companhia Paranaense de
Energia (“Copel” ou “Controladora”) como unica acionista. Foi instituida em janeiro de 2016, atuando com
especializacdo no mercado livre de compra e venda de energia, motivada pelo movimento acelerado de
migragdo de grandes consumidores do mercado regulado para o Ambiente de Comercializagéo Livre - ACL.
Além de atuar no segmento de compra e venda de energia, oferece para seus clientes servi¢cos de gestao

no mercado livre de energia.

A Copel Mercado Livre esta se preparando para a iminente ampliagdo da abertura do mercado livre de
energia e para os novos desafios do mercado. Acredita e investe na qualidade e expertise de seu corpo
técnico, nas melhores praticas de governanca e ética das relagcdes e no relacionamento proximo a seus

clientes, buscando e desenvolvendo solu¢Bes para oferecer agilidade, seguranca e confiabilidade.

e Copel Mercado Livre em Numeros

2021 2020 variacdo %
Indicadores Contabeis
Ativo total 1.519.018 1.053.100 44,2
Caixa e equivalentes de caixa 143.476 17.249 731,8
Titulos e valores mobilirios 1.459 1.375 6,1
Receita operacional bruta 5.071.765 2.692.502 88,4
Deduc®es da receita (535.351) (271.845) 96,9
Receita operacional liquida 4.536.414 2.420.657 87,4
Custos e despesas operacionais (4.478.439) (2.262.053) 98,0
Equivaléncia patrimonial - (93) (100,0)
Resultado das atividades 57.975 158.604 (63,4)
Ebitda ou Lajida 58.209 158.586 (63,3)
Resultado financeiro 13.940 11.373 22,6
IRPJ/CSLL (18.189) (57.947) (68,6)
Lucro operacional 71.915 169.884 (57,7)
Lucro liquido do exercicio 53.726 111.937 (52,0)
Patriménio liquido 389.865 356.922 9,2
Indicadores Econdémico-Financeiros

Liquidez corrente (indice) 1,2 1,3 7,7)
Liquidez geral (indice) 1,3 1,5 (13,3)
Margem do Ebitda ou Lajida (Ebitda ou lajida/receita operacional liquida) (%) 1,3 6,6 (80,3)
Margem operacional (lucro operacional/receita operacional liquida) (%) 1,6 7,0 (77,1)
Margem liquida (lucro liquido/receita operacional liquida) (%) 1,2 4,6 (73,9)
Participacao de capital de terceiros (%) 74,3 66,1 12,4
Rentabilidade do patriménio liquido (%) ® 15,1 134,1 (88,7)

WL + (PL inicial)
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2. GESTAO ESG (AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA)

A Copel é pioneira na gestao de questdes ambientais, sociais e de governanca corporativa. Ao longo de sua
histéria, consolidou-se como uma empresa comprometida em prover energia e solucbes para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, sendo a primeira do setor elétrico a aderir ao Pacto Global das

Organizag6es das Nagdes Unidas - ONU, em 2000.

O crescimento econdmico, a responsabilidade socioambiental, a inovag¢do e a exceléncia em governanca
sdo conceitos intrinsecos a estratégia de negocios da Companhia e a Copel tem orgulho de estar na
vanguarda da preservacao da biodiversidade e de programas socioambientais, conforme as diretrizes da

Politica de Sustentabilidade da Companhia.

Para difundir e materializar esse compromisso, a Copel desenvolve acdes e programas que beneficiam a
comunidade, o meio ambiente e o publico interno. A trajetéria da Copel rumo a sustentabilidade prioriza a

inovacao nos processos, a qualidade dos servigos prestados e a transparéncia na gestao.

Outras informacdes sobre as praticas adotadas pela Companhia e o desenvolvimento sustentavel podem

ser acessadas no endereco https://copelsustentabilidade.com.

2.1. Governancga corporativa

A Companhia segue as préticas e politicas de governanca adotas pela sua Controladora, que abrange um
conjunto eficiente de mecanismos, tanto de incentivos quanto de monitoramento, a fim de assegurar que o

seu desempenho esteja sempre alinhado com o melhor interesse da Companhia e de seus stakeholders.

O modelo adotado tem como referéncia o Codigo de Melhores Praticas de Governanga para Companhias
Abertas, do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC, e se baseia nos principios de
transparéncia, equidade, prestacdo de contas (accountability) e responsabilidade corporativa, seguindo as

melhores praticas do mercado.

Em margo de 2021, foi promovida ampla reforma estatutéaria na Controladora, incluindo requisitos do Nivel
2 de Governancga Corporativa da B3 (Brasil, Bolsa, Balc&o - bolsa de valores de Sdo Paulo), sendo que a
migracdo ocorreu em novembro de 2021, e atende aos dispositivos das Leis Federais n® 6.404/1976 e n°
13.303/2016, as regras da Comissao de Valores Mobilidrios - CVM e as demais legislagBes aplicaveis no
Brasil. No exterior, a Copel cumpre as normas da Securities and Exchange Commission - SEC e da New
York Stock Exchange - NYSE, nos Estados Unidos; e do Latibex, da Bolsa y Mercados Espafioles, na

Espanha
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Para aferir a maturidade e o nivel da qualidade da governanca corporativa da Copel, a Controladora
participa de indices e reconhecimentos de mercado que permitem a comparagdo com Seus pares e
empresas de diversos setores: indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3), Dow Jones Sustainability
Index (DJSI) e Selo Empresa Pré-Etica. Outro parametro de comparacdo é o Informe de Governanca
Corporativa, elaborado conforme a Instrucdo CVM n° 586/2017, no qual a Copel relata seu nivel de

aderéncia as praticas do cédigo do IBGC.

2.1.1. Referencial Estratégico

A Companhia adota as diretrizes expressas no referencial estratégico da Copel, que balizam sua gestéo e
orientam todas as acdes e decisbes internas e externas. Sdo elas:

Missé&o: Prover energia e solugbes para o desenvolvimento com sustentabilidade.
Visdo: Ser referéncia nos negécios em que atua gerando valor de forma sustentavel.
Valores:

e FEtica: Resultado de um pacto coletivo que define comportamentos individuais alinhados a um objetivo
comum.

e Respeito as pessoas: Consideragdo com o préximo.

e Dedicacéo: Capacidade de se envolver de forma intensa e completa no trabalho, contribuindo para a
realizagé@o dos objetivos da organizacéo.

e Transparéncia: Prestacdo de contas das decisGes e realizacbes da empresa para informar seus
aspectos positivos ou negativos a todas as partes interessadas.

e Seguranca e Saude: Ambiente de trabalho saudavel, em que os trabalhadores e os gestores colaboram
para o uso de processo de melhoria continua da protecao e promogédo da segurancga, salde e bem-estar
de todos.

e Responsabilidade: Conducgdo da vida da empresa de maneira sustentavel, respeitando os direitos de
todas as partes interessadas, inclusive das futuras geracfes, e 0 compromisso com a sustentacéo de
todas as formas de vida.

e Inovacdo: Aplicacdo de ideias em processos, produtos ou servicos, de forma a melhorar algo existente

ou construir algo diferente e melhor.



R % copeL »

‘ Mercado Livre GOVERNO DO ESTADO

2.2. Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca da Companhia é a demonstrada a seguir:

-

Assembleia Comité de Indicacio
Geral e Avaliacio
Conselho
Fiscal

n L Conselho de
Comité de Auditoria Administracio da

Estatutari i
e Subsidiana Integral

Diretoria
Reunida

Copel
Comercializacio S5.A.

o

Diretor de Financas Dlretﬂor Jund!co y de_
Relacdes Institucionais

[ B [ . _ | . . 1
) ’ ’ " r

Sup de Compra e Sup de Faturamento e Sup de Risco e Plangj Sup de Gestdo da
Wenda de Energia Contakiliz Energética da Comercializacdo Comercializacdo
SCV . SFC . SRP _ SGC

Assembleia geral

E o férum com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto social da Companhia.

Comité de Indicagao e Avaliacdo

Orgdo de carater permanente e tem por finalidade auxiliar os acionistas, verificando a conformidade do
processo de indicagdo e avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais € membros de Comités
Estatutarios, nos termos da legislacéo vigente.

Presidente  Marcos Leandro Pereira
Membro  Robson Augusto Pascoalini
Membro Dunal José Soledade Santos
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Conselho Fiscal

Orgdo permanente que analisa e opina sobre as demonstracdes financeiras e fiscaliza os atos dos

administradores.

CONSELHO HSCAL

Presidente (Governo) Demetrius Nichele Macei
Conselheiro (Governo)  Harry Frangdia Junior
Conselheiro (Governo) José Paulo da Silva Filho

Conselheiro (Governo) - suplente  Otamir Cesar Martins
Conselheiro (Governo) - suplente  Verdnica Peixoto Coelho

Conselho de Administracéo - CAD
Orgdo deliberativo responsavel por fixar a orientacdo geral dos negécios, em conformidade com as

competéncias estabelecidas no Estatuto Social da Copel e em Regimento Interno.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Presidente  Daniel Pimentel Slaviero
Secretario Executivo  Fillipe Henrigue Neves Soares
Membro Ana Leticia Feller

Diretoria Reunida
Orgéo executivo responsavel pelas funcdes executivas, com atribuicio de representar a Companhia, de

acordo com atribuicdes e deveres estabelecidos no Estatuto Social.

DIRETORIA

Diretor Geral Fillipe Henriqgue Neves Soares
Diretor de Finangas Adriano Rudek de Moura
Diretor Juridico e de Relacdes Institucionais Eduardo Vieira de Souza Barbosa

Comité de Auditoria Estatutario
Tem como atribuicBes principais fiscalizacdo, revisdo, supervisdo, acompanhamento e, quando cabivel,

apresentacdo de recomendacdes sobre atividades da Companhia. Também € responsavel pela

operacionalizagdo do Canal de Dendncias.

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Presidente  Marco Antonio Barbosa Candido
Membro especialista financeiro  Carlos Biedermann
Membro externo  Luiz Claudio Maia Vieira

A descricdo completa da estrutura administrativa e demais informacdes relevantes estdo disponiveis em

https://www.copel.com/hpcweb/institucional/portal-da-transparencia/institucional/

©


https://www.copel.com/hpcweb/institucional/portal-da-transparencia/institucional/
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2.2.1. Programa de Integridade

Tem por finalidade o correto tratamento aos desvios éticos e de conduta e principalmente a implementagéo
de medidas anticorrupcédo adotadas para prevencao, deteccdo e remediacdo de atos lesivos a Companhia,
que envolvam, por exemplo, a ocorréncia de suborno, propina, conflito de interesses, fraudes em processos

de licitagdo e pagamentos, entre outros.

O programa se destina a todos os empregados, fornecedores, terceirizados, estagiarios, prestadores de
servigos e contratados e, para cumprimento de sua funcao, esta fundamentado em 5 pilares que, de forma
interdependente, sustentam o desenvolvimento e aperfeicoamento constante de todos 0os mecanismos

adotados. Sé&o eles:
a) Lideranca e estrutura

Representa o suporte e comprometimento da direcdo da Companhia com a efetividade, desenvolvimento e
melhoria continua do programa. A atuacgdo da diretoria fortalece o compromisso com a criagdo da cultura de

ética e integridade dentro da Companhia.

Comité de Etica

Orgao auxiliar ao Conselho de Administracdo com as seguintes atribuicdes principais: monitorar o processo
de recepcdao e apuracao de relatos recebidos por meio do Canal de Denuncias; deliberar sobre aplicagcao de
medidas disciplinares e monitorar a resolucdo das deficiéncias identificadas durante os processos de

apuracao de denuncias em conformidade com as normativas internas e legislacao aplicavel.

Cédigo de Conduta
Instrumento orientador dos atos de todas as pessoas que exercem atividades em nome da Copel, como
empregados, administradores, membros de conselhos e comités, estagiarios, fornecedores, prestadores de

servicos e terceirizados.

Canais de Comunicacéo
Os canais de comunicacdo oferecem meios para registro de opinides, criticas e reclamacdes, para
realizacdo de consultas, e principalmente, para o recebimento de denlncias sobre condutas impréprias ou

situacdes que envolvam violacdo de principios éticos, normas, politicas, leis regulamentos.

e Canal de denuncias: canal independente disponivel ao publico interno e externo. Operado por empresa
contratada, oferece garantia de sigilo absoluto, podendo ser acessado por telefone, website ou gravacéo
de mensagem por secretdria eletrdnica. Destinado ao recebimento de denudncias sobre fraudes,
corrupcao e outras irregularidades, assédio moral, desvios éticos e de conduta, além de consultas

relacionadas ao Cddigo de Conduta. O telefone €é o 0800-643-5665 e o site é o

www.copel.com/canaldedenuncias

10
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e Ouvidoria: instituida por determinacdo da Aneel, a ouvidoria da Copel é responsavel por receber,
analisar e encaminhar solicitacdes de informacdes, sugestdes, reclamacdes e denuncias do publico e
externo, além de monitorar e acompanhar os processos para que sejam dadas respostas com rapidez e
eficiéncia. O atendimento é realizado por telefone, fax, email, aplicativo, pessoalmente ou

correspondéncia. O telefone é 0 0800-647-0606 e o0 email é o ouvidoria@copel.com
b) Analise de Riscos

Os riscos corporativos sao classificados na Companhia em Risco Estratégico, Risco Financeiro, Risco
Operacional e Risco de Compliance. Por meio de metodologia especifica € realizada a analise e avaliacéo
dos riscos, apresentando a relac@o entre a probabilidade de ocorréncia de um evento e o impacto para a

Copel. Dessa forma, é possivel tomar decisGes que visem a reduc¢do dos riscos identificados.
c) Politicas e Procedimentos

A partir dos resultados da analise dos Riscos de Compliance identificados, sdo criadas ou aperfeicoadas
normas e politicas corporativas que devem orientar a conduta das partes interessadas em relacdo aos
temas de integridade. As préaticas que integram o programa estdo diretamente relacionadas a prevencao,
deteccdo e remediacdo de fraudes e corrupcdo. Os principais instrumentos normativos e procedimentos

relacionados ao Programa de Integridade séo:
e Politicas Corporativas - NPC

e Norma Administrativa Copel - NAC

¢ Niveis de Competéncia - NCO

e Procedimentos de controles internos: atividades voltadas a manutencdo do ambiente de controles
internos e ao cumprimento dos requisitos legais e regulatérios vigentes, especialmente da Lei Sarbanes-
Oxley (SOX). A estrutura e controles internos da Companhia segue os padrbes do Committee of
Sponsoring Organizations for the Treadway Comission - COSO, framework reconhecido

internacionalmente

¢ Procedimentos de controle externo (Controle Publico Estadual): atividades de atendimento as exigéncias
de controle interno definidas pelos érgédos de controle externo do poder publico estadual, bem como
apoio a alta direcdo e as areas de negdcios quanto as acBes de atendimento aos apontamentos

efetuados por estes érgaos

e Avaliagdes de Integridade (Background Check): compondo avaliacdo de integridade de Fornecedores,
avaliacdo de integridade nas indica¢cGes dos candidatos para ocupar cargos de direcao ou conselhos do

grupo e avaliacao de integridade nas contratacdes e nos patrocinios

11
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d) Comunicacéo e Treinamentos

Sao acdes com objetivo de disseminar a cultura de ética e integridade a todas as partes interessadas. O
plano de comunicacéo e treinamento € elaborado com base na Matriz de Risco de Fraude e Corrupcédo. De
acordo com a analise, sdo previstas as divulgacbes e treinamentos obrigatérios pela legislacdo e
determinados os treinamentos especificos que serdo disponibilizados para toda a Companhia ou para

publicos selecionados. S&do algumas das praticas adotadas:

e Programa Embaixadores de Compliance: dissemina¢&o da cultura da integridade e Compliance por meio

do engajamento de empregados capacitados distribuidos por diversas areas e locais de atuacgéo.

e Treinamentos e eventos: em atendimento a legislacdo e de acordo com as melhores préaticas de
mercado, anualmente, sdo aplicados, na modalidade de ensino a distancia - EaD, treinamentos sobre o
Cédigo de Conduta a todos os empregados. Para os administradores eleitos é realizado um conjunto de
treinamentos onde sdo abordados temas como legislagcao societaria e de mercado de capitais, sigilo e
divulgacdo de informacdes, controles internos, governanca corporativa e gestdo estratégica de riscos
empresariais, além da Lei Anticorrup¢éo, da Politica de Transagdo com Partes Relacionadas e Conflitos
de Interesses e do Cdadigo de Conduta da Copel. Além dos treinamentos obrigatérios, sdo promovidos, a
todos os empregados ou para publicos especificos, treinamentos sobre contetdos que foram definidos

por meio do monitoramento do Programa de Integridade.

e Alerta Compliance: enviados por e-mail, podendo ser direcionados a publicos especificos ou para toda a
Companhia. Os alertas visam promover a disseminacdo de informagdes relacionadas a integridade por
meio da abordagem de temas pertinentes a conformidade das atividades e/ou que possam gerar riscos

ou acarretar prejuizos a Companhia.

e Portal de Compliance: Disponivel na homepage da Companhia, o Portal oferece acesso ao Cédigo de
Conduta e ao Programa de Integridade, além de informacdes sobre as préticas de Compliance

relacionando com o papel de cada area ou 6érgao envolvido.

e Portal da Transparéncia: tem como finalidade facilitar o acesso as informacdes sobre a Companhia,
conforme determinam a Lei Federal n° 12.527/2011, o Decreto Federal n° 7.724/2012, a Lei Estadual n°®
16.595/2010 e o Decreto Estadual n°10.285/2014. No Portal, sédo apresentadas informacdes relativas a
licitagcBes e contratos, receitas e despesas, programas socioambientais, projetos e obras, empregados,
contratacdes, demissdes e concursos, além de informacgdes institucionais como estrutura, administragao,

regimentos, entre outras.
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e) Monitoramento do Programa

Constitui a avaliacdo continua da efetividade das praticas que integram o programa, visando garantir que o

funcionamento do programa seja satisfatério. Por meio do monitoramento constante, podem ser

identificadas necessidades de ajustes nos mecanismos do programa em funcdo de alteracdes n

legislacbes e normativas externas, do surgimento de novos riscos para os negdcios, da alteracdo d

as

0s

objetivos da Companhia, de situagdes ndo previstas ou ainda de possiveis falhas na execucdo do

programa.

e Controles de Compliance: realizagcéo de testes preventivos em temas previstos em normas internas, com

apontamento de necessidades de aprimoramento de processos corporativos nas questdes de

conformidade com requisitos e normas. S&o ainda aplicados procedimentos antifraude em &reas e em

processos corporativos, nos quais forem identificadas vulnerabilidades em relacdo aos riscos de fraude e

de corrupgéo.

e Reporte periédico a Administracdo e aos Conselhos e Comités pertinentes dos relatdrios sobre
assuntos tratados em funcdo do Programa de Integridade, dentre eles, o relatério de Risc

Corporativos, de Controles Internos e de Compliance, além do Relatério do Canal de Denuncias.

0s

0s

e Apuragdo das Denlncias recebidas pelo Canal de Denuncias. Realizada sob responsabilidade da

Diretoria de Governanca, Risco e Compliance e com absoluto sigilo, a apuracdo pode ser executa pela

equipe de Compliance especializada ou pela equipe de investigadores externos. Todo o processo

é

monitorado pelo Comité de Etica, pelo Conselho de Administracdo e pelo Comité de Auditoria

Estatutario.

e Estabelecimento formal e padronizado de medidas disciplinares com abrangéncia a toda Companhia em

caso de violagdo das normas e regras presentes no Programa de Integridade.

e Avaliacbes externas do Programa: a Copel participa anualmente do ISE — indice de Sustentabilidade

Empresarial, que, entre outros aspectos, avalia questbes como governanca corporativa e tem

N

as

relacionados a integridade dentro da Companhia. Também participa no Pro-Etica, relacionado ao

funcionamento do Programa de Integridade e que constitui uma das principais ferramentas para

aprimoramento do programa e para definicbes de novas metas.

e Autoavaliagdo periédica do Programa realizada anualmente por meio de metodologia prépria.

z

autoavaliacdo é um instrumento complementar para avaliar da eficiéncia, eficacia e efetividade d

A

as

acoes do Programa. Similar as avaliagcdes externas, o método identifica com amplitude todos os detalhes

do funcionamento do programa relacionando com aspectos legais e de melhores praticas.
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2.2.2. Auditoria Externa

Nos termos estabelecidos pela Instrugcao n® 381/2003 da Comisséao de Valores Mobiliarios - CVM, em norma
interna de Governanca Corporativa e sob a reviséo e supervisdo do Comité de Auditoria Estatutario, a Copel
Comercializacdo possui contrato com a Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes desde
08.03.2021, para prestagdo de servigos de auditoria. Os trabalhos necessarios a avaliagdo do ano fiscal se
estenderdo até 07.09.2022, data que correspondera ao seu termo, podendo ser prorrogado por mais 42

meses.

A Companhia troca a empresa responsével pela auditoria de suas demonstra¢Bes financeiras seguindo o

critério de rodizio dos auditores independentes, conforme a Resolucdo CVM n° 23/2021.

Ao contratar outros servigos de seus auditores externos, a pratica da Companhia prevé a analise prévia pelo
Comité de Auditoria do Conselho de Administracdo, que deve considerar nesta avaliagdo se um
relacionamento ou servigco prestado por auditor independente: (a) cria interesses conflitantes com o seu
cliente de auditoria; (b) coloca-os na posicdo de auditar o seu préprio trabalho; (c) resulta em atuacdo em
funcé@o de gestor ou como empregado do cliente de auditoria; ou (d) coloca-os em posicdo de advogado

para o cliente da auditoria.

O Comité de Auditoria Estatutario considera ainda, neste tipo de avaliacdo, se qualquer servi¢co prestado
pela empresa de auditoria independente pode prejudicar, de fato ou aparentemente, a independéncia da
firma. Sempre que necessario, o Comité de Auditoria Estatutario pode contar com o apoio técnico da
Auditoria Interna, ou de consultoria independente, para avaliagdo técnica que pode ser requerida em cada
caso concreto, sendo registradas em atas de reunifes deste colegiado as discussdes sobre contrata¢cbes de

outros servigos do auditor independente.
2.3. Dimenséo Social

Considerando-se que a Copel € a maior empresa do Parana, que fornece servico essencial e possui
operacdes vultosas, 0 impacto das operagfes € significativo, principalmente sobre as comunidades locais,

seja devido a essas caracteristicas ou ao investimento social e filantrépico realizado.

A Copel Comercializacéo, através de sua Controladora, desenvolve outras agdes voltadas as comunidades
dentro do escopo da sustentabilidade empresarial e de forma corporativa. A continua comunica¢do dos
resultados obtidos com essa gama de iniciativas permite o estabelecimento de estratégias de atuacéo,

identificacdo de oportunidades e a proposi¢cdo de melhorias.
2.3.1. Responsabilidade Social

O desempenho socioambiental ético € um compromisso da Copel Comercializacdo, que orienta suas

atividades pelo conceito de responsabilidade social.

A Companhia considera as expectativas das partes interessadas em suas decisdes e busca alternativas que

promovam o bem estar social consoante a legislacdo, as normas internacionais de comportamento e
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agendas de desenvolvimento reconhecidas mundialmente como é o caso da Agenda 2030 da Organizagao
Mundial das Nacdes Unidas - ONU, que estabelece 17 objetivos e 169 metas para o alcance o

desenvolvimento sustentavel.
Direitos Humanos

A Copel Comercializacdo, comprometida com o respeito aos Direitos Humanos e alinhada aos Principios
Orientadores da ONU sobre empresas e Direitos Humanos, entende que é sua responsabilidade respeitar
os direitos garantidos pela Constituicdo Federal e pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, além de

prevenir e mitigar violagées que venham a ocorrer em sua esfera de influéncia.

Nesse sentido, a Copel Comercializacdo prevé uma série de diretrizes relacionadas em suas normativas,
promove a¢Bes com as suas partes interessadas e produz materiais especificos, conforme os riscos e as
oportunidades que identifica. A Companhia também tem representacdo no Grupo de Trabalho de Direitos
Humanos da Rede Brasil do Pacto Global, o que permite o compartilhamento de experiéncias com outras

empresas e a mantém atualizada em relacéo as melhores praticas de Sustentabilidade.
Politica de Direitos Humanos

Formaliza as diretrizes para prevenir, mitigar e reparar violagbes que possam ocorrer na Companhia, em
sua cadeia produtiva ou em comunidades impactadas. A partir dela e de uma metodologia prépria de
identificacdo de riscos em direitos humanos, estdo previstos desdobramentos nas diversas areas de

atuacédo da Companhia.
Programa da Diversidade

A Copel adota diversas iniciativas, através da Comissdo Permanente de Diversidade, no sentido de
promover a diversidade de género, racga/cor, idade, religido e orientacdo sexual, bem como a inclusédo de
deficientes, migrantes e refugiados, criando um ambiente de trabalho inclusivo e colaborativo através do
Programa da Diversidade

O programa abrange diversas iniciativas como a adesdo ao Programa Pré-Equidade de Género e Racga do
governo federal; as Salas de Amamentacdo em algumas unidades; aprimoramento de acdes para
acessibilidade estrutural em seus imoveis e acessibilidade atitudinal, abordando as rela¢des interpessoais e

monitoramento periédico de indicadores.
Investimento Social

Os investimentos sociais séo feitos por meio de incentivos fiscais, do Prémio Copel de Sustentabilidade
(Troféu Susie Pontarolli) e das ac¢des de filantropia, estruturadas para atender situagdes de crises sociais ou
ambientais, visando a promover o desenvolvimento sustentdvel em todas as dimensfes do conceito de

sustentabilidade - social, ambiental, econémica e cultural.
Engajamento das partes interessadas

Ciente da responsabilidade que a Companhia tem diante da sociedade, a Copel Comercializagdo promove o
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engajamento das partes interessadas de vérias formas, como: Programa Eletricidadania, no qual os
empregados tém a possibilidade de utilizar, de forma voluntéria e espontanea, até 8 horas do seu tempo de
trabalho profissional, a cada dois meses, para a realizacdo de atividades de acdo social ou de interesse
comunitario; Museu Regional do Iguagu e Espaco Energia, que recebe o plblico em suas instalagées,
subestacdes e espacos mantidos com foco em acles educativas; entre tantos outros programas

desenvolvidos pelas subsidiarias junto as comunidades locais.
2.3.2. Gestao de Pessoas

A Copel Comercializagdo possuia 44 empregados no quadro préprio em 31.12.2021 e 42 em 31.12.2020. A
taxa de rotatividade foi de 1,2% em 2021 e 1,34% em 2020. Durante 0 mesmo periodo, 3 empregados

foram transferidos de outras subsidiarias da Copel.
e Beneficios

Entre os beneficios concedidos pela Companhia a todos os seus empregados, além dos previstos pela
legislacdo, destacam-se: auxilio-educacao; adiantamento de férias e pagamento adicional de mais 1/3 da
remuneracao; adiantamento da primeira parcela do 13° salario no més de janeiro; participacdo nos lucros e
resultados - PLR; prémio por desempenho - PPD; incentivo a qualidade de vida, com iniciativas como o
Coral da Copel e os Jogos Internos; auxilio-alimentacéo e refeicdo; vale lanche; auxilio-creche; auxilio a
empregados com deficiéncia e a empregados que tenham dependente com deficiéncia; licenca maternidade
e licenca paternidade estendidas e complementacédo de auxilio doenca. Os empregados podem optar pela
reducdo da jornada de trabalho de 08 horas para 06 horas diarias, conforme critérios previstos em norma

interna.

Adicionalmente, por meio da Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social, da qual a Copel é
patrocinadora, ha concessao de: plano de previdéncia privada, adicional ao valor da previdéncia oficial, e
plano de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica. A Fundagdo Copel disponibiliza, ainda, uma carteira
de empréstimos aos seus participantes, obedecendo as disposicdes legais que regem as aplicacdes das

reservas do seu fundo previdenciario.

A Copel Comercializagdo também lancou recentemente o Programa de Home Office, que adota o regime
hibrido de trabalho, com adesdo voluntaria. Neste modelo os empregados podem cumprir parte de sua

jornada de trabalho presencialmente e parte a distancia.

Em 2021 foi dado um foco maior a saide mental e, por isso, foi criado o programa Plenamente, a partir da
necessidade identificada de propiciar orientacdo e suporte aos empregados, especialmente devido aos
impactos e efeitos da pandemia causada pela Covid-19. Os workshops oferecidos e a Trilha de
Aprendizagem do Plenamente trazem informacdes sobre sadde psicoemaocional, equilibrio emocional,
conceitos e preconceitos. E, por meio de uma parceria com a Fundacdo Copel e seu programa

EquilibradaMente, é oferecido suporte psicolégico 24 horas por dia para os copelianos.
Ainda pensando no cuidado com os empregados, a Companhia criou a Unidade de Atencdo Primaria a
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Saude (APS), no polo Km3. O posto de atendimento é o local onde os empregados podem realizar exames
primarios e periodicos de saude, com foco na prevencédo, além de atendimentos odontolégicos profilaticos.
A APS conta com salas de consulta médica e odontoldgica, sala de coleta de exames, farmacia, sala de
atendimento ginecolégico e de estabilizacéo, para casos de urgéncia. O beneficio se estende aos familiares

e nao cobra coparticipacao.
e Remuneracéo

As préticas de remuneragdo, reconhecimento e incentivo estdo baseadas no modelo de remuneragdo
estruturado pela Companhia, apoiando-se em dois pilares: remuneracéo fixa (comparagdo de mercado e
mérito) e variavel (Participacdo nos Lucros e/ou Resultados - PLR e Prémio Por Desempenho Copel - PPD).
A PLR é composta por metas e indicadores corporativos e o0 montante € distribuido de forma igualitaria a
todos os empregados, de acordo com a Lei Federal n°® 10.101/2000, a Lei Estadual n° 16.560/2010 e o
Decreto Estadual n° 1.978/2007, com a redacéo dada pelo Decreto Estadual n°® 6205/2020. O PPD, por sua
vez, consiste no reconhecimento do desempenho e cumprimento de metas nos diferentes niveis
organizacionais (diretoria, superintendéncia, departamento e divisdo). A propor¢cdo entre o menor salario
praticado pela Copel em dezembro de 2021 (R$ 2.173,37) e o salario minimo nacional vigente naquela data
(R$ 1.100,00) era de 1,98 vezes, ndo havendo diferenca significativa no mesmo periodo relativamente a

proporcao de salario-base entre homens e mulheres.
¢ Relacdes trabalhistas

Em conjunto com sua Controladora, a Copel Comercializacdo se relaciona com os sindicatos
representativos das diversas classes de trabalhadores e, ao longo do ano, promove reunifes quadrimestrais
para discussdo de assuntos de interesse mutuo. Por ocasido da data base (outubro) esse relacionamento
se intensifica quando os sindicatos e a Copel discutem as reivindica¢des para chegar ao Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT. Especificamente durante o periodo da pandemia da Covid-19, a Copel e os sindicatos

mantiveram reunides semanais para acompanhamento e monitoramento dos casos entre os empregados.
e Avaliacdo de desempenho

Desde 2013, a Gestédo de Desempenho da Copel Comercializagao é realizada por meio do Programa Nossa
Energia, que, ao longo do tempo, vem sendo aprimorado segundo as melhores praticas de mercado. De
acordo com as regras do Programa, pelo menos uma vez ao ano cada empregado recebe o feedback do
seu gestor considerando o desempenho apresentado. No momento da avaliagcao e do feedback, também é

contratado o desempenho esperado para o proximo periodo.

A partir do ciclo 2021, o Nossa Energia passou por uma revitalizagdo com o apoio da Fundacéo Instituto de
Administracdo - FIA. A conducédo deste projeto teve como pontos centrais a revisdo de um Sistema de
Gestdo de Pessoas com base em competéncias, estimulando a cultura meritocratica e considerando
critérios de avaliacdo relacionados aos eixos de atuacdo, competéncias e nivel de complexidade do

profissional. A revitalizacdo do programa teve como foco o incentivo ao desenvolvimento profissional e
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protagonismo dos copelianos.

Desenvolvimento de Pessoal

O desenvolvimento profissional na Copel Comercializacdo € orientado pelo resultado da avaliacdo das

competéncias, oriundas do programa de gestdo por competéncias, que define as entregas esperadas dos

empregados e da identificacdo das necessidades de treinamento vindas das areas. Para a realizacao de

programas corporativos, conta-se com o apoio da UniCopel - Universidade Corporativa Copel. Esses sédo

caracterizados por acdes de educacao e comunicacdo focados em temas especificos.

Destacam-se, a seguir, alguns dos programas de desenvolvimento corporativos realizados em 2021

Programas para ciberseguranca e seguranca de dados pessoais: foram capacitados todos os
empregados em 2021, além de diretores e estagiarios, em conceitos para a promog¢do da seguranca
digital, por meio dos treinamentos de conscientizacdo em ciberseguranca e a Lei Geral de Protecéo de

Dados Pessoais - LGPD, iniciando uma pratica continua de aprendizado voltado e esse tema.

Programa de Capacitacdo em Gerenciamento de Projetos: contou com empregados da Copel como
professores, evidenciando e reconhecendo a qualidade técnica desses profissionais. Promoveu-se,
ainda, curso preparatorio para certificagdo PMI, elevando o nivel de especializacao dos profissionais que

gerenciam e/ou gerenciaréo projetos na Copel.

Outras acdes: temas de diversidade também entraram na agenda de treinamentos anuais. Em 2021,
foram realizadas acdes de conscientizacdo e sensibilizacdo para empregados e publico externo, das
quais destacam-se o treinamento Diversidade e Inclusdo: pessoas LGBTI+ e ambiente de trabalho e o
treinamento “Por que precisamos falar sobre racismo?”. Destaca-se também os eventos ExataMente:
meninas e mulheres nas exatas, iniciativa que visou incentivar meninas a conhecerem as carreiras em
exatas por meio de palestras, ministradas pelas engenheiras da Copel e 0 evento Raio-X dos homens:

uma conversa sincera sobre masculinidade, voltado ao quadro da Companhia.

Aprendizado continuo: no ultimo ano foi langada a comunidade virtual denominada Compartilhando
Energia, em que sdo divulgados periodicamente oportunidades de aprendizados. Sao cursos e
contelidos disponiveis a todos os empregados promovendo a atualizacdo no seu escopo de trabalho.
Outras ac¢des da Companhia séo a oferta, para todo o publico interno, de cursos cujos temas relacionam-
se a gestdo de qualidade, processos e projetos, autodesenvolvimento e sobre ferramentas da qualidade
na modalidade a distancia; a execucdo do programa de capacitacdo em lingua estrangeira para 0s
empregados que utilizam outro idioma em suas atividades de trabalho; o investimento em cursos de p0s-
graduacao lato e stricto sensu para profissionais que necessitam especializar-se em sua area de
atuacdo; e mantém-se firmando parcerias educacionais, por meio de edital de chamada publica vigente
desde 2016. Essas parcerias concedem descontos ou algum outro beneficio, e abrangem educacéo
basica, superior e profissional, de qualificacdo, aperfeicoamento e linguas estrangeiras e podem

estender-se aos dependentes.
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e Trilhas de aprendizagem: consiste em compartilhamento de conhecimento dos empregados para 0s
empregados. Caracteriza-se como uma abordagem dinamica e simples, uma vez que da autonomia aos
produtores na elaboracdo e publicacdo do material. Em 2021, foram publicadas as trilhas de
Planejamento Estratégico, Plenamente, Nossa Energia e Gestdo de contratos. As trilhas ficam

disponiveis a todos os empregados e pode ser acessada também do celular.
2.3.3. Fornecedores

Como a Controladora € uma sociedade de economia mista, a Copel Comercializacdo esta sujeita a Lei
Federal n® 13.303/16 e ao Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos, que restringem as acfes de
selecdo de fornecedores. No entanto, além das obrigacdes legais, a Companhia usa, como critérios
principais na selecdo de fornecedores, o atendimento a legislag@o trabalhista e o respeito aos direitos

humanos, a idoneidade fiscal e ao compromisso ambiental.

Os critérios sdo definidos nos editais de licitacdo, clausulas contratuais, manuais de cadastramento de
fornecedores e no Codigo de Conduta, além de normas e manuais técnicos permanentemente disponiveis
aos interessados no site da organizagdo. Os fornecedores da Copel Comercializacdo séo incluidos no
Programa de Integridade da Companhia através de workshops, palestras e eventos sobre as medidas e

normas anticorrupgao.

Os contratantes também tém acesso ao Manual do Fornecedor da Copel, recebido na assinatura do
contrato e comprometem-se, através do Termo de Ciéncia e Comprometimento, com 0s principios e
diretrizes da Companhia. Além disso, os fornecedores sdo incluidos na Politica de Sustentabilidade da
Copel, pela qual a Companhia reconhece as melhores iniciativas através do Prémio Copel de

Sustentabilidade - Troféu Susie Pontarolli.

Caso haja impactos negativos praticados por fornecedores que firam o instrumento contratual, o gestor de
contratos tem o dever de avaliar as san¢Bes administrativas pertinentes, que podem ser de adverténcia,
e/ou multa, rescisdo contratual, e/ou suspensao temporaria (processo administrativo independente).

2.4. Dimensao Ambiental

As diretrizes ambientais da Companhia, aplicaveis a empregados préprios, terceirizados e fornecedores,
foram construidas com base nos conceitos de ecoeficiéncia, que preconizam o desenvolvimento de projetos
gue aproveitem adequadamente o0s recursos naturais e permitam a disseminacdo das boas praticas e dos

valores da Copel Comercializacao.

Com o propdsito de acompanhar as boas praticas e a qualidade de gestdo ambiental, a Copel
Comercializagdo, através de sua Controladora, adota uma série de indicadores, acompanhados
periodicamente pelas areas ambientais da Companhia, entre os quais destacam-se emissdes atmosféricas
e de gases de efeito estufa (GEE), residuos, consumo de recursos naturais (ecoeficiéncia: agua, energia,

combustiveis, papel) e monitoramento ambiental (ictiofauna, efluentes e vegetacéo).
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3. DESEMPENHO OPERACIONAL

3.1. Anéalise macroecondmica

A economia brasileira iniciou 2021 com diversos sinais de recuperacédo, contrastando com a queda de 3,9%
observada no produto interno bruto de 2020. Apds dois anos consecutivos de perdas, a producéo industrial

registrou avancgo de 3,9% no ano, influenciado pelos resultados do segmento de bens de capital.

A queda do numero de casos e de 6bitos, decorrentes da crise sanitaria, o fim das medidas de isolamento
social e a gradual recuperacédo da mobilidade urbana aumentaram a demanda por servicos, se refletindo no
aumento das vagas de trabalho formal e consequente reducéo das taxas de desemprego, que encerram o

ano em percentuais abaixo do verificado em 2020, porém, acima do periodo pré-pandemia.

Por outro lado, o indicador oficial de inflagdo encerrou 2021 acima do teto da meta estabelecida pelo
Conselho Monetario Nacional e 0 maior valor em seis anos. Com a presséo inflacionaria, a taxa basica de
juros sofreu consecutivas elevacdes, atingindo o mesmo patamar observado em setembro de 2017. Dentro
deste contexto, a soma de todos os bens e servigos produzidos no pais encerrou 0 ano com expansao

acima de 4,6%, segundo dados do IBGE.

Apesar das restricdes impostas a atividade econémica para contencédo da pandemia do Covid-19 presentes
ainda em 2021, o desempenho da economia paranaense apresentou trajetdria de recuperagdo, em linha
com a economia brasileira. O setor industrial foi o que mais alavancou o resultado do PIB estadual, sendo
que a producdo da industria paranaense registrou crescimento muito acima do observado na média

nacional.

Além disso, as vendas do comércio também apresentaram expansdo no acumulado do ano, revertendo 0s
resultados desfavoraveis do ano anterior. O Estado também se consolidou como a quarta unidade da
federacdo que mais criou empregos formais durante o ano, segundo dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho. Por outro lado, ha um efeito negativo intenso na
producdo agricola devido a estiagem prolongada, escassez hidrica e altas temperaturas que deverdo

impactar na consolida¢cdo das contas trimestrais do Estado de 2021.
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3.2. Ambiente regulatoério

Pode-se considerar que o ano de 2021 foi uma extensédo do ano de 2020 em virtude da continuacdo das
medidas de enfrentamento do Covid-19, além do avanco de discussdes de reformas no setor de energia
elétrica e gas natural. Cabe destacar o cenario de escassez hidrica com o qual o Brasil se deparou,

decorrente das piores sequéncias hidrolégicas de todo o histérico de vazdes dos ultimos 91 anos.

Quanto a permanéncia das medidas de enfrentamento do Covid-19, pode-se destacar a conversédo da
Medida Provis6éria n°® 998 na Lei n° 14.120/2021, que estabeleceu altera¢cdes importantes nas regras do
setor elétrico tanto para a modernizacdo do setor como também para atenuar efeitos ao consumidor em

razao dos auxilios concedidos as empresas, decorrentes da pandemia.

Dentre as regras alteradas pela Lei n°® 14.120/2021 para mitigar o impacto na economia decorrente do
Covid-19, destaca-se a transferéncia de recursos destinados a programas de Pesquisa e Desenvolvimento -
P&D e de eficiéncia energética -EE ndo comprometidos com projetos para a Conta de Desenvolvimento
Energético - CDE, entre os anos 2021 e 2025. N&o obstante & destinagcdo de recursos a conta CDE, a lei
estabeleceu regra de transicdo para a exclusdo dos incentivos a novos empreendimentos de geracdo de
fontes renovaveis, retirando o direito a reducéo das tarifas de uso dos sistemas de transmissdo (TUST) e
distribuicdo (TUSD) para usinas com base em fontes solar, edlica, biomassa e cogeracdo qualificada, sendo
mantidos apenas para empreendimentos que solicitarem outorga, no prazo de até doze meses, contados a
partir de 02.03.2021, e que iniciarem a operacgdo de todas as suas unidades geradoras no prazo de até
quarenta e oito meses, contados da data da outorga. Em relacdo a novos empreendimentos de geragéo
hidrelétrica com poténcia até 30 MW, o direito ao desconto nas tarifas foi mantido em 50% por cinco anos
adicionais e em 25% por outros cinco anos, contados a partir de 02.03.2021. A este respeito, 0 Governo
Federal regulamentou o tema por meio do Decreto n® 10.893/2021, dispensando a exigéncia de apresentar
documento que atesta a viabilidade de conexdo no sistema de transmissdo e/ou distribuicdo dos
empreendimentos de geracdo com base em fonte solar, edlica, biomassa ou cogeragdo qualificada que

solicitarem a outorga até 02.03.2022.

Em busca de retomar as a¢fes no ambito do Comité de Implementacéo da Modernizagao do Setor Elétrico,
a Lei n°® 14.120/2021 estabeleceu prazo para o Governo Federal definir diretrizes para a implementacdo de
mecanismos para a consideracdo dos beneficios ambientais, em consonancia com mecanismos para a
garantia da seguranca do suprimento e da competitividade. Adicionalmente, incluiu a previsdo de
contratacdo de reserva de capacidade, na forma de poténcia, regulamentada pelo Decreto n° 10.707/2021,
com o objetivo de garantir a continuidade do fornecimento de energia elétrica e a previséo legal para a

suspensao do fornecimento de energia elétrica de consumidores no mercado livre.

Quanto ao cenario de escassez hidrica, motivou a adogdo de diversas medidas por parte do Governo
Federal, destacando a edicdo da Medida Provisoria n® 1.055/2021, a qual criou a Camara de Regras
Excepcionais para Gestdo Hidroenergética — CREG, instituida com o objetivo de estabelecer medidas

emergenciais para a otimizacdo do uso dos recursos hidroenergéticos e para o enfrentamento da atual
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situagdo de escassez hidrica, a fim de garantir a continuidade e a seguranca do suprimento eletroenergético

no Brasil.

Competia a Camara decidir sobre a homologacéo das deliberagbes do Comité de Monitoramento do Setor
Elétrico - CMSE relacionadas as medidas emergenciais destinadas ao suprimento eletroenergético, de
forma a atribuir obrigatoriedade de cumprimento dessas deliberacdes pelos 6rgdos e pelas entidades

competentes.

Dentre as medidas adotadas pela CREG, destaca-se a instituicdo do Programa de Incentivo a Reducéo
Voluntaria do Consumo de Energia Elétrica para unidades consumidoras dos grupos A e B do mercado
regulado, a implementagéo da Bandeira Tarifaria patamar Escassez Hidrica e a determinacdo de contratar
energia de reserva mediante realizacdo de Procedimento Competitivo Simplificado para Contratacdo de
Reserva de Capacidade, com periodo de suprimento entre 2022 e 2025. A CREG teve seu prazo de

vigéncia encerrado em 07.11.2021.

Por fim, em 13.12.2021, o Governo Federal publicou a Medida Proviséria n°® 1.078/2021, que possibilita a
estruturagcdo de operacdes de crédito, utilizando a CDE para sua amortizacdo, assim como havia ocorrido
com a conta-Covid. A MP prevé atenuar o descasamento entre as receitas arrecadadas pela tarifa e os
custos de geracdo da energia através de recursos destinados as distribuidoras para equacionar esses
custos. Tais condi¢cbes foram regulamentadas por meio do Decreto n° 10.939/2022. Além disso, a MP

também prevé a instituicdo de bandeira tarifaria extraordinaria, caso necessario.

No ambito legislativo, as propostas para o aprimoramento do arcabouco legal e regulatério do Setor Elétrico
foram tramitadas no Congresso Nacional, em especial os Projetos de Lei - PL n® 1.917/2015 e PLS n°
232/2016, que dispdem sobre questdes como o modelo comercial do setor elétrico, a portabilidade da conta

de luz e as concessdes de geracdo de energia elétrica.

Em relacdo ao PLS n° 232/2016, em 10.02.2021 o Senado Federal aprovou em plenario o projeto,
submetendo & revisdo da Cémara dos Deputados, alterando a referéncia do projeto para PL n°
414/2021.Com relacdo ao PL n°® 1.917/2015, em 27.09.2021 o relator apresentou parecer favoravel a
aprovacdo do projeto, o qual foi complementado em 17.11.2021. Em 14.12.2021, a Comisséo Especial do
PL aprovou o parecer do relator, sendo aberto prazo para interposicdo de recurso, conforme regimento

interno da Camara dos Deputados.

Outros temas também ganharam destaque em 2021. Primeiramente podemos citar a aprovagéo do Projeto
de Lei n°® 5.829/2019, que institui 0 marco legal da microgeragdo e minigeracao distribuida, o Sistema de
Compensacéao de Energia Elétrica - SCEE e o Programa de Energia Renovavel Social - PERS, convertida
na Lei n°® 14.300/2022, dispondo das regras definitivas e transitdrias para a composicdo das unidades
consumidoras com geracéo distribuida com poténcia instalada de menor do que 5 MW, além de estabelecer
ao Conselho Nacional de Politica Energética - CNPE a competéncia de definir as diretrizes para valoracéo

dos custos e dos beneficios da microgeracédo e minigeracao distribuida.
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Ao longo do ano também foi destaque a Lei n® 14.182/2021, que dispde sobre a desestatizagdo da
Eletrobras e da outras providéncias, como, por exemplo, a determinagédo de contratacdo de reserva de
capacidade proveniente de usinas termelétricas a gas natural em diversas regiées do Brasil e a destinacgéo,
de no minimo 50%, da demanda declarada pelas distribuidoras as centrais hidrelétricas até 50 MW nos
leildes A-5 e A-6.

Outro tema que se destacou em razao da crescente onda de ataques cibernéticos foi a publicacdo da
resolucdo n°® 24/2021 pelo CNPE, aprovando as Diretrizes sobre Seguranca Cibernética para o Setor
Elétrico, conforme estabelecido na Resolucdo CNPE n° 1, de 10.02.2021, considerando os aspectos de
prevencdo, tratamento, resposta e resiliéncia sistémica. Especificamente na Aneel este tema foi discutido
através da Consulta Pablica 007/2021 que em 2021 teve duas fases para contribuicdes. Na mesma linha, a
Aneel publicou a Resolucdo Normativa n° 964/2021 que dispde sobre a politica de seguranca cibernética a
ser adotada pelos agentes do setor de energia elétrica, indicando as diretrizes para a atuagao e 0 escopo

minimo a ser contemplado nas suas politicas de segurancga cibernética.

Por fim, no ano de 2021 a Aneel, por meio da Resolugdo Normativa n® 948/2021, de 16.11.2021, também
realizou a consolidagdo dos atos normativos relativos a pertinéncia tematica “Regulagdo Econdémico-
Financeira - Regulamentagdo das operagdes”, apds a realizagdo da Audiéncia Publica n® 27/2021,
revogando 8 atos normativos que foram consolidados em nova estrutura dividida em mdédulos e contendo
temas sujeitos a anuéncia prévia da agéncia, tais como alteracdes de atos constitutivos, constituicdo de
garantias, transferéncia de controle societario, operagcdo com bens, atos e negdécios juridicos entre partes

relacionadas, dentre outros.
Comercializacéo

De acordo com o cronograma estabelecido pela Portaria n® 514/2018, o ano de 2022 iniciou com a reducéo
do limite de carga dos consumidores para contratacdo de energia elétrica proveniente de qualquer

fornecedor de 1,5 para 1,0 MW, com o objetivo de promover a expansédo do Mercado Livre de Energia.

Complementarmente, este cronograma estabeleceu a apresentacdo de estudo coordenado pela Aneel e
pela CCEE sobre as medidas regulatérias necessarias para permitir a abertura do mercado livre para
consumidores com carga inferior a 500 kW, incluindo o comercializador regulado de energia e proposta de

cronograma de abertura iniciando em 1° de janeiro de 2024.

Diante disso, a Aneel realizou a abertura da Tomada de Subsidios n°® 10/2021, a qual recebeu dos agentes
e da sociedade contribuicbes para o desenvolvimento desse estudo. A CCEE, consecutivamente,
disponibilizou uma Nota Técnica abordando uma proposta conceitual para a abertura do mercado de modo
a subsidiar e fomentar as discussdes atinentes ao tema, abrangendo diversos topicos como, por exemplo, a

figura do supridor de Gltima instancia e a comercializacdo varejista.

Ao longo de 2021, a Aneel realizou diversas alteracdes nas Regras de Comercializacdo de Energia Elétrica
aplicaveis ao Sistema de Contabilizagdo e Liquidacao - SCL, através basicamente de mudancas nos seus

modulos, com a CCEE, quando cabivel, devendo realizar o processamento das recontabilizagbes em
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conformidade com o disposto nas regras aprovadas. As alteragGes foram realizadas através das
Resolucdes Normativas n® 924/2021, n° 946/2021 e 960/2021.

Em dezembro de 2021, por meio da Resolu¢cdo Normativa n® 957/2021, a Aneel aprovou a Convencao de
Comercializacdo de Energia Elétrica, como resultado da consolida¢do dos atos normativos relacionados as
pertinéncias tematicas “Convencdo de Comercializacdo de Energia Elétrica” e “Mercado Atacadista de
Energia”, estabelecendo as condi¢gdes de comercializagdo de energia elétrica e as bases de organizagao,

funcionamento e atribuicées da CCEE.

Adicionalmente, o ano de 2021 foi marcado pela apresentacdo por parte da CCEE de propostas com o
objetivo de contribuir com o desenvolvimento do mercado de energia elétrica. Desse modo, a Camara
elaborou uma Nota Técnica com propostas de aprimoramento no monitoramento do mercado de energia
elétrica, como também na regulacdo da comercializacdo de energia elétrica, sugerindo a adocdo de novos
procedimentos para identificar riscos ao mercado e apurar indicios de condutas andmalas, consubstanciada
pelas praticas e pelos principios adotados no mercado financeiro. A referida Nota Técnica prop6e a Aneel a

abertura de Audiéncia Publica sobre o tema.

Por fim, a CCEE encaminhou a Aneel uma Nota Técnica propondo a abertura de consulta publica sobre
aprimoramentos nos modelos de salvaguardas financeiras e mecanismos mitigadores de perdas
decorrentes da inadimpléncia no Mercado de Curto Prazo - MCP, com proposic8es para reforcar a estrutura
de salvaguardas através de mecanismos que seriam acionados de forma sequencial, em um modelo de
cascata, que considera seis camadas e que todos os envolvidos devem ter uma parcela de
responsabilidade pela seguranca financeira do mercado, inclusive a CCEE na condi¢do de provedora da
infraestrutura de liquidagdo financeira do MCP. As seis camadas dessa proposta de melhoria na estrutura
de salvaguarda financeira sao: (i) Garantia financeira individual pré-constituida; (ii) Cota fixa e variavel do
agente inadimplente do Fundo de Liquidacéo; (iii) Corte de contratos das contrapartes do agente
inadimplente; (iv) Cota CCEE do Fundo de Liquidagéo; (v) Cota fixa e cota varidvel dos demais agentes do
Fundo de Liquidac&o; e (vi) Loss Sharing ou rateio da inadimpléncia entre os credores da contabilizacdo e

liquidacdo do MCP..
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3.2.1. Fluxo de Energia

Fluxo de Energia (em % e GW/hora)

Fluxo de Energia 2021 2020 Variacdo %
Copel GeT 13.031 7.275 79,1
CCEE (MCP) 12 97 (87,6)
Elejor 87 - 100,0
Outros 10.062 5.077 98,2

Disponibilidade Total 23.192 12.449 86,3
Consumidores Livres 8.240 4.620 78,4
Contratos Bilaterais 11.338 6.984 62,3
Contratos Bilaterais (Empresas do grupo) * 3.533 516 584,7
CCEE (MCP) 81 329 (75,4)

Inclui Copel GeT e Edlicas.

3.2.2. Comercializagéao

A Companhia possui uma carteira com 1.327 clientes atendidos, em 23 estados brasileiros, atingindo
aproximadamente a quantia de 2,6 GW médios de energia comercializados na CCEE, passando a ocupar a
12 posicdo no ranking em volume de energia elétrica comercializada em 2021, o que representa um
aumento de 87% em relag&o ao ano anterior.

Em 2021, a Copel Mercado Livre participou com resultado positivo no 26° leildo Aneel de energia existente
A -1 para os periodos de 2022 e 2023, resultando em dois contratos com as distribuidoras do submercado
Nordeste. A Companhia também contratou um seguro de crédito, visando mitigar o risco de crédito e

tornando sua carteira de recebiveis mais robusta.

Acompanhando o mercado de servicos nacional, a Copel Mercado Livre aprimorou o produto Simplifique,
adicionando o servigo de telemetria, onde possibilita ao cliente acompanhar on line de seus contratos de
energia.

Em dezembro de 2021, a Copel Mercado Livre realizou o Leildo de Compra de Certificados de I-REC
contratando certificados de fontes hidraulica e edlica. Esses certificados de energia renovavel propiciam ao
cliente contabilizacé@o confiavel para comprovacgdo de emissdes do Escopo 2 — emissfes indiretas causadas
pelo consumo de energia elétrica comprada da grade do Sistema Interligado Nacional - SIN e proveniente
de fontes renovaveis. Ao adquirir a energia com certificado, a empresa pode comprovar a origem da energia
consumida e divulgar junto aos seus clientes, agregando assim, valor ao produto ou ao servi¢o fornecidos.

Essa iniciativa esta alinhada ao ODS7 da agenda 2030 e é um dos ODS priorizados pelo grupo Copel.
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4. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1. Receita Operacional Liquida

Em 2021, a Receita Operacional Liquida teve acréscimo de R$ 2.115,8 milh&es, representando 87,4% de
aumento em relacdo a 2020. Tal variagdo decorreu principalmente do crescimento das operacdes de

comercializagdo nesse exercicio.
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1.710
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Fornecimento de energia Suprimento de energia Outras receitas operacionais

elétrica elétrica
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5.2. Custos e Despesas Operacionais

Em 2021, os custos e despesas operacionais tiveram acréscimo de R$ 2.216,4 milhdes, representando
98,0% em relacdo a 2020. O acréscimo decorreu, sobretudo, ao maior volume de energia elétrica comprada

para revenda.
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4.2. EBITDA ou LAJIDA

O Ebitda é uma medicao nado contabil adotada pela Companhia, calculada de acordo com a Instru¢do CVM
n® 527/2012, consistindo, conforme tabela abaixo, no lucro liquido acrescido dos tributos sobre o lucro,

resultado financeiro, deprecia¢des e amortizagdes.

Em R$ milhdes 2021 2020

Lucro liquido 53,7 111,9
IRPJ e CSLL diferidos 3,2) 49,4
IRPJ e CSLL 21,4 8,6

Despesas (receitas) financeiras, liquidas (13,9) (11,4)
Lajir/Ebit 58,0 158,5

Depreciacdo e Amortizagdo 0,2 0,1

Lajida/Ebitda 58,2 158,6

Receita Operacional Liquida - ROL 4.536,4 2.420,7
Margem do Ebitda% (Ebitda + ROL) 1,3% 6,6%

O Ebitda da Companhia, em 2021, foi de R$ 58,2 milhdes, apresentando decréscimo de R$ 100,4 milhdes
em relacéo a 2020. A variacao decorreu principalmente da reducéo de R$ 173 milhdes de reconhecimento
do valor justo sobre as operacdes de compra e venda de energia designadas como instrumentos financeiros
derivativos, tendo em vista a maior variagcdo na curva de precos futuro e a maior taxa que desconta o fluxo a
valor presente, compensado pela maior margem de vendas no periodo decorrente do aumento do volume

comercializado e do nimero de clientes.

4.3. Resultado Financeiro

O resultado financeiro apresentou acréscimo de R$ 2,6 milhdes devido, principalmente, ao aumento do

rendimento de aplicacdes financeiras.

4.4. Lucro Liquido

Em 2021, o lucro liquido foi de R$ 53,7 milhdes, sendo 52,0% inferior ao obtido no exercicio anterior, de R$
111,9 milh&es. A variacdo se deve, basicamente, pelo menor resultado reconhecido de valor justo sobre as
operacbes de compra e venda de energia designadas como instrumentos financeiros derivativos,
compensado pela maior margem de vendas no periodo decorrente do aumento do volume comercializado e
do nimero de clientes.
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5. PANDEMIA DE COVID-19

A alta administracdo da Copel atuou de forma tempestiva para lidar com a continuidade da pandemia em
2021, tendo encontrado amparo na robusta estrutura de governanca corporativa para a tomada de decisédo

e gestao da crise.

Desde o inicio da crise sanitaria, a Copel mantém um comité que avalia periodicamente as acdes a serem
tomadas considerando o grau de risco de contaminagdo dentro e fora de suas instalagfes, bem como as
condicbes de seguranca para a salde dos empregados, incluindo o monitoramento dos dados de
vacinagdo. Além disso, o tema é tratado no ambito do Conselho Fiscal e do Comité de Indicacéo e

Avaliacao, respectivamente, a cada dois e a cada trés meses.

Foram emitidas normas visando garantir o cumprimento das medidas para conter a disseminagdo da
doenc¢a na Companhia e minimizar seus impactos nas areas administrativas, de operacdes e econémico-
financeiras. A Comissao de Contingéncia seguiu monitorando e atuando sobre os pilares de seguranca das
pessoas; continuidade das atividades essenciais; monitoramento das orientacdes e exigéncias dos 6rgaos

reguladores e preservagdo das condi¢des financeiras adequadas para suportar a crise.

Durante o ano de 2021, a Companhia seguiu em regime de teletrabalho nas areas em que foi possivel
adotar esse formato, com restricbes de viagens, realizacdo de reunides por videoconferéncia,
acompanhamento diario do quadro de saude e bem-estar dos empregados e adocdo de protocolos de
contingéncia, de forma a manter integralmente as operacdes da infraestrutura de energia elétrica, porém

preservando a salde de seus profissionais.

Durante a pandemia, o primeiro cuidado da Copel com sua salde econdmico-financeira foi com a
preservacdo do caixa, tendo em vista a desaceleracédo da atividade econ6mica global como consequéncia

das restri¢cdes relacionadas ao distanciamento social e isolamento obrigatério.

Houve preocupacao especial com a liquidez do mercado de energia e o preco de curto prazo, bem como
com as negocia¢cdes com o poder concedente para a implementacdo de diretrizes que garantissem a
manutencdo da sustentabilidade econémico-financeira de toda a cadeia de geracdo e transmissdo de
energia elétrica. Com a avaliagdo constante e sistematica dos impactos, a Copel pdde implementar as
medidas necessdrias para a continuidade das operagdes no periodo de redugcao do consumo e impacto da

inadimpléncia, com vistas a preservacgéo do fluxo de caixa.

Em janeiro de 2022, com 95% do quadro funcional j4 tendo tomado a primeira dose, dentre os quais 82%
com duas doses ou dose Unica, a Diretoria deliberou pelo retorno de todos os empregados as dependéncias
fisicas da Copel no inicio do exercicio, possibilitando o regime hibrido estabelecido no Programa de Home

Office, no qual prevé no minimo um dia e no maximo quatro dias em teletrabalho.
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em 31 de dezembro de 2021 e de 2020
em milhares de reais
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ATIVO NE n° 31.12.2021 31.12.2020
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 143.476 17.249
Titulos e valores mobiliarios 5 1.459 1.375
Clientes 6 460.261 276.158
Valor justo na compra e venda de energia 19.2.4 112.057 51.359
Outros créditos 7 4.710 4.305
Imposto de renda e contribuigdo social 8 32.835 32.967
Outros tributos a recuperar 8 372 7.258
Despesas antecipadas 57 15
Partes relacionadas - 9
755.227 390.695
NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Depdsitos judiciais 9 14.004 16.724
Valor justo na compra e venda de energia 19.24 743.718 638.172
Outros créditos 7 151 5.333
757.873 660.229
Imobilizado 306 225
Intangivel 4.038 1.833
Direito de uso de ativos 1.574 118
763.791 662.405
TOTAL DO ATIVO 1.519.018 1.053.100

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstracgdes financeiras.
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Balancos Patrimoniais
em 31 de dezembro de 2021 e de 2020 (continuagao)

em milhares de reais

PASSIVO NE n° 31.12.2021 31.12.2020

CIRCULANTE
Obrigages sociais e trabalhistas 10 6.467 5.579
Partes relacionadas 261 257
Fornecedores 11 445.677 221.518
Outras obrigacdes fiscais 8 9.062 3.144
Dividendos a pagar 16.4 20.785 29.803
Beneficios p6s-emprego 12 77 56
Passivo de arrendamentos 70 34
Valor justo na compra e venda de energia 19.2.4 106.889 35.298
Outras contas a pagar 13 19.207 8.691

608.495 304.380

NAO CIRCULANTE
Imposto de renda e contribui¢éo social diferidos 8 76.690 79.653
Outras obrigacdes fiscais 8 353 278
Beneficios p6s-emprego 12 2.858 3.292
Passivo de arrendamentos 1.545 86
Valor justo na compra e venda de energia 19.2.4 438.580 308.108
Outras contas a pagar 13 20 20
ProvisGes para litigios 14 612 361

520.658 391.798

PATRIMONIO LIQUIDO
Atribuivel aos acionistas da empresa controladora

Capital social 15.1 237.210 159.090
Adiantamento para futuro aumento de capital - 27.680
Ajustes de avaliagao patrimonial 15.2 (2.015) (1.437)
Reserva legal 15.3 17.375 14.689
Reserva de retengéo de lucros 15.3 102.684 128.025
Reserva de lucros a realizar 22.777 28.875
Dividendo adicional proposto 15.4 10.834 -
389.865 356.922

TOTAL DO PASSIVO 1.519.018 1.053.100

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das demonstracgdes financeiras.
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para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

em milhares de reais

NE n° 31.12.2021 31.12.2020
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 16 4,536.414 2.420.657
Custos Operacionais 17 (4.464.431) (2.250.196)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 71.983 170.461
Outras Receitas (Despesas) Operacionais
Despesas com vendas 17 (511) (839)
Despesas gerais e administrativas 17 (12.582) (10.948)
Outras receitas operacionais, liquidas 17 (915) (70)
Resultado da equivaléncia patrimonial - (93)
(14.008) (11.950)
LUCRO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO E DOS TRIBUTOS 57.975 158.511
Resultado Financeiro 18
Receitas financeiras 14.151 11.469
Despesas financeiras (211) (96)
13.940 11.373
LUCRO OPERACIONAL 71.915 169.884
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIQAO SOCIAL 8.4
Imposto de renda e contribui¢&o social (21.371) (8.577)
Imposto de renda e contribui¢cdo social diferidos 3.182 (49.370)
(18.189) (57.947)
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 53.726 111.937
LUCRO LIQUIDO BASICO E DILUIDO POR ACAO ATRIBUIDO
AO ACIONISTA DA EMPRESA CONTROLADORA - em reais 15.5
AcOes ordinérias 0,25323 0,92112

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracdes de Resultados Abrangentes

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

em milhares de reais

NE n° 31.12.2021 31.12.2020

LUCRO LIiQUIDO DO EXERCICIO 53.726 111.937
Outros resultados abrangentes

Itens que nao serao reclassificados para o resultado 15.2

Ganhos com passivos atuariais

beneficios pds-emprego 639 734

Tributos sobre outros resultados abrangentes (217) (250)

Total de outros resultados abrangentes, liquido de tributos 422 484

RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO 54.148 112.421

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracdes das Muta¢cdes do Patrimdnio Liquido

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

em milhares de reais

Adiantamento Reservas de lucros
para futuro Ajustes Reserva Reserva Dividendo
Capital aumento de avaliacdo Reserval delucros| de retengéo adicional Lucros
NE n° social de capital patrimonial legall arealizar de lucros proposto| acumulados Total
Saldo em 1° de janeiro de 2020 45.459 25.385 (1.921) 9.092 32.092 133.016 - - 243.123
Lucro liquido do exercicio - - - - - - - 111.937 111.937
Outros resultados abrangentes
Perdas atuariais, liquidas de tributos 15.2 - - 484 - - - - - 484
Resultado abrangente total do exercicio - - 484 - - - - 111.937 112.421
Recebimento de adiantamento - 31.180 - - - - - - 31.180
Aumento de capital 113.631 (28.885) - - - (84.746) - - -
Realizag&o de reservas (3.217) 3.217 -
Dividendos (3.217) (3.217)
Destinagédo proposta a A.G.O.:
Reserva legal 153 - - - 5.597 - - - (5.597) -
Dividendos 154 - - - - - - - (26.585) (26.585)
Reserva de retencdo de lucros 15.3 - - - - - 79.755 - (79.755) -
Saldo em 31 de dezembro de 2020 159.090 27.680 (1.437) 14.689 28.875 128.025 - - 356.922
Lucro liquido do exercicio - - - - - - - 53.726 53.726
Outros resultados abrangentes
Ganhos atuariais, liquidos de tributos 15.2 - - 422 - - - - - 422
Resultado abrangente total do exercicio - - 422 - - - - 53.726 54.148
Recebimento de adiantamento - 2.170 - - - - - - 2.170
Aumento de capital 15.1 78.120 (29.850) - - - (48.270) - - -
Realizagéo de reservas (6.098) 6.098 -
Dividendos (6.098) (6.098)
Destinagé&o propostaa A.G.O.:
Reserva legal 15.3 - - - 2.686 - - - (2.686) -
Juros sobre o capital préprio 15.4 - - - - (17.277) (17.277)
Dividendos 15.4 - - - - - - 10.834 (10.834) -
Reserva de retencéo de lucros 15.3 - - - - - 22.929 - (22.929) -
Saldo em 31 de dezembro de 2021 237.210 - (1.015) 17.375 22.777 102.684 10.834 - 389.865

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

em milhares de reais

NEn° 31.12.2021 ' 31.12.2020
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro liquido do exercicio 53.726 111.937
Ajustes para areconciliagdo do lucro liquido do exercicio com a
geracao (utilizac&o) de caixa das atividades operacionais
Encargos e variagdes monetarias ndo realizadas - liquidas (348) (359)
Imposto de renda e contribui¢éo social 8.3 21.371 8.577
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 8.3 (3.182) 49.370
Resultado da equivaléncia patrimonial - 93
Apropriacao de obrigacdes de beneficios pés emprego 12.4 1.950 1.829
Valor justo nas operagdes de compra e venda de energia 35.818 (137.462)
Depreciacao e amortizacao 17 234 75
Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas 17 806 900
Resultado das baixas de imobilizado - 12
110.375 34.972
Reducao (aumento) dos ativos
Clientes (184.614) (117.670)
Depésitos judiciais 3.185 (3.145)
Outros créditos 4777 (9.220)
Imposto de renda e contribuicdo social a recuperar (5.050) 255
Outros tributos a recuperar (38) 4.975
Despesas antecipadas (42) (12)
Partes relacionadas 9 9)
(181.773) (124.826)
Aumento (reducgao) dos passivos
Obrigacdes sociais e trabalhistas 888 2.993
Partes relacionadas 4 7)
Fornecedores 224.159 68.481
Outras obrigacgodes fiscais 15.507 595
Beneficios pés-emprego 12.4 (1.724) (1.593)
Outras contas a pagar 10.517 6.428
Provisdes para litigios quitadas 14 (44) (3)
249.307 76.894
CAIXA GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 177.909 (12.960)
Imposto de renda e contribui¢&o social pagos (21.371) (8.577)
Encargos de passivo de arrendamentos pagos (114) 4)
CAIXA LIQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 156.424 (21.541)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicacdes financeiras (84) (49)
Aquisi¢cOes de imobilizado (126) (203)
AquisicOes de intangivel (2.300) (1.741)
CAIXA LiQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (2.510) (1.993)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimento de adiantamento para futuro aumento de capital 2.170 31.180
Amortizagdes de principal de passivo de arrendamentos (55) (22)
Dividendos e juros sobre o capital préprio pagos (29.802) (88)
CAIXA LiQUIDO (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (27.687) 31.070
TOTAL DOS EFEITOS NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 126.227 7.536
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 4 17.249 9.713
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 4 143.476 17.249
VARIACAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 126.227 7.536

As notas explicativas - NE s&@o parte integrante das demonstrag¢ées financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS
em 31 de dezembro de 2020

em milhares de reais

A Copel Comercializagédo S.A., (“Companhia” ou “Copel Mercado Livre”), com sede na rua Coronel Dulcidio,
800, Curitiba, Estado do Parana, é sociedade andnima de capital fechado, subsidiaria integral da
Companhia Paranaense de Energia (Copel ou Controladora), e que tem por objeto social a comercializagdo

de energia e prestacao de servigos correlatos.
a) Pandemia do coronavirus (Covid-19) e seus impactos

A partir de mar¢co de 2020, apds a atribuicdo do status de pandemia ao coronavirus pela Organizacao
Mundial de Saude - OMS, tendo em vista a disseminagdo das contaminagfes pelo mundo, a Administragao
da Copel emitiu normas que visam garantir o cumprimento das medidas para conter a disseminacdo da
doen¢a na Companhia e minimizar seus impactos e potenciais impactos nas areas administrativas, de

operacgdes e econdmico-financeiras.

Nessa linha, a Copel estabeleceu uma Comissdo de Contingéncia, com objetivo de monitorar e mitigar os
impactos e consequéncias nas principais atividades da Companhia, com base nos 4 pilares definidos: (i)
seguranca das pessoas, (ii) continuidade das atividades essenciais, (iii) monitoramento das orientacdes e
exigéncias dos orgaos reguladores, e (iv) preservacao das condi¢fes financeiras adequadas para suportar a

crise.

A queda no crescimento e recessao em alguns segmentos empresariais, resultante da suspenséo de certos
negécios e atividades causada pelo surto de coronavirus, vem afetando a performance da economia
brasileira. Porém, a Companhia tem acompanhado as proje¢cdes da carga de energia e ndo observa sinais
de retracdo significativos no inicio de 2021, o que pode vir a ocorrer caso as restricbes estabelecidas

impactem as atividades industriais e comerciais ndo essenciais por um longo prazo.

Com o objetivo de mitigar os impactos e consequéncias nas principais atividades, a Companhia vem
monitorando constantemente seus contratos, a liquidez do mercado de energia e o preco de curto prazo,
bem como as negociacées com o Orgdo Regulador do setor elétrico brasileiro para a implementacdo de
diretrizes que garantam a manutencdo da sustentabilidade econémico-financeira de toda a cadeia de

geracao e comercializacdo de energia elétrica.
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Nao houve impacto relevante ou material nos negdcios da Companhia que pudessem modificar a
mensuracao dos seus ativos e passivos apresentados nas demonstragdes financeiras em 31.12.2021 e até
a data desta publicagcdo. No entanto, considerando que, como todas as empresas, a Companhia esta
exposta a riscos decorrentes de eventuais restricées legais e de mercado que venham a ser impostas, ndo
é possivel assegurar que ndo havera impactos nas operacdes ou que o resultado ndo sera afetado por

reflexos futuros que a pandemia podera provocar.

2.1 Base de elaboracéo

As demonstrag6es financeiras foram preparadas de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
(International Financial Reporting Standards - IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards
Board - IASB e também de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, que compreendem os
pronunciamentos, as orientacdes e as interpretacdes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC, aprovados pela Comissao de Valores Mobilidrios - CVM e pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC.

A Administracdo declara que todas as informacdes relevantes préprias das demonstracdes financeiras

estdo sendo evidenciadas e que correspondem as utilizadas na gestéo.
A Administracdo autorizou a emisséo das demonstracdes financeiras em 29.03.2022.
2.2 Moeda funcional e moeda de apresentacao

z

As demonstracBes financeiras sdo apresentadas em real, que é a moeda funcional da Companhia. As
informacdes financeiras foram arredondadas para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra

forma.
2.3 Base de mensuracéo

As demonstracdes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico com excec¢do de determinados
instrumentos financeiros e investimentos, conforme descrito nas respectivas praticas contabeis e notas

explicativas.
2.4 Uso de estimativas e julgamentos

Na preparacdo destas demonstra¢cbes financeiras, a Administracdo utilizou julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicacdo de politicas contdbeis e os valores dos ativos, passivos, receitas e

despesas da Companhia. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

As estimativas e premissas séo revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sdo reconhecidas

prospectivamente.
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2.4.1 Julgamentos

As informacBes sobre julgamentos realizados na aplicagdo das politicas contdbeis que tém efeitos
significativos sobre os valores reconhecidos nas demonstracdes financeiras estdo incluidas nas seguintes

notas explicativas:
¢ NE n° 3.1 - Instrumentos Financeiros.

2.4.2 Incertezas sobre premissas e estimativas

As informag8es sobre as principais premissas a respeito do futuro e outras principais origens de incerteza
nas estimativas que podem levar a ajustes significativos aos valores dos ativos e passivos ho proximo

exercicio financeiro estdo incluidas nas seguintes notas explicativas:

e NEsn® 3.2 e 6.1 - Reducdo ao valor de recuperavel de ativos financeiros;

e NEsn® 3.3 e 14 - Provisdes para litigios e passivos contingentes;

e NE n° 3.4 - Reconhecimento de receita;

e NE n° 3.5 - Operagfes de compra e venda de energia elétrica na Camara de Comercializagdo de
Energia Elétrica - CCEE;

e NEsn® 3.6 e 19.2.4 - Instrumentos financeiros derivativos - operacdes de compra e venda de energia;

e NEsn°s 3.7.2 e 8.1 - Imposto de renda e contribuicdo social diferidos; e

e NEs n°s 3.8 e 12 - Beneficios Pds-emprego.
2.5 Julgamento da Administracdo quanto a continuidade operacional

A Administragdo concluiu ndo haver incertezas materiais que coloquem em duvida a continuidade da
Companhia. Ndo foram identificados eventos ou condi¢cdes que, individual ou coletivamente, possam
levantar davidas significativas quanto a capacidade de manter sua continuidade operacional. A Companhia

conta com suporte financeiro de sua controladora.

3.1 Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros sdo reconhecidos imediatamente na data de negociacdo, ou seja, na
concretizacdo do surgimento da obrigacdo ou do direito. Sdo inicialmente registrados pelo valor justo, a
menos que seja um contas a receber de clientes sem um componente de financiamento significativo,
acrescido, para um item ndo mensurado ao valor justo por meio do resultado, quaisquer custos de
transacdo diretamente atribuiveis. Um contas a receber de clientes sem um componente significativo de

financiamento € mensurado inicialmente ao pre¢o da operagéo.

Os valores justos sdo apurados com base em cotacdo no mercado, para os instrumentos financeiros com
mercado ativo, e pelo método do valor presente de fluxos de caixa esperados, para aqueles que ndo tém

cotacao disponivel no mercado.
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A Companhia ndo possui instrumentos financeiros mensurados ao valor justo por meio de outros resultados

abrangentes. A Companhia opera com instrumentos financeiros derivativos conforme descrito na NE n° 3.6.

Os ativos financeiros ndo séo reclassificados subsequentemente ao reconhecimento inicial, a ndo ser que a
Companhia mude o modelo de negdcios para a gestao de ativos financeiros, e neste caso todos os ativos
financeiros afetados sao reclassificados no primeiro dia do periodo de apresentacao posterior a mudanca no

modelo de negécios.
Os instrumentos financeiros da Companhia sao classificados e mensurados conforme descrito a seguir:

3.1.1 Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado

Compreendem ativos financeiros mantidos para negociacdo, ativos financeiros designados no
reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem obrigatoriamente
mensurados ao valor justo. Ativos financeiros séo classificados como mantidos para negociagdo se forem
adquiridos com o objetivo de venda ou recompra no curto prazo. Ativos financeiros com fluxos de caixa que
nao sejam exclusivamente pagamentos do principal e juros séo classificados e mensurados ao valor justo
por meio do resultado, independentemente do modelo de negécios. Apdés o reconhecimento inicial, os

custos de transacao e os juros atribuiveis, quando incorridos, sdo reconhecidos no resultado.

3.1.2  Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Sao assim classificados e mensurados quando: (i) o ativo financeiro for mantido dentro de modelo de
negécios cujo objetivo seja manter ativos financeiros com o fim de receber fluxos de caixa contratuais; e (ii)
os termos contratuais do ativo financeiro derem origem, em datas especificadas, a fluxos de caixa que

constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal em aberto.

3.1.3 Passivos financeiros mensurados ao custo amortizado

Os passivos financeiros sdo mensurados pelo custo amortizado, utilizando o método de juros efetivos. Esse
método também € utilizado para alocar a despesa de juros desses passivos pelo respectivo periodo. A taxa
de juros efetiva é a taxa que desconta exatamente os fluxos de caixa futuros estimados (inclusive
honorarios pagos ou recebidos, que constituem parte integrante da taxa de juros efetiva, custos da
transacdo e outros prémios ou descontos), ao longo da vida estimada do passivo financeiro ou, quando

apropriado, por periodo menor, para o reconhecimento inicial do valor contabil liquido.

3.1.4 Passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Séo os passivos financeiros designados dessa forma no reconhecimento inicial e os classificados como
mantidos para negociacdo. Sdo demonstrados ao valor justo e os respectivos ganhos ou perdas sdo
reconhecidos no resultado. Os ganhos ou as perdas liquidas reconhecidas no resultado incorporam os juros

pagos pelo passivo financeiro.
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3.1.5 Baixas de ativos e passivos financeiros

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo
expiram, ou quando esses direitos sdo transferidos em uma transacdo na qual substancialmente todos os
riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro sao transferidos ou na qual a Companhia nem
transfere nem mantém substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro e

também nao retém o controle sobre o ativo financeiro.

Os passivos financeiros somente sdo baixados quando as obrigacbes sdo extintas, canceladas ou
liquidadas. A diferenca entre o valor contabil do passivo financeiro baixado e a contrapartida paga e a pagar
€ reconhecida no resultado.

3.2 Reducao ao valor recuperavel de ativos financeiros

As estimativas para perdas com ativos financeiros sdo baseadas em premissas sobre o risco de

inadimpléncia, nas condicdes existentes de mercado e nas estimativas futuras ao final de cada exercicio.

A Companhia aplica a abordagem simplificada do IFRS 9 / CPC 48 para a mensuragéo de perdas de crédito
esperadas para toda existéncia dos ativos financeiros que ndo possuirem componentes de financiamento
significativos, considerando uma estimativa para perdas esperadas para todas as contas a receber de
clientes, agrupadas com base nas caracteristicas compartilhadas de risco de crédito, situagdo de vinculo e
nos dias de atraso, no montante considerado suficiente para cobrir eventuais perdas na realizacdo desses

ativos.
3.3 Provisdes

Uma provisdo deve ser reconhecida quando: (i) a Companhia tem uma obrigagédo presente (legal ou néo
formalizada) como resultado de evento passado, (ii) seja provavel (mais provavel que sim do que nao) que
serd necessaria saida de recursos que incorporam beneficios econémicos para liquidar a obrigagéo; e (iii)

possa ser feita estimativa confiavel do valor da obrigacéo.

As estimativas de desfechos e de efeitos financeiros sdo determinadas pelo julgamento da Administracéo
complementadas pela experiéncia de transacdes semelhantes e, em alguns casos, por relatérios de peritos
independentes.

3.4 Reconhecimento da receita

A receita € mensurada com base na contraprestacao que a Companhia espera receber em um contrato com
o cliente, liquida de qualquer contraprestacao variavel. A Companhia reconhece receitas quando transfere o
controle do produto ou servico ao cliente e quando for provavel o recebimento da contraprestacao
considerando a capacidade e a intencéo do cliente de pagar a contraprestacdo quando devida. A receita

operacional da Companhia € proveniente, principalmente, do suprimento e fornecimento de energia elétrica.
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A receita proveniente do suprimento de energia elétrica € reconhecida mensalmente com base nos dados
para faturamento que sdo apurados pelos MW médios de energia elétrica contratada, e declarados junto a
CCEE. Quando as informacdes ndo estdo disponiveis, a Companhia, por meio de suas areas técnicas,

estima a receita considerando as regras dos contratos, a estimativa de prego e o volume fornecido.

A receita proveniente do fornecimento de energia elétrica é reconhecida mensalmente com base na energia
medida e efetivamente faturada. Além disso, a Companhia registra por estimativa a receita ndo faturada,

calculada entre a data da ultima medic&o e o encerramento do més.

O resultado da mensuracédo a valor justo dos contratos de compra e venda de energia, descritos na NE 3.6,
séo registrados como receita operacional, considerando estar intrinsicamente ligado a operacéo principal da

Companhia, de comercializa¢@o de energia.

3.5 Operacdes de compra e venda de energia elétrica na Camara de Comercializagdo de
Energia Elétrica - CCEE

Os registros das operacdes de compra e venda de energia na CCEE séo reconhecidos pelo regime de
competéncia, com base nos dados divulgados pela CCEE, que sdo apurados pelo produto das sobras ou
déficits de energia contabilizados em determinado més, pelo PLD - Preco de Liquidacdo das Diferencas
correspondente, ou, quando essas informacfes ndo estdo disponiveis tempestivamente, por estimativa

preparada pela Administracao.
3.6 Instrumentos financeiros derivativos - operacfes de compra e venda de energia

A Companhia negocia operac¢des de compra e venda de energia e parte de seus contratos séo classificados

como instrumentos financeiros derivativos mensurados a valor justo por meio do resultado.

Os ganhos ou perdas liquidos ndo realizados decorrentes da marcacdo a mercado destes contratos-
diferenca entre os precos contratados e os de mercado séo registrados como receita operacional ou custos

operacionais no resultado do exercicio.
3.7 Tributos

3.7.1 Imposto de renda e contribuicdo social

A tributacdo sobre o lucro compreende o imposto de renda e a contribui¢cdo social, calculados com base nos
resultados tributaveis (lucro ajustado) de cada entidade tributavel e as aliquotas aplicaveis segundo a
legislagéo vigente, 15%, acrescidos de 10% sobre o que exceder R$ 240 anuais, para o imposto de renda, e

9% para a contribuicdo social.

O prejuizo fiscal e a base negativa de contribuicdo social sdo compensaveis com lucros tributaveis futuros,

observado o limite de 30% do lucro tributdvel no periodo, ndo estando sujeitos a prazo prescricional.
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3.7.2 Imposto de renda e contribuicdo social diferidos

A Companhia, baseada em seu histérico de rentabilidade e na expectativa de geragao de lucros tributaveis
futuros, fundamentada em suas projecdes internas elaboradas para prazos razoaveis aos seus negécios de
atuacdo, constitui crédito fiscal diferido sobre as diferengas temporarias das bases de calculo dos tributos e
sobre prejuizo fiscal e a base negativa de contribuicao social.

O imposto de renda e a contribuicdo social diferidos sao aplicados sobre as diferencas entre os ativos e
passivos reconhecidos para fins fiscais e os correspondentes valores apropriados nas demonstracdes
financeiras, os quais séo reconhecidos somente na medida em que seja provavel que exista lucro tributavel,

para o qual as diferencas temporérias possam ser utilizadas e os prejuizos fiscais, compensados.

Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo divulgados por seu valor liquido caso haja direito legal de
compensar passivos e ativos fiscais correntes, e eles se relacionam a tributos lancados pela mesma

autoridade tributaria sobre a mesma entidade sujeita a tributacéo.

3.7.3 Outros tributos a recuperar e outras obrigacoes fiscais

As receitas de vendas e de servigos estdo sujeitas a tributacdo pelo Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servicos - ICMS e Imposto sobre Servigos - ISS das aliquotas vigentes, assim como a
tributacdo pelo Programa de Integracéo Social - PIS e pela Contribuicdo para Financiamento da Seguridade

Social - Cofins.

Os créditos decorrentes da ndo cumulatividade do PIS e da Cofins sdo apresentados deduzidos dos custos

operacionais na demonstracéo do resultado.

Os créditos decorrentes da ndo cumulatividade do ICMS, PIS e da Cofins relacionados as aquisigbes de

bens séo apresentados deduzido do custo de aquisi¢do dos respectivos ativos.

As antecipagbes ou valores passiveis de compensacédo sdo demonstrados no ativo circulante ou no nao

circulante, de acordo com a previsdo de sua realizagéo.
3.8 Beneficios Pés-emprego

A Companhia patrocina planos previdenciarios para complementacdo de aposentadoria e penséo e Plano
Assistencial (assisténcia médica e odontolégica) para seus empregados ativos e seus dependentes legais.
Os valores desses compromissos atuariais (contribuicdes, custos, passivos e ativos) séo avaliados
anualmente por atuario independente, com a data base que coincide com o encerramento do exercicio. As
premissas econOmicas e financeiras para efeitos da avaliacdo atuarial sdo discutidas com o atudrio

independente e aprovadas pela Administragéo.
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Os ativos dos planos de beneficios sdo avaliados pelos valores de mercado (marcacdo a mercado) pela
companhia. O valor do passivo assistencial liquido é reconhecido pelo valor presente da obrigacao atuarial,
deduzido o valor justo dos ativos do plano. A adogdo do método da unidade de crédito projetada agrega
cada ano de servico como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio, somando-se até o célculo da
obrigacao final.

Sao utilizadas outras premissas atuariais que levam em conta tabelas biométricas e econdmicas, além de
dados histéricos dos planos de beneficios, obtidos da Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia,

entidade que administra estes planos.

Ganhos ou perdas atuariais motivados por alteracdes de premissas e/ou ajustes atuariais sao reconhecidos
em outros resultados abrangentes.

3.9 Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2021

A partir de do exercicio de 2021 estdo vigentes as alteracdes a seguir, sem impactos nas demonstracdes
financeiras Companhia:

0] Revisédo anual do CPC n° 17/2020 com alteragdo nos pronunciamentos: CPC 06 (R2) / IFRS 16,
CPC 11/ IFRS 4, CPC 38/ 1AS 39, CPC 40 (R1) / IFRS 7 e CPC 48 / IFRS 9 em decorréncia da
definicdo do termo “Reforma da Taxa de Juros de Referéncia - Fase 2”;

(i) Alteracdo do CPC 06 (R2) / IFRS 16 — concessdes de aluguel relacionadas a Covid-19.

3.10 Novas normas que ainda ndo entraram em vigor
A partir dos exercicios de 2022 e de 2023 estardo vigentes as alteragfes nos seguintes pronunciamentos:
0] CPC 25/ 1AS 37: especificacéo sobre custos para cumprir contrato oneroso (a partir de 1°.01.2022);
(ii) CPC 27 /' 1AS 16: defini¢cbes sobre recursos antes do uso pretendido (a partir de 1°.01.2022);

(i) CPC 15/ IFRS 3: atualizac&o da norma, tendo em vista as modificacbes da Estrutura Conceitual (a
partir de 1°.01.2022);

(iv) Melhorias Anuais ao Ciclo de IFRSs 2018 — 2020: compreendem modifica¢cdes no CPC 37 / IFRS 1,
CPC 48 /IFRS 9, IFRS 16/ CPC 06 e CPC 29/ IAS 41 (a partir de 1°.01.2022);

(v) CPC 26 / IAS 1: classificacdo de passivos como circulantes ou ndo circulantes (a partir de
1°.01.2023);
(vi) CPC 50/ IFRS 17: novo pronunciamento para contratos de seguros, em substituicdo ao CPC 11 /

IFRS 4 (a partir de 1°.01.2023);

(vii) CPC 26/ IAS 1 e expediente pratico 2 do IFRS: alteracéo nas divulgacdes de politicas contabeis (a
partir de 1°.01.2023);

(viii)  CPC 23/ IAS 8: atualizacéo das definicdes de estimativas contabeis (a partir de 1°.01.2023);
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(ix) CPC 32 / IAS 12: alteragBes no tratamento do imposto diferido relacionado a ativos e passivos
resultantes de uma Unica transacao (a partir de 1°.01.2023);

(x) CPC 36 / IFRS 10 e CPC 18 / IAS 28: alteragfes relacionadas a venda ou contribuicdo de ativos

entre um investidor e sua coligada ou joint venture (sem data de vigéncia definida).

A Companhia ndo tem expectativa de impactos significativos nas demonstracdes financeiras decorrentes
destas alteracBes de normas.

31.12.2021 31.12.2020

Caixa e bancos conta movimento 109 775
Aplicagdes financeiras de liquidez imediata 143.367 16.474
143.476 17.249

Compreendem numerério em espécie, depositos bancérios a vista e aplicacdes financeiras de curto prazo
com alta liquidez, que possam ser resgatadas no prazo de até 90 dias da data de contratacdo. Essas
aplicacbes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data de

encerramento do exercicio e com risco insignificante de mudanca de valor.

As aplicacdes financeiras da Companhia referem-se a Certificados de Depdsitos Bancéarios - CDBs e a
operagbes compromissadas, que se caracterizam pela venda de titulo com o compromisso, por parte do
vendedor (Banco) de recompra-lo, e do comprador, de revendé-lo no futuro. As aplicacdes séo

remuneradas entre 78,0% e 98,5% da taxa de variacdo do Certificado de Depésito Interbancario - CDI.

Categoria Indexador Destinacgdo Vencimento 31.12.2021 31.12.2020
Certificados de Deposi 90% do CDI - Certificado d Garantias em

ert I,C.a os de Depositos N 0,. - certi IC&E.O € contratos junto 4 meses 1.459 1.375
Bancérios - CDB Depésito Interbancario a CCEE
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Saldos Vencidos Vencidos ha Saldo Saldo
vincendos até 90 dias mais de 90 dias 31.12.2021 31.12.2020
Consumidores
Consumidores livres - industrial 132.709 143 1.190 134.042 76.161
Consumidores livres - comercial 17.470 11 115 17.596 20.157
Parcelamento - Consumidor Live Com - 3 1 4
Parcelamento - Consumidor Live Ind 607 175 207 989
Outros créditos - 16 10.281 10.297 10.182
150.786 348 11.794 162.928 106.500
Concessionarias, permissionéarias e comercializadoras
Suprimento de energia elétrica
Contratos bilaterais 164.426 35 59 164.520 125.112
Suprimento - Contratos Bilaterais Emp grupo 139.788 - - 139.788
CCEE 4.341 - - 4.341 55.351
308.555 35 59 308.649 180.463
(-) Perdas de créditos esperadas (6.1) - - (11.316) (11.316) (10.805)
459.341 383 537 460.261 276.158

Os saldos de parcelamento de débitos estdo a valor presente, em 31.12.2021, considerando o montante a

ser descontado, as datas de realizacdo, as datas de liquidacdo e a taxa de desconto de 0,78% a.m (0,78%

a 1,02% em 2020).

6.1 Perdas de créditos esperadas

Saldo em Saldo em AdicBes / | Saldo em
1°.01.2020, Adigdes | 31.12.2020  (reversfes) 31.12.2021
Consumidores livres 2 680 682 639 1.321
Contratos bilaterais 8 159 167 (128) 39
Qutros créditos - multas 9.956 - 9.956 - 9.956
9.966 839 10.805 511 11.316
31.12.2021 31.12.2020
Renegociac¢des contratuais (a) 4.386 9.215
Adiantamento a empregados 245 156
Distrato social - Dominé Holdings - 153
Outros créditos 230 114
4.861 9.638
Circulante 4.710 4.305
N&o circulante 151 5.333

(@) A Companhia efetuou renegociacBes contratuais com os clientes, tendo em vista as dificuldades

resultantes da retracdo econdmica decorrente da pandemia do Coronavirus, que resultaram no saldo a

receber de parcelamentos, penalidades e compensacdes financeiras.

44



PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

8.1 Imposto de renda e contribuigdo social diferidos

Reconhecido Reconhecido
Saldo em Reconhecido, noresultado Saldo em Reconhecido, noresultado, Saldo em
1°.01.2020  no resultado abrangente| 31.12.2020 no resultado abrangente 31.12.2021

Ativo ndo circulante

Prejuizo fiscal e base de célculo negativa 36.049 (3.724) - 32.325 (9.477) - 22.848
Perdas de créditos esperadas 3.388 286 - 3.674 173 - 3.847
Beneficios pés-emprego 1.295 93 (250) 1.138 77 (217) 998
ProvisGes por desempenho e participagao nos lucros 267 832 - 1.099 (116) - 983
Outros 336 3) - 333 466 - 798

41.335 (2.516) (250) 38.569 (8.877) (217) 29.474

(-) Passivo néo circulante

Valor justo na compra e venda de energia 70.945 46.737 - 117.682 (12.179) - 105.504
Atualizagéo de depositos judiciais 143 117 - 260 120 - 380
Outros 280 - - 280 - - 280

71.368 46.854 - 118.222 (12.059) - 106.164
Liquido (30.033) (49.370) (250) (79.653) 3.182 (217) (76.690)

8.1.1 Realizacao dos créditos fiscais diferidos

A projecéo da realizacdo dos créditos fiscais diferidos registrados no ativo e passivo ndo circulantes esta
baseada no periodo médio de realizacdo de cada item constante do ativo e passivo diferido, prejuizo fiscal e
base negativa, baseadas nas projecdes de resultados futuros. Estas projecdes foram apreciadas pelo

Conselho Fiscal e aprovadas pelo Conselho de Administracdo em 29.03.2022.

Os critérios utilizados para a realizacéo de cada item estdo relacionados com a previsibilidade de realizagdo
do valor principal que originou a diferenca temporaria. Quando a expectativa de realizacdo do item € de
dificil previsao, principalmente por ndo ser de controle da Companhia, tais como provisfes para litigios, a
Companhia adota histdricos de realizacdo para projetar sua realizagdo futura. A realizacdo dos valores de
prejuizo fiscal e base negativa acompanham as possibilidades de compensacédo considerando os lucros

futuros e o limite estabelecido na legislagéo.

Seguem os itens que foram base para constituicdo dos principais créditos, bem como sua forma de

realizacéo:

- Prejuizo fiscal e a base negativa de contribuicdo social: recuperados pela compensacdo com lucros

tributarios futuros;

- Perdas de crédito esperada: a realizacéo sera efetivada de acordo com a determinacao do art. 9° da Lei

9.430/96 e art. 71 da IN 1.700/17, ou pela reversdo dessa provisao;

- Beneficios pbés-emprego: serdo realizados conforme os pagamentos sejam efetuados a Fundacédo Copel

ou revertidos conforme novas estimativas atuariais;

- Valor justo de compra e venda de energia (ativo e passivo): quando da realizacdo de ganhos e perdas dos

contratos de compra e venda de energia, na data da entrega da energia;
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- Demais valores: realizados quando atenderem os critérios de dedutibilidade previstos na legislagéo fiscal,

ou por eventual reverséo dos valores registrados.

A seguir esta apresentada a projecao de realizacéo dos créditos fiscais diferidos:

Ativo Passivo
2022 5.523 (2.038)
2023 12.126 (7.535)
2024 6.941 (8.316)
2025 100 (8.152)
2026 100 (5.335)
2027 a 2029 306 (27.413)
2030 a 2031 4.378 (47.375)
29.474 (106.164)
8.2 Outros tributos
31.12.2021 31.12.2020
Ativo circulante
ICMS a recuperar 364 552
PIS/Pasep e Cofins a compensar 8 6.706
372 7.258
Passivo circulante
ICMS a recolher 6.450 3.130
PIS/Pasep e Cofins a recolher 1.123 -
Outros tributos 1.489 14
9.062 3.144
Passivo néo circulante
INSS a recolher - liminar sobre depésito judicial (a) 353 278
353 278
(a) O depdsito judicial correspondente esta registrado no ativo ndo circulante.
8.3 Conciliagdo da proviséo para imposto de renda e contribuicéo social
31.12.2021 31.12.2020
Lucro (prejuizo) antes do IRPJ e CSLL 71.915 169.884
IRPJ e CSLL (34%) (24.451) (57.761)
Efeitos fiscais sobre:
Equivaléncia patrimonial - 32)
Juros sobre o capital proprio 5.875
Despesas indedutiveis (247) (272)
Incentivos fiscais 510 94
Outros 24 24
IRPJ e CSLL correntes (21.371) (8.577)
IRPJ e CSLL diferidos 3.182 (49.370)
Aliquota efetiva - % 25,3% 34,1%
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A Companhia discute judicialmente processos na justica civil e tributario, para os quais realizou depoésitos
judiciais. A sentenca dos processos definird a utilizacdo dos montantes para pagamento ou o retorno dos
valores & Companhia. Do saldo em 31.12.2021, R$ 332 (R$ 277, em 31.12.2020) referem-se a processos
tributarios e R$ 13.672 (R$ 16.447, em 31.12.2020) a processos na esfera civel.

Os processos na esfera civel referem-se a discussdo junto a fornecedores que ndo cumpriram com a
entrega da energia contratada, A Companhia, portanto, efetuou depésito judicial no intuito de que os valores

sejam liberados apenas quando confirmada a entrega efetiva (registro e entrega) por parte da CCEE.

31.12.2021 31.12.2020
Obrigacdes sociais
Impostos e contribui¢cdes sociais 509 456
Encargos sociais sobre férias e 13° salario 316 271
825 727
Obrigac6es trabalhistas
Férias 1.150 987
Provisbes por desempenho e participacdo nos lucros 3.242 3.576
Programa de desligamentos voluntarios 1.250 289
5.642 4.852
6.467 5.579
31.12.2021 31.12.2020
Energia elétrica 440.799 216.907
Materiais e servigos 4.878 4611
445.677 221.518

A Companhia patrocina planos previdenciarios para complementagdo de aposentadoria e pensao (Plano
Unificado e Plano Ill) e Plano Assistencial, para assisténcia médica e odontoldgica (Planos Prosaude Il e
Prosaude 1ll), para seus empregados ativos e seus dependentes legais. O patrocinio vitalicio do Plano
Assistencial para os aposentados, pensionistas e dependentes legais somente € aplicado aos participantes
do Plano Prosaude Il. A Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia é a entidade que administra estes
planos.
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12.1 Plano de beneficio previdenciario

O Plano Unificado € um plano de Beneficio Definido - BD em que a renda é pré-determinada em fungédo do

nivel salarial de cada individuo. Este plano esta fechado para novos participantes desde 1998.

O Plano Ill é um plano de Contribuicdo Variavel - CV, sendo o Unico plano disponivel para novos
participantes.

12.2 Plano Assistencial

A Companhia aloca recursos para a cobertura das despesas de salde dos empregados e de seus
dependentes, dentro de regras, limites e condi¢bes estabelecidos nos regulamentos dos Planos Prosaude |
e Prosaude lll. A cobertura inclui exames médicos periédicos em ambos os planos e somente € estendida a
todos o0s aposentados e pensionistas vitaliciamente no Plano Prosaude Il.

12.3 Balanco patrimonial e resultado do exercicio

Os valores reconhecidos no passivo, na conta de Beneficios pds-emprego, estdo resumidos a seqguir:

31.12.2021 31.12.2020
Planos previdenciarios 2 1
Plano assistencial 2.933 3.347
2.935 3.348
Circulante 77 56
Nao circulante 2.858 3.292
Os valores reconhecidos na demonstracéo de resultado estéo resumidos a seguir:
31.12.2021 31.12.2020
Empregados
Planos previdenciarios 747 702
Plano assistencial - pés-emprego 288 339
Plano assistencial - funcionarios ativos 411 375
1.446 1.416
Administradores
Planos previdenciarios 88 60
Plano assistencial 13 17
101 77
1.547 1.493
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12.4 Mutacédo dos beneficios p6s-emprego
Em 1°.01.2020 3.847
Apropriagdo do calculo atuarial 339
Contribuicdes previdenciarias e assistenciais 1.490
Ajuste referente a perdas atuariais (734)
Amortizagdes (1.594)
Em 31.12.2020 3.348
Apropriagdo do célculo atuarial 288
Contribuigbes previdenciarias e assistenciais 1.662
Ajuste referente a perdas atuariais (639)
Amortizacdes (1.724)
Em 31.12.2021 2.935

125

12.5.1 Premissas atuariais

Avaliacéo atuarial de acordo com o CPC 33 (R1)

As premissas atuariais utilizadas para determinacao dos valores de obrigacdes e custos, para 2021 e 2020,

estdo demonstradas a seguir:

2021 2020
Real Nominal Real Nominal
Econdmicas
Inflacéo a.a. - 5,50% - 4,00%
Taxa de desconto/retorno esperados a.a.
Planos Unificado - Beneficio Definido - - 2,85% 6,96%
Planos Unificado - Saldado 5,30% 11,09% 3,20% 7,33%
Planos IlI 5,40% 11,20% 3,40% 7,54%
Planos Assistencial 5,40% 11,20% 3,20% 7,33%
Crescimento salarial/custos médicos
Plano Unificado a.a. 0,00% 5,50% 0,00% 4,00%
Plano Il a.a. 1,00% 6,56% 1,00% 5,04%
Plano Assistencial - Aging Factor 5,80% - 4,60% -
Demogréficas
Tabua de mortalidade AT - 2000 AT - 2000
Tabua de mortalidade de invalidos WINKLEVOSS WINKLEVOSS
Tabua de entrada em invalidez TASA 1927 TASA 1927
12.5.2 Expectativa de vida a partir da idade média — Tabua AT-2000 (em anos)
Plano Unificado Plano Il

Em 31.12.2021
Participantes aposentados 11,60 23,47
Participantes pensionistas 13,22 27,02
Em 31.12.2020
Participantes aposentados 12,38 23,16
Participantes pensionistas 14,07 24,98

A idade média dos participantes inativos dos planos de aposentadoria e assisténcia médica da Companhia

é de 67,85 e 67,54 anos, respectivamente.
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12.5.3 Avaliacdo atuarial

Com base na reviséo das premissas, os valores do Plano Unificado e Plano Il para 31.12.2021 totalizaram,
respectivamente, superavit de R$ 812 e de R$ 91, enquanto que em 31.12.2020 a posigdo era,
respectivamente, de R$ 959 e de R$ 2.225. A legislagdo atual aplicavel ndo permite qualquer reducéo
significativa nas contribuicdes ou reembolsos a Companhia com base no superavit atual desses planos. Por
esse motivo, a Companhia nédo registrou ativos em seu balanco de 31.12.2021, refletindo qualquer direito de

reducédo de contribuicdes ou restituicdo de superavit ou outros valores.

Plano Plano Plano
Unificado 11 Assistencial 31.12.2021 31.12.2020
Obrigag6es total ou parcialmente cobertas 6.480 25.130 3.383 34.993 37.673
Valor justo dos ativos do plano (7.292) (25.221) (450) (32.963) (37.510)
Estado de cobertura do plano (812) (91) 2.933 2.030 163
Ativo ndo reconhecido 812 91 - 903 3.184
- - 2.933 2.933 3.347

A Companhia procedeu ajustes nos seus passivos assistenciais com base no relatério atuarial, na data base
31.12.2021, conforme apresentado na Demonstracdo de Resultados Abrangentes.

12.5.4 Movimentacdo do passivo atuarial

Plano
Plano Unificado Plano Il assistencial
Valor presente da obrigacéo atuarial liquida em 1°.01.2020 7.007 20.011 4.438
Custo de servigo - 19 106
Custo dos juros 434 1.196 272
Beneficios pagos (517) (1.579) -
Perdas / (ganhos) atuariais 1.024 6.221 (959)
Valor presente da obrigacdo atuarial liquida em 31.12.2020 7.948 25.868 3.857
Custo de servigo - 20 46
Custo dos juros 582 1.896 279
Beneficios pagos (402) (1.680) -
Ganhos atuariais (1.648) (974) (799)
Valor presente da obrigacéo atuarial liquida em 31.12.2021 6.480 25.130 3.383
12.5.5 Movimentacdo do ativo atuarial
Plano
Plano Unificado Plano Il assistencial
Valor justo do ativo do plano em 1°.01.2020 8.052 20.609 631
Retorno esperado dos ativos 715 1.740 38
Contribuicdes e aportes - 1.062 -
Beneficios pagos (517) (1.579) -
Ganhos / (perdas) atuariais 657 6.261 (159)
Valor justo do ativo do plano em 31.12.2020 8.907 28.093 510
Retorno esperado dos ativos 985 1.035 14
Contribuicdes e aportes - 1.035 -
Beneficios pagos (402) (1.680) -
Ganhos / (perdas) atuariais (2.198) (3.262) (74)
Valor justo do ativo do plano em 31.12.2021 7.292 25.221 450
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12.5.6 Custos estimados

Os custos (receitas) estimados para 2022 para cada plano estdo demonstrados a seguir:

Plano Unificado Plano 11l Plano Assistencial
Custo do servi¢o corrente - - 40
Custo estimado dos juros 719 3.931 374
Rendimento esperado do ativo do plano (788) (4.309) (49)
Custos (receitas) (69) (378) 365

12.5.7 Andlise de sensibilidade

As tabelas a seguir apresentam a andlise de sensibilidade, que demonstra o efeito de um aumento ou uma

reducdo de um ponto percentual nas taxas presumidas de variagcdo dos custos, sobre o agregado dos

componentes de custo de servico e custo de juros dos custos liquidos periddicos pos-emprego e a

obrigacédo de beneficios acumulada pds-emprego.

Cenérios projetados

Aumento 1% Reducao 1%
Sensibilidade da taxa de juros de longo prazo
Impactos nas obrigacGes do programa previdenciario (3.166) 3.003
Impactos nas obrigacGes do programa de satde (606) 568
Sensibilidade da taxa de crescimento de custos médicos
Impactos nas obriga¢Ges do programa de salde 230 (223)
Impacto no custo do servigo do exercicio seguinte do programa de saude 3 ?3)
Sensibilidade ao custo do servigo
Impactos nas obriga¢des do programa previdenciario (4)
Impactos nas obrigacdes do programa de salude 7 @)

12.5.8 Beneficios a pagar

Os beneficios estimados a serem pagos pela Companhia, nos proximos cinco anos, e o total de beneficios

para os exercicios fiscais subsequentes, sdo apresentados abaixo:

Plano Unificado Plano Il Plano Assistencial Total
2022 350 1.509 141 2.000
2023 334 1.442 159 1.935
2024 317 1.372 162 1.851
2025 304 1.303 154 1.761
2026 288 1.237 146 1.671
2027 a 2051 3.156 15.541 1.964 20.661
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12.5.9 Alocacao de ativos e estratégia de investimentos

A alocagdo de ativos para os planos previdenciario e assistencial da Companhia no final de 2021 e a
alocacdo-meta para 2022, por categoria de ativos, sdo as seguintes:

Meta para 2022 (*) 2021

Renda fixa 71,1% 69,6%
Renda variavel 10,0% 7,2%
Empréstimos 1,2% 1,6%
Investimentos imobiliarios 2,7% 5,8%
Investimentos estruturados 10,2% 10,5%
Investimentos no exterior 4,8% 5,3%
100,0% 100,0%

(*) Alocacéo Estratégica baseada no total de investimentos de cada plano.

Adicionalmente, seguem informacgbes referentes a alocacdo de ativos de planos previdenciarios
patrocinados pela Companhia:

Plano Unificado Plano Il

meta (%) (*) minimo (%) meta (%) minimo (%)

Renda fixa 83,5% 43,0% 53,0% 22,0%
Renda variavel 3,0% 2,0% 12,0% 7,0%
Empréstimos 0,5% 0,0% 3,0% 0,0%
Investimentos imobiliarios 4,0% 0,0% 8,0% 0,0%
Investimentos estruturados 6,0% 0,0% 16,0% 0,0%
Investimentos no exterior 3,0% 0,0% 8,0% 0,0%

(*) Alocagao Estratégica 2021.
A Administragdo da Fundacéo Copel decidiu manter participagcdo mais conservadora em renda variavel, em relacéo ao limite legal
permitido, que é de 70%.

31.12.2021 31.12.2020

Caucgdes em garantia 19.200 8.687
Outras obrigacdes 27 24
19.227 8.711

Circulante 19.207 8.691

N&o circulante 20 20

A Companhia responde processos judiciais na justica trabalhista e federal (fiscal). A Administracdo, com
base na avaliacdo de seus assessores legais, constitui provisbes para as acbes cujas perdas séo
consideradas provaveis, quando os critérios de reconhecimento de provisédo descritos na NE n° 3.3 séo
atendidos.
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Em 31.12.2021 o saldo de R$ 611 (R$ 361 em 31.12.2020) refere-se a agdes trabalhistas, sendo que
durante o exercicio de 2021 houve provisdo de R$ 294 e quitagdo de R$ 44. A Companhia também discute
a incidéncia da contribuicdo previdenciaria (INSS a recolher) sobre determinadas verbas salariais, mas o
saldo desta proviséo fiscal esta divulgado na NE n° 8.2.

Passivos contingentes sédo obrigacdes presentes decorrentes de eventos passados, sem provisdes
reconhecidas por ndo ser provavel uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos para
liquidar a obrigacdo. Em 31.12.2021 a Companhia possui R$ 439 (R$ 464 em 31.12.2020) referente a
passivos contingentes de acgfes trabalhistas e R$ 325 (R$ 1.911 em 31.12.2020) de acdes na area civel

decorrentes, principalmente, de processos administrativos referente discusséo contratual.

A Administracdo da Companhia acredita ser impraticivel fornecer informacfes a respeito do momento de
eventuais saidas de caixa relacionadas as acdes pelas quais a Companhia responde na data da elaboragéo
das demonstracdes financeiras, tendo em vista a imprevisibilidade e a dindmica do sistema judiciario
brasileiro. Por esse motivo, essa informacao nédo é fornecida.

15.1 Capital social

Em 31.12.2021, o capital social integralizado é de R$ 237.210 (R$ 159.090 em 31.12.2020), composto por
237.210.461 acdes ordinérias (159.089.580 em 2020), sem valor nominal, pertencentes a Copel. O aumento
do capital social, aprovado na AGE de 27.04.2021, ocorreu mediante capitalizacdo de R$ 29.850,
registrados na rubrica de adiantamento para futuro aumento de capital, e de R$ 48.270, registrados na
rubrica de reserva de retencao de lucros.

15.2 Mutacéo do ajuste de avaliacdo patrimonial
Em 1°.01.2020 (1.921)
Passivos atuariais
Beneficios p6s-emprego 734
Tributos sobre os ajustes (250)
Em 31.12.2020 (1.437)
Passivos atuariais
Beneficios pés-emprego 639
Tributos sobre os ajustes (217)
Em 31.12.2021 (1.015)
15.3 Reserva legal e reserva de retencédo de lucros

A reserva legal é constituida com base em 5% do lucro liquido do exercicio, antes de qualquer destinacao,

limitada a 20% do capital social.

A reserva de retencao de lucros ocorre mediante a retencdo do remanescente do lucro liquido do exercicio,

apos a constituicdo da reserva legal e da proposi¢édo dos dividendos.
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154 Proposta de distribuicao de dividendos
31.12.2021 31.12.2020
Base de calculo para os dividendos
Lucro liquido do exercicio 53.726 111.937
Reserva legal (2.686) (5.597)
51.040 106.340
Dividendos propostos
Juros sobre o capital préprio (JSCP) - valor bruto (a) 17.277 -
Juros sobre o capital préprio (JSCP) - IRRF (2.591)
Dividendos - 26.585
Dividendo adicional proposto 10.834 -
25.520 26.585
Dividendos por agéo:
Dividendos obrigatorios (em R$) 0,05379 0,21877
Dividendos registrados (em R$) 0,11851 0,21877
(a) Aprovados pelo Conselho de Administragdo em 22.12.2021, com data de pagamento a ser definida pela Controladora.
155 Lucro liquido béasico e diluido por acéo
Controladora 31.12.2021 31.12.2020
Numerador bésico e diluido
Lucro liquido basico e diluido alocado por classes de ag6es, atribuido a acionista controladora
Agbes ordinarias 53.726 111.937
Denominador bésico e diluido
Média ponderada das acGes (em milhares)
Agbes ordinarias 212.168.973 121.523.164
Lucro liquido do periodo bésico e diluido por agdo atribuido a acionista controladora
Agbes ordinarias 0,25323 0,92112
Receita | PIS/Pasep Receita liquida
bruta e Cofins ICMS | ISSQN 31.12.2021
Fornecimento de energia elétrica 1.956.763 (174.247) (72.903) - 1.709.613
Suprimento de energia elétrica 3.113.146 (287.966) - - 2.825.180
Outras receitas operacionais 1.856 (171) - (64) 1.621
5.071.765 (462.384) (72.903) (64) 4.536.414
Receita | PIS/Pasep Receita liquida
bruta e Cofins ICMS | ISSQN 31.12.2020
Fornecimento de energia elétrica 1.030.272 (91.756) (38.976) - 899.540
Suprimento de energia elétrica 1.514.722 (140.112) - - 1.374.610
Valor justo na compra e venda de energia (NE n° 19.2.4) 137.462 - - - 137.462
Outras receitas operacionais 10.046 (929) - (72) 9.045
2.692.502 (232.797) (38.976) (72) 2.420.657

54



PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

Despesas Despesas Outras despesas
Custos com gerais e operacionais
operacionais vendas| administrativas liguidas, 31.12.2021
Energia elétrica comprada para revenda (4.414.768) - - - | (4.414.768)
Valor justo na compra e venda de energia (19.2.4) (35.818) - - - (35.818)
Pessoal e administradores (17.1) (12.825) - (5.743) - (18.568)
Planos previdenciario e assistencial (NE n° 12.3) (1.010) - (537) - (1.547)
Material - - @17 - a7)
Servicos de terceiros (17.2) (20) - (2.915) - (2.925)
Depreciacéo e amortiza¢éo - - (234) - (234)
Provisé&o para litigios - - - (295) (295)
Perdas de créditos esperadas - (511) - - (511)
Outros custos e despesas operacionais, liquidos - - (3.136) (620) (3.756)
(4.464.431) (511) (12.582) (915)|  (4.478.439)
Despesas Despesas Outras despesas
Custos com gerais e operacionais
operacionais vendas| administrativas liquidas| 31.12.2020
Energia elétrica comprada para revenda (2.239.388) - - - (2.239.388)
Pessoal e administradores (17.1) (9.067) - (5.940) - (15.007)
Planos previdenciério e assistencial (NE n° 12.3) (974) - (519) - (1.493)
Material - - (28) - (28)
Servicos de terceiros (17.2) (26) - (1.467) - (1.493)
Depreciacédo e amortizagéo - - (75) - (75)
Provisé&o para litigios - - - (61) (61)
Perdas de créditos esperadas - (839) - - (839)
Outros custos e despesas operacionais, liquidos (741) - (2.919) 9) (3.669)
171 Pessoal e administradores
31.12.2021 31.12.2020
Pessoal
Remunerages 8.127 7.308
Encargos sociais 2.523 2.261
Auxilio alimentagdo e educagdo 705 634
Programa de desligamentos voluntarios 2.843 289
14.198 10.492
Administradores
Honorarios 766 794
Encargos sociais 216 132
Outros gastos 14 12
996 938
Provisdes por desempenho e participagdo nos lucros
de empregados e administradores 3.374 3.577
18.568 15.007
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17.2 Servicos de terceiros
31.12.2021 31.12.2020
Servicos especializados 543 302
Manutencéo de instalagdes 159 289
Custos com leildo de energia 212 219
Comunicacao, processamento e transmissao de dados 731 186
Despesas juridicas 122 142
Publicacdes legais 83 96
Consultoria e auditoria 312 45
Passagens e condugéo 15 17
Outros servigos 748 197
2.925 1.493
31.12.2021 31.12.2020
Receitas financeiras
Juros sobre liquidages na CCEE 4.639 4.581
Acréscimos moratoérios sobre faturas 2.362 2.882
Multas 1.200 2.186
Renda de aplica¢des financeiras 4.921 827
(-) PIS/Pasep e Cofins sobre receitas financeiras (687) (542)
Outras receitas financeiras 1.716 1.535
14.151 11.469
(-) Despesas financeiras
IOF sobre aplicacdes financeiras 3 68
Variacdes monetérias e outras despesas financeiras 208 28
211 96
Liquido 13.940 11.373
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19.1 Categorias e apuracédo do valor justo dos instrumentos financeiros
NE 31.12.2021 31.12.2020
n°® | Nivel Valor contabil, Valorjusto, Valor contabil, Valor justo
Ativos Financeiros
Valor justo por meio do resultado
Caixa e equivalentes de caixa (a) 4 1 143.476 143.476 17.249 17.249
Titulos e valores mobiliarios (b) 5 2 1.459 1.459 1.375 1.375
Valor justo na compra e venda de energia (c) 19.24] 3 855.775 855.775 689.531 689.531
1.000.710 1.000.710 708.155 708.155
Custo Amortizado
Clientes (a) 6 460.261 460.261 276.158 276.158
Total dos ativos financeiros 1.460.971 1.460.971 984.313 984.313
Passivos Financeiros
Valor justo por meio do resultado
Valor justo na compra e venda de energia (c) 19.24] 3 545.469 545.469 343.406 343.406
Custo Amortizado
Fornecedores (a) 11 445.677 445.677 221.518 221.518
Total dos passivos financeiros 991.146 991.146 564.924 564.924

Os niveis de hierarquia para apuragdo do valor justo séo apresentados a seguir:
Nivel 1: obtidos de precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos;

Nivel 2: obtidos por meio de outras variaveis além dos precos cotados incluidos no Nivel 1, que séo observaveis para o ativo ou

passivo.

Nivel 3: obtidos por meio de técnicas de avaliagéo que incluem variaveis para o ativo ou passivo, mas que nao tém como base os

dados observaveis de mercado.

a) Equivalente ao seu respectivo valor contébil, em razdo de sua natureza e de seu prazo de realizacéo.

b) Calculado de acordo com as informag@es disponibilizadas pelos agentes financeiros e pelos valores de

mercado dos titulos emitidos pelo governo brasileiro.

¢) O valor justo dos ativos e passivos equivale ao seu respectivo valor contébil (NE n° 3.5).

19.2 Gerenciamento dos riscos financeiros

Os negdcios da Companhia estdo expostos aos seguintes riscos resultantes de instrumentos financeiros:

19.2.1 Risco de crédito

Exposicédo ao risco de crédito 31.12.2021 31.12.2020
Caixa e equivalentes de caixa (a) 143.476 17.249
Titulos e valores mobiliarios (a) 1.459 1.375
Clientes (b) 460.261 276.158

605.196 294.782

7

Risco de crédito é o risco de incorrer em perdas decorrentes de cliente ou contraparte em instrumento

financeiro, resultantes da falha desses em cumprir com suas obriga¢6es contratuais.
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a) A Companhia administra o risco de crédito sobre esses ativos, considerando sua politica em aplicar
praticamente todos os recursos em instituicbes bancérias federais. Excepcionalmente, por forca legal

elou regulatéria, a Companhia aplica recursos em bancos privados considerados de primeira linha.

b) Risco decorrente da possibilidade de a Companhia incorrer em perdas resultantes da dificuldade de
recebimento de valores faturados a seus clientes. Tal risco esta intimamente relacionado a fatores
internos e externos a Companhia. Para reduzir esse tipo de risco, a Companhia atua na geréncia de
contas a receber, detectando os consumidores inadimplentes, implementando politicas especificas de
cobranca e suspendendo o registro de energia e a prestacdo do servico, conforme estabelecido em

contrato. Conforme NE n° 6, o prazo de recebimento dos saldos de clientes é, em média, de 10 dias.

19.2.2 Risco de liguidez

O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos, caixa ou

outro ativo financeiro, para liquidar as obrigagdes nas datas previstas.

A Companhia faz a administracéo do risco de liquidez com um conjunto de metodologias, procedimentos e
instrumentos, aplicados ao controle permanente dos processos financeiros, a fim de garantir o adequado

gerenciamento dos riscos.

Os passivos financeiros da Companhia se restringem ao saldo de fornecedores que tem a liquidacéo

prevista para menos de um més, a partir de 31.12.2021.

19.2.3 Risco de mercado

Risco de mercado é o risco de que o valor justo ou os fluxos de caixa futuros de instrumento financeiro
oscilem devido a mudancas nos pre¢cos de mercado, tais como as taxas de caAmbio, taxas de juros e precos

de acdes. O objetivo do gerenciamento desse risco € controlar as exposi¢cdes, dentro de parametros

aceitaveis, e a0 mesmo tempo otimizar o retorno.
a) Risco de taxa de juros e variagdes monetarias

Risco de a Companhia incorrer em perdas, por conta de flutuagcbes nas taxas de juros ou outros
indexadores, que diminuam as receitas financeiras ou aumentem as despesas financeiras relativas aos

ativos e passivos captados no mercado.

A Companhia ndo celebrou contratos de derivativos para cobrir este risco, mas vem monitorando
continuamente as taxas de juros e indexadores de mercado, a fim de observar eventual necessidade de

contratacao.
Anélise de sensibilidade do risco de taxa de juros e variagdes monetarias

A Companhia desenvolveu andlise de sensibilidade com objetivo de mensurar o impacto de taxas de juros

pos-fixadas e de variagbes monetarias sobre seus ativos e passivos financeiros expostos a tais riscos.

58



PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

A avaliacdo dos instrumentos financeiros considera os possiveis efeitos no resultado e patriménio liquido
frente aos riscos avaliados pela Administracdo da Companhia na data das demonstracdes financeiras,
conforme sugerido pelo CPC 40 (R1) Instrumentos Financeiros: Evidenciagdo. Baseado na posicdo
patrimonial e no valor nocional dos instrumentos financeiros em aberto na data destas demonstracdes
financeiras estima-se que esses efeitos seriam proximos aos valores mencionados na coluna de cenario
projetado provavel da tabela abaixo, uma vez que as premissas utilizadas pela Companhia séo proximas as

descritas anteriormente.

Para o cenario base foram considerados os saldos contabeis registrados na data destas demonstracdes
financeiras e para o cenario provavel consideraram-se os saldos com a variacdo da CDI/Selic de 11,5%
prevista na mediana das expectativas de mercado para 2022 do Relatério Focus do Bacen. Adicionalmente,
a Companhia mantem o acompanhamento dos cenarios 1 e 2, que consideram deterioracdo de 25% e 50%,
respectivamente, no fator de risco principal do instrumento financeiro em relagdo ao nivel utilizado no

cenario provavel, em decorréncia de eventos extraordinarios que possam afetar o cenario

econdmico.
Base Cenarios projetados
Risco de taxa de juros e variagfes monetarias Risco 31.12.2021/ Provéavel Cenariol, Cenario 2
Ativos financeiros
Titulos e valores mobiliarios Baixa CDI 1.459 168 126 84

19.2.4 Risco relacionado ao preco nas operac6es de compra e venda de energia

A Companhia opera no mercado de compra e venda de energia com objetivo de alcancar resultados com as
variagdes do preco de energia, respeitados os limites de risco pré-estabelecidos pela Administragdo. Esta

atividade, portanto, expde a Companhia ao risco do preco futuro da energia.

As operacbes de compra e venda de energia futuras sdo reconhecidas pelo valor justo por meio do
resultado, tendo como base a diferenga entre o pre¢o contratado e o preco de mercado das opera¢cdes na

data do balanco.

Baseado nos valores nocionais de R$ 7.530.281 para contratos de compra e de R$ R$ 7.881.880 para
contratos de venda de energia elétrica, em aberto na data destas demonstragdes financeiras, o valor justo
foi estimado utilizando os precos definidos internamente pela Companhia, que representavam a melhor
estimativa do preco de mercado futuro. A taxa de desconto utilizada tem como referéncia a taxa de retorno

das NTN-B divulgada pela Anbima, ajustada pelo risco de crédito e pelo risco adicional de projeto.

Os saldos patrimoniais, referentes a estas transac¢des na data destas demonstracdes financeiras estao

abaixo apresentados.

Ativo Passivo Saldo liquido

Circulante 112.057 (106.889) 5.168
Na&o circulante 743.718 (438.580) 305.138
855.775 (545.469) 310.306

59



GOVERNO DO ESTADO

Andlise de sensibilidade sobre as operacfes de compra e venda de energia

A Companhia desenvolveu analise de sensibilidade com objetivo de mensurar o impacto de mudangas nos
precos futuros. Para o cendrio base foram considerados os saldos contabeis registrados na data destas
demonstrag@es financeiras e para o cenario provavel consideraram-se os saldos atualizados com a curva
de precos de mercado e taxa NTN-B. Adicionalmente, a Companhia mantem o acompanhamento dos
cenarios 1 e 2, que consideram elevacao ou queda de 25% e 50%, aplicadas sobre os precos futuros

considerados no cenario provavel, em decorréncia de eventos extraordinarios que possam afetar o cenario

econdmico.
Variagcao Base Cenarios projetados
no prego 31.12.2021 Provavel | Cenéariol | Cenério 2
Ganhos (perdas) néo realizados em operacdes Elevacédo 310.306 299.404 347.905 396.407
de compra e venda de energia
Queda 310.306 299.404 250.900 202.398

19.2.5 Risco de contraparte no mercado de energia

O mercado livre de energia ainda ndo possui uma contraparte garantidora de todos os contratos (clearing
house), de modo que o risco de default é bilateral. Desta forma, a Companhia esta exposta ao risco de falha
na entrega da energia contratada pelo vendedor. Na ocorréncia de falha na entrega, a Companhia &
obrigada a adquirir energia ao preco do mercado de curto prazo, podendo incorrer ainda em penalidades

regulatérias e mesmo em perda do valor pago.

A Companhia possui uma politica que impdem limites para as operac¢des possiveis com cada contraparte,

apos andlise de sua capacidade financeira, maturidade e histérico.

Adicionalmente, mesmo que nossa politica seja mais restritiva, e as contrapartes apresentem boa situacao
financeira, a Companhia esta exposta a eventos sistémicos em que o default de um agente acabe afetando

outras comercializadoras, num "efeito doming", até chegar a contrapartes da Companhia.
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Ativo Passivo Receita Custo / Despesa

Parte Relacionada / Natureza da operagéo 31.12.2021, 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Controladora - Copel

Dividendos - - 20.785 29.803 - - - -

Compartilhamento de estrutura - - 35 42 - - - -
Entidade sob controle em comum
Compartilhamento de estrutura

Copel Geragdo e Transmissé@o S.A. (Copel GeT) - - 94 75 - -

Copel Distribuicdo S.A. (Copel Dis) - 9 132 140 - - - -
Compra e venda de energia

Copel Geragédo e Transmissé@o S.A. (Copel GeT) 133.486 5.186 120.632 54.762 987.895 36.990 1.429.410 758.276

F.D.A. Geracé&o de Eergia Elétrica S.A. 5.995 - 62.722 65.042 145.639 57.312 783.681 575.138

Bela Vista - - 2.140 - 13.981

Parques edlicos (subsidiarias da Copel GeT) 307 20 6.259 - 7.290 2.527 50.867 4.800

Elejor - Centrais Elétricas do Rio Jordao S.A. - - 1.128 1.600 - 14.544 18.713
Servigos de telecomunicacdes

Copel Telecomunicac@es S.A. - - - - - - 24 38
Pessoal chave da administracéo

Honorérios e encargos sociais (NE n°® 17.1) - - - - - - 996 938

Planos previdenciarios e assistenciais (NE n° 12.3) - - - - - - 101 77
Tecpar - venda de energia - - - - 2.014 77 - -
Lactec - venda e energia e servigos 5 3 - - 594 719 - -

A Copel forneceu garantias financeiras, na modalidade de carta fianca corporativa, para contratos de
compra de energia elétrica efetuados pela Copel Mercado Livre no total de R$ 192.707 (R$ 112.069 em
2020).

As transacgdes relevantes com partes relacionadas estdo demonstradas acima. As transa¢des decorrentes
das opera¢cBes em ambiente regulado sdo faturadas de acordo com os critérios e definicbes estabelecidos
pelos agentes reguladores e as demais transagfes sao registradas de acordo com termos e condi¢cfes

acordadas entre as partes, com os precos de mercado praticados pela Companhia.

A Copel Mercado Livre tem contratos de compra e venda de energia com partes relacionadas, realizados de
acordo com os critérios e definicbes do ambiente regulado. Em 31.12.2021, a Companhia possui contratos
que totalizam R$ 290.958 (R$ 52.498, em 2020) em compromissos de venda de energia, sendo R$ 259.289
(R$ 43.266, em 2020) com a Copel GeT e suas subsidiarias e R$ 31.309 (R$ 9.231, em 2020) com 0rgaos
associados ao Governo do Estado do Parana. Ainda, em 31.12.2021, a Copel Mercado Livre possui R$
7.116.496 (R$ 7.177.338 em 2020) em compromissos de compra de energia, sendo R$ 7.104.899 (R$
7.161.631, em 2020) com a Copel GeT e suas subsidiarias e R$ 11.597 (R$ 15.707, em 2020) com outras

partes relacionadas.

Em 31.12.2021, a Copel Mercado Livre possui R$ 26.991.401 (R$ 20.462.168, em 31.12.2020) em

compromissos de contratos de compra de energia elétrica.
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Consolidado Término Importancia
Apodlice davigéncia segurada
Seguro D&O 28.03.2023 139.513
Seguro de Crédito 31.12.2023 35.000
Garantia de Pagamento 31.12.2022 3.847
Garantia de Pagamento 31.12.2022 2.198
Garantia de Pagamento 30.01.2023 1.771
Garantia Fiel Cumprimento 19.11.2022 165

(a) O valor da importancia segurada do Seguro D&O foi convertido de délar para real com a taxa do dia 31.12.2021,

de R$ 5,5805.

Curitiba, 29 de mar¢o de 2022

Fillipe Henriqgue Neves Soares
Diretor Geral

Eduardo Vieira de Souza Barbosa
Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais

Ronaldo Bosco Soares
Contador - CRC PR-043819/0-0

Adriano Rudek de Moura
Diretor de Financas
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS

Aos Administradores e Acionistas da
Copel Comercializag&o S.A.

Opinido

Examinamos as demonstragbes financeiras da Copel Comercializagdo S.A. (“Companhia®), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracdes de
resultados, de resultados abrangentes, das mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢édo patrimonial e financeira da Copel Comercializacdo S.A. em 31 de dezembro
de 2021, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro
(“International Financial Reporting Standards - IFRS”), emitidas pelo “International Accounting Standards
Board - IASB”.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras”. Somos independentes em
relacdo a Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Coédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que

a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras informac8es que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatério do auditor

A Diretoria da Companhia é responsével por essas outras informac¢des, que compreendem o Relatério da
Administracao.

Nossa opiniao sobre as demonstrac@es financeiras ndo abrange o Relatério da Administracdo, e néo
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatorio
da Administracéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstra¢des financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgao
relevante no Relatério da Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a
relatar a esse respeito.

63

68,



Deloitte

Responsabilidades da Diretoria e da governanca pelas demonstracdes financeiras

A Diretoria é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes financeiras de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatorio financeiro
(IFRS), emitidas pelo IASB, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de distorcédo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a Diretoria é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a
Companhia continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a nao
ser que a Diretoria pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacgées.

Os responsaveis pela governanca da Companhia sdo aqueles com responsabilidade pela supervisédo do
processo de elaboragcdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracfes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras tomadas em conjunto,
estao livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguran¢a, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisBes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificag@o, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

e Avaliamos a adequacgédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela Diretoria.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Diretoria, da base contébil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou
condicbes que possam levantar duvida significativa em relagcdo a capacidade de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmos que existe uma incerteza relevante, devemos chamar a
atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacées nas demonstracdes financeiras
ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condic¢des futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes financeiras, inclusive as

divulgacbes e se as demonstracBes financeiras representam as correspondentes transacfes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

64



Deloitte

Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 29 de marco de 2022

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Jonas Dal Ponte
Auditores Independentes Ltda. Contador
CRC n° 2 SP 011609/0-8 “F” PR CRC n° RS 058908/0-1
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RELATORIO ANUAL DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

1. APRESENTAGAO E INFORMAGOES GERAIS

O Comité de Auditoria Estatutario - CAE da Copel esté previsto na Sec¢éo | do Capitulo V do Estatuto Social,
sendo composto por 03 (trés) a 05 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de Administragéo, eleitos e
destituiveis por tal 6rgéo, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no méaximo,
03 (trés) recondugdes consecutivas. Na composicdo do CAE sdo observados os seguintes parametros:
I. ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei Federal n°® 13.303/2016;
Il. no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria, auditoria e finangas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos
termos da legislacao vigente;
Il no minimo 01(um) dos membros do Comité deverd ser integrante do Conselho de
Administracao;
V. no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo sera membro do Conselho de
Administracdo e deverd ser escolhido dentre pessoas de mercado de notdéria experiéncia e
capacidade técnica; e
V. o Presidente do Comité devera ser membro do Conselho de Administracéo.

As caracteristicas, composi¢do, funcionamento e competéncias do Colegiado sdo estabelecidas em
Regimento Interno especifico. Esse Comité assessora e reporta-se ao Conselho de Administracéo - CAD,
ao qual esta diretamente vinculado.

Dentre as principais atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutério estdo a de zelar pela qualidade e
integridade das demonstra¢ges contabeis e financeiras da Companhia; pelo cumprimento das exigéncias
legais e regulamentares; pela atuacdo, independéncia e qualidade do trabalho da empresa de Auditoria
Independente contratada para emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis e financeiras; pela atuacao
e qualidade do trabalho da Auditoria Interna e pela qualidade e eficiéncia dos sistemas de controles internos
e de administracdo de riscos.

Desde 2019, o CAE conta com plano de trabalho para apoiar suas atividades. Inicialmente, o plano foi
desenvolvido pela consultoria PricewaterhouseCoopers - PwWC, em conjunto com a Auditoria Interna da
Copel. No desenvolvimento do plano foram consideradas a legislacdo vigente, normativas internas e boas
praticas de mercado. Para estudo e desenvolvimento desse plano, a PwC utilizou a seguinte metodologia
de trabalho: mapeamento das responsabilidades do CAE; plano para atender as responsabilidades;
referéncias de benchmarks; aspectos sobre treinamentos e discussdes com o Colegiado. Como resultado, a
consultoria apresentou plano de trabalho listando as exigéncias e recomendacgfes para atuacédo do CAE,
bem como cronograma para execucdo dessas atividades ao longo de um ano. A estrutura desse
cronograma contempla 0s assuntos a serem tratados; a area interna responsavel pelo apoio; a atividade a
ser desenvolvida; as referéncias em relacdo a Lei n® 13.313/2016, a Lei Sarbanes-Oxley - SOx 301/407, a
Instrugdo CVM 509/2011, e a boas préaticas de governanca; a frequéncia de apresentacdo dos assuntos e a
duracéo estimada para sua discusséo e a distribuicdo desses temas ao longo do ano.

Em 2021, por solicitagdo do CAE, houve um trabalho de restruturacéo do plano de trabalho, com vistas ao
seu aprimoramento, com apoio da consultoria Ernst & Young — EY, em conjunto com a assessoria do CAE,
Auditoria Interna da Copel e Secretaria de Governanca Societaria — SEC. A reestruturagdo considerou a
legislacéo vigente, Estatuto Social, demais normativas internas e boas praticas de mercado. A metodologia
de trabalho incluiu: revisdo das responsabilidades do CAE; forma de atendimento das responsabilidades;
referéncias de benchmarks; interacdes com Auditoria Interna da Copel e Secretaria de Governanca
Societéria e discussdes com o Colegiado. Como resultado, considerando o relatério apresentado pela
consultoria, foi elaborado o Plano de Trabalho Anual do CAE 2022, incluindo cronograma detalhado dos
assuntos a serem tratados e a area interna responsavel pelo apoio; a atividade a ser desenvolvida; as
referéncias em relacdo a Lei n® 13.313/2016, a Lei Sarbanes-Oxley - SOx 301/407, a Instrucdo CVM 509, e
a boas praticas de governanca; a frequéncia de apresentacdo dos assuntos e a duracao estimada para sua
discusséo e a distribuicdo desses temas ao longo do ano de forma a otimizar a agenda do colegiado.

O Plano de Trabalho Anual do CAE 2022 traz 20 temas principais, distribuidos em 86 pautas fixas ao longo
do ano, distribuidas em suas 12 reunides ordinarias.

A auditoria independente, atualmente Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes - Deloitte, é
responsavel pela auditoria das Demonstracdes Contabeis e deve assegurar que essas apresentem, de
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forma adequada, a posicdo patrimonial e financeira da Companhia - Copel Holding e consolidado das
subsidiarias integrais (GeT, DIS, CTE!, COM, SERVICOS e Eodlicas) e controladas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, a legislac@o societaria brasileira, as normas da Comisséo de Valores
Mobiliarios - CVM, ja adequadas aos padrdes internacionais de contabilidade, e as normas editadas pelas
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel e Agéncia Nacional de TelecomunicacBes - Anatel. Além
disso, a Deloitte também é responsavel por avaliar o ambiente de controles internos da Copel Holding e das
subsidiarias integrais uma vez que essas sao sujeitas a lei americana Sarbanes-Oxley - SOx.

O Comité de Auditoria Estatutario elaborara, anualmente, o Relatério do Comité de Auditoria Estatutario,
contendo as seguintes informacgfes: (i) suas atividades, resultados, conclusdes e recomendacdes no
periodo, incluindo andlise da eficacia de tais atividades; (ii) avaliagdo da efetividade dos sistemas de
controles internos e gestao de riscos, registrando eventuais deficiéncias; (iii) descricdo das recomendacdes
apresentadas as diretorias, registrando aquelas ndo acatadas e justificativas para tanto; (iv) avaliacdo da
efetividade do trabalho da empresa de auditoria independente e da Auditoria Interna, verificando, inclusive,
0 cumprimento da legislacdo, da regulamentacdo e das normas internas da Companhia, registrando
eventuais deficiéncias; e (v) avaliagcdo das demonstracfes contabeis e financeiras, com énfase na aplicagao
das praticas contdbeis adotadas no Brasil e no exterior, além do cumprimento de normas editadas por
agéncias reguladoras, registrando as divergéncias e eventuais deficiéncias.

2. HISTORICO DA COMPOSICAO DO COMITE

Criado inicialmente para adequa¢do da Companhia as exigéncias contidas na Lei Sarbanes-Oxley — Sox,
que regulamenta a atuacao das empresas abertas que possuem a¢des em negociacdo na bolsa de valores
NYSE dos Estados Unidos, o Comité de Auditoria, vinculado ao Conselho de Administracdo, atua desde
maio/2005. Com a alteracdo do Estatuto Social da Companhia, aprovada na 1952 Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 07.06.2017, o Colegiado passou a se denominar Comité de Auditoria
Estatutario - CAE.

Em 11.03.2021, com a alteragcdo do Estatuto Social da Companhia, aprovada pela 2012 Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, o Comité de Auditoria Estatutario teve alteracdo, quando passou a ser
permitida a composi¢éo entre 03 (trés) a 05 (cinco) membros, desde que a maioria destes se enquadrasse
nos critérios de independéncia nos termos da Lei Federal n° 13.303/2016; que no minimo, 01 (um) membro
apresentasse experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e
finangas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislagéo vigente; que no minimo
01(um) dos membros fosse integrante do Conselho de Administracdo; no minimo 01(um) do membro
externo, escolhido dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica; e que o
Presidente do Comité fosse membro do Conselho de Administragéo.

Em 2021, o Comité teve a seguinte composicéo, eleita para o mandato 2021/2023: Conselheiros Marco
Antdnio Barbosa Candido (como Presidente), Carlos Biedermann (como especialista financeiro) e Luiz
Claudio Maia Vieira (profissional externo), todos membros independentes, em conformidade com a Lei
Federal n° 13.303/2016, e que atendem aos requisitos de independéncia impostos pela Securities and
Exchange Commission - SEC e pela New York Stock Exchange - NYSE.

Considerando a necessidade do Comité de Auditoria Estatutario — CAE, de disponibilizacdo de profissional
interno, com dedicacao exclusiva, para assessora-lo no desempenho de suas atribui¢des, foi deliberado na
2262 Reunido do Comité de Auditoria Estatutario — CAE, de 06.11.2020, a designacéo do assessor do CAE
da Copel, Adilson Dvulathca (registro 49438), conforme a Circular-058/2020, de 10.11.2020.

3. RESUMO DAS ATIVIDADES EM 2021
3.1. REUNIOES REALIZADAS E PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

As pautas das reunides realizadas em 2021 foram baseadas no plano de trabalho, elaborado para o Comité
de Auditoria Estatutario, que indica os seguintes assuntos para a discussédo do Colegiado ao longo do ano,
distribuidos em, no minimo, 12 reunides: apreciacao de informacdes contdbeis; auditoria externa; canal de
comunicacao confidencial; capacitacdo; compliance; contratacdes/consultorias; controles internos, auditoria
interna e DFs; debriefing; divulgacdo; financas e DFs; gestdo de riscos; orgcamento; outros assuntos
extraordinarios; partes relacionadas; regimento interno CAE e normativas internas da Copel relativas ao

L Ver NE n2 41, em 03.08.2021 foi concluido o desinvestimento da Copel Telecomunicagdes S.A.
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CAE.

No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021, foram realizadas 20 reunifes do Comité de
Auditoria Estatutario da Copel, que contemplaram 153 pautas, envolvendo os membros da Diretoria
Executiva, Gerentes, Auditores Internos e Auditores Independentes.

As deliberacdes tomadas e as recomendacdes formuladas pelo CAE foram devidamente formalizadas em
atas. Foram relatados, mensalmente, nas reunides ordinarias do Conselho de Administracdo - CAD, os
principais temas tratados nas reunifes, detalhando as atividades e recomendag¢fes dirigidas para as
diversas areas da Companhia e suas subsidiarias, controladas e coligadas, os debates e os resultados dos
monitoramentos das atividades dos Auditores Internos e dos Auditores Independentes. Esses relatos foram
registrados de forma resumida nas atas do Conselho de Administragéo.

PAUTAS POR TEMAS:

O resumo do alcance das pautas realizadas é o seguinte:

M Apreciagdo demonstragdes contédbeis e Relatério Administragdo (26)
M Assuntos CAE (25)
M Auditoria Independente (16)
M Auditoria Interna, Fundagdo Copel, Controles Internos e DFs (19)
M Canal de Dentincias e Comité de Etica (4)
M Compliance (4)
2 M Debriefing (13)
M Divulgacdo (7)
M Finangas e DFs (18)
M Gestdo de Riscos (5)

M Partes relacionadas (14)

19 M Outros (2)

3.2. AUDITORIA INDEPENDENTE

No decorrer de 2021, foram contempladas, em reuniées do Comité de Auditoria Estatutario, 16 pautas com
participacdo da Auditoria Independente. Essas pautas abordaram o andamento dos trabalhos da Auditoria
Independente Deloitte para o Formulario 20-F, de 2020; o planejamento dos trabalhos da Auditoria
Independente para 2021; controles internos; a andlise dos assuntos significativos enderecados pelo Auditor
Independente; o monitoramento de status dos planos de agédo e/ou projetos para mitigar as deficiéncias
apontadas pela auditoria independente, ao longo do periodo de 2021; contratacdo de servigos adicionais
relacionados & Auditoria Independente da Copel Distribuigédo S.A.

O Comité avalia como satisfatério o volume e a qualidade das informacg@es fornecidas, as quais apoiam sua
opinido acerca da adequacdo e integridade dos sistemas de controles internos e das demonstracfes
financeiras. Nado foram identificadas situacBes que pudessem afetar a objetividade e a independéncia dos
auditores independentes. Em decorréncia, o Comité de Auditoria Estatutario avalia positivamente a
cobertura e a qualidade dos trabalhos realizados pela Auditoria Independente concernentes as
demonstragdes financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021.

Mensalmente sdo monitoradas, pelo Colegiado, as deliberacdes tomadas sobre temas relativos a auditoria
independente.

3.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS e RELATORIO DA ADMINISTRACAO

No decorrer de 2021, foram realizadas 26 pautas, sendo que em todas foram apreciadas as demonstracfes
contabeis e em 9 pautas, o Relatério da Administracdo. Essas pautas abordaram a analise e recomendacéao
para aprovagdo do Relatorio Anual da Administracdo e das Demonstracdes Financeiras referentes ao
exercicio de 2020; a revisdo preliminar das Demonstragbes Financeiras Intermediarias - 1°, 2° e 3°
Trimestres de 2021; a Proposta da Diretoria para a Destinacao do Lucro Liquido Verificado no Exercicio de
2020 e para Pagamento de Participagdo referente a Integracédo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a
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Produtividade.

O Comité discutiu com os Auditores Independentes os resultados dos trabalhos, os Principais Assuntos de
Auditoria descritos em seu relatério e as suas conclusfes sobre a auditoria das referidas demonstracdes
financeiras, cuja opinido se apresenta sem ressalvas. Os principais pontos discutidos também se
relacionaram com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e, ainda, com recomendacdes e demais
apontamentos nos relatérios de controles internos e apresentacdo das demonstracdes financeiras. O
Comité verificou que as DemonstracGes Financeiras da Companhia - Copel Holding e consolidado das
subsidiarias integrais e controladas - estdo apropriadas em relagdo as praticas contabeis e a legislacao
societéria brasileira, bem como as normas editadas pelas Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel e
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - Anatel?, bem como as normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM e com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo International
Accounting Standards Board - IASB, e das normas emitidas pela Securities and Exchange Commission -
SEC e Lei Sarbanes-Oxley - SOx.

3.4. AUDITORIA INTERNA

No decorrer de 2021, foram tratadas 19 pautas com a Auditoria Interna, em reunides do Comité de Auditoria
Estatutario. Nesse periodo, o Comité fez o acompanhamento das atividades da Auditoria Interna e a
verificacdo de suas recomendagdes, aprovou o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - Raint
2020 e o Plano Anual da Auditoria Interna - Paint 2020/2021; e teve ciéncia da avaliacdo da Auditoria
Interna sobre a Gestédo de Riscos na Companhia e sobre os trabalhos relativos a Lei Sarbanes-Oxley - SOx.

Na 2402 Reunido, de 13.07.2021, a Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social apresentou
informacdes a respeito dos Planos Previdenciérios patrocinados pela Copel e administrados pela Fundacéo
Copel e os impactos da pandemia Covid-19 na Carteira de Investimentos da Fundacdo Copel. Na 2482
Reunido, de 07.12.2021, a Fundacao Copel apresentou o0 acompanhamento dos Planos Previdenciérios.

O Comité avalia como satisfatdrio o volume e a qualidade das informag8es fornecidas, as quais apoiam sua
opinido acerca da adequacdo e integridade dos sistemas de controles internos e das demonstracdes
financeiras. Nao foram identificadas situa¢ces que pudessem afetar a objetividade e a independéncia da
auditoria interna. Em decorréncia, o Comité de Auditoria

Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as delibera¢cdes tomadas sobre temas relativos a auditoria
interna.

3.5. SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

No decorrer de 2021, foram tratadas 8 pautas sobre controles internos, em reunides do Comité de Auditoria
Estatutario. Nesse periodo, o Comité recebeu reporte dos trabalhos relativos a controles internos; e recebeu
a atualizacdo do status de auditoria, pela Deloitte, desses Controles Internos.

A metodologia adotada pela Companhia para a analise dos controles internos estad em consonancia com a
estrutura do Internal Control - Integrated Framework, definido pelo Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (COSO), e com a Lei Sarbanes-Oxley - SOx. A Administracdo da Companhia
€ responsavel pela implantacao de politicas, procedimentos, processos e préaticas de controles internos que
propiciem a salvaguarda de ativos, o tempestivo reconhecimento de passivos, a aderéncia as regras e a
integridade e precisdo das informag8es. A Auditoria Interna é responsavel por aferir o grau de atendimento
ou observancia, por todas as areas da Companhia, dos procedimentos e praticas de controles internos e
gue esses se encontrem em efetiva aplicacéo.

O Colegiado também estimulou e validou a criagao de instrumentos de controle (Politicas Internas, Normas
Administrativas, entre outros) para assegurar o bom andamento das atividades da Companhia, inclusive
extensivos a suas empresas controladas e coligadas.

Embora o tema tenha sido tratado em pautas especificas, o assunto permeia os demais itens da pauta de
trabalho do Colegiado, tendo sido intensamente discutido no decorrer do ano pelos membros do CAE.
Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as deliberac6es tomadas sobre temas relativos a sistemas
de controles internos.

3.6. OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS

2Ver NE n2 41, em 03.08.2021 foi concluido o desinvestimento da Copel Telecomunicacdes S.A.
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No decorrer de 2021, foram tratadas, em reunides do Comité de Auditoria Estatutario, 4 pautas do Canal de
Denlincias. Essas pautas abordaram o acompanhamento do Canal de Denlncias e 0 acompanhamento ao
longo do ano, em reunifes especificas, acerca de denuncias recebidas pelo Canal que tiveram, em fungéo
de sua natureza, tratamento mais intensivo de investigacao através da Auditoria Interna.

Trimestralmente é apresentado ao CAE o Acompanhamento do Canal de Denlncias pela area de
Compliance e, mensamente, a Auditoria apresenta as apuracdes relacionadas as denudncias recebidas.

Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as deliberagdes tomadas sobre temas relativos a Ouvidoria e
Canal de Denuncias.

3.7. GESTAO E MONITORAMENTO DE RISCOS

No decorrer de 2021, foram tratadas 5 pautas de Gestdo e Monitoramento de Riscos em reuniées do
Comité de Auditoria Estatutario. Essas pautas abordaram o reporte dos trabalhos relativos a gestdo de
riscos, a revisao dos riscos estratégicos e a revisdo do Programa de Integridade da Companhia.

O CAE, com o intuito de reforcar a qualidade da matriz de riscos, determinou que fosse adicionada a
Politica de Gestdo Integrada de Riscos Corporativos, a necessidade de andlise trimestral, por parte do
Comité, e semestral por parte do Conselho de Administracdo, da matriz de Riscos, bem como os planos de
mitigacdo decorrentes. Além disso, foi objeto de analise pelo comité a revisdo da Politica de Gestdo de
Riscos da Companhia.

Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as deliberacées tomadas sobre temas relativos a gestao e
monitoramento de riscos.

3.8. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

O Comité de Auditoria Estatutario tem como uma de suas atribui¢cdes "avaliar e monitorar, juntamente com a
Administracdo e a area de Auditoria Interna, a adequacdo das transacbes com partes relacionadas
realizadas pela Companhia”.

No decorrer de 2021, foram tratadas 14 pautas de transa¢Bes com partes relacionadas, em reunifes do
CAE. Essas pautas abordaram, além da recomendacao para aprovagéo das transacdes em si, a revisao da
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses e o monitoramento das
operacgBes/transacbes com Partes Relacionadas.

Mensalmente sdo monitoradas pelo Colegiado as delibera¢c6es tomadas sobre temas relativos a transages
com partes relacionadas.

3.9. OUTRAS ATIVIDADES

Além das atividades acima mencionadas, o Comité de Auditoria Estatutario tratou de outras pautas em
reunides periddicas, relacionadas aos assuntos ja indicados neste relatério e demais assuntos indicados em
plano de trabalho do CAE, os quais sdo compliance; debriefing; divulgagao; financas e DFs; monitoramento
das deliberagfes; orcamento; e regulamentos de independéncia CAE. Ainda, os demais assuntos indicados
também foram contemplados, quando aplicavel, nas demais pautas citadas anteriormente neste relatério.

Nessas pautas tratadas, foram base Politicas Internas da Companhia como: de aplicacdo financeira, de
investimentos, de contratacdo de servicos de auditoria independente, de integridade e atualizacdo do
programa de integridade.

Em relacdo a controladas e coligadas, o CAE, fez o monitoramento ao longo do ano em suas reunides,
conforme as atribuicdes definidas em seu Regimento Interno, considerando a relevancia, a materialidade e
os riscos dos negdcios dos quais participa a Companhia.

No &mbito de sua programacéo para 2021, o Comité de Auditoria Estatutario discutiu seu plano de trabalho,
além de analisar os resultados das avaliagdes de desempenho do Colegiado.

Considerando a necessidade de disponibilizacdo de profissional interno com dedicacdo exclusivo para
assessor no desempenho das atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario — CAE, desde 2020 foi
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designado como Assessor do CAE da Copel, Adilson Dvulathca (registro 49438), conforme a Circular-
058/2020, de 10.11.2020, em atendimento a deliberacdo da 2262 reunido, de 06.11.2020.

4. COMUNICAGOES DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
4.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Comité de Auditoria Estatutario reporta suas atividades mensalmente nas reunides ordinarias do
Conselho de Administracdo, apresentando 0s assuntos tratados, seu posicionamento e solicitagdes
realizadas para as diversas areas da Companhia. Em deliberacdes especificas, o Comité de Auditoria
Estatutario emite nota ao Conselho de Administragdo, com seu posicionamento e recomendacdes.

4.2. ALTA ADMINISTRACAO - DIRETORIA EXECUTIVA E GERENTES

Para todas as reunides do Comité de Auditoria Estatutario, as Diretorias envolvidas nos temas a serem
discutidos sé@o convidadas e indicam a participacdo dos Gerentes das areas responsaveis pelas pautas a
serem tratadas. Além disso, também ocorre das Geréncias Executivas, através de suas Diretorias,
realizarem a proposicdo de pautas para apresentacdo no Comité de Auditoria Estatutario, no que for
pertinente as atribuicbes desse Comité, principalmente aquelas matérias que serdo submetidas para
apreciacdo e deliberacdo do Conselho de Administracao.

5. RECOMENDAGCOES A DIRETORIA EXECUTIVA

e Reporte do Comité de Etica e Canal de Dendncias.

O CAE recomendou a Diretoria de Governanga, Risco e Compliance — DRC, por ocasido do reporte
periodico do Comité de Etica e Canal de Dendncias a necessidade de registros formais com relacdo as
adverténcias aplicadas pela Companhia nos casos tratados no Comité de Etica e a possibilidade, a ser
verificada pela DRC, de definir no Cédigo de Conduta, regras para quarentena para os empregados que se
desligam da Companhia.

e Elaboracéo e aprovacgdo das DFs.

O Comité de Auditoria Estatutario solicitou a Diretoria de Financas e de Rela¢cdes com Investidores — DFI a
andlise quanto a possibilidade de ajuste no cronograma para deliberacbes sobre as Demonstracdes
Financeiras - DFs e demais temas correlatos das Subsidiarias Integrais da Copel (Holding) e deliberacéo
das DFs da Copel (Holding).

Adicionalmente, solicitou & DFI a apresentacdo sobre seus projetos e oportunidades de melhorias nos
processos para atendimento as necessidades da Companhia.

e Processo de licitagdo de servicos de Auditor Independente.

O CAE recomendou a Diretoria de Finangcas e de Rela¢cdes com Investidores — DFI que nos processos
licitatérios para contratacdo de servigos de auditoria independente, sejam vedacdo de cobranca de horas
adicionais sem negociacao e aprovagdo prévia e que a Auditoria Interna revise o processo previamente a
divulgacdo do resultado final. O CAE acompanha a qualidade da execucdo do contrato de auditoria
independente, bem como as condi¢Bes para sua renovacdo. Adicionalmente, o Comité alinhou o modus
operandi com a auditoria independente quanto aos prazos e cronograma de reunifes do colegiado de forma
a assegurar sinergia no processo.

e Reporte trimestral sobre o monitoramento do portfélio de riscos da Companhia.

O CAE recomendou a Diretoria de Governancga, Risco e Compliance — DRC, por ocasido do monitoramento
do portfélio de riscos da Companhia, a manutencao dos reportes trimestrais, e que, na préxima revisédo do
Portfélio, sejam revistos a probabilidade e o impacto dos riscos, a fim de melhorar a sua comparabilidade.

e Reporte dos trabalhos de ciberseguranca

O Comité de Auditoria Estatutario da Copel vem sistematicamente envidando esfor¢os para acompanhar as
melhorias promovidas pela Companhia em relagdo a ciberseguranca. O tema é pauta periddica do
colegiado em suas reunides, tendo apoio tanto da Diretoria de Gestdo Empresarial, quanto da Diretoria

Reunida, Auditoria Interna e Auditoria Independente.

Os Membros do Comité afirmaram que diversas providéncias foram solicitadas a Diretoria da Companhia,
em especial robustez nos sistemas de controles internos da Copel e de suas Subsidiarias Integrais,
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acompanhamento e monitoramento mensais das deficiéncias apontadas pela auditoria externa, contratagdo
de consultoria independente para auxiliar no processo de revisdo dos controles internos do grupo Copel,
dentre outras medidas que podem ser evidenciadas nas atas de reunifes deste Comité.

e Auditoria Interna

O CAE recomendou a Auditoria Interna a avaliacdo junto a auditoria externa, Deloitte, dos requisitos
necessarios para que os trabalhos da Auditoria Interna possam ser utilizados pelos auditores
independentes, para otimizacao de esfor¢os.

Por ocasiao da aprovagao do PAINT, o CAE solicitou a Auditoria Interna revisdo do seu “Plano de
Treinamento da Auditoria Interna para 2022”, considerando as tendéncias de mercado e evolugéo do
quadro de empregados da Companhia.

e Adaptacdo a LGPD

Por ocasiao do reporte sobre as acdes da Companhia para adaptacéo a Lei Geral de Protecéo de Dados —
LGPD, o CAE solicitou a D.P.O. que os eventos adversos ou extraordinarios sobre a LGPD devem ser
comunicados tempestivamente ao CAE e ao CAD.

6. CONCLUSOES E RECOMENDAGCAO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, no exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades
legais, procederam ao exame e andlise das Demonstracdes Contabeis da Companhia - Copel (Holding) e
consolidado das subsidiarias integrais e controladas, acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes e do Relatério Anual da Administragdo, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2021. Considerando todas as analises, estudos e debates realizados no transcorrer das
reunides e dos trabalhos de acompanhamento e supervisdo efetuados pelo CAE — anteriormente aqui
descritos de forma sumarizada — assim como em razéo das informacgdes prestadas pela Administracédo da
Companhia e pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, os membros do Comité de Auditoria
Estatutario julgam que todos os fatos relevantes estdo adequadamente divulgados nas Demonstracdes
Contabeis auditadas relativas a 31.12.2021, no Relatdrio Anual 2021, recomendando sua aprovacgao pelo
Conselho de Administracéo.

Curitiba, 22 de mar¢o de 2022.

MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO

Presidente
CARLOS BIEDERMANN LUIZ CLAUDIO MAIA VIEIRA
Especialista Financeiro Membro Externo
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE O RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO E DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2021 E SOBRE A PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO
DE 2021

Os membros do Conselho Fiscal da Copel Comercializacdo S.A. — Copel Mercado Livre, abaixo
assinados, dentro de suas atribuicdes e responsabilidades legais e estatutarias, procederam ao
exame do Relatério Anual e das Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio de 2021, que
compreendem o balango patrimonial em 31.12.2021 e as respectivas demonstrag6es do resultado,
do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas e a Proposta da
Diretoria para Destinacdo do Lucro Liquido do Exercicio de 2021. As minutas foram recebidas e
analisadas individualmente pelos Conselheiros e discutidas com a administracdo previamente.
Com base nos trabalhos e discussdes desenvolvidos ao longo do exercicio, nas analises e
entrevistas efetuadas, nos acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Administracéo e
pela Auditoria Independente sobre os controles internos, e considerando ainda o Relatério do
Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Financeiras,
emitido sem ressalvas, 0s conselheiros fiscais registram que n&o tiveram conhecimento de
nenhum fato ou evidéncia que néo esteja refletido nas referidas Demonstracdes Financeiras e
opinam que referidas Demonstra¢cdes estdo em condi¢bes de ser encaminhadas a deliberagcéo da
Assembleia Geral de acionistas.

Curitiba, 29 de margo de 2022

DEMETRIUS NICHELE MACEI OTAMIR CESAR MARTINS
Presidente

JOSE PAULO DA SILVA FILHO
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