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VIRTUAL TECHNOLOGIES INVESTMENTS S/A
CNPJ n° 33.385.003/0001-40
NIRE n° 21300013563

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 15 DE AGOSTO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 15 do més agosto de 2024, as 10h00, na
sede social da VIRTUAL TECHNOLOGIES INVESTMENTS S/A, localizada na
cidade de Sdo Luis, Estado do Maranhdo, na Rua Azuldes, n°® 01, Edificio Office Tower,
Sala 429, Coluna 29, Jardim Renascenca, CEP 65.075-060 (“Companhia’).

CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagio, de acordo com o disposto
no artigo 124, § 4° da Lei n° 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por Acgdes”), em
decorréncia da presenca da totalidade dos acionistas da Companhia, conforme assinaturas
constantes no Livro de Presenca de Acionistas da Companbhia.

MESA: A Assembleia foi presidida pelo o Sr. Carlos Eduardo Marinho Camargo,
brasileiro, solteiro, empresario, nascido em 03/08/1989, portador do RG 445246947
SSP/SP, inscrito no CPF n° 394.246.498-51, residente e domiciliado Alameda dos Aicas,
n°® 590, apto 141, Indiandpolis, Sao Paulo- SP, CEP 04.086-001; o qual convidou o Sr.
José Marcos Gomes de Oliveira brasileiro, casado sob regime de comunhao parcial de
bens, nascido em 19/10/1958, empresario, portador do RG 01993194 SSP/MT, inscrito
no CPF n°® 199.647.301-87, residente ¢ domiciliado na Rua Pedro Celestino, n°® 135,
Centro Norte, CEP 78.005-010, Cuiabd/MT para secretaria-lo.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes alteracdes no Estatuto Social da
Companhia: (i) inclusdo de novas atividades ao objeto social; (i1) inclusdo de regras para
emissao de agodes preferenciais; (iii) alteragdo das regras de convocacao, funcionamento
e deliberacdo da Assembleia Geral; (iv) alteracdo das regras de composicdo, gestdo e
forma de representacdo da administragdo da Companhia e ratificagdo da nomeacao dos
administradores; (v) alteragdo das regras de distribui¢do de resultados da Companhia; (vi)
inclusdo de regras sobre direito de retirada e reembolso e celebragdo de acordos de
acionistas; (vii) exclusdo no corpo do Estatuto Social da referéncia a Instru¢do CVM n°
578 revogada; (viii) renumeracao das demais cldusulas e consolidacao do Estatuto Social.

DELIBERACOES: Apos analisarem e discutirem as matérias constantes da ordem do
dia, os acionistas aprovaram e autorizaram, por unanimidade de votos e sem quaisquer
ressalvas:

(i) A inclusdo das “atividades de pesquisa e desenvolvimento voltadas ao ambito da
economia e da tecnologia da informac¢do" e da “utilizacdo de modelos de negocios
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inovadores” ao objeto social da Companhia, com a consequente altera¢ao do art. 2° do
Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2°. Constitui objeto social da Companhia:

(i)  Administragdo de cartoes de crédito;

(i)  Emissdo de vales-alimentagdo, vales-transportes e similares,

(iii) Agentes de investimentos em aplicagoes financeiras;

(iv) Intermediacdo e agenciamento de servi¢os e negocios em geral, exceto
imobiliario;

(v)  Atividades de cobranca e informagoes cadastrais,

(vi)  Gestdo de ativos intangiveis ndo-financeiros,

(vii) Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros;,

(viii) Correspondente de instituicoes financeiras,

(ix) Promogdo de vendas;

(x) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis;

(xi) Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;

(xii) Consultoria em tecnologia da informagao;

(xiii) Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo, e
(xiv) Atividades de pesquisa e desenvolvimento voltadas ao ambito da economia
e da tecnologia da informacgao.

Pardgrafo Unico. A consecugdo do objeto social da Companhia se dard, nos termos
do art. 4°, § 1°, Il — a) da Lei Complementar n° 182/2021, pela utiliza¢do de
modelos de negocios inovadores, assim entendidos aqueles com a introdugdo de
novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos
produtos, servicos ou processos ou que compreendam a agrega¢do de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produto, servi¢o ou processo jad existente que

2

possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

(i) A inclusdo no Estatuto Social de regras para emissdao de agdes prefenciais da
Companhia, com a consequente inclusdo do §4° ao art. 3° do Estatuto Social da
Companhia, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° (...)

$4° A Companhia podera emitir a¢oes preferenciais as quais ndo dardo direito a
voto nas deliberagoes da Assembleia Geral. A preferéncias ou vantagens das agoes
preferenciais consistirdo em uma das hipoteses previstas nos incisos 1, Il ou 11l do

’

art. 17 da Lei das Sociedades por A¢oes.’

(iii) A alteragdo das regras de convocagdo, funcionamento e deliberagdo da
Assembleia Geral, com a consequente alteragdao dos artigos 4° a 6° do Estatuto Social da
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Companhia, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos primeiros 4 (quatro)
meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais ou a lei assim o exigirem, permitida a realiza¢do conjunta de
ambas. As Assembleias Gerais serdo convocadas, na forma da Lei das S/A, devendo
conter a data e horario previstos para sua realiza¢do, além da pauta e toda
documentagdo suporte, se houver.

$1°% As assembleias poderdo ser realizadas de maneira digital, presencial ou
semipresencial, na forma da lei.

$2° As Assembleias Gerais da Companhia somente serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenca de acionistas representando, no minimo, mais da
metade do capital social votante da Companhia, ressalvados os casos em que a lei
demandar quorum superior. Em segunda convocagdo, a Assembleia Geral sera
instalada mediante a presenga de qualquer numero de acionistas com direito a
voto.

$3° Independentemente das formalidades de convocag¢do, serd considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

$4° Havendo quorum de instalagdo, as Assembleias Gerais serdo presididas pelo
Presidente da Mesa, que sera um dos Diretores. Ao Presidente da Mesa caberd
ainda a nomeagdo do Secretario.

§5° Compete privativamente a Assembleia Geral:
(i) Reformar o Estatuto Social;

(ii) Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e fiscais da
Companhia, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 142 da Lei das S/A;

(iii) Tomar, anualmente, as contas da Diretoria estatutaria e deliberar sobre
as demonstragoes financeiras por eles apresentadas,

(iv) Autorizar a emissdo de debéntures,
v) Suspender o exercicio dos direitos do acionista;
(vi) Deliberar sobre a avalia¢do de bens com que o acionista concorrer para

a formagdo do capital social;
(vii) Autorizar a emissdo de partes beneficidrias;

(viii)  Deliberar sobre transformacdo, fusdo, incorpora¢do e cisdo da
Companhia, sua dissolugdo e liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e
Julgar as suas contas;
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(ix) Autorizar os administradores a confessar faléncia e a pedir recuperagdo
Jjudicial;
(x) Demais hipoteses previstas na Lei das S.A.

Art. 5° As deliberagoes sociais constantes do Art 4°, §5° deverdo ser tomadas, nos
termos do art. 129, § 1° da Lei das Sociedades por Acoes, por acionistas
representando mais da metade do capital social votante da Companhia.

Art. 6° As demais deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, ressalvadas demais hipoteses legais, ndo se computando os
votos em branco, nos termos do art. 129 da Lei das Sociedades por A¢oes.”

(iv)  ratificacdo da nomeacao dos Srs. Carlos Eduardo Marinho Camargo e José Marcos
Gomes de Oliveira como administradores da Companhia, cujos cargos passam a ter a
denominacgdo de Diretor Presidente e Diretor sem designacao especifica, respectivamente,
com alteragdo das regras de composi¢do, gestdo e forma de representacdo da
administracdo da Companhia, com alteragdo dos artigos 7° e 8° do Estatuto Social, que
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 7°. A administra¢do da Companhia serd exercida por uma Diretoria, composta
de, no minimo, 1 (um) e, no maximo, 5 (cinco) membros, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, sendo 1 (um) Diretor Presidente e os demais Diretores sem
designacdo especifica.

$1° Os Diretores serdo eleitos com prazos de gestdao de 3 (trés) anos, permitidas
sucessivas reeleicoes. Vencido o prazo de gestdo, os Diretores continuardo no
exercicio de seus cargos, até a posse dos novos eleitos.

$2° Em caso de impedimento temporario ou permanente de qualquer Diretor,
inclusive do Diretor Presidente, a propria Diretoria escolhera o substituto interino,
enquanto pendente deliberagdo da Assembleia Geral.

$3°% A remuneragdo global dos membros da Diretoria sera fixada por delibera¢do
da Assembleia Geral.

$4° A Companhia sera representada, em Juizo ou fora dele, inclusive perante
quaisquer reparti¢oes publicas federais, estaduais ou municipais, ativa ou
passivamente: (i) pelo Diretor Presidente; (ii) por 2 (dois) Diretores sem
designagdo especifica, conjuntamente; (iii) por 1 (um) procurador, com poderes
especificos, assim determinados no mandato.

$5°% A nomeagdo de procurador(es) dar-se-a pela assinatura (i) pelo Diretor
Presidente ou, na auséncia ou impedimento deste; (ii) por 2 (dois) Diretores sem
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designacdo especifica e deverdo conter poderes discriminados, prazo ndo superior
a I (um) ano e vedarem o seu substabelecimento, exceto para as procuragoes “ad
judicia”, as quais poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado e permitir o
seu substabelecimento.

Art. 8°. Além das atribui¢oes conferidas pela lei e por este Estatuto Social, compete
especificamente a cada membro da Diretoria:

a) Diretor Presidente:

(i) Presidir as reunioes da Diretoria, bem como supervisionar e coordenar
os trabalhos de seus membros,

(ii) Distribuir, entre os membros da Diretoria, atribuigoes nas diversas areas
operacionais e administrativas da Companhia;

(iii) Dirimir duvidas ou controvérsias surgidas na administragdo executiva da
Companbhia.
(iv) Praticar todos os atos necessarios para a administra¢do, orientagdo e

direg¢do dos negocios sociais da Companhia, tendo os poderes necessarios para,
ressalvadas as hipoteses do § 1° abaixo, exercer os poderes normais de
administracdo, celebrar, aditar e distratar contratos, escrituras e acordos de
parceria, assumir obrigagoes e realizar pagamentos, emitir e endossar cheques;
abrir, operar e encerrar contas bancarias, contratar e conceder empréstimos,
conceder garantias reais ou fidejussorias com relacdo a obrigacoes assumidas pela
Companhia, adquirir, vender, onerar ou ceder, no todo ou em parte, bens moveis e
imoveis, firmar compromissos, transigir e renunciar a direitos, bem como praticar
todos os demais atos necessarios para o fiel cumprimento de sua gestdo.

b) Diretores sem designagado especifica:

(i) Coordenar e dirigir as atividades de suas respectivas areas,
desempenhando as fungoes que lhes forem atribuidas pelo Diretor Presidente,
reportando ao Diretor Presidente.

$1° Os Diretores ndo poderdo, sem a prévia autorizagdo por escrito de acionistas
representado a maioria do capital social, prestar quaisquer garantias reais ou
fidejussorias a credores de terceiros, tais como penhor, hipoteca, fianga, aval ou
endosso.

$2° Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com rela¢do a
Companhia, os atos praticados por quaisquer dos acionistas, Diretores,
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procuradores, empregados ou contratados, que a envolverem em obrigagoes
relativas a negocios ou operagoes estranhas ao objeto social.”

v) alteracdo das regras para distribui¢do de resultados da Companhia, com a
consequente alteracao do artigo 10 do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 10. Os exercicios social e financeiro terdo inicio em 1°de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio social e financeiro serdo
elaboradas as demonstragoes financeiras previstas em lei.

§1°% Juntamente com as demonstragoes financeiras, a Diretoria apresentard
proposta a Assembleia Geral Ordinaria sobre a destina¢do a ser dada ao lucro
liquido, destinando, obrigatoriamente:

(a) 5% (cinco por cento) para constitui¢do da reserva legal, até atingir 20%
(vinte por cento) do capital social; e

(b) quando for o caso, as importancias necessarias ou as admitidas para as
reservas de que tratam os Artigos 195 a 197 da Lei das Sociedades por Agoes.

$2° Por deliberagdo da Assembleia Geral, a Companhia podera levantar balangos
intermediarios e declarar dividendos intercalares a conta dos lucros assim
apurados ou pagar juros sobre capital proprio aos acionistas, respeitadas as
disposigoes legais.

(vi)  inclusdo de regras sobre direito de retirada e reembolso ao acionista e celebracdo
de acordos de acionistas, com a consequente inclusao dos artigos 13 e 14 do Estatuto
Social, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO IX
DIREITO DE RETIRADA E REEMBOLSO

Art. 13. As hipoteses de direito de retirada, bem como seu exercicio pelo acionista,
seguirdo as normas constantes da Lei das Sociedades por A¢oes para sociedades
anénimas fechadas.

§1° Ovalor de reembolso ao acionista dissidente sera determinado tendo por base
o valor do patriménio liquido da Companhia, constante do ultimo balango
aprovado pela Assembleia Geral.

$2° Caso a deliberagdo da Assembleia Geral que tiver acarretado o direito de
retirada tenha ocorrido apos mais de 60 (sessenta) dias do ultimo balango
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aprovado, serd facultado ao acionista dissidente pedir, juntamente com o
reembolso, levantamento de balanco especial que atenda referido periodo. Nesse
caso, a Companhia pagara 80% (oitenta por cento) do valor de reembolso
calculado com base no ultimo balanco e, levantado o balancgo especial, pagarad, se
houver, o saldo remanescente no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO X
ACORDOS DE ACIONISTAS

Art. 14 — Acordos de acionistas devidamente arquivados na sede da Companhia
que, dentre outras disposicoes, estabelecam clausulas e condi¢oes para compra,
venda, transferéncia e oneragdo de acoes de emissdo da Companhia, preferéncia
para adquiri-las, direito de venda, obrigagdo de venda e exercicio do direito de
voto, serdo respeitados pela Companhia, por sua administragdo e pelo presidente
das assembleias gerais e das reunioes da diretoria.

$1° As obrigagoes e responsabilidades resultantes de tais acordos serdo validas e
obrigardo terceiros tdo logo tais acordos tenham sido devidamente averbados nos
livros de registro da Companbhia.

$2° O presidente da Assembleia Geral da Companhia, bem como os membros dos
orgdos de administragdo da Companhia, ndo deverdo computar qualquer voto
proferido ou transferéncia realizada em desacordo com as disposi¢oes de acordo
de acionistas arquivados na sede da Companhia, observando-se o previsto no
paragrafo 9° do art. 118 da Lei das Sociedades por Agoes, no caso de ndo
comparecimento ou abstengdo de voto em deliberagoes das assembleias gerais da
Companhia ou de reunioes dos orgdos de administra¢do da Companhia.

$3% Em caso de conflito entre as disposi¢oes deste Estatuto Social e aquelas
previstas nos acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, os termos
dos acordos de acionistas irdo prevalecer em relagdo aos acionistas da
Companhia, observado que a primeira assembleia geral da Companhia realizada
apos a identifica¢do de tal conflito devera deliberar a respeito da alteragdo ao
Estatuto Social de forma a eliminar o referido conflito, sendo que tal assembleia
deverd ser convocada e realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a

)

solicita¢do de um acionista.’

(vii) exclusdo no corpo do Estatuto Social da referéncia a Instru¢do CVM n° 578, ora
revogada, com alteracdo da antiga clausula 14, ora 16, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:
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Art. 16°. A Companhia, seus acionistas e seus administradores, conforme o caso,
deverdo observar regras de governanga, incluindo, mas ndo se limitando a (a) a
disponibiliza¢do para os acionistas de contratos com partes relacionadas, acordos
de acionistas e programas de opg¢oes de aquisi¢do de agoes ou de outros titulos ou
valores mobiliarios de emissdo da Companhia, e (b) no caso de abertura de capital
da Companhia, aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade
mantenedora de mercado de balcdao organizado que assegure, no minimo, niveis
diferenciados de praticas de governanga corporativa compativeis com os niveis
estabelecidos para o segmento Novo Mercado da BM&F Bovespa, ou similar que

venha a substitui-lo.

(viii) renumeragdo das demais clausulas do Estatuto Social diante das deliberacdes

acima tomadas, com a consolida¢do de seu interior teor, que passa a vigorar com a redagao

constante do Anexo .

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos até a
lavratura da presente Ata, em forma de sumario, a qual, reabertos os trabalhos, foi lida,
aprovada e assinada por todos os presentes. MESA: Presidente: Sr. Carlos Eduardo

Marinho Camargo. Secretdrio: Sr. Jos¢ Marcos Gomes de Oliveira.

(copia fiel do original da ata transcrita no livro de Atas das Assembleias Gerais da

Companhia)
Sao Luis/MA, 15 de agosto de 2024
Mesa:
Carlos Eduardo Marinho Camargo José Marcos Gomes de Oliveira

Presidente Secretario
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ANEXO 1

“ESTATUTO SOCIAL DA
VIRTUAL TECHNOLOGIES INVESTMENTS S.A.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A VIRTUAL TECHNOLOGIES INVESTMENTS S/A ¢ uma sociedade
andnima de capital fechado regida pelo disposto no presente estatuto social (“Estatuto”),
pelas disposicoes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei
das SA”) e demais disposicdes legais aplicaveis.

§ 1. A sociedade tem sede administrativa na Rua Azuldes, n° 01, Edificio Office Tower,
Sala 429, Coluna 29, Jardim Renascenca, CEP 65.075-060, Sao Luis, Maranhao e foro
juridico nesta Capital do Estado do Maranhao.

§ 2. O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.

§ 3. Na medida em que for necessario para a consecucao do objeto social e observada sua
area de atuacao, a Companhia podera, por deliberagdo da Diretoria, alterar o endereco da
sede social da Companhia (desde que respeitado o Primeiro Paragrafo do presente artigo),
consignando em ata de reunido da Diretoria.

§ 4. Ainda consonante a execugdo de seu objeto social e necessidade para execucao em
boa ordem de suas atividades, a Companhia poderd, por deliberacdo da Diretoria, abrir,
instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais,
escritdrios, representagdes ou ainda designar representantes, respeitadas as disposi¢oes
legais e regulamentares, em qualquer localidade do territorio nacional ou no exterior.

§ 5. Para a consecugdo das atividades pertinentes ao seu objeto social, a Companhia
adotara o nome fantasia MARANHAO BANK.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. Constitui objeto social da Companhia:

(1) Administragdo de cartdes de crédito;

(1)  Emissado de vales-alimentagdo, vales-transportes e similares;

(i)  Agentes de investimentos em aplicagdes financeiras;

(iv)  Intermediacdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto
imobiliario;
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(v) Atividades de cobranga e informagdes cadastrais;

(vi)  Gestao de ativos intangiveis nao-financeiros;

(vil)  Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros;

(viii)) Correspondente de institui¢des financeiras;

(ix)  Promogao de vendas;

(x) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis;

(xi)  Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;

(xi1)  Consultoria em tecnologia da informacao;

(xiii) Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo; e
(xiv) Atividades de pesquisa e desenvolvimento voltadas ao &mbito da economia e
da tecnologia da informacao.

Paragrafo Unico. A consecugdo do objeto social da Companhia se dard, nos termos do
art. 4°, § 1°, Il — a) da Lei Complementar n° 182/2021, pela utilizacdo de modelos de
negocios inovadores, assim entendidos aqueles com a introducdo de novidade ou
aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servigos
ou processos ou que compreendam a agregacdo de novas funcionalidades ou
caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que possa resultar em melhorias
e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

CAPITULO III
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 3°. O capital social ¢ de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), totalmente subscrito
e integralizado, dividido em 1.000.000 (um milhdo) de acdes ordinarias, todas
nominativas e sem valor nominal.

§1°. As acdes provenientes de aumento de capital serdo distribuidas entre os acionistas,
na forma da lei, no prazo que for fixado pela Assembleia que deliberar sobre o aumento
de capital.

§2°. A Companhia, por deliberacdo de acionistas, podera adquirir as proprias agdes para
permanéncia em tesouraria, cancelamento ou posterior alienagao, até o montante do saldo
de lucros e de reservas disponiveis, exceto a legal, sem diminui¢ao do capital social,
observada a legislacdo em vigor.

§3°. Cada a¢dao ordinaria nominativa dara direito a um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

§4°. A Companhia podera emitir agdes preferenciais as quais nao dardo direito a voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral. A preferéncias ou vantagens das agdes preferenciais
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consistirdo em uma das hipoteses previstas nos incisos I, I ou III do art. 17 da Lei das
Sociedades por Agdes.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos primeiros 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais ou a lei assim o exigirem, permitida a realizacdo conjunta de ambas. As
Assembleias Gerais serdo convocadas, na forma da Lei das S/A, devendo conter a data e
horario previstos para sua realizacdo, além da pauta e toda documentagdo suporte, se
houver.

§1°. As assembleias poderdo ser realizadas de maneira digital, presencial ou
semipresencial, na forma da lei.

§2°. As Assembleias Gerais da Companhia somente serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenc¢a de acionistas representando, no minimo, mais da metade do
capital social votante da Companhia, ressalvados os casos em que a lei demandar quérum
superior. Em segunda convocagdo, a Assembleia Geral sera instalada mediante a presenca
de qualquer numero de acionistas com direito a voto.

§3°. Independentemente das formalidades de convocagdo, sera considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

§4°. Havendo quorum de instalacdo, as Assembleias Gerais serdo presididas pelo
Presidente da Mesa, que serd um dos Diretores. Ao Presidente da Mesa caberd ainda a
nomeagao do Secretario.

§5°. Compete privativamente a Assembleia Geral:

(1) Reformar o Estatuto Social;

(11)  Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e fiscais da
Companhia, ressalvado o disposto no inciso II do art. 142 da Lei das S/A;

(1)  Tomar, anualmente, as contas da Diretoria estatutaria e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

(iv)  Autorizar a emissao de debéntures;

(v) Suspender o exercicio dos direitos do acionista;

(vi)  Deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a
formagao do capital social;

(vil)  Autorizar a emissdo de partes beneficiarias;

(viii) Deliberar sobre transformagao, fusao, incorporagao e cisao da Companhia, sua
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dissoluc¢do e liquidagdo, eleger e destituir liquidantes e julgar as suas contas;
(ix)  Autorizar os administradores a confessar faléncia e a pedir recuperagdo
judicial,
(x) Demais hipoteses previstas na Lei das S.A.

Art. 5°. As deliberagoes sociais constantes do Art 4°, §5° deverao ser tomadas, nos termos
do art. 129, § 1° da Lei das Sociedades por Agdes, por acionistas representando mais da
metade do capital social votante da Companhia.

Art. 6°. As demais deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes, ressalvadas demais hipdteses legais, ndo se computando os votos em
branco, nos termos do art. 129 da Lei das Sociedades por A¢des.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO

Art. 7°. A administragdo da Companhia serd exercida por uma Diretoria, composta de,
no minimo, 1 (um) e, no maximo, 5 (cinco) membros, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, sendo 1 (um) Diretor Presidente e os demais Diretores sem designagao
especifica.

§1°. Os Diretores serdo eleitos com prazos de gestdo de 3 (trés) anos, permitidas
sucessivas reeleigdes. Vencido o prazo de gestdo, os Diretores continuardo no exercicio
de seus cargos, até a posse dos novos eleitos.

§2°. Em caso de impedimento temporario ou permanente de qualquer Diretor, inclusive
do Diretor Presidente, a propria Diretoria escolherd o substituto interino, enquanto
pendente deliberacdo da Assembleia Geral.

§3°. A remuneragdo global dos membros da Diretoria serd fixada por deliberacdo da
Assembleia Geral.

§4°. A Companhia seré representada, em Juizo ou fora dele, inclusive perante quaisquer
reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, ativa ou passivamente: (i) pelo
Diretor Presidente; (ii) por 2 (dois) Diretores sem designacao especifica, conjuntamente;
(1i1) por 1 (um) procurador, com poderes especificos, assim determinados no mandato.

§5°. A nomeacdo de procurador(es) dar-se-a pela assinatura (i) pelo Diretor Presidente
ou, na auséncia ou impedimento deste; (ii) por 2 (dois) Diretores sem designagao
especifica e deverdo conter poderes discriminados, prazo nio superior a 1 (um) ano e
vedarem o seu substabelecimento, exceto para as procuracdes “ad judicia”, as quais
poderao ser outorgadas por prazo indeterminado e permitir o seu substabelecimento.
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Art. 8°. Além das atribuicdes conferidas pela lei e por este Estatuto Social, compete
especificamente a cada membro da Diretoria:

a) Diretor Presidente:

(v) Presidir as reunides da Diretoria, bem como supervisionar € coordenar os
trabalhos de seus membros;

(vi)  Distribuir, entre os membros da Diretoria, atribuigdes nas diversas areas
operacionais ¢ administrativas da Companhia;

(vii)  Dirimir davidas ou controvérsias surgidas na administracdo executiva da
Companbhia.

(viii) Praticar todos os atos necessarios para a administragdo, orientacdo e
direcdo dos negdcios sociais da Companhia, tendo os poderes necessarios
para, ressalvadas as hipoteses do § 1° abaixo, exercer os poderes normais
de administracdo, celebrar, aditar e distratar contratos, escrituras e acordos
de parceria, assumir obrigagdes e realizar pagamentos, emitir € endossar
cheques; abrir, operar e encerrar contas bancarias, contratar e conceder
empréstimos, conceder garantias reais ou fidejussorias com relacdo a
obrigagdes assumidas pela Companhia, adquirir, vender, onerar ou ceder,
no todo ou em parte, bens modveis e imoveis, firmar compromissos,
transigir e renunciar a direitos, bem como praticar todos os demais atos
necessarios para o fiel cumprimento de sua gestao.

b) Diretores sem designacao especifica:

(1) Coordenar e dirigir as atividades de suas respectivas areas,
desempenhando as fungdes que lhes forem atribuidas pelo Diretor
Presidente, reportando ao Diretor Presidente.

§1°.  Os Diretores ndo poderdo, sem a prévia autorizagdo por escrito de acionistas
representado a maioria do capital social, prestar quaisquer garantias reais ou fidejussorias
a credores de terceiros, tais como penhor, hipoteca, fianga, aval ou endosso.

§2°. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagcao a Companhia, os
atos praticados por quaisquer dos acionistas, Diretores, procuradores, empregados ou
contratados, que a envolverem em obrigagdes relativas a negocios ou operagdes estranhas
ao objeto social.
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CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 9°. Conselho Fiscal funcionara de modo nao permanente e serd instalado na forma e
nos casos previstos em lei.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 10. Os exercicios social e financeiro terdo inicio em 1° de janeiro e término em 31
de dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio social e financeiro serdao
elaboradas as demonstragdes financeiras previstas em lei.

§1°. Juntamente com as demonstragdes financeiras, a Diretoria apresentara proposta a
Assembleia Geral Ordinaria sobre a destinacdo a ser dada ao lucro liquido, destinando,
obrigatoriamente:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicao da reserva legal, até atingir 20%
(vinte por cento) do capital social; e

(b) quando for o caso, as importancias necessarias ou as admitidas para as
reservas de que tratam os Artigos 195 a 197 da Lei das Sociedades por
Acoes.

§2°. Por deliberagdo da Assembleia Geral, a Companhia podera levantar balangos
intermediarios e declarar dividendos intercalares a conta dos lucros assim apurados ou
pagar juros sobre capital proprio aos acionistas, respeitadas as disposicoes legais.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO EXTINCAO LIQUIDACAO E CONTINUIDADEDA
SOCIEDADE

Art. 11° A sociedade sera dissolvida nos casos previstos em lei ou em virtude de
deliberacao da assembleia geral.

Art. 12°. Em caso de liquidacao ou dissolucao da sociedade, exceto no caso de liquidacao
judicial, o liquidante serd nomeado pela assembleia geral. Nessa hipdtese, os haveres da
sociedade serdo empregados na liquidacao das obrigacdes e o remanescente, se houver
rateado entre os acionistas de acordo coma participacdo de cada um deles no capital
social, na data da liquidacao.
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CAPITULO IX
DIREITO DE RETIRADA E REEMBOLSO

Art. 13. As hipoteses de direito de retirada, bem como seu exercicio pelo acionista,
seguirdo as normas constantes da Lei das Sociedades por A¢des para sociedades anonimas
fechadas.

§1°. O valor de reembolso ao acionista dissidente sera determinado tendo por base o valor
do patrimonio liquido da Companhia, constante do ultimo balango aprovado pela
Assembleia Geral.

§2°. Caso a deliberagcdo da Assembleia Geral que tiver acarretado o direito de retirada
tenha ocorrido apos mais de 60 (sessenta) dias do tltimo balango aprovado, sera facultado
ao acionista dissidente pedir, juntamente com o reembolso, levantamento de balango
especial que atenda referido periodo. Nesse caso, a Companhia pagard 80% (oitenta por
cento) do valor de reembolso calculado com base no ultimo balango e, levantado o
balango especial, pagara, se houver, o saldo remanescente no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data da deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO X
ACORDOS DE ACIONISTAS

Art. 14 — Acordos de acionistas devidamente arquivados na sede da Companhia que,
dentre outras disposicOes, estabelecam cldusulas e condi¢des para compra, venda,
transferéncia e oneracao de acdes de emissao da Companhia, preferéncia para adquiri-las,
direito de venda, obrigagdo de venda e exercicio do direito de voto, serdo respeitados pela
Companhia, por sua administracdo e pelo presidente das assembleias gerais e das reunides
da diretoria.

§1°. As obrigacdes e responsabilidades resultantes de tais acordos serdo validas e
obrigardo terceiros tdao logo tais acordos tenham sido devidamente averbados nos livros
de registro da Companbhia.

§2°. O presidente da Assembleia Geral da Companhia, bem como os membros dos 6rgaos
de administracdo da Companhia, ndo deverdo computar qualquer voto proferido ou
transferéncia realizada em desacordo com as disposicdes de acordo de acionistas
arquivados na sede da Companhia, observando-se o previsto no paragrafo 9° do art. 118
da Lei das Sociedades por Ag¢des, no caso de ndo comparecimento ou abstencao de voto
em deliberacdes das assembleias gerais da Companhia ou de reunides dos 6rgaos de
administracao da Companhia.



Pagina 16 de 17

§3°. Em caso de conflito entre as disposigdes deste Estatuto Social e aquelas previstas nos
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, os termos dos acordos de
acionistas irdo prevalecer em relacdo aos acionistas da Companhia, observado que a
primeira assembleia geral da Companhia realizada apds a identificagcdo de tal conflito
devera deliberar a respeito da alteragao ao Estatuto Social de forma a eliminar o referido
conflito, sendo que tal assembleia devera ser convocada e realizada no prazo maximo de
30 (trinta) dias ap0s a solicitagdo de um acionista.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15°. A Companhia ndo podera emitir, ou manter em circulagdo, partes beneficiarias.

Art. 16°. A Companhia, seus acionistas e seus administradores, conforme o caso, deverao
observar as regras de governanga, incluindo, mas nao se limitando a (a) a disponibilizagdo
para os acionistas de contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas
de opgdes de aquisi¢ao de agdes ou de outros titulos ou valores mobilidrios de emissao
da Companhia, e (b) no caso de abertura de capital da Companhia, aderir a segmento
especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcao organizado
que assegure, no minimo, niveis diferenciados de praticas de governanga corporativa
compativeis com os niveis estabelecidos para o segmento Novo Mercado da BM&F
Bovespa, ou similar que venha a substitui-lo.

CAPITULO XII
LEGISLACAO APLICAVEL E ARBITRAGEM

Art. 17°. A Companhia e seus acionistas obrigam se a resolver, por meio de arbitragem,
de acordo com o Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado,
toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou
oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficécia, interpretacdo, violacdo e seus
efeitos, das disposi¢des contidas na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e no Estatuto
Social da companhia.

§ 1°. Sem prejuizo da cldusula arbitral, fica eleito o foro da cidade de Sao Luis, Estado do
Maranhdo, para apreciagdo de medidas cautelares e demais medidas preventivas,
inclusive, mas nao se limitando a, para garantir o inicio do procedimento arbitral.

Art. 18°. As questdes omissas nos estatutos serdo resolvidas de acordo com o disposto na
Lei n°® 6.404/76 e demais legislagdes em vigor.”
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